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VD-avtal

1. PARTER

Mellan [Féretagsnamn, org.nr. XXXXXX-XXXX, adress], nedan kallat Bolaget, och
[Férnamn, Efternamn], personnummer XXXXXX-XXXX, adress nedan kallad VD, har féljande avtal traffats.

2. ANSTALLNINGSFORM OCH ARBETSUPPGIFTER

2.1 [Férnamn Efternamn] anstalls som VD med placering i [ort]. Anstaliningen galler fran och med [AAAA-
MM-DD], tilltradesdagen. Anstaliningen &ar pa heltid och VD &r medveten om att dvertidsarbete samt
tjansteresor forekommer sédval inom som utom Sverige.

2.2 Parterna ar ense om att VD med hénsyn till sin befattning och sina anstallningsvillkor innehar en séddan
anstallning i Bolaget att lag (1982:80) om anstallningsskydd inte &r tillamplig pa VD anstallning pa
Bolaget.

2.3 Med ansvar infér Bolagets styrelse ska VD leda Bolagets verksamhet enligt de riktlinjer, instruktioner
och malsattningar i 6vrigt som faststalls av styrelsen, samt i 6verensstammelse med Aktiebolagslagen
och 6vrig gallande lagstiftning. VD féretrader Bolaget i organisationer, styrelser mm i den utstrackning
som uppdraget kréver och i enlighet med styrelsens beslut.

3. BISYSSLOR OCH OVRIGA UPPDRAG

3.1 VD ska &gna sin fulla arbetskapacitet at Bolaget. Om VD 6nskar ata sig annan bisyssla eller uppdrag
kravs att VD i forvag inhdmtar skriftligt medgivande av styrelsen. Med bisyssla och uppdrag avses
bland annat att ta emot uppdrag, inga i styrelser eller féreningar, verka som konsult, ombud eller

anstalld eller pé annat satt vara verksam..

3.2 VD ar skyldig att satta Bolagets intresse framfér sina egna samt undvika situationer déar
intressekonflikt kan uppsta. .

4.LON OCH FORMANER
4.1 Maénadslénen ar [X] kr brutto per ménad.

4.2 Det utgér inte 16n for dvertidsarbete och restid, vilket Bolaget har tagit hansyn till vid saval
[dnesattningen som vid beslut om antal semesterdagar.

4.3 VD har réatt till XX semesterdagar per ar och Bolaget foljer semesterlagens regler.

4.4 VD omfattas av Bolagets vid var tid géllande pensions- och férsakringspolicy.

4.5 Bolaget betalar arbetsgivaravgifter och tjanstepension enligt Bolagets pensionspolicy. Utéver detta
erhaller VD en olycksfallsforsakring och en sjukvardsforsakring pé Bolagets bekostnad. Bolaget atar sig
att teckna och bekosta en ansvarsforsakring till forman for VD for det personliga betalningsansvar som

VD pa grund av sina uppdrag kan komma att &dra sig. Forsakringar kan komma att formansbeskattas.

4.6 Ovriga Iénedelar, som exempelvis provision eller bonus, regleras i separat avtal.
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5. TJANSTERESOR, UTLAGG OCH TJANSTEBIL

51

5.2

Utlagg for faktiska kostnader i samband med representation eller tjdnsteresor, ersatts av Bolaget i
enlighet med gallande policy.

For befattningen géller:

Ratt till tjdnstebil enligt Bolagets géllande bilpolicy for ett inképspris motsvarande maximalt X kronor
inklusive moms. Tjanstebilen far anvandas privat och i tjansten. VD har ratt att byta bil var X:e ar.

VD kommer att formansbeskattas i enlighet med Skatteverkets regler.

Inte ratt till tjanstebil. VD kan dock fa godkant att hyra en bil om det ar nédvandigt for tjanstens
genomfdrande.

6. KONKURRENSKLAUSUL

6.1

6.2

Parterna &r ense om att VD genom sin stéllning pé Bolaget kommer att fa tillgang till
féretagshemlighetero samt annan information som skulle kunna skada Bolaget vid réjande.. Parterna &r
ense om att réjande- och nyttjande av den kunskap om Bolaget som VD fatt och
deféretagshemligheter som VD kanner till, skulle medféra en allvarlig risk for skada i
konkurrenshénseende.

VD férbinder sig att under anstallningen (inkluderat ev. period av arbetsbefrielse) och under tolv (12
manader) frén anstallningens upphérande att inte direkt eller indirekt som anstalld, dgare, delégare,
styrelseledamot eller radgivare engagera sig i nagon form av rérelse eller verksamhet som konkurrerar
med Bolaget eller ndgot av dess narstaende bolag. VD maste erhalla skriftligt godkédnnande av styrelse
innan VD atar sig ataganden under anstéllningen och XX ménader darefter. For det fall VD inte har
inhamtat godkannande och/eller bryter mot dessa regler kan VD bli skadestandsskyldig i enlighet med
7.5 nedan.

7. SEKRETESS OCH FORETAGSHEMLIGHETER

7.1

7.2

7.3

7.4

All information om Bolagets verksamhet, dess kunder och projekt &ar sekretessbelagd.

VD forbinder sig att iaktta sekretess betraffande Bolagets angelagenheter saval under anstéllningen
som efter anstéllningens upphdérande. VD férbinder sig att under inga omsténdigheter obehoérigen
avsldja eller pa annat satt utnyttja informationen som ar av konfidentiell natur eller information som
inte &r allmant kdnd och som VD i samband med sin anstallning har erfarit om Bolaget.

Med konfidentiell information forstas varje upplysning hanférlig till Bolaget, dess verksamhet, kunder,
leverantorer eller konsulter samt 6vrig information som Bolaget kan antas vilja halla konfidentiell.

Med konfidentiell information avses vidare all information, tekniska data eller know-how (oavsett om de
har offentliggjorts fore eller efter dagen for detta avtal), inklusive, men inte begransat till, information
som ror affars- och produkt- eller tjansteplaner, finansiella prognoser, kundlistor, affarsprognoser,
férsaljning och marknadsféring, personal, patent, patentansoékningar, datorobjekt eller kallkod, forskning,
uppfinningar, processer, design, ritningar, teknik, marknadsféring eller ekonomi som &r konfidentiell eller
aganderattsligt skyddad eller som en rimlig person under omstandigheterna skulle anse vara
konfidentiell eller aganderattsligt skyddad. Oaktat det féregdende kan VD lamna ut konfidentiell
information med féregédende skriftligt medgivande fran Bolaget eller i enlighet med order eller krav fran
en domstol, myndighet eller annat statligt organ under férutsattning att Bolaget snarast underrattas
om detta.
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7.5 Om VD bryter mot denna sekretessbestammelse ska VD omgéende betala ett vite motsvarande XX
ganger VD fasta manadslon vid 6vertradelsen/anstaliningens upphérande. Om Bolaget pa grund av
Overtradelsen dsamkats skada som éverstiger vitesbeloppet &ar Bolaget berattigad till skadestand
motsvarande det dverskjutande beloppet.

7.6 Da VD lamnar sin befattning hos Bolaget, ska denne aterlamna alla Bolagets handlingar, exempelvis
noteringar, utredningar och brev, samt annan egendom som tillhér Bolaget.

8. IMMATERIELLA RATTIGHETER

8.1 Bolaget ager exklusivt alla uppfinningar, patent-och patentansékningar, varumérken, monster,
upphovsratt, domaner, affarshemligheter, programvara, kallkod, databasrattigheter och annan
immateriell egendom samt alla narstdende rattigheter och registreringar och ansékningar till sddana
rattigheter. Bolaget dger detta dven om VD har utvecklat, uppfunnit, producerat eller kommer att géra
sa, oavsett om detta har skett pad VD arbetstid eller utanfér dennes arbetstid. Bolaget har ratt att
vidareutveckla, andra och kopiera alla resultat, materiella eller immateriella rattigheter och att skapa
licens eller fora 6ver sddana rattigheter till annan part.

8.2 VD har fatt ersattning genom sin 16n och har inte ratt till ndgon annan form av kompensation for, eller
annan ratt till, immateriella rattigheter.

8.3 VD ér skyldig inom ramen for detta anstéllningsavtal, att under anstaliningen och dérefter underteckna
nédvandiga dokument for att skydda, registrera, underhéalla Bolagets rattigheter enligt detta avsnitt.

8.4 VD far inte under eller efter anstallningens upphorande direkt eller indirekt nyttja ndgra immateriella
rattigheter — ifall inte ett skriftligt avtal ingdtts med Bolaget som reglerar detta.

9. VARVNINGSFORBUD

9.1 VD far inte direkt eller indirekt under anstaliningen och fér en period om sex (6) méanader efter
anstallningens upphoérande vare sig for egen eller annan persons del, annat féretag/verksamhet eller
organisation:

e forma eller forsdka forma kunder eller andra affarspartner till Bolaget att avsluta eller inte férnya
sitt avtal eller samarbete med Bolaget eller medverka till ett sddant férfarande, eller

e forma eller forsoka forma arbetstagare eller konsulter hos Bolaget att lamna sin anstalining eller
uppdrag pa Bolaget eller anstalla eller forsoka anstéalla sddana arbetstagare eller konsulter.

9.2 Om VD bryter mot varvningsférbudet ovan ska VD omgéaende betala ett vite motsvarande XX gadnger
VD fasta manadslon vid anstaliningens upphérande. Om Bolaget pé grund av 6vertradelsen dsamkats
skada som Gverstiger vitesbeloppet ar Bolaget berattigad till skadestand motsvarande det
overskjutande beloppet.

10. AVSLUT

10.1 Parterna kan séaga upp anstéllningsavtalet med en dmsesidig uppséagningstid om X manader. Detta
avtal omfattas inte av lag (1982:80) om anstaliningsskydd varfér lagens regler kring avslutande av
anstéllning inte ar giltiga.

10.2 Bolaget har ratt att arbetsbefria VD under uppséagningstiden och VD far endast tilltrada ny anstallning,
anta nytt uppdrag eller bedriva egen verksamhet under uppsagningstiden om skriftligt tillstdnd lamnats
i forvag av Bolaget.

10.3 VD ér inte skyldig att under uppsagningstiden utféra annat arbete 8n de uppgifter som foéljer av
anstallningen som VD. Under uppsagningstiden har VD ratt till samtliga anstéaliningsférmaner enligt
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detta anstallningsavtal

10.4 Vid uppsagning fran Bolagets eller VD sida, ar VD berattigad till ett avgéngsvederlag motsvarande X
manadsléner. Med ménadslon avses den fasta manadslon som galler vid anstaliningens upphérande.
Avgangsvederlaget ska utbetalas som ett engéngsbelopp senast en méanad efter anstallningens
upphoérande.

10.5 Om VD grovt asidosatter sina aligganden ager Bolaget med omedelbar verkan ratt att hava
anstallningsavtalet. D& upphér samtidigt Bolagets skyldighet att betala [6n och andra férmaner enligt

detta avtal. VD &r dock fortsatt bunden av punkterna under rubrikerna 6, 7, 8 och 9 i detta avtal. Om
Bolaget sager upp avtalet pa denna grund, har VD inte ratt till uppsagningslon eller avgangsvederlag

N. TVIST

Tvist med anledning av detta avtal ska avgéras av:
DSvensk domstol.
|:| | enlighet med ett skiljeférfarande vid Stockholms Handelskammare.

Ett skiljeforfarande ar ett vedertaget satt att l6sa tvister utanfér domstol, bade i Sverige och utomlands.
Skiljeférfarandet ar en snabbare och en mer diskret process &an domstolsférfarandet. Férdelarna ar
snabbhet, 6kade mdjligheter till sekretess, ekonomisk effektivitet samt smidighet och valfrinet under
processen. Ett sddant férfarande férutsatter att parterna har kommit éverens om att tvisten ska l6sas
genom skilieforfarande. Det vanligaste &r att parterna skriver in en sddan klausul i sitt dvergripande avtal,
exempelvis genom att kryssa i rutan ovan.

12. ANDRINGAR OCH TILLAGG

12.1 Andringar och tillagg till detta avtal ska upprattas skriftligen fér att vara gallande mellan parterna.

Detta avtal har upprattats i tva (2) originalexemplar varav Bolaget och VD erhallit var sitt.

Ort: Ort:

Datum: Datum:
Namnfértydligande Namnfértydligande
(representant fér Bolaget) (VD)
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