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Anstallningserbjudande

Nar en inhyrd arbetstagare arbetat sammanlagt 24 manader pa samma driftsenhet (under en period av trettiosex
manader) dd maste kundféretaget erbjuda en anstéllning. Detta &r ett anstéllningserbjudande i enlighet med
uthyrningslagen.

Arbetsgivare Arbetstagare
Féretagsnamn: Férnamn Efternamn:
Organisationsnummer: Personnummer:
Adress: Adress:
Kontaktperson: Telefonnummer:
Telefonnummer kontaktperson: Mailadress:

Mailadress kontaktperson:
Anstallningserbjudande enligt uthyrningslagen

Harmed Overlamnar vi ett anstallningserbjudande enligt féljande:

Din roll;

Sysselsattningsgrad: %

Din lon: i ars léneniva.
Arbetsstalle:

Din chef:

Detta ar en tillsvidareanstallning som galler from:

Anstallningserbjudandet galler till och med . Du behover svara ja eller nej senast detta
datum. Om du tackar ja till anstallningen paboérjas den omedelbart. Om du tackar nej till detta
anstallningserbjudande kan vi fortsatta att hyra in dig som inhyrd arbetstagare. Nagon ny 24
manaders rattighet uppstar inte. Om du inte svarar inom foreskriven tid ser vi det som att du har
tackat nej till erbjuden anstallning. Vanligen svara genom att fylla i detta dokument och
aterlamna till ovannamnd kontaktperson.

Underskrift - Arbetsgivaren

Overlamnat: Datum:

Fornamn Efternamn (arbetsgivaren)
Namnfortydligande

Svar anstallningserbjudande - Arbetstagaren

[ 1A, jag tackar ja till erbjuden anstallning.

[ ] NEJ, jag tackar nej till erbjuden anstallning och jag &r medveten om att ndgon ny 24 manaders
rattighet inte uppstar och att jag kan fortsatt vara inhyrd arbetstagare.

Ort: Datum:

Fornamn Efternamn (arbetsgivaren)
Namnfortydligande
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