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Frantradande av anstallning

Om en arbetsgivare uteblir frdn arbetet utan giltig orsak och ej hors av kan du anvdnda denna mall. Las mer
pa hemsidan alt ta juridiskt rad innan du ensidigt avslutar anstaliningen.

Arbetsgivare Arbetstagare
Féretagsnamn: Férnamn Efternamn:
Organisationsnummer: Personnummer:
Adress: Adress:
Kontaktperson: Telefonnummer:
Telefonnummer kontaktperson: Mailadress:
Mailadress kontaktperson:

Till arbetstagaren: olovlig franvaro — du har frantratt anstallningen

Du har allt sedan varit olovligen franvarande fran arbetet.

Ovannamnd arbetsgivare har férsokt na dig utan framgang.

Ovannamnd arbetsgivare ser det darmed som att du har sagt upp anstallningen utan
att iaktta din uppsagningstid, genom din franvaro.

Din sista anstéllningsdag var:

Underskrift - arbetsgivaren

Ort:
Datum:

Arbetsgivarens underskrift

Namnfértydligande:
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