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CHECKLISTA OVERGANG AV VERKSAMHET

Denna checklista férutsatter att du férst har tagit juridisk hjalp foér att
beddma om det juridiskt sett ar frdga om dvergéng av verksamhet eller ej.
Nar det ar konstaterat att det ar fraga om 6vergang av verksamhet kan du
folja féljande checklista:

e Foérhandlingar mm (arbetsgivare ar skyldig att MBL-férhandla innan
beslut om férandringen tas):

o Informera anstéallda om den féreslagna féréandringen. Ta reda pa
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vilka anstéllda som ar med i facket och vilka fackférbund sa du
kan uppfylla din férhandlingsskyldighet enligt MBL.

Kalla samtliga fackférbund och dverlamna material infér
féorhandlingen

Material till facken infér férhandlingar:
» Vilken eller vilka delar av verksamheten 6vergar?
= Hur ser organisationen ut nu och ev. efter 6vergangen.

» Uppratta en risk-och konsekvensanalys enligt
arbetsmiljolagen (AML) med genomlysning av de risker
som finns med anledningen av féréandringen

* Finns det kollektivavtal? Lokala avtal? Finns det sarskilda
dverenskommelser i anstéllningsavtal eller
dverenskommelser om ersattningar mm till anstéllda i ev.
policies mm som ni blir bundna av?

» Vilka férmaner finns idag for de anstallda? Gar alla 6ver?
" mm

Foérhandla med facken om 6vergéngen av verksamhet: satt ut
flera tider.

Avsluta férhandlingen vid sittande bord, beslut kan fattas efter
att férhandlingen ar avslutad. Skriv protokoll fran férhandlingen.

Om ditt féretag ar dverlataren (saljaren) behdver du fraga om
alla dina anstallda, vill f6lja med till den nya arbetsgivaren.
Deras anstallningar 6évergér automatiskt men om det &r ndgon
som motsatter sig maste du som Overlatare veta om det sa du
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kan fatta vidare beslut for den eller dom individerna som
dérmed ar kvar i anstéliningen i ditt bolag.

o Anvand HR Legals mall "Foérfragan vid 6évergang av verksamhet”.
Ldmna éver mallen, avvakta svarstiden.

o Om de anstéllda tackar nej:

= Om du &r overlatare och en eller flera arbetstagare inte
vill félja med over till den nya arbetsgivaren da maste du
fundera pa om du kan ha dessa anstallda kvar i ditt bolag
eller om dom riskerar att sagas upp pa grund av
arbetsbrist.

e Behover du som 6verlatare sédga upp kvarvarande
personal pga. arbetsbrist? Om ja: da kravs separat
MBL férhandlingar kring uppsagning pga.
arbetsbrist.

e Kalla endast de fackférbund fér arbetstagare som
ar med i facket och tackat nej till dvergdng och
riskerar att sédgas upp pga. arbetsbrist.

Om du férvérvat en verksamhet: om du behdéver omorganisera pga.
forvarvet — tank pa att du kan behova férhandla denna
omorganisation, enligt MBL, innan du fattar beslut om hur den nya
organisationen ska se ut.

| samband med 6vergang av verksamhet ar det viktigt att ocksa ta
reda pa foljande information om arbetstagare och kostnader: finns
dvertidssaldo, kompsaldo, semesterskulder, ar alla pensioner och
forsakringar korrekt inbetalda, om det finns arbetstagare som éar
sjukskrivna, se till att ni &r ense om vilken féretagshalsovard som ar
stottande part och nar rehabiliteringsansvaret 6vergdr m.m. Ansvaret
for alla kostnader gar 6ver pa férvarvaren, arbetsgivaransvaret gar
over pa forvarvaren.

Notera vilket datum 6vergéngen sker. Vid denna tidpunkt évergar
arbetsmiljdansvar, férsakringsansvar, chefsansvar mm

Tank pa att aven lagga upp en kommunikationsplan till alla anstallda
sa att ni haller dom informerade om vad som hander nar
forhandlingar, affarsuppgorelser mm pagar.
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Detta ar inte en uttdémmande lista utan en évergripande generell checklista
som du férhoppningsvis kan ha som utgangspunkt i samband med
dvergang av verksamhet.
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