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Alkohol- och drogpolicy

Arbetsmiljolagen och arbetsgivarens ansvar fér arbetsmiljon syftar till att férebygga ohéalsa och
olycksfall och i 6vrigt uppna en god arbetsmiljé. Arbetsmiljéansvaret innebér bland annat att
arbetsgivaren har ansvar for att arbetsmiljon ar fri fran alkohol och droger. Dessutom handlar det om
att ha kunskap och kompetens om hur man pa béasta satt hanterar alkohol - och drogfragor, vilket
innefattar forebyggande arbete samt tidiga rehabiliteringsatgarder och insatser.

Policy galler hos féljande arbetsgivare

Féretagsnamn:

Organisationsnummer:

Adress:

Ansvarig for policyn:

Alkohol- och drogpolicy

Inledning och syfte

Pa vart foretag varnar vi om varandra och &r mana om att skapa en séker och halsosam arbetsmiljo. Att
tydligt ta avstand fran alkohol och droger ar en viktig del i var vision att skapa en arbetsplats dar
arbetstagarnas valmaende stér i fokus. Férebyggande av alkoholmissbruk och bruk av droger angér oss
alla. Ingen far vara alkohol - eller drogpaverkad pa arbetet. Féretagets mal ar att ha en trygg och drogfri
arbetsplats dar vi reagerar och agerar tidigt. | det fall en medarbetare har problem, ar vart mal att
medarbetaren ska vaga soka stod och hjalp.

Syftet med policyn ar att tydliggbra ett klart avstdndstagande fran alkohol-och drogpaverkan pa arbetstid
samt all icke-medicinsk anvandning av narkotikaklassade preparat bland vara medarbetare. P4 vart
féretag ser vi att en nykter personal skapar en séker och god arbetsmiljé for alla.

Alkohol och droger

Policyn avser séval alkohol som droger.

Med droger i denna policy avses narkotika, lakemedel dar recept saknas, dopningspreparat samt
halsofarliga &mnen som anvénds i berusningssyfte. Svensk lagstiftning férbjuder all anvédndning, som inte
sker i medicinskt syfte, férsaljning, hantering och innehav av narkotiska preparat. Darfér galler
narkotikaférbudet i alla arbetsrelaterade sammanhang under den tid man ar anstalld pa vart foretag. Vi vill
aven poangtera att om en medarbetare intar droger pa sin fritid sa ser vi mycket allvarligt pa detta da
medarbetaren darigenom sannolikt riskerar att vara drogpaverkad aven pa arbetstid. .

Vad géller alkoholkonsumtion i anslutning till arbete, men utanfér arbetsplatsen, exempelvis i samband
med kurser, utbildningar och personalfester déar alkohol tillats, &r mattlig konsumtion den norm som ska
tillampas.

Regler for att uppna malet

Fér att uppné malet géller foljande regler fér chefen:

— Att chefen har ansvar for att denna policy ar kdnd och tilldmpas av arbetstagarna, entreprendrer,
konsulter och liknande uppdragstagare.

— Att chefen har ratt att bedéma om en arbetstagare ar tjanstbar eller inte, for att 6vervaga om paverkade
medarbetare kan behdva avvisas fran arbetsplatsen eller arbetssammanhanget.

— Att denna policy med tillhérande handlingsplan ingér som en del i det systematiska arbetsmiljdarbetet.
Med systematiskt arbetsmiljdarbete menas i dessa féreskrifter arbetsgivarens arbete med att undersoka,
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genomfoéra och folja upp verksamheten pé ett sddant satt att ohalsa och olycksfall i arbetet forebyggs och
en tillfredsstallande arbetsmiljé uppnas. (AFS 20011 — vilken frén 1januari aterfinns i AFS 2023:1)

Fér att uppna malet géller féljande regler fér medarbetarna

— Att det inte ar tillatet att vara paverkad av alkohol eller droger pé arbetsplatsen eller i arbetsrelaterade
sammanhang. .

— Att bruk av alkohol pa annan tid an arbetstid inte far paverka sékerheten och kvaliteten i arbetet.

— Att allt bruk av droger och narkotikaklassade |l&kemedel utan recept ar brottsligt. Detsamma géller all
6vrig hantering eller innehav, inom eller utom arbetsplatsen, av sddana preparat.

— Att varje anstalld pa vart foretag har ett ansvar for att tillampa och respektera denna policy samt
uppmarksamma arbetsgivaren om andra anstallda inte féljer denna. Vi har alla ett gemensamt ansvar for
en séker och god arbetsmiljo.

Alkohol- och drogtestning

Arbetsgivaren kan alkohol- och drogtesta arbetstagare, konsulter eller annan inhyrd personal. Testerna far
genomfodras regelbundet eller oregelbundet/slumpmassigt. Foljande i var verksamhet motiverar alkohol-
och drogtester:

(till exempel att féretaget bedriver tung yrkesmassig trafik och att testning darfér &r motiverat utifran
trafikregler, sékerhet for fordon och medtrafikanter samt utifran arbetsmiljé och 6vrig sékerhet pa
foretaget).

Alkohol- och drogtestning sker pa ett betryggande satt och med hansyn till medarbetarnas personliga
integritet. Testerna utférs under ansvar av medicinskt legitimerade yrkesutdvare, alternativt av en sddan
anlitad verksamhet med erfarenhet av alkohol- och drogtestning. Resultatet sparas och delges i enlighet
med GDPR.

Vid testning ska lokal anvandas sa att testningen kan genomféras andamalsenligt for att sakerstélla en
betryggande hantering av proverna. Analyser av testerna utférs av ackrediterat laboratorium alternativt
annan motsvarande kommunal eller regional verksamhet.

| de fall foretaget tillhandahaller ett fordon i tjansten for en medarbetare, kan foretaget vélja att montera in
ett alkolas for att 6ka trafiksdkerheten och minimera risken fér att medarbetaren ska framféra fordonet
paverkad.

Alkohol- och drogtestningspolicy

Vi har aven tagit fram en alkohol- och drogtestningspolicy som ar avsedd att fungera som ett stéd for
arbetsgivaren vid misstanke om missbruk och/eller positiva utfall pa alkohol- och eller bruk av droger
bland samtliga arbetstagare, inklusive konsulter eller annan inhyrd personal. Alkohol- och
drogtestningspolicyn finns pa https://www.hrlegal.se/ och ingér fér dig som har ett premium-medlemskap
hos oss.
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