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Arbetsmiljopolicy: systematiskt arbetsmiljéarbete samt
organisatorisk och social arbetsmiljé

| arbetsmiljélagen framgar det att bade arbetsgivare och arbetstagare ska samverka for att
astadkomma en god arbetsmilj6. Arbetsgivaren har en skyldighet att vidta alla atgarder som behovs
for att forebygga att arbetstagaren utsatts for ohalsa eller olycksfall. | Arbetsmiljoverkets foreskrifter
AFS 2023:1 (tidigare AFS 2001:1) samt AFS 2023:2 (tidigare AFS 2015:4) framgar vilka skyldigheter en
arbetsgivare har avseende det systematiska arbetsmiljoarbetet samt den organisatoriska och sociala
arbetsmiljén pa arbetsplatsen. Notera att denna policy behéver anpassas aven i l6pande text, for er
arbetsplats. Vi pa HR Legal hjalper er garna med detta.

Policy galler hos féljande arbetsgivare

Féretagsnamn:

Organisationsnummer:

Adress:

Ansvarig for policyn:

Arbetsmiljopolicy: systematiskt arbetsmiljoarbete samt organisatorisk och social arbetsmiljé

Nar denna policy behovs
Denna arbetsmiljépolicy ska dokumenteras skriftligt om det finns minst tio arbetstagare i verksamheten.

Inledning och syfte

Arbetsmiljon hos vart foretag ska vara sddan att de som arbetar hos oss inte drabbas av ohélsa eller
kommer till skada pa grund av arbetet. Samtliga arbetstagare pé vart foretag ska trivas och utvecklas bade
yrkesmassigt och som individer. Arbetsmiljdarbetet ska genomsyra alla beslut som fattas och alla
aktiviteter som genomférs.

Pa vart foretag ska arbetsmiljon praglas av 6ppenhet och alla individer ska behandlas jamlikt och med
respekt. Vi har en egen policy kring trakasserier, krénkande sérbehandling etc.

Syftet med denna arbetsmiljopolicy ar att tydliggéra vad som galler kring féretagets arbetsmiljé och hur
det systematiska arbetsmiljdarbetet utfors pa vart foretag. Arbetsmiljépolicyn har upprattats i enlighet
med Arbetsmiljoverkets foreskrifter AFS 2023:1 “Om systematiskt arbetsmiljdarbete — grundldggande
skyldigheter fér dig med arbetsgivaransvar” (tidigare bla AFS 2001:1) samt AFS 2023:2 "Om planering och
organisering av arbetsmiljéarbete — grundlaggande skyldigheter fér dig med arbetsgivaransvar” (tidigare
bla AFS 2015:4).

Denna arbetsmiljopolicy galler for hela foretagets verksamhet.

Arbetsmiljéansvaret och det systematiska arbetsmiljéarbetet

Arbetsmiljdansvaret galler enligt lag for alla arbetsgivare och med arbetsgivare likstalls de som hyr in
arbetskraft. P4 vart féretag behandlar vi anstallda, konsulter och annan inhyrd personal pd samma satt ur
ett arbetsmiljoperspektiv.

I enlighet med det systematiska arbetsmiljoansvaret ska vart féretag undersoka, genomféra och folja upp
verksamheten pa ett sddant satt att ohalsa och olycksfall i arbetet férebyggs och en tillfredsstéallande
arbetsmiljé uppnas. Detta gors till exempel genom att:

— | den dagliga verksamheten ta hansyn till, folja regler och diskutera fysiska, psykiska och sociala
forhallanden. Det sker i moten, i det dagliga arbetet mm.
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- Genom att alla foljer de regler som finns minimerar vi risker for ohélsa och olycksfall. Vara regler finner du
pa vart intranat.

- Genom att i samtal mellan chef och medarbetare inkludera medarbetare i arbetsmiljdarbetet samt
utvardera och folja upp hur medarbetare méar och den organisatoriska och sociala arbetsmiljon fungerar.

- Genom samverkan med arbetstagare samt skyddsombud/arbetsmiljoombud.

Vidare ska vart foretag arbeta med det systematiska arbetsmiljéarbetet genom:

— Att regelbundet undersoka arbetsférhallandena och bedéma de risker som finns for ohélsa och
olycksfall.

- Att arligen genomféra samt félja upp medarbetarundersékningar

— Att foretaget satter upp mal for den organisatoriska och sociala arbetsmiljon som syftar till att framja
halsa och 6ka organisationens férmaga att motverka ohalsa.

Uppgiftsfordelning och kunskaper

For att verka for att verka for att risker i arbetet férebyggs och fér att en tillfredsstallande arbetsmiljé
uppnas ska vart foretag fordela uppgifter i verksamheten mellan chefer, arbetsledare och andra
arbetstagare. Uppgifterna ska darfor beskrivas sa tydligt som majligt och det ska alltid sté klart for
samtliga pa foretaget om vem som ska gora vad i arbetsmiljéarbetet.

Foretaget ser till att chefer har kunskap om hur man férebygger och hanterar ohalsosam arbetsbelastning
samt krédnkande sarbehandling genom de utbildningar fér chefer som féretaget erbjuder. Foretaget ska
aven gora ev. arbetsmiljddelegeringar kdnda sa att alla vet vem eller vilka som har ansvar fér arbetsmiljon.

Vara rutiner innebar att det ar tydligt nar och hur arbetsmiljdarbetet genomfoérs, vem som ska se till att det
genomfoérs och vilka som ska medverka.

Vi har aven en arlig uppféljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet och vidtar dtgarder om det visar
sig att det finns brister i arbetsmiljdarbetet. Resultatet av uppféljningen dokumenteras skriftligt.

Mal - ska skriftligt dokumenteras (vid 10 anstallda)

Foretaget ansvarar for att faststalla arbetsmiljomal tillsammans med anstéllda. Mélen ska syfta till att
framja halsa och 6ka organisationens formaga att motverka ohalsa. Malen kan exempelvis syfta till att
forbattra kommunikation, samarbete, inflytande, ledarskap, larande och delaktighet. For att uppna malen
bor arbetsgivaren ha en tydlig strategi samt se till att malen &r forankrade i den hogsta ledning och i 6vriga
delar av organisationen. Méalen ska foljas upp under nasta ar dar de ska utvarderas och uppdateras vid
behov. Arbetsmiljomalen kan vara kvantitativa eller kvalitativa.

Vilka mal foretaget ska ha, hur féretaget ska uppna malen samt hur uppféljning av malen ska ske, ska
dokumenteras skriftligt om det finns minst tio arbetstagare i verksamheten.

Riskbeddémning, atgarder och uppféljning

Inom ramen fér det systematiska arbetsmiljéarbetet ska vart foretag vidta regelbundna undersokningar av
arbetsforhdllandena. Att beddma riskerna for att ndgon kan komma att drabbas av ohalsa eller olycksfall i
arbetet ar en del av det systematiska arbetsmiljdarbetet hos oss. Chefer och arbetsledande personal pa
vart foretag ska i den dagliga verksamheten vara uppmarksamma pé hur arbetstagarna mar i sitt arbete.

Risker i arbetet ska &ven undersdkas och bedémas systematiskt genom arbetsmiljéronder. Hur ofta
undersodkningar behoéver goras bestams av de risker som finns i var verksamhet. Vid eventuella andringar i
verksamheten, ska vart féretag bedéma om andringarna i sig kan medfora risker. Denna risk - och
konsekvensbeddmning sker i enlighet med arbetsmiljélagens regler. Hos HR Legal aterfinns ett exempel pa
hur en sadan risk - och konsekvensbedémning kan utformas.

Om en medarbetare rakar ut fér ohélsa eller olycksfall eller om ett allvarligt tilloud intraffar, ska vart foretag
utreda orsakerna for att férebygga motsvarande héndelse i fortsattningen. Féretaget ska omedelbart eller

sa snart det ar praktiskt mojligt genomféra de atgarder som behovs for att forebygga ohélsa och olycksfall
i arbetet. Atgarder som inte genomférs omedelbart ska foras in i en skriftlig handlingsplan. | planen ska
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anges nar atgarderna ska vara genomférda och vem som ska se till att de genomférs. Genomférda
atgarder ska kontrolleras. Foretaget ska dven dokumentera olycksfall och spara denna dokumentation.

Uppféljningen ska dokumenteras skriftligt av vart foretag. | uppféljningen ska det framgé hur det
systematiska arbetsmiljdarbetet har fungerat, vilka eventuella férandringar foretaget behéver samt hur
vart foretag fortsatt ska bedriva ett forbattrat och mer effektivt arbetsmiljdarbete.

Féretagshalsovard

Nar kompetensen inom vart foretag inte racker for det systematiska arbetsmiljéarbetet eller for arbetet
med arbetsanpassning och rehabilitering, far vart féretag hjalp av foretagshalsovarden eller annan
sakkunnig hjalp. Féretagshalsovarden eller annan sakkunnig hjalp har speciell branschkompetens for att
komma till ratta med vissa sarskilda arbetsmiljoproblem.
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