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Rehabpolicy: arbetsanpassning och rehabilitering

Som arbetsgivare har du ett omfattande rehabiliteringsansvar fér dina medarbetare. Du har en
skyldighet att anpassa arbetsforhallandena till manniskors fysiskt och psykiskt sett olika
forutsattningar. Rehabilitering syftar till att den som blivit sjuk ska kunna atergai arbete. | denna
policy finns bada delar med. Arbetsmiljéansvaret och ansvaret fé6r arbetsanpassning och
rehabilitering framgar framst av AFS 2023:1 (tidigare AFS 2001:1) samt AFS 2023:2 (tidigare AFS
2020:5). Detta ar en mall som behéver anpassas utifran ditt féretag och din verksamhet. Vi pd HR
Legal hjélper dig garna med det.

Policy galler hos féljande arbetsgivare

Foéretagsnamn:

Organisationsnummer:

Adress:

Ansvarig for policyn:

Rehabpolicy: arbetsanpassning och rehabilitering

Nar denna policy behovs
Det ska finnas skriftliga rutiner for arbetsanpassning om du som arbetsgivare har minst tio arbetstagare
anstallda.

Inledning och syfte

Arbetsmiljon i var verksamhet ska vara sddan att de som arbetar hos oss inte drabbas av ohélsa eller
kommer till skada pa grund av arbetet. Samtliga arbetstagare pa var arbetsplats ska trivas och utvecklas
bade yrkesmassigt och som individer. Arbetsmiljéarbetet ska genomsyra alla beslut som fattas och alla
aktiviteter som genomférs. | den andan har denna policy avseende arbetsanpassning och rehabilitering
tagits fram.

Malen for rehabiliteringen ar:

— att medarbetare, genom tidiga arbetsanpassning - och rehabiliteringsinsatser, ska kunna fortsatta utfoéra
eller aterga till sitt ordinarie arbete, och

— att medarbetare upplever att vart foretag hanterar arbetsanpassning och rehabiliteringsprocessen
enligt var vardegrund.

Denna policy syftar darfor till att skapa tydliga mal och rutiner for att bedriva ett lampligt arbete avseende
arbetsanpassning samt for att ga igadng en tidig och genomarbetad rehabiliteringsprocess.

Mal med rehabilitering

Malet &r att arbetstagare som blivit sjuka ska aterga till ordinarie arbete och arbetsplats, eller aterga till
ordinarie arbete med arbetsanpassning, alternativt aterga till annat ledigt arbete med stdéd av medicinskt
underlag, garna ocksa fran Foretagshalsovarden.

Rutiner
Sjukanmalan
Processen for sjukanmalan bér vara kédnda for alla medarbetare och chefer.

Ta emot sjukanmalan — dokumentera och félj upp.
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Folj garna var checklista for sjukanmalan och rehabiliteringskedjan.

Korttidsfranvaro: upprepad korttidssjukfranvaro kan vara skal till att starta en formell process for
arbetsanpassning (/rehabilitering). Korttidssjukfranvaro leder namligen ofta till I8ngtidssjukfranvaro och i
vart foretag vill vi féorekomma och hjalpa och stétta vara medarbetare.

Sjukskrivning och rehabilitering

Lakarintyg ska inges from dag 8 (eller tidigare om s.k. férstadags intyg finns sedan innan).
Ta kontakt med Foretagshalsovarden sa snart behov finns.

Ga igenom lakarintyget och se vad som anges dar kring arbetstagarens arbetsoférmaga. Fundera pa om
arbetstagaren kan utféra nagot (annat) arbete trots nedsatt arbetsférmaga.

Boka in méte med medarbetaren och ga igenom lakarintyg samt mojliga andra arbeten/anpassningar.

Som arbetsgivare behéver du hjélpa till att anpassa arbetet, &ven om inte nytt arbete eller nya
arbetsuppgifter maste skapas.

Fundera pé& om anpassning av arbetstiden kan underlatta for arbetstagaren, dvs. om en forlaggning av
arbetstiden kan vara en anpassning som skulle underlatta.

Boka in nya uppféljande méten med arbetstagaren. Boka dé& och dé in méten med arbetstagare,
behandlande lakare, ev fackligt ombud, Féretagshalsovard.

Hall regelbunden kontakt med medarbetaren.

Om ni har satt in dtgarder och anpassningar i er rehabiiteringsplan/plan for arbetsanpassning: félj upp och
utvérdera dessa. Revidera vid behov.

Foretagshalsovarden kan efter en tids sjukskrivning hjalpa till med en arbetsférméagebedémning. Avgoér nar
det &r dags att bestélla en sadan.

En arbetsféormagebeddmning ger dig som arbetsgivare en god bild av arbetstagarens arbetsféorméaga och
arbetsoférmaga sa att du vet hur du ska anpassa arbetet, om det inte ar aktuellt att aterga till ordinarie
tjanst och da vilka slags tjanster som arbetstagaren kan ha arbetsférmaga till.

Om du som arbetsgivare har kostnader for dina rehabiliteringsatgarder kan du i vissa fall fa ersattning for
dessa av Forsakringskassan, 1as mer pa deras hemsida eller ta i egenskap av arbetsgivare kontakt med
Forsakringskassan.

Néar arbetsanpassningen och rehabiliteringen ar avslutad summera gérna och dra lardomar och avsluta
tydligt rehabiliteringsarbetet eller anpassningen och dokumentera detta.

Plan for atergéng i arbete

Om det kan antas att arbetstagaren kommer att vara sjuk under minst 60 dagar ska du som arbetsgivare
senast den dag da arbetstagaren har varit sjuk i 30 dagar uppréatta en plan for atergéng i arbete. Om det
har antagits att arbetstagarens arbetsférmaga inte kommer att vara nedsatt under minst 60 dagar och
det senare framkommer att nedsattningen kan antas komma att fortgd under minst 60 dagar, ska en
rehabiliteringsplan upprattas omgéende.

Nar du ar skyldig att uppratta en plan for atergang i arbete, fyll i dokumentet och skicka in till
Forsakringskassan.

Du hittar dokumentet har: Plan fér 8tergdng i arbete - Férsakringskassan (forsakringskassan.se)

Du hittar &ven hjalptexter pa Forsakringskassan for hur du ska fylla i dokumentet.
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https://www.forsakringskassan.se/arbetsgivare/att-forebygga-sjukfranvaro/plan-for-atergang-i-arbete

Aven om din medarbetare inte vantas vara sjuk mer &n 60 dagar ar dokumentet bra som en egen
handlingsplan som du som arbetsgivare kan félja.

Arbetsanpassning

Foreskriften AFS 2023:2 (tidigare AFS 2020:5) som reglerar bla arbetsanpassning har syftar till att: dels
forebygga ohalsa genom atgarder i arbetsmiljon, dels géra det mojligt for arbetstagare som &r borta fran
arbetet pé grund av sjukdom att s& snart som mojligt komma tillbaka till arbetet. Anpassning av
arbetsmiljon kan helt enkelt vara en forutsattning for en framgéngsrik rehabilitering.

Arbetsanpassning definieras som: “Individuell atgérd i den fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljon
som syftar till att en arbetstagare, med nedsatt forméaga att utfora sitt vanliga arbete, kan fortsatta arbeta,
eller terga i arbetet. Arbetsanpassning anvands som en férebyggande atgéard for att undvika ohélsa och
sjukfrénvaro, samt vid atergang i arbete efter sjukfranvaro. Arbetsanpassning kan vara tidsbegransad eller
varaktig”.

Arbetsanpassning definieras brett och omfattar en mangd olika atgérder. Det kan exempelvis innebara:
— anskaffning av tekniska hjalpmedel och arbetsredskap,

— anpassning av arbetsuppgifter och arbetstidsférlaggning,
— férandring av arbetsorganisationen,

— personella stédinsatser, och
— kortare utbildningsinsats.

For arbetsgivaren innebér det att viss omorganisation av arbetsplatsen eller omférdelning av
arbetsuppgifter kan kravas. Arbetsgivaren behéver dédremot inte skapa nya arbetsuppgifter och har inte
heller ndgon skyldighet att vidta atgarder som leder till en utokning av verksamheten.

Om det ar aktuellt med arbetsanpassning: utred hur denna ska ske och besluta om arbetsanpassning: vad
den bestar i och hur lange den ska paga. Folj upp och utvardera, revidera vid behov. Boka in méten med
arbetstagaren vid planeringen av arbetsanpassning samt vid behov annat stéd som exempelvis
Féretagshalsovarden.

Nar arbetsanpassningen ar avslutad, stdm av med medarbetaren, dra lardomar och avsluta tydligt
anpassningen. Dokumentera detta.
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