Psicetest’

Evalda con ciencia

Genlider

Prueba psicométrica de habilidades
gerenciales, directivas y de liderazgo.

@ 3" Desbloqueaelpotencial de tu

equipoy alcanza el éxito con
———_—— nuestraprueba psicométrica,
oot tu aliada para el crecimiento
empresarial.

Estapruebapsicométricadeliderazgo proporcionaunaevaluacion
integral de las habilidades y competencias directivas de los
candidatos. Examina su capacidad para liderar, gestionar, dirigir e
inspirar a otros en un entorno laboral, a través de un andlisis
detallado de las caracteristicas personales de cada persona, esta
prueba revela la combinacion de estilos de liderazgo que posee y
determina suidoneidad paraocuparuna posiciénde liderazgo.

Caracteristicas evaluadas:

Estilos de liderazgo

Directivo.

Delegativo.

Participativo o democratico.
Transformacional.
Transaccional.

CECICICES)

Habilidades directivas

@ Capacidad de Comunicacion. @ Desarrollo Personaly de su Equipo.
@ Inteligencia Emocional. @ Carismay Habilidades Sociales.
@ Tomade Decisiones. ®@ Conciencia Social.

@ Orientacién aResultados. @ Creatividad e Innovacion.

@ Habilidades de Negociacién. @ Responsabilidad.

@ Capacidad de Mando. @ Habilidad de Informacion.

@ Capacidad de Planeacién. @ Adaptacién al Cambio.

@ Concienciade sus Fortalezas.

Comportamiento ordinario y bajo presion.




Psicetest’

Evalua con ciencia

;Por qué aplicar?

Esta prueba psicométrica exclusiva ofrece una evaluacion detallada para
identificarallidermasadecuado parallevaratuequipo al éxito. Consus andlisis
precisos, podras elegir con confianza promoviendo al talento mas efectivo.

Impulsaellogro K
de metas

Al evaluar las habilidades y competencias relevantes para

| | elpuesto, estapruebaayudaaidentificaralos candidatos
conelpotencial paraalcanzarobjetivosy superar desafios
laborales.

Facilita el K
reconocimiento del talento

& Alrevelarlasfortalezasy areas de mejoradelosempleados,
esta prueba permite un reconocimiento preciso del
desempefio destacado y proporciona una base objetiva
para el desarrollo profesional y las oportunidades de
crecimiento.

Promueve el K
A reconocimientoyla
=2 valoracion

Al ayudar a seleccionar candidatos idoneos y a maximizar
surendimiento, esta prueba contribuye al éxito individual y
colectivo, fomentando un ambiente laboral donde ellogro
y elreconocimiento sonvaloradosy celebrados.

Estapruebapsicométricano soloidentifica el potencialde losindividuos para
ellogroyreconocimiento, sino que también proporcionaunabase sélida para
eldesarrolloy crecimiento continuo enellugarde trabajo.

CONTACTO .
@ psicotest.mx

WAP: 5592256300
Monterrey, Nuevo Ledn, México




