Psicetest’

Evalda con ciencia

Inceval

Prueba psicométrica de confianza,
honestidad, éticay valores.

@ 2" Construye equipos solidos

y relaciones duraderas con
personas en las que puedas

Tiempo estimado para

completarestaprueba Conﬁar plenamente.

psicométrica.

INCEVAL esuna prueba psicométrica avanzaday exclusiva que ofrece
unaevaluacioncompletadelaconfianza, honestidad, éticayvalores de
un individuo. Con un enfoque riguroso en la seleccion de reactivos,
proporciona una vision clara y completa de la integridad de tus
colaboradores, socios o candidatos, identificando objetivamente
quiénes se alineanconlaculturaylosvalores de tuempresa.

INCEVAL proporciona una medicion precisa de todo lo que necesitas
paratomardecisionesinformadas:

Nivel de ética

Descripcion del nivel
de certidumbre
y confianza general

Perfilde ética

Perfilde honestidad

Escalade valores

Nivel de honestidad

Perfil de valores indice de confianza




;Por queé aplicar?

Larotacionde personalescostosaydesestabilizadora. Construye equipos
en los que cada miembro comparta los valores fundamentales y esté
comprometido con el éxito a largo plazo de la empresa. Una prueba de
honestidad puede contribuirala atracciony retencion del talento de varias
maneras:

Cultura KL
de confianza

A Al usar una prueba de honestidad, la empresa muestra su
compromiso con la transparencia, creando un entorno
dondelos colaboradores se sienten segurosy respetados.

Seleccionde personal <«
adecuada

Identifica candidatos honestos desde el principio,
asegurando que la empresa reclute personas que se
adaptenbienalentornolaboral.

Alineacion K

A% devalores

Cuandoloscolaboradores compartenvaloresfundamentales
conlaempresa, estan mas motivados para desempefarse
bieny comprometerse alargo plazo.

Haz equipo conpersonas enlas que realmente puedas confiar.

PS | CGt eSt ’ CONTACTO @ psicotest.mx

Evalua con ciencia WAP: 5592256300

Monterrey, Nuevo Ledn, México




