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01 - Acercade Psicotest

Quiénes somos

Psicotest es una empresa mexicana de psicometria laboral con 15 afios de operacion especializaday 25 afios
de trayectoria del grupo. Ha aplicado mas de 25 millones de evaluaciones en mas de 25 paises en habla
hispana, coninstrumentos estandarizados para el contexto cultural latinoamericano. Su trabajo combina rigor
cientifico, cumplimiento normativo integral y reportes claros para decisores humanos.

México merece psicometria hecha para México. Psicotest ha desarrollado durante 15 aflos pruebas
psicométricas laborales estandarizadas para el contexto cultural latinoamericano. Mas de 25 millones de
evaluaciones en 25 paiseslo respaldan.
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*Excepto Cubay Venezuela.

Hacer cientifica la evaluacion de personas. Sustituir la intuicién por evidencia en cada decisién de
reclutamiento, garantizando que cada candidato sea evaluado con justicia por lo que realmente puede
aportar, no porlo que aparentaenun CV,

Ser el estandar de referencia en psicometria laboral estandarizada para México y Latinoamérica: ciencia
aplicada, con conciencia de quiénlausa, paraqué se usay a quiénimpacta.

e Ciencia local, no importada: pruebas estandarizadas para el contexto cultural latinoamericano, no
adaptadas de otras poblaciones.

e Escala con autoridad: 25 millones de evaluaciones que generan conocimiento aplicable sobre como
contrata México.

e Ciencia con conciencia: psicometria transparente, conreportes que ensefian aleerlo que reportan.
e Cumplimiento normativo integral: LFT,LFPDPPP, NOM-035, LFPIORPIy LFPED.

e Decisoresinformados: los reportes informan la decision humana, no lareemplazan.
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Sede principal México (Monterrey, N.L.)

Fundacion 2011 (grupo desde 2001)

Mercado principal Méxicoy paises de habla hispana
Presenciainternacional 25+ paises

Idiomas de operacion Espanol, con alcance regional entoda LATAM
Web psicotest.mx

02 - Historia de la empresa

La historia de Psicotest

La historia de Psicotest no empieza en 2011. Empieza en 2001, cuando tres profesionales recién egresados se
hicieron una pregunta que cambiaria sus carreras: ;y sila tecnologia pudiera servir alas personas, en lugar de al
revés?

2001 Rubén, Maria Luisa y Arturo fundan Global Team, su primera empresa
tecnoldgica. Desde una oficina modesta, con una computadora compartida y
la conviccion de que la tecnologia con propdsito humano podia transformar el
reclutamiento, construyeron herramientas digitales pioneras: sistemas de
gestion, encuestas de clima laboral, procesos de evaluacion. Trabajaron con
decenas de empresas nacionales e internacionales, y empezaron a ver el
ecosistema de RRHH desde todos sus angulos.

Rubén Maria Luisa
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2001-20mM Durante una década, los fundadores vivieron el reclutamiento desde cada
perspectiva posible. Fueron candidatos, contratantes, agencia de
reclutamiento, evaluadores, formadores de reclutadores, disefiadores de
procesos y proveedores de seleccion. Ningin competidor en el mercado

puede reclamar esta trayectoria multidimensional.

2006 Nacid Master Human Services (MHS), su firma de reclutamiento con valores
propios: transparencia, equidad y cumplimiento legal desde el dia uno. Con
software propio para gestién de vacantes y miles de posiciones cubiertas,
MHS demostré que un reclutamiento ético y eficiente era posible. También
reveld algo critico: sin ciencia detras de las decisiones, incluso los mejores
procesos dependian de laintuicién del reclutador.

2011 Tras una década viendo el reclutamiento desde cada angulo, los tres
fundadores lanzaron Psicotest: una plataforma dedicada exclusivamente a
hacer cientifica la evaluacidn de personas. Psicotest nacid con una conviccion
que el mercado no compartia todavia: las pruebas psicométricas no son un
trdmite, son la diferencia entre clasificar y predecir. Desde el dia uno, con
pruebas exclusivas propias como: CIESMAN, CACTER e INCEVAL.

2011-2026 En 15 afios, Psicotest crecid de plataforma nacional a referente regional en
psicometria laboral. Hoy opera en mas de 25 paises, con mas de 25 millones
de evaluaciones aplicadas, decenas de miles de reclutadores activos, y el
lanzamiento de Huella Psicotest: el primer reporte psicométrico integrado con

inteligencia artificial explicable del mercado.

2001 2011 2015-2020

10M+ evaluaciones
aplicadas.
Presencia en 20+ paises.
Decenas de milesde
reclutadores activos enla
plataforma.

Fundacion de Global Team. Fundacion de Psicotest.
ADN tecnoldgico + propdsito Plataforma 100% digital de
humano + primeros clientes evaluacién psicométrica
RRHH. cientifica. Pruebas exclusivas
CIESMAN, CACTER e INCEVAL

desde el primer dia.

2006 2011-2015 2020-2026

Lanzamiento de MHS

(Master Human Services).

Reclutamiento ético con
software propio. Miles de

Expansion a 10+ paises.
Desarrollo continuo de nuevas
pruebas. Crecimiento del

25M+ evaluaciones en 25+
paises. Lanzamiento de
Huella Psicotest con |A

explicable. Posicionamiento

catalogo de clientes

vacantes cubiertas. )
enterprise.

como liderregional en
psicometria laboral.

Nota editorial: Los 25 afios corresponden a la trayectoria acumulada del equipo fundador en el ecosistema de RRHH (desde 2001 con Global Team). Los 15 afios corresponden
especificamente a Psicotest como plataforma psicométrica (desde 2011). Son datos complementarios, no intercambiables.
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03 - Propuesta de valor

Por que Psicotest

Elmercado de psicometria laboral en México depende en gran medida de instrumentos disefiados para otras
poblacionesy otras épocas: Terman, Gordon, Kostick y similares. Aplicar estas herramientas a candidatos
mexicanos actuales es metodoldgicamente débil. Psicotest toma una postura clara al respecto y construye su
diferencia entres pilares:

Psicotest esla Unica psicometrialaboral estandarizada para México y Latinoamérica. Sus pruebas no son
adaptaciones de instrumentos extranjeros: fueron desarrolladas con calibracion estadistica sobre
poblacién latinoamericanareal. La validez psicométrica no es universal; depende de la poblacion de
referencia.

2
25 millones de evaluaciones aplicadas histéricamente en 25+ paises en habla hispanano son solo una
métrica de crecimiento: sonlabase de conocimiento mas grande sobre como contrata Méxicoy
Latinoamérica. Liderazgo sostenido en Google Trends en la categoria psicometria México 2024-2025.
3

Psicotest no entrega cajas negras: ensefa aleerlo que reporta. Sus reportesincluyen secciones
educativas que explican qué mide cadaindice y comointerpretarlo. Contratar con conciencia es
entenderlo que estas midiendo, por qué es valido, qué predice y qué no. Los decisores informados
toman mejores decisiones.

Psicotest declara abiertamente su postura frente a dos practicas del mercado:

Lo que Psicotestno es Por qué

Pruebas no estandarizadas Instrumentos disefados para otras poblaciones y épocas. Aplicarlos al
paraLatinoamérica contexto mexicano actual produce resultados metodoldgicamente
(Terman, Gordon, Kosticky débiles.

similares)

Psicometria sin contexto Los instrumentos sin calibracion local generan resultados sesgados o
culturallocal irrelevantes. La validez psicométrica depende de la poblaciéon de

referencia.
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Métricas de escala e impacto

Los datos a continuacion son verificables y corresponden al estado actual de la plataforma. Se actualizan
periddicamente. Para confirmacion de cifras especificas, contactar al equipo de prensa.

Evaluaciones
aplicadas

Entodala historia dela
plataforma

Paises Psicotesten
operacion

Fundadaen 2011, en
crecimiento continuo

Trayectoria del equipo

Presencia activaen
Latinoamérica

Del equipo fundadoren el
ecosistema RRHH

Evaluaciones aplicadas

Mas de 25 millones en toda la historia de la plataforma

Presencia geografica

Mas de 25 paises, confoco principal en México y LATAM

Reclutadores activos

Decenas de miles de profesionales usan Psicotest activamente

Ano de fundacion

2011(15 afios de operacién continua en 2026)

Tipo de pruebas Psicométricas exclusivas, validadas estadisticamente, con baremos
mexicanos

Modalidad 100% digital, disponible desde cualquier dispositivo, resultados entiemporea

IA aplicada Huella Psicotest: reporte integrado con|A explicable

Segmentos atendidos

Empresas de todoslos tamafos, desde pymes hasta corporativos enterprise

Fundadores

Rubén, Maria Luisay Arturo, tres cofundadores desde el origenen 2001

Trayectoria acumulada

25 anos en el ecosistema de RRHH mexicano (2001-2026)

Primeraempresa

Global Team (2001) empresa tecnoldgica

Firma de reclutamiento

MHS, Master Human Services (2006) agencia con valores propios

Roles vividos

10 roles distintos en el ecosistema de RRHH antes de fundar Psicotest

Origen

México
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Qué ofrece Psicotest
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Psicotest ofrece una plataforma de evaluacion psicométrica 100% en linea con tres lineas de producto:
psicometrialaboral, climalaboraly NOM-035. Lalinea principal incluye 8 pruebas exclusivas propias que
evallan mas de 10 atributos psicoldgicos relevantes para el trabajo, conreportes descargables, comparacion
de candidatosy Huella Psicotest, el reporte integrado con|A.

Todas las pruebas son exclusivas de Psicotest, desarrolladas y validadas por el equipo, con fundamentos
psicométricosy disefio para el mercado laboral mexicano. Tiempo promedio de aplicacion: 21 minutos por
prueba, de formaremota.

Prueba

¢ Qué mide?

Uso principal en reclutamiento

CIESMAN

Inteligenciay competencias cognitivas clave
para estimar el potencial del candidato.

Puestos que exigen razonamiento analitico,
toma de decisionesy capacidad de
aprendizaje.

CACTER Comportamiento laboral: responsabilidad, Prediccidén del desempefio conductualy

& empeno, influenciay constancia. compatibilidad con el perfil del puesto.
INCEVAL Confianza, honestidad, éticay valores para Puestos de confianza, manejo de recursos o
& reducirriesgos de contratacion. acceso ainformacion sensible.

COLEIBOR Competencias laborales especificas por perfil Evaluacion por competencias adaptada al nivel
. de puesto. y area delrol a cubrir.

COMPETIAN Competencias transversales: trabajo en Diagndstico de habilidades blandas aplicadas

equipo, comunicacion e inteligencia
emocional.

alentornolaboral.

CIBAIN Rasgos de personalidad asociados al Seleccion en entornos de alta presion, trabajo

o desempefoy la estabilidad emocional. autdonomo o atencién a clientes.

GENLIDER Competencias de liderazgo, direccidény toma Evaluacion de mandos medios, directivosy
de decisiones. candidatos aroles de supervision.

«

COEFIV Habilidades comerciales y de ventas: Seleccion de fuerza de ventasy ejecutivos

- negociacion, tolerancia al rechazo, orientacion comerciales.

aresultados.
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Huella Psicotest es el reporte que integra los resultados de todas las pruebas aplicadas en un analisis unificado potenciado
coninteligencia artificial. Disponible enlos planes Premium y Profesional.

e Integra fortalezas, riesgos y potencial desarrollable del candidato en un solo
documento.
IA que sintetiza y explica los resultados con lenguaje accionable para el reclutador.
Reportes descargables con graficas interactivas consultables enlinea.

Permite importar resultados de candidatos que han aplicado pruebas con Psicotest
anteriormente.
Psicotest Disenado para comparar candidatos en el mismo proceso de seleccion.

Psicotest ofrece planes accesibles paraempresas de todos los tamanos, desde evaluaciones individuales
hasta soluciones para equipos de reclutamiento de alta demanda. Hay dos modalidades de contratacion: por
candidato (paquetes) o por tiempo (mensual, trimestral o anual).

Consultalos preciosy psicotest.app/main/landing_paquetes

paquetes vigentes en:
Climalaboral (CLIBORI) Herramienta de medicion de clima organizacional. N o
Disponible en psicotest.mx/clibori CILborl
NOM-035 Evaluacion de factores de riesgo psicosocial

conforme ala norma oficial mexicana. NOM 938 *
Disponible en psicotest.mx/nom035

El proceso de evaluacién es simple y completamente digital:

@ Elreclutadorelige suplany accede alaplataforma.

@ Envia el enlace de evaluacion al candidato por correo o WhatsApp.

@ El candidato responde el examen psicométrico enlinea desde suPC o laptop, en
aproximadamente 21 minutos por prueba.

@ Elreclutador descarga el reporte, consulta las graficas interactivasy compara
candidatos para tomarla decision de contratacion.
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06 - Posicionamiento en medios

Angulos editoriales y temas para periodistas

Esta seccion esta disefiada para periodistas y editores que buscan angulos noticiosos. Se presentan los temas
enlos que Psicotest puede aportar datos, perspectiva experta o casos de uso relevantes. El mensaje central
para prensa especializada: lo que 25 millones de evaluaciones nos dicen sobre como contrata México.

Angulo'l Tema: La mayoria de las empresas mexicanas evalla candidatos con pruebas
disefiadas para otras poblaciones y otras épocas. ;Qué tan validos son esos
resultados? Psicotest explica la diferencia entre psicometria estandarizada
para Latinoaméricay la psicometria importada que domina el mercado.
Fuentes disponibles: enfoque metodoldgico documentable, comparativa
coninstrumentos tradicionales (Terman, Gordon, Kostick), datos de aplicacion
en 25+ paises.

Anguloz Tema: La base de datos psicométrica laboral mas grande en habla hispana.
Qué patrones emergen sobre como contrata México: sectores con mayor
rotacion, atributos mas predictivos del desempeno, diferencias regionales en
perfiles de talento.

Fuentes disponibles: datos internos de la plataforma, liderazgo sostenido en
Google Trends categoria psicometria México 2024-2025, casos de éxito
publicables.

/\ngulo3 Tema: La mayoria de los reclutadores recibe reportes psicométricos que no
sabe interpretar. Psicotest propone que la psicometria deje de ser una caja
negra: validez de constructo, confiabilidad, poder predictivo, sesgo cultural,
conceptos que todo decisor deberia dominar.

Fuentes disponibles: Glosario publico de mas de 80 conceptos
psicométricos. Secciones educativas de los reportes.

Angulo 4 Tema: Qué exige la ley mexicana a las empresas que evallan candidatos. Las
cinco normativas que todo empleador debe conocer: LFT, LFPDPPP,
NOM-035, LFPIORPI y LFPED. Psicotest como plataforma de cumplimiento
integral.
Fuentes disponibles: Documentacion de cumplimiento normativo.

f\nguloS Tema: Cémo tres profesionales construyeron durante 25 afios la plataforma
psicométrica con mas evaluaciones aplicadas en habla hispana. De Global
Team (2001) a Psicotest (2011): una historia de reclutamiento vivido desde
todoslos angulos.
Fuentes disponibles: Narrativa documentada de 25 afios de trayectoria del

grupo.

Angulo 6 Tema: ;Estan las empresas mexicanas midiendo realmente los factores de
riesgo psicosocial? Balance de adopcidn de la NOM-035 y qué muestran los
datos de la plataforma sobre el estado del bienestarlaboral en México.
Fuentes disponibles: datos de evaluaciones NOM-035 en la plataforma.
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07 - Boilerplate y citas aprobadas

Textos oficiales parauso de medios

Los textos de esta seccion corresponden al manual de mensajesy narrativa oficial de Psicotest. Estan
aprobados para uso directo en notas periodisticas, comunicadosy referencias institucionales sin validacion
adicional.

Psicotest es una empresa mexicana de psicometria laboral con 15 afios de operacidn especializada y 25 afios de
trayectoria del grupo. Ha aplicado mas de 25 millones de evaluaciones en mas de 25 paises en habla hispana, con
instrumentos estandarizados para el contexto cultural latinoamericano. Su trabajo combina rigor cientifico,
cumplimiento normativo integral y reportes claros para decisores humanos.

Psicotest. 25 millones de evaluaciones. 15 afios de psicometria aplicada al reclutamiento. Ciencia hecha eny para
Latinoamérica.

Textorector de lamarca. Toda pieza, abstract o declaracion deriva de aqui. Se cita, se parafrasea, se adapta,
no se contradice:

México merece psicometria hecha para México. Durante 15 afios hemos estandarizado pruebas psicométricas
laborales para el contexto cultural latinoamericano. Mas de 25 millones de evaluaciones en 25 paises lo respaldan.
No creemos en la psicometria como ritual ni como adorno corporativo. Creemos en ella como ciencia aplicada,
con conciencia de quién la usa, para qué se usa y a quién impacta. Por eso, las empresas que quieren contratar
bien, evalian con ciencia. Y la ciencia, aqui, se llama Psicotest.

e "México merece psicometria hecha para México, no instrumentos importados de hace medio siglo." —
Psicotest

e "Lo que 25 millones de evaluaciones nos ensefaron: la validez psicométrica no es universal. Depende de la
poblacién de referencia.” — Psicotest

e "Psicotest no entrega cajas negras: ensena aleerlo que reporta.” — Psicotest

e "Contratar con conciencia es entender lo que estas midiendo, por qué es valido, qué te predice y qué no." —
Psicotest

e "Después de 25 anos en este ecosistema, sabemos que el problema no es falta de voluntad para contratar bien.
Es falta de instrumentos calibrados para quiénes somos." — Rubén Ruiz, Director, Psicotest

e "Lapsicometria se vuelve poderosa cuando el decisor entiende lo que esta leyendo. Eso es lo que construimos:
decisoresinformados." — Aurora Martinez, Psicotest

e "Los indicadores de RRHH que mas importan como la rotacion, el tiempo de contratacion y la calidad de hire,
mejoran cuando las decisiones se toman con ciencia, no con intuicion." — Maria Luisa Garza, Psicotest
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Los datos siguientes pueden citarse directamente. Para cifras adicionales o actualizaciones, contactar al
equipo de prensa:

() Masde 25 millones de evaluaciones psicométricas aplicadas histéricamente.
Presencia activaenmas de 25 paises en habla hispana.

15 afios de operacion especializada en psicometria laboral (desde 2011).

25 anos de trayectoria del grupo (desde 2001 con Global TEAM).

Instrumentos desarrollados y estandarizados para el contexto cultural latinoamericano.

Liderazgo sostenido en Google Trends, categoria psicometria México 2024-2025.

© 0 0O 0 0 O

Cumplimiento normativo integral: LFT, LFPDPPP, NOM-035, LFPIORPIy LFPED.

08 - Contacto de prensa

Contactoy voceria oficial

Para entrevistas, verificacion de datos, material grafico adicional o solicitudes de acceso a la plataforma para
resefia editorial, contactar directamente a través de los canales oficiales:

Responsable de Estefany Yeraldy Conde
comunicaciones
Correo de prensa prensa@psicotest.mx
Tiempo de respuesta Maximo 24 horas hébiles para solicitudes de medios
Web institucional psicotest.mx
LinkedIn institucional linkedin.com/company/psicotest-mhs
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Psicotest cuenta con 3 voceros oficiales para entrevistas, panelesy declaraciones en medios. Cada uno tiene
un foco editorial propio. Para solicitudes de entrevista se debe contactar al responsable de comunicaciones
coneltemadeinterés para que se asigne al vocero correspondiente.

Vocero Rol Temas propios

Transformacidn del reclutamiento en Méxicoy LATAM
-1A con criterio - Visidn estratégica del grupo - Tesis
deindustria - Narrativa empresarial - Prensa
generalista (Forbes, Expansion, El Economista).

Rubén Ruiz Director

Validez y confiabilidad psicométrica -
Estandarizaciony normas - Poder predictivo - Sesgo

Aurora Martinez Experta en psicometria cultural - Lecturadereportes - Comparativa
metodologica coninstrumentos tradicionales -
NOM-035 - Etica en evaluacion.

Mejores practicas de seleccion - Indicadores de
RRHH - Rotaciény prediccidn de permanencia -
Retorno de inversidon en psicometria - Prensa de
RRHH - Eventos AMEDIRH, ERIA.

Maria Luisa Garza Experta en gestion de talento

Logotipos en altaresolucién (formatos PNG, SVG)

Manual de uso de marca

Fotografias del equipo fundador

Capturas de pantallay demos de la plataforma

Historia institucional completa (psicotest.mx/sobre-nosotros-psicotest)
Guidn para entrevista en video (disponible bajo solicitud)

Acceso de demostracion ala plataforma para evaluacioén editorial

09 - Cumplimiento

Temas enlos que NO hacemos declaraciones

Para evitar errores editoriales, cualquier voceo o responsable de comunicaciones de Psicotest no hace
declaraciones sobre:

o Competidores especificos pornombre

¢ Datos personales einformaciony propiedad intelectual de los clientes, sin autorizacion expresa de los
mismos.

e Proyecciones financieras o valuaciones de laempresa
o Datosno verificados o estimados
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10 - Politica editorial

Todo material publicado en nombre de Psicotest debe serrevisado y aprobado por el responsable de
comunicaciones antes de su publicacion. Las citas aprobadas en la Seccion 07 de este press kit no requieren

validacién adicional. Para citas nuevas o materiales no incluidos aqui, el tiempo de aprobaciénes de 24 a 48
horas habiles.

Evalua con ciencia.
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