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∅23 Jahre
53 %46 %

Die Stichprobe
Stadt                             39%
Agglomeration  22%
Land                               39%

N = 970
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61 %37 %
N = 1028∅25 Jahre



89 %
Der deutschen gen Z 
kennt die Jobplattform 
Indeed. 88% kennt 
zudem Stepstone

73 % Möchte sich mit einem 
Lebenslauf bewerben

35 %
Geben an, dass für 
sie eine Perfekte / 
ein perfekter 
Arbeitsgeber*in 
respektvoll sein 
muss

70 % 
Sucht ihren Job / 
Ihre Lehrstelle 
auf online 
Plattformen

46 %
Möchte 1-3 Jahre 
bei ihrem / ihrer 
ersten Arbeit-
geber*in bleiben 



21 % Möchte sich per 
Telefon bewerben

49 %
Motiviert bei der 
täglichen Arbeit ein gutes 
Verhältnis zum team

46 %
Geben an, dass die 4-Tage-Woche der wichtigste zusätzliche 
Anreiz bei einem Arbeitgeber ist. Ebenfalls knapp 46% 
erreichen zusätzliche Ferien

37 % 
Ist bereit 30 min 
für ihren Job zu 
pendeln

„Ich sehe KI-Tools als eine Herausfor-
derung, die die Arbeitsweise verändert, 
aber auch neue Chancen schafft“ 

33 % stimmen dieser Aussage zu
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Wir verstehen die 
junge Generation!

Hast du ideen oder fragen?

Wir plaudern gerne mal mit dir!

Phone: 041 631 01 05 
Mail: data@neoviso.ch
Instagram: @neoviso
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