STATUT STOWARZYSZENIA

STOWARZYSZENIE ,MAM MOC!”

Rozdzial I
Postanowienia ogodlne

Stowarzyszenie nosi nazwe ,, MAM MOC!” w dalszych postanowieniach statutu
zwane Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osob fizycznych, zawigzanym dla realizacji i
propagowania kultury fizycznej sportu wsrod dzieci i mtodziezy, idei zdrowego trybu
zycia, a takze wspierania osob i organizacji podejmujacych takie dziatania.

Siedziba stowarzyszenia jest Jozefostaw, ul. Wilanowska 27. Terenem dziatania jest
Gmina Piaseczno.

Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

Dziata na podstawie przepisoOw ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989r. nr
20, poz. 104 z p6zniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu.

Stowarzyszenia ma prawo uzywania pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnych celach.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim o prace spoteczng
cztonkow.

Rozdzial 11
Cele i srodki dzialania

Celami Stowarzyszenia sg:

8.1. Wyréwnywanie szans edukacyjnych uczniow poprzez stwarzanie im
mozliwos$ci rozwoju intelektualnego, kulturalnego, sportowego i spotecznego;
8.2. Inicjowanie i wspieranie nowatorskich rozwigzan w edukacji, nauce oraz
zarzadzaniu wiedzg;

8.3. Udzielanie pomocy materialnej uczniom szczego6lnie uzdolnionym oraz
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j;

8.4. Promowanie wspotpracy szkoty z rodzicami, samorzadem lokalnym oraz
organizacjami pozarzadowymi;

8.5 Promowanie zdrowia psychicznego oraz dobrostanu uczniéw, nauczycieli i
kadry szkolnej;

8.6. Promowanie zdrowego trybu zycia,

8.7. Edukacja ekologiczna oraz ksztaltowanie postaw proekologicznych;

8.8. Wspieranie rozwoju talentow sportowych oraz tworzenie warunkéw do ich
doskonalenia;



8.9. Rozwijanie wspotpracy ze szkotami, klubami, zwigzkami sportowymi oraz
samorzadami w zakresie organizacji wydarzen sportowych;

8.10. Ksztattowanie postaw fair play, wspolpracy i odpowiedzialnosci poprzez
uczestnictwo w sporcie;

8.11. Wspieranie wolontariatu sportowego i spotecznego;

8.12. Promowanie rownych szans w dostepie do sportu, w tym integracji osob
z niepelnosprawnosciami oraz grup defaworyzowanych;

8.13. Wdrazanie programéw profilaktycznych majacych na celu ksztalttowanie
umiejetnosci zyciowych (m.in. radzenia sobie ze stresem, asertywnosci),
chronigcych przed uzaleznieniami.

8.14. Dziatania na rzecz profilaktyki i rozwigzywania problemow
alkoholowych oraz przeciwdziatanie innym uzaleznieniom.

8.15. Edukacja rodzicdw i opiekundw w zakresie wczesnej profilaktyki
uzaleznien oraz budowania wi¢zi rodzinnych jako czynnika chronigcego.
8.16. Wspieranie catych rodzin, w ktorych wystgpuje problem uzaleznienia
alkoholowego.

8.17. Wspieranie lub pomoc w tworzeniu placowek oswiatowych,
rozumianych jako szkoty podstawowe oraz szkoty ponadpodstawowe
ogolnoksztaltcace, zwane dalej ,,szkotami”;

8.18. Prowadzenie dzialan w dziedzinie obronnos$ci panstwa oraz
bezpieczenstwa powszechnego;

8.19. Poszerzanie wiedzy oraz rozwijanie umiejetnosci praktycznych
spoteczenstwa w zakresie wlasciwego zachowania si¢ w sytuacjach
kryzysowych, stanach nadzwyczajnych oraz w przypadku wystapienia
zagrozeh militarnych;

8.20 Zwigkszanie $wiadomosci spotecznej oraz przygotowanie obywateli do
reagowania na zagrozenia o charakterze militarnym, niemilitarnym oraz
hybrydowym;

8.21. Ksztattowanie i promowanie postaw proobronnych, obywatelskiej
odpowiedzialnosci oraz gotowos$ci do niesienia pomocy innym osobom w
sytuacjach zagrozenia;

8.22. Wspieranie oraz uzupehnianie systemu edukacji dla bezpieczenstwa, w
szczegoOlnosci poprzez dziatalnos¢ szkoleniowa, edukacyjng i informacyjna.

9. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:

a.

b.

Pozyskiwanie $srodkow finansowych z darowizn, grantow, dotacji i zbidrek
publicznych,

Przekazywanie pozyskanych §rodkéw finansowych na zakup, budowe,
rozbudowe, adaptacj¢ 1 remonty budynku szkoty oraz wyposazenia budynku
wraz z zapleczem sportowym,

Organizowanie i finansowanie stypendiow, nagrod i zapomdag,
Dofinansowanie zaj¢¢ programowych, dodatkowych, konkursow, warsztatow,
wyjazddw edukacyjnych i obozow sportowych,



10.

11.

12.

Zakup pomocy naukowych, sprz¢tu dydaktycznego 1 sportowego dla szkoty,
Organizowanie imprez kulturalnych, sportowych i charytatywnych,
Wydawanie ksigzek, czasopism, broszur zwigzanych z celami fundac;ji,
Wspdlprace z instytucjami, fundacjami, stowarzyszeniami o podobnych
celach.

Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, szkoleniowej 1 informacyjne;j;
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Organizowanie kurséw, warsztatow, ¢wiczen, seminariow i konferenciji;
Przygotowywanie materialow dydaktycznych i informacyjnych;

Wspotprace z administracjg publiczng, stuzbami, organizacjami
pozarzadowymi oraz instytucjami edukacyjnymi,

m. Realizacje projektéw finansowanych ze srodkdéw publicznych, w tym dotacji
krajowych i zagranicznych.
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Rozdzial 111
Czlonkowie - prawa i obowiazki

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze
by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

Czlonek ma prawo:
Uczestniczy¢ w dziatalnosci stowarzyszenia oraz realizowacé jego cele statutowe,

Zglasza¢ wnioski, postulaty i1 opinie dotyczace dziatalno$ci stowarzyszenia,

Bra¢ udziat w zebraniach, szkoleniach, wydarzeniach i inicjatywach organizowanych
przez stowarzyszenie,

Otrzymywac¢ informacje o dziatalnosci stowarzyszenia, w tym o uchwatach wtadz,
planach i sprawozdaniach,

Zrezygnowac z czlonkostwa w dowolnym momencie, sktadajac pisemne
os$wiadczenie,

Bra¢ udziat w podejmowaniu decyzji dotyczacych dziatalnosci stowarzyszenia, jezeli
statut przewiduje takg mozliwos¢.

Czlonek obowigzany jest do:

Przestrzegania statutu, regulaminéw oraz uchwat wtadz stowarzyszenia.
Aktywnego uczestnictwa w realizacji celéw stowarzyszenia.

Dbania o dobre imi¢ stowarzyszenia i godne jego reprezentowanie na zewnatrz.

Regularnego oplacania sktadek cztonkowskich (jesli sa przewidziane).



13.

14.

Przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego, kolezenstwa i wzajemnego szacunku
wobec pozostatych cztonkdw.

Udzielania pomocy w realizacji zadan stowarzyszenia, w miar¢ swoich mozliwosci.
Troski 0 mienie stowarzyszenia i jego racjonalne wykorzystywanie.

Informowania wtadz stowarzyszenia o zmianie danych kontaktowych lub innych
istotnych okolicznos$ci dotyczacych cztonkostwa.

Niepodejmowania dziatan sprzecznych z celami i interesami stowarzyszenia.

Przestrzegania zasad bezpieczenstwa i etyki podczas uczestnictwa w dziataniach
stowarzyszenia.

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

Dobrowolnego wystapienia cztonka ze Stowarzyszenia, zgtoszonego w formie
pisemnej.

Skreslenia z listy cztonkéw z powodu:

a) nieoptacenia sktadek cztonkowskich przez okres dluzszy niz 3 miesigce, mimo
upomnienia,

b) nieuczestniczenia w dzialalnosci Stowarzyszenia przez okres dluzszy niz 3
miesigce,

¢) utraty kontaktu z cztonkiem (np. brak aktualnych danych kontaktowych).

Wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia z powodu:

a) razgcego naruszenia postanowien statutu, regulaminéw lub uchwat wiadz
Stowarzyszenia,

b) dzialania na szkode¢ Stowarzyszenia lub jego dobrego imienia,

c) zachowania nieetycznego lub sprzecznego z zasadami wspoétzycia spotecznego.

Smierci cztonka.

Utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego (jesli cztonkami mogg by¢
0soby prawne).

Rozwigzania Stowarzyszenia.

Od uchwaty w sprawie pozbawienia cztonkostwa, zainteresowanemu przystuguje
odwotanie do walnego zgromadzenia cztonkow. Uchwata walnego zgromadzenia
cztonkow jest ostateczna.



Rozdzial IV
Wiladze Stowarzyszenia

25. Wladzami Stowarzyszenia s3:
a. Zebranie Cztonkow,
b. Przedstawiciel.
26. Kadencja wszystkich wtadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybor
odbywa si¢ w glosowaniu tajnym bezwzgledng wigkszoscig gtosow.
1. Czlonkowie wybrani do wiadz Stowarzyszenia mogg t¢ sama funkcje pehnic
nie dhuzej niz przez 5 kadencji.
Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwykla wigkszoscig gtosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania, chyba, ze dalsze
postanowienia statutu stanowig inacze;.
Walne Zgromadzenie Cztonkow jest najwyzsza wtadzg Stowarzyszenia. W Walnym
Zgromadzeniu Czlonkéw biorg udziat:
a. Czlonkowie

1. Walne Zgromadzenie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Walne Zgromadzenie Cztonkow zwyczajne jest zwolywane raz na rok przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin i1 miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkdéw
co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.
Walne Zebranie Cztonkéw nadzwyczajne moze si¢ odby¢ w kazdym czasie. Jest zwolywane
przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co
najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw Stowarzyszenia.
Uchwaty Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadajg zwykta wigkszoscig glosow.
Glosowanie jest tajne
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

a. okreslenie glownych kierunkow dziatania 1 rozwoju Stowarzyszenia,

uchwalania zmian statutu,

wybor Prezesa Stowarzyszenia, Zarzadu,

udzielanie Zarzagdowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

rozpatrywanie sprawozdan z dzialalnosci Zarzadu 1 Komisji Rewizyjne;,

uchwalanie regulaminu Zarzadu,

uchwalanie budzetu,

uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych

Swiadczen na rzecz Stowarzyszenia,

wybor 1 odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,

J. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

K. rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych przez cztonkow
Stowarzyszenia lub jego wtadze,

I. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu i orzeczen Sadu Kolezenskiego,

m. podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku,

n. podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady,
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Zarzad jest powotany do kierowania calg dziatalnos$cig Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami
Walnego Zgromadzenia Czlonkow, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.
Zarzad sktada si¢ z Prezesa, V-ce Prezesa, Skarbnika/Sekretarza.



Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz jeden raz na sze$¢
miesiecy.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
realizacja celéw Stowarzyszenia,
wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Czionkdow,
sporzadzanie plandw pracy i budzetu,
sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku
Stowarzyszenia,
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
organizacja i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej,

I. przyjmowanie i skreslanie cztonkow.
W razie gdy sktad wladz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji
uzupetnienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonujg pozostali
czlonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz
polowe sktadu organu.
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Rozdzial V
Majatek i Fundusze

Majatek Stowarzyszenia powstaje:

a. ze skladek cztonkowskich,

b. darowizn, spadkow, zapisow,

C. dochodow z wiasnej dziatalnosci statutowej,

d. dochodow z nieruchomosci i ruchomosci bedacych whasnoscia lub

uzytkowaniem Stowarzyszenia;

e. dotacji i ofiarnosci publiczne;.
Wszelkie srodki pienigzne, moga by¢ przechowywane wylacznie na koncie Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i1 obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.
Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictwa 1 sktadania innych o§wiadczen woli w
sprawach majatkowych wymagany jest podpis Prezesa Stowarzyszenia.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia
podejmuje Walne Zgromadzenie Cztonkow kwalifikowana wigkszoscig gltosow -
(dwdch trzecich),przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkoéw okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie majg przepisy Prawa o
Stowarzyszeniach.



