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STATUT STOWARZYSZENIA  

STOWARZYSZENIE „MAM MOC!” 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne  

1. Stowarzyszenie nosi nazwę „MAM MOC!” w dalszych postanowieniach statutu 

zwane Stowarzyszeniem.  

2. Stowarzyszenie jest zrzeszeniem osób fizycznych, zawiązanym dla realizacji i 

propagowania kultury fizycznej sportu wśród dzieci i młodzieży, idei zdrowego trybu 

życia, a także wspierania osób i organizacji podejmujących takie działania.  

3. Siedzibą stowarzyszenia jest Józefosław, ul. Wilanowska 27. Terenem działania jest 

Gmina Piaseczno.  

4. Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieograniczony.  

Działa na podstawie przepisów ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 1989r. nr 

20, poz. 104 z późniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu.  

5. Stowarzyszenia ma prawo używania pieczęci i odznak zgodnie z obowiązującymi 

przepisami.  

6. Stowarzyszenie może należeć do innych krajowych i międzynarodowych organizacji o 

podobnych celach.  

7. Działalność Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim o pracę społeczną 

członków. 

 

Rozdział II 

Cele i środki działania 

8. Celami Stowarzyszenia są:  

8.1. Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów poprzez stwarzanie im 

możliwości rozwoju intelektualnego, kulturalnego, sportowego i społecznego; 

8.2. Inicjowanie i wspieranie nowatorskich rozwiązań w edukacji, nauce oraz 

zarządzaniu wiedzą; 

8.3. Udzielanie pomocy materialnej uczniom szczególnie uzdolnionym oraz 

znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej; 

8.4. Promowanie współpracy szkoły z rodzicami, samorządem lokalnym oraz 

organizacjami pozarządowymi; 

8.5 Promowanie zdrowia psychicznego oraz dobrostanu uczniów, nauczycieli i 

kadry szkolnej; 

8.6. Promowanie zdrowego trybu życia; 

8.7. Edukacja ekologiczna oraz kształtowanie postaw proekologicznych; 

8.8. Wspieranie rozwoju talentów sportowych oraz tworzenie warunków do ich 

doskonalenia; 
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8.9. Rozwijanie współpracy ze szkołami, klubami, związkami sportowymi oraz 

samorządami w zakresie organizacji wydarzeń sportowych; 

8.10. Kształtowanie postaw fair play, współpracy i odpowiedzialności poprzez 

uczestnictwo w sporcie; 

8.11. Wspieranie wolontariatu sportowego i społecznego; 

8.12. Promowanie równych szans w dostępie do sportu, w tym integracji osób 

z niepełnosprawnościami oraz grup defaworyzowanych; 

8.13. Wdrażanie programów profilaktycznych mających na celu kształtowanie 

umiejętności życiowych (m.in. radzenia sobie ze stresem, asertywności), 

chroniących przed uzależnieniami. 

8.14. Działania na rzecz profilaktyki i rozwiązywania problemów 

alkoholowych oraz przeciwdziałanie innym uzależnieniom. 

8.15. Edukacja rodziców i opiekunów w zakresie wczesnej profilaktyki 

uzależnień oraz budowania więzi rodzinnych jako czynnika chroniącego. 

8.16. Wspieranie całych rodzin, w których występuje problem uzależnienia 

alkoholowego. 

8.17.  Wspieranie lub pomoc w tworzeniu placówek oświatowych, 

rozumianych jako szkoły podstawowe oraz szkoły ponadpodstawowe 

ogólnokształcące, zwane dalej „szkołami”; 

8.18. Prowadzenie działań w dziedzinie obronności państwa oraz 

bezpieczeństwa powszechnego; 

8.19. Poszerzanie wiedzy oraz rozwijanie umiejętności praktycznych 

społeczeństwa w zakresie właściwego zachowania się w sytuacjach 

kryzysowych, stanach nadzwyczajnych oraz w przypadku wystąpienia 

zagrożeń militarnych; 

8.20  Zwiększanie świadomości społecznej oraz przygotowanie obywateli do 

reagowania na zagrożenia o charakterze militarnym, niemilitarnym oraz 

hybrydowym; 

8.21. Kształtowanie i promowanie postaw proobronnych, obywatelskiej 

odpowiedzialności oraz gotowości do niesienia pomocy innym osobom w 

sytuacjach zagrożenia; 

8.22. Wspieranie oraz uzupełnianie systemu edukacji dla bezpieczeństwa, w 

szczególności poprzez działalność szkoleniową, edukacyjną i informacyjną. 

 

 

9. Stowarzyszenie swe cele realizuje poprzez:  

 

a. Pozyskiwanie środków finansowych z darowizn, grantów, dotacji i zbiórek 

publicznych, 

b.  Przekazywanie pozyskanych środków finansowych na zakup, budowę, 

rozbudowę, adaptację i remonty budynku szkoły oraz wyposażenia budynku 

wraz z zapleczem sportowym, 

c. Organizowanie i finansowanie stypendiów, nagród i zapomóg, 

d. Dofinansowanie zajęć programowych, dodatkowych, konkursów, warsztatów, 

wyjazdów edukacyjnych i obozów sportowych, 
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e. Zakup pomocy naukowych, sprzętu dydaktycznego i sportowego dla szkoły, 

f. Organizowanie imprez kulturalnych, sportowych i charytatywnych, 

g. Wydawanie książek, czasopism, broszur związanych z celami fundacji, 

h. Współpracę z instytucjami, fundacjami, stowarzyszeniami o podobnych 

celach. 

i. Prowadzenie działalności edukacyjnej, szkoleniowej i informacyjnej; 

j. Organizowanie kursów, warsztatów, ćwiczeń, seminariów i konferencji; 

k. Przygotowywanie materiałów dydaktycznych i informacyjnych; 

l. Współpracę z administracją publiczną, służbami, organizacjami 

pozarządowymi oraz instytucjami edukacyjnymi; 

m. Realizację projektów finansowanych ze środków publicznych, w tym dotacji 

krajowych i zagranicznych. 

 

Rozdział III  

Członkowie - prawa i obowiązki 

10. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna może 

być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia.  

 

11. Członek ma prawo: 

a. Uczestniczyć w działalności stowarzyszenia oraz realizować jego cele statutowe, 

b. Zgłaszać wnioski, postulaty i opinie dotyczące działalności stowarzyszenia, 

c. Brać udział w zebraniach, szkoleniach, wydarzeniach i inicjatywach organizowanych 

przez stowarzyszenie, 

d. Otrzymywać informacje o działalności stowarzyszenia, w tym o uchwałach władz, 

planach i sprawozdaniach, 

e. Zrezygnować z członkostwa w dowolnym momencie, składając pisemne 

oświadczenie, 

f. Brać udział w podejmowaniu decyzji dotyczących działalności stowarzyszenia, jeżeli 

statut przewiduje taką możliwość. 

 

12. Członek obowiązany jest do: 

a. Przestrzegania statutu, regulaminów oraz uchwał władz stowarzyszenia. 

b. Aktywnego uczestnictwa w realizacji celów stowarzyszenia. 

c. Dbania o dobre imię stowarzyszenia i godne jego reprezentowanie na zewnątrz. 

d. Regularnego opłacania składek członkowskich (jeśli są przewidziane). 
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e. Przestrzegania zasad współżycia społecznego, koleżeństwa i wzajemnego szacunku 

wobec pozostałych członków. 

f. Udzielania pomocy w realizacji zadań stowarzyszenia, w miarę swoich możliwości. 

g. Troski o mienie stowarzyszenia i jego racjonalne wykorzystywanie. 

h. Informowania władz stowarzyszenia o zmianie danych kontaktowych lub innych 

istotnych okoliczności dotyczących członkostwa. 

i. Niepodejmowania działań sprzecznych z celami i interesami stowarzyszenia. 

j. Przestrzegania zasad bezpieczeństwa i etyki podczas uczestnictwa w działaniach 

stowarzyszenia. 

 

 

13. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 

a. Dobrowolnego wystąpienia członka ze Stowarzyszenia, zgłoszonego w formie 

pisemnej. 

b. Skreślenia z listy członków z powodu: 

a) nieopłacenia składek członkowskich przez okres dłuższy niż 3 miesiące, mimo 

upomnienia, 

b) nieuczestniczenia w działalności Stowarzyszenia przez okres dłuższy niż 3 

miesiące, 

c) utraty kontaktu z członkiem (np. brak aktualnych danych kontaktowych). 

c. Wykluczenia członka ze Stowarzyszenia z powodu: 

a) rażącego naruszenia postanowień statutu, regulaminów lub uchwał władz 

Stowarzyszenia, 

b) działania na szkodę Stowarzyszenia lub jego dobrego imienia, 

c) zachowania nieetycznego lub sprzecznego z zasadami współżycia społecznego. 

d. Śmierci członka. 

e. Utraty osobowości prawnej przez członka wspierającego (jeśli członkami mogą być 

osoby prawne). 

f. Rozwiązania Stowarzyszenia. 

14. Od uchwały w sprawie pozbawienia członkostwa, zainteresowanemu przysługuje 

odwołanie do walnego zgromadzenia członków. Uchwała walnego zgromadzenia 

członków jest ostateczna. 
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Rozdział IV 

Władze Stowarzyszenia  

25. Władzami Stowarzyszenia są:  

a. Zebranie Członków,  

b. Przedstawiciel. 

26. Kadencja wszystkich władz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 3 lata, a ich wybór 

odbywa się w głosowaniu tajnym bezwzględną większością głosów.  

1. Członkowie wybrani do władz Stowarzyszenia mogą tę samą funkcję pełnić 

nie dłużej niż przez 5 kadencji. 

Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy 

obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, chyba, że dalsze 

postanowienia statutu stanowią inaczej.  

Walne Zgromadzenie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. W Walnym 

Zgromadzeniu Członków biorą udział:  

a. Członkowie  

1. Walne Zgromadzenie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne. 

Walne Zgromadzenie Członków zwyczajne jest zwoływane raz na rok przez Zarząd 

Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarząd podaje do wiadomości wszystkich członków 

co najmniej na 7 dni przed terminem zebrania.  

Walne Zebranie Członków nadzwyczajne może się odbyć w każdym czasie. Jest zwoływane 

przez Zarząd z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub pisemny wniosek co 

najmniej 1/3 ogólnej liczby członków Stowarzyszenia.  

Uchwały Walnego Zgromadzenia Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów. 

Głosowanie jest tajne  

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy:  

 

a. określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia,  

b. uchwalania zmian statutu,  

c. wybór Prezesa Stowarzyszenia, Zarządu,  

d. udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,  

e. rozpatrywanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej,  

f. uchwalanie regulaminu Zarządu,  

g. uchwalanie budżetu,  

h. uchwalanie wysokości składek członkowskich oraz wszystkich innych 

świadczeń na rzecz Stowarzyszenia,  

i. wybór i odwoływanie wszystkich władz Stowarzyszenia,  

j. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań władz Stowarzyszenia,  

k. rozpatrywanie wniosków i postulatów zgłoszonych przez członków 

Stowarzyszenia lub jego władze,  

l. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu i orzeczeń Sądu Koleżeńskiego,  

m. podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego 

majątku,  

n. podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady,  

 

Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami 

Walnego Zgromadzenia Członków, reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz.  

Zarząd składa się z Prezesa, V-ce Prezesa, Skarbnika/Sekretarza.  
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Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż jeden raz na sześć 

miesięcy.  

Do kompetencji Zarządu należy:  

a. realizacja celów Stowarzyszenia,  

b. wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia Członków,  

c. sporządzanie planów pracy i budżetu,  

d. sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia,  

e. podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążaniu majątku 

Stowarzyszenia,  

f. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz,  

g. zwoływanie Walnego Zgromadzenia Członków,  

h. organizacja i prowadzenie działalności gospodarczej,  

i. przyjmowanie i skreślanie członków. 

W razie gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania kadencji 

uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali 

członkowie organu, który uległ zmniejszeniu. W tym trybie można powołać nie więcej niż 

połowę składu organu. 

 

Rozdział V 

Majątek i Fundusze  

Majątek Stowarzyszenia powstaje:  

a. ze składek członkowskich,  

b. darowizn, spadków, zapisów,  

c. dochodów z własnej działalności statutowej,  

d. dochodów z nieruchomości i ruchomości będących własnością lub 

użytkowaniem Stowarzyszenia;  

e. dotacji i ofiarności publicznej. 

Wszelkie środki pieniężne, mogą być przechowywane wyłącznie na koncie Stowarzyszenia.  

Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi przepisami.  

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciążania majątku Stowarzyszenia podejmuje 

Zarząd.  

Do zawierania umów, udzielania pełnomocnictwa i składania innych oświadczeń woli w 

sprawach majątkowych wymagany jest podpis Prezesa Stowarzyszenia. 

 

Rozdział VI 

Postanowienia końcowe  

Uchwałę w sprawie zmiany statutu oraz uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia 

podejmuje Walne Zgromadzenie Członków kwalifikowaną większością głosów - 

(dwóch trzecich),przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania.  

Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Członków określa 

sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia.  

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają przepisy Prawa o 

Stowarzyszeniach. 


