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WE INHALE TRENDS AND
EXHALE FUTURE.

—  Der TrendCall soll Einblick in die
neuen Trendentwicklungen des
Monats geben

—  Fragen gerne jederzeit in den
Chat, wir beantworten sie gerne
am Ende

I
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Sandro Megerle
Senior Trend Analyst
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Insights

Monatlich neuer Content

Teilen Sie Inhalte mit Kolleg:innen

. TrendCalls
Seien Sie auf dem neusten Stand

Rufen Sie vergangene Aufzeichnungen auf Trending Topics
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INTRO | BEST PRACTICE | DEEP DIVE | KONTAKT

BAKTERIEN MACHEN
WUSTENSAND ZUM ACKER

Forschende der Empa und der Khalifa University in Abu Dhabi haben
entwickelt.

Liel des Versuchs war es, den Wiistensand mit spezifischen -
zu versehen, um dessen Nutzbarkeit fur landwirtschaftliche
[wecke zu erhohen.

Die Mikroorganismen bilden Biopolymer-Fasern, die die Sandkorner
verbinden. So wird einerseits die

. Dariiber hinaus produzieren
die Bakterien Zellulose-Matten, die mit Sand zu Schichtstrukturen
kombiniert werden und fiir eine hohere Festigkeit des Sandes sorgen.

SOURCE:  Mttps://www.alphagalileo.org
INITIATOR: Empa - Materials Science & Technology, Schweiz
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AGGRICULTURE INNOVATIONS //
WATER STEWARDSHIP // BIDECONOMY

Wiisten bedecken etwa 10% der gesamten Erdoberflache, rund 50 Millionen
(luadratkilometer, wenn Halbwiisten mitgezahlt werden.

Der Ansatz ist besonders relevant, weil sandige Boden vergleichsweise wenig
pflanzenverfigbares Wasser speichern.

Laut Food and Agriculture Organization of the United Nation (FAQ) etwa 60 mm
je Meter Boden fiir Sand, gegendber rund 250 mm fir schluffigen Lehm.

In den Labortests senkten direkt im Sand gewachsene mikrobielle Fasern die
Wasserpermeabilitat ungefahr um den Faktor 6; eine zweite, mit separat
erzeugten Zellulosematten erreichte ungefahr den Faktor 28.

Empa-Laborleiter und Studienmitautor Gustav Nystrom beschreibt das Resultat als
.eine Art natiirlichen Verbundwerkstoff".
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UNTERNEHMENSNETZWERK
WIRD TEIL DES ZIVILSCHUTZES

Das danische Netzwerk _ bindelt

mit seinem Krisendienst private Kapazitaten fir Behorden.

_, Ausstellungsbetten, Lager, Restaurants und

Generatoren als Krisenressourcen zur Verfigung. Der Supermarktbetreiber
Salling wiederum
auskommen.

Somit erhalten Behdrden eine zentrale Antaufstetle, um Unterkiinfte oder
provisorische Kliniken bereitzustellen. Das Netzwer

k verfolgt das Ziel, bis
2029 mehr als 1.000 Mitglieder zu vereinen und bis *

zu werden.

SOURCE: https://virksomhedsberedskabet.dk
INITIATOR: Virksomhedsberedskabet, Dinemark

Content aus dem TRENDMANAGER von



TREND
CALL

“COMPANIES HAVE BOTH THE ABILITY AND THE WILL TO TAKE RESPONSIBILITY FOR THE
SOCIETY THEY ARE A PART OF. CORPORATE PREPAREDNESS TRANSLATES THIS WILL INTO A
PRACTICAL AND SCALABLE MODEL,”

BRIAN MIKKELSEN, CEO OF DANISH BUSINESS.
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DISASTER RESILIENCE // RISK
PREPAREDNESS

Das Netzwerk ,Virksomhedsberedskabet™ umfasst mehr als 200 Unternehmen
mit zusammen dber 300.000 Beschattigten.

m European
Commission

EU
PREPAREDNESS

Diese dénische Koalition hat bisher nur an Ubungen teilgenommen, ist aber noch
nicht in einer groBen realen Krise erprobt worden.

Die Europdische Kommission ordnet eine entsprechnede Public-Private-Vorsorge
in der 2025 vorgestellten ,.Preparedness Union Strategy™ ein.

UNION
STRATEGY

A MORE PREPARED,
MORE RESILIENT EUROPE.

Die Strategie fordert unter anderem eine .whole-of-society”-Herangehensweise,
eine Public-Private-Taskforce und Notfallprotokolle.

Weiteres Ziel ist eine Mindest-Selbstversorgungsfahigkeit der Bevolkerung von
72 Stunden genannt.
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IDENTITATSPRUFUNG FUR
AUTONOME KI-AGENTEN

Das Start-up Beltic entwickelt mit FReal=time Al=native Verification™
eine gicherheitsinfrastruktur fir autonome Kl-Agenten.

Die Plattform Gberprift bei jeder Anfrage an Websites, APIs oder
MCP-Dienste, wer hintereinem Agenten steht,jaus welcher Umgebung
er kommt und welche Aktionen er ausfiihren mochte.

AnschlieBend bewertet sie Identitat, Herkunft, Berechtigungen und das
Risiko einer Anfrage in Echtzeit. Auf dieser Basis konnen sensible
Vorgange wie Bestetlungen, Zahtungen oder Massenabfragen
zugelassen, geprift oder blockiert werden. Der Ansatz schafft gine
Vertrauens- und Kontrotlsehichtfir das Internet der KI-Agenten.

SOURCE:  https://www.beltic.com
INITIATOR: Beltic Inc., Vereinigte Staaten von Amerika

Content aus dem TRENDMANAGER von






INTRO | BEST PRACTICE | DEEP DIVE | KONTAKT

AGENTIC Al// CYBERSECURITY //
TRSUTED Al

.Automated traffic is now growing eight times faster than human traffic”
= /unahme von 7.851% des erfassten Traffics durch agentische K.
(humansecurity.com).

Cloudflare gibt an, dass nutzergetriebene KI-Crawling-Aktivitat 2025 um mehr als
das 15-Fache zugenommen hat.

In einer CSA-Befragung meldeten 65 % der Befragten agentenbezogene
Sicherheitsvorfalle im Vorjahr. (Quelle: cloudsecurityalliance)

Die Erkennung macht nachvollziehbar, welcher Agent fir wen gehandelt und
welche Aktion ausgefiihrt hat = Zukiinftige Rechtsfragen, die geklart werden
miissen.

Okta-Studie: Weniger als die Halfte der befragten CISOs war zuversichtlich, alle
Agenten identifizieren oder deren Zugriffe und Aktionen steuern zu kdnnen.
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CALL KI-SCHALTSTELLE FUR KLEINE
UNTERNEHMEN

The Future Is for Everyone: Muse for Small

Business

Meta erweitert seinen KI=Agenten Muse um spezifische Funktionen fiir
kleine Unternehmen und verbindet ihn mit Gesehafts= und Drittanbieter-
Tools.

Uber Facebook- und Instagram-Konten sowie Dienste wie Shopify,
(uickbooks, Canva, Slack und Stripe kann Muse
Unternehmensinformationen zusammenfihren und aufZiete wie
Neukundengewinnung oder Geschéftsorganisation reagieren. Die meisten
Funktionen sind kostenlos.

[usdtzliche Nutzung bestimmter Apps ist iber Abos maglich. Damit wird
Kl vom Einzelwerkzeug zur vernetzten Schaltstelle fir Marketing,
Finanzen und operative Aufgaben auch fir kleinere Unternehmen und
Einzelunternehmer:innen.

SOURCE:  https://about.fb.com
INITIATOR: Meta Platforms Inc., Vereinigte Staaten von Amerika
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sente Labs hat mit
das als koordinierte digitale Fihrungseinheit

arbeitet.

Es verbindet einen _mit spezialisierten -f[]r

verschiedene Unternehmensbereiche wie Finanzen oder Personal und
beobachtet unter anderem und

Aus den gewonnenen Erkenntnissen werden Entscheidungsvorlagen
erstellt.
. Das System lasst sich

in die eigene IT-Umgebung integrieren und protokolliert alle Aktionen.

SOURCE:  nttps://sentelabs.ai
INITIATOR: Sente Labs LLC, Vereinigte Staaten von Amerika
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THE STATE OF Al IN 2026: ON THE ROAD TO ROI

> 80 % der Befragten berichten von individuellen Produktivitatsgewinnen durchKI

> 31 % geben an, dass KI mindestens einen positiven Beitrag zum EBIT leistet,
unverandert gegeniiber 2025

> 6% sind ,High Performer” = Sie fiihren mindestens 5 % des EBIT auf KI zuriick und
bewerten den Nutzen als signifikant

Quelle: McKinsey, The state of Al in 2026: On the road to ROI,

Content aus dem TRENDMANAGER von
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WAS IST EIN KI-NATIVES UNTERNEHMEN?

> Ein Kl-natives Unternehmen ist eine Orianisation, F

» Stattdessen baut es seine Workflows, - und - neu

auf, um nicht nur die Art und Weise zu verandern, wie Arbeit
erledigt wird,

ist.

> Das ist ein anderes Ziel als der Einsatz von KI, um bestehende
Ablaufe zu beschleunigen oder zu automatisieren.
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Zu viel Tokenmaxxing? Amazon stoppt internes TOKEN-NUTZUNG
KI-Ranking Tech-Konzerne begrenzen Budget fur Kl-Tools

Uber und Microsoft schranken den Zugniff auf bestimmte Kl-Entwicklertools ein. Grund dafir sind
Viel hilft doch nicht viel: Amazon hat ein von Mitarbeitern geschaffenes KI-

unerwartet hohe Token-Kosten,
Nutzungsranking ausgebremst, weil es den Tokenverbrauch hochgetrieben

haben soll. 28. Mol 2028 um 96:85 Uhr / Nils Motthiccen
heise.de bei Google folgen ) |

@ @ e O s G At Googe folgen

=

a
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{Bid: Grownd Picture / Shutterstock.com)

Tech-Firmen sparen bei KI. (Sysbolbild)

20.05.2026, 14:51 Uhr  Lesezeit: 3 Min. | iX Magazin
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KONVENTIONELLES UNTERNEHMEN KI-NATIVES UNTERNEHMEN

| Sammlung aus Pilotprojekten, Proofs of Concept  Proprietare Daten, kodierte Workflows und eine lernende
- |PROGRAMMREIFE und Produktivitéts-Add-ons, die die Art des Architektur, die sich zu einer Intelligenz verdichtet, die
Wettbewerbs nicht verandern Wettbewerber weder kaufen noch nachbauen kénnen

it

> Wi S

b.*f_'l.
- i;_w' ' Fragmentierte Datenplattformen mit inkonsistenten Proprietare Daten als dauerhaftes Differenzierungsmerkmal; e
o 1)1 |4\ V5 ISR Definitionen; keine gemeinsame semantische Schicht, eine gemeinsame semantische Schicht gibt jedem Agenten

L/ auf die Agenten zugreifen konnen dasselbe Geschaftsvokabular

’,:‘

Workflows und Belegschaft werden gleichzeitig
modernisiert. Ausgelegt auf Tempo durch kurze Lieferzyklen,
integrierte Feedback-Schleifen, strukturierten Release-
Rhythmus und Entscheidungsrechte auf Squad-Ebene.

Workflow-Umgestaltung und Anpassung der
BETRIEBSMODELL Belegschaft als getrennte, nacheinander laufende
Vorhaben

[ ™
/

e



KONVENTIONELLES UNTERNEHMEN KI-NATIVES UNTERNEHMEN

Autonome und teilautonome Agenten iibernehmen
Sequenzielle Freigaben und Eskalationsketten, die Routineentscheidungen; Menschen konzentrieren sich auf
die Durchlaufzeit verlangern Urteilsvermdgen und darauf, wann optimiert und wann
neu gestaltet wird

Wissen entsteht durch manuelle
Prozessaktualisierungen, Dokumentation und
institutionelles Geddchtnis; langsam zu verbreiten und
schwer zu skalieren

Kontinuierliche Feedback-Schleifen zwischen Mensch und
KI; ein gemeinsames Gedachtnis sorgt dafiir, dass jeder
neue Agent kliiger startet als sein Vorganger

LERNEN

M Ein einziger Steuerungsstrang, der das Geschaft Lwei parallele Steuerungsstrange: einer betreibt das
zuverléssig betreibt Geschaft, einer verandert es

Content aus dem TRENDMANAGER von



LEMONADE = KI-NATIVES
VERISCHERUNGSUNTERNEHMEN:

> AI-NATIVE VON ANFANG AN: Lemonade sieht sich nicht als
Versicherer, der Kl nachtraglich einfiihrt, sondern als Al-natives
Unternehmen, das in die Versicherung eingestiegen ist. Daten,
Kostenstruktur und Talente (Al-Enabled Workforce) wurden
entsprechend aufgebaut.

» WACHSTUM OHNE PROPORTIONALES PERSONALWACHSTUM: Laut
Lemonade stieg das Vertragsvolumen von 2022 bis 2025 um rund 65 %,
wahrend die Mitarbeiterzahl sank. (= ,,Al Unicorn”).

> MESSBAR STATT MARKETING: Lemonade KPls =Wachstum pro
Mitarbeiter, Schadenbearbeitungskosten pro Pramie und Gewinn pro
Risiko- und Vertriebseinheit. So lasst sich priifen, ob Kl die Arbeit
tatsachlich verandert.

Content aus dem TRENDMANAGER von
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HALBIERTE KFZ-PRAMIEN FUR
AUTONOMES FAHREN

N
fc'm onaoe.

Lemonade Autonomous Car Der Versicherer Lemonade hat fir Nutzer:innen des Tesla-
: ‘ Fahrerassistenzsystems “Full Self-Driving™ in den USA das Produkt
Insurance for Tesla FSD “Autonomous Car Insurance™ lanciert, das die Kfz-Versicherungskosten

pro Meile halbiert.

Das Produkt nutzt felemetriedaten aus einer technischen
Lusammenarbeit mit Tesla, um autonomes Fahren von manueller
Steuerung zu unterscheiden und die Risikomodelle darauf abzustimmen.

Das Unfallrisiko ist demnach wahrend autonomer Fahrphasen niedriger
als im menschlich gesteuerten Betrieb. Zudem geht Lemonade davon
aus, dass mit jeder Softwareaktualisierung die Sicherheit weiter steigen
und somit Tarife weiter sinken werden.

SOURCE:  https://www.lemonade.com
INITIATOR: |emonade Inc., Vereinigte Staaten von Amerika
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KI-NATIVE WIRTSCHAFTS-
PRUFUNG FUR KMU

Repodo startet in Danemark

Die Plattform automatisiert verschiedene Prozesse, darunter die
. und
Transaktionsanalysen. sind weiterhin fir die
Risikobewertung, die fachliche Beurteilung und die
verantwortlich.

Repodo
Das Unternehmen setzt Kl in regulierten

Dienstleistungen zielgerichtet ein. Nach dem Markteinstieg in Danemark
ist eine schrittweise Expansion in weitere europaische Markte
vorgesehen.

SOURCE:  https://www.repodo.com
INITIATOR: Repodo Platform ApS, Dénemark
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CALL WAS EIN UNTERNEHMEN ZU AI-NATIVE MACHT...

-

> LSIRATEGISCHE WETTE™: Eine verbindliche Board-Entscheidung, wohin sich das
Unternehmen in fiinf Jahren entwickeln soll, mit mehrjahriger Finanzierung. Ein
Portfolio aus Piloten reicht nicht.

> PROPRIETARE DATEN ZUERST: Daten und eine gemeinsame semantische Schicht
sind der Kern des Vorsprungs und miissen vor den Agenten aufgebaut werden.

> WORKFLOWS UND BELEGSCHAFT PARALLEL UMBAUEN: Prozessanderungen
ohne Anpassung von Systemen, Anreizen und Rollen scheitern am héufigsten.

> LERNSYSTEM: Jeder Agent wird durch Feedback-Schleifen und gemeinsames
Wissen schlauer, schneller und giinstiger als sein Vorgéanger.

> IWEI STEUERUNGSSTRANGE: Das Geschaft betreiben und gleichzeitig verandern.
Die Verantwortung fiir KI-Risiken liegt beim CEOQ.

Content aus dem TRENDMANAGER von



I:F.E\ELI\II.D WORKFLOW-REDESIGN & AUTOMATISIERUNG...
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TOOL MACHT KI-EINSATZ IM UNTERNEHMEN MESSBAR

P
:

KI ERKENNT AUTOMATISIERUNGSPOTENZIALE

Das Start-up SenseFlow entwickelt mit “MemoryLane™ eine Software, die
Arbeitsablaufe automatisch beobachtet und daraus Prozessmodelle erstellt. Die
Anwendung (auft im Hintergrund auf Mac und Windows. Sie wandelt
Bildschirmaktivitaten in Textnotizen.

Microsoft hat mit seiner Plattform Viva Insights ein Werkzeug entwickelt, das
Unternehmen zeigt, wie stark ihre Teams den KI-Assistenten Copilot nutzen.

Das System wertet Daten aus Programmen wie Word, Outlook oder Teams aus. Dabei

zeigt es, wie viele Beschaftigte aktiv mit Copilot arbeiten und wie sich die Nutzung Nach einigen Tagen erkennt das System wiederkehrende Routinen, bewertet deren

Haufigkeit und schatzt den Zeitaufwand. Daraus entstehen priorisierte Vorschlage fiir
Automatisierung und Prozessverbesserung. Die Ergebnisse lassen sich als
Prozesskarten, Standardarbeitsanweisungen oder Vorlagen fiir KI-Agenten exportieren.

im Vergleich zu anderen Firmen entwickelt. Ziel st es, den Einsatz von Kl besser zu
verstehen und zu fordern. Firmen kénnen damit erkennen, wo Mitarbeitende
Unterstiitzung brauchen und wie sich Investitionen in Copilot lohnen.

Content aus dem TRENDMANAGER von
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ROLLE VON KI-AGENTEN IN Al-NATIVE UNTERNEHMEN:

ROUTINEENTSCHEIDUNGEN AUTOMATISIEREN: Autonome und teilautonome Agenten iibernehmen
Routineentscheidungen. Menschen konzentrieren sich auf Urteilsvermdgen und die Frage, wann Prozesse optimiert oder
neu gestaltet werden.

GEMEINSAME DATENBASIS NUTZEN: Agenten arbeiten auf einer semantischen Schicht mit einheitlichen
Geschaftsdefinitionen. Dadurch leiten alle Agenten aus denselben Begriffen konsistente Schliisse ab.

UBER EINE ORCHESTRIERUNGSSCHICHT VERBINDEN: Eine intern betriebene Schicht verkniipft Daten, Workflows und
Agenten. Das Modell ist austauschbar, die unternehmensspezifische Verkniipfung ist der Wettbewerbsvorteil.

MIT JEDER GENERATION LERNEN: Feedback-Schleifen pro Agent und ein gemeinsamer Speicher machen jeden neuen
Agenten leistungsféhiger als seinen Vorganger. So baut sich eine Fahigkeit auf, statt dass Einzelprojekte
nebeneinanderstehen.

TEMPO UND SKALIERUNG ERHOHEN: Agenten reduzieren Wartezeiten durch sequenzielle Freigaben und
Eskalationsketten. Entscheidungen fallen schneller, und Wissen wird unternehmensweit nutzbar statt an Einzelpersonen
gebunden.

Content aus dem TRENDMANAGER von
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ROLLE VON KI-AGENTEN IN AI-NATIVE UNTERNEHMEN:

> Gertner schatzt, dass es unter den tausenden Anbietern von
KI-Agenten, tatsachlich nur 130 wirkliche Al-Agenten
anbieten.

> Gartner erwartet, dass bis Ende 2027 iiber 40 Prozent der
agentischen KI-Projekte gestoppt werden. Griinde sind
Kosten, unklarer Geschéftswert und unzureichende
Risikokontrollen.

> Gleichzeitig erwartet Gartner, dass bis 2028 mindestens 15
Prozent der taglichen Arbeitsentscheidungen autonom durch
agentische Kl getroffen werden.

Agent Washing 101

Marketing Reality

Content aus dem TRENDMANAGER von
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AGENTEN KONTROLLIEREN
EXTERNE ARBEIT

Die Sherpa Al aus Miinchen entwickelt ein _
Dabei handelt es sich um eine
aientische KI-Plattform, die

koordiniert.

Verantwortliche konnen Anfragen per Slack, E-Mail, Teams oder Sprache
g

Anfrage als Zeitarbeit, freie Mitarbeit oder Dienstleistungsprojekt ein
und starten die zugehorigen Prozesse wie Auswahl, Vertrag, Onboarding
und Zahlung.

In der ndchsten Rolle wird Sherpa Al auch _

in die Steuerung und Bezahlung direkt einbinden.

SOURCE:  nttps://sherpahq.ai
INITIATOR: sherpa Al GmbH, Deutschland
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KI-AGENTEN STEUERN KRITISCHE
ROHSTOFFPRODUKTION

Das indische Start-up-Unternehmen Scimplify bietet mit FScinode™ eine
KI-Plattform an, die eine effiziente und schnelle Koordination der
Entwicklung und Fertigung von Spezialchemikalien und kritischen
Rohstoffen ermoglicht.

Dazu werden KI-Agenten fir Forschung, Fertigung und Qualitatskontrolle
eingesetzt. Sie gehen vom konkreten Kundenbedarf aus, planen
rickwarts und beriicksichtigen den Kontext fruherer Auftrage.

Scinode entwickelt nicht nur die Herstellungsverfahren, sondern
identifiziert geeignete Produktionsstandorte aus einem Pool von ber
h00 Fabriken. Die Plattform diberwacht zudem die Anforderungen
beziglich Qualitat und Regulatorik.

SOURCE:  https://www.scimplify.com
INITIATOR: Cocreate Global Technologies Private Limited., Indien
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MHS LASST KI-AGENTEN LABORE
STEUERN

Anthraopic erprobt mit dem Model Hardware Standard (MHS]eine
Schnittstelle, tber die KI-Agenten programmierbare Laborgerate,
Roboter und Fertigungsanlagen erkennen und steuern konnen.

Standardisierte Treiber sind daflr konzipiert, die Fahigkeiten und
Grenzen der Hardware einheitlich zu beschreiben und die Integration

von Wochen auf Stunden zu verkdrzen. In Partnerprojekten
_
MHS erganzt das Model Context Protocol (MCP) fiir digitale
Werkzeuie um eine Schnittstelle, i

SOURCE:  nttps://www.anthropic.com
INITIATOR: Anthropic PBC., Vereinigte Staaten von Amerika
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Al NATIVE ENTERPRISES & THE INTELLIGENCE CAPITAL...

> Der Wettbewerbsvorsprung der nachsten Dekade entsteht nicht (nur) durch Zugang zu Technologie, Sondern
durch die Fahigkeit, institutionalisierte Intelligenz systematisch zu erzeugen und zu skalieren.

> Ihe Intelligence Capital Manifesto: “Intelligence capital” fungiert als neuer dominanter Produktionsfaktor,
bei dem integrierte Mensch-KI-Systeme wirtschaftlichen Wert nicht lediglich durch die Substitution von

Arbeit schaffen, sondern ihn kumulativ steigern.

IMPERIAL
TRUSTED Al

The Intelligence Capital Manifesto:
How Enterprises Can Win in the Intelligence Economy

David L. Shner*”
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"I don’t think we should give up our
agency. ", Fei-Fei Li, Stanford-KI-Forscherin

“The key to developing Al is augmenting
humans rather than mimicking them.™

, Erik Brynjolfsson, Stanford-Okonom

. \ A V*h
Every job will be affected, and immediately. W=~
It is unquestionable. L=

, Jensen Huang, NVIDIA-CEQ

"“'f“;_

“The truth is that Al use in companies will tip
more and more toward automation — actually
doing the job.”

, Dario Amodei, Anthropic-CEO
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Al-ENABLED WORKFORCE

KIEWIRD ZUM DIGITALEN TEAMMITGLIED: Unternehmen nutzen intelligente Systeme, um Mitarbeitende, Teams
und Fiihrungskrafte zu entlasten . Teilweise ibernehmen KI-Agenten Aufgaben, arbeiten in hybriden Teams und /
oder koordinieren Workflows eigenstandig.

KOMPETENZEN MUSSEN NEU AUSBALANCIERT WERDEN : Beschaftigte brauchen einen verantwortungsvollen
Umgang mit KI und aktives Training ihrer Urteilsfahigkeit, damit Mensch und KI wirksam zusammenarbeiten.

COGNITIVE OFFLOADING BIRGT RISIKEN: Haufige KI-Nutzung kann kritisches Denken und eigensténdiges
Problemlosen schwéchen; zugleich steigen die Anforderungen an technische und organisatorische Governance.
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CAWIE UNTERNEHMEN AI-ANABLED WORKFORCE AUFBAUEN KONNEN...

=

> KI-KOMPETENZEN SYSTEMATISCH AUFBAUEN: Rollenbezogene KI-Schulungen zu Anwendung, Grenzen, Ergebnispriifung und Datenschutz
anbieten und regelmaBig aktualisieren. Das WEF erwartet, dass sich bis 2030 ca. 39% der Kernkompetenzen in Unternehmen &ndern werden.

> ARBEIT GEMEINSAM NEU GESTALTEN: Aufgaben und Workflows priifen, KI gezielt zur Entlastung einsetzen und Beschaftigte friihzeitig an
Auswahl und Einfiihrung beteiligen.

> MENSCHLICHE VERANTWORTUNG SICHERN: Fiir jeden Agenten festlegen, was er selbststandig tun darf, wann eine Freigabe ntig ist und
wer bei Fehlern eingreift. Risikomanagement und klare Rollen fiir Aufsicht sollten den gesamten Kl-Lebenszyklus abdecken.

> SICHERE LEITPLANKEN SCHAEEEN: Nur freigegebene Systeme und Datenzugriffe erlauben; Berechtigungen, Datenschutz, Protokollierung
und laufende Risikoiiberpriifung verbindlich regeln.

> WIRKUNG MESSEN UND NACHSTEUERN: Mit begrenzten Anwendungsféllen starten und neben Produktivitat auch Qualitét, Fehler,
Arbeitsbelastung und Zugang zu Weiterbildung messen
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PRAMIENPROGRAMM FORDERT
MENSCHLICHE FAHIGKEITEN

. Im Geschéftsjahr 2026 stehen dafir
100 Millionen US-Dollar zur Verfigung.

Vorgesehen ist, dass Mitarbeitende Spot- Awards in Hohe von 500
US-Dollar erhalten, wahrend E&Y-Teams mit bis zu 25.000 US-Dollar

iri'miirt wir“n‘ winn “ “h iiirih

Kolleg:innen konnen dazu Personen auf jeder Ebene nominieren. Im
KlI-Zeitalter will E&Y wieanalog KPMG und PwC auch “human skills"
fordern, um zukunftsfahig zu bleiben.

SOURCE:  nttps://de.qz.com
INITIATOR: Ernst & Young LLP, Vereinigte Staaten von Amerika
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KI-LERNSYSTEM MISST
VERSTANDNIS IN ECHTZEIT

Perceptyx hat mit “Develop” ein KI-Lernsystem als Teil des "People
Activation Systems” vorgestellt, das das Lernverstandnis von

Mitarbeitenden in Echtzeit misst.

Das Multi-Agenten-System kann Lerninhalte durch adaptive,
gbasierte Erfahrungen vermitteln und auswerten. Es bewertet
kontinuierlich das Verstandnis der Mitarbeiter:innen und die Anwendung
anhand definierter Ziele wahrend des Lernprozesses und erzeugt dabei
objektive Comprehension-Scores, individuelle Lernprotokolle sowie
Workforce-Capability-Intelligence.

Fiihrungskrafte erhalten so einen nachpriifbaren Nachweis des
Lernfortschritts, auf den sie sofort reagieren konnen.

SOURCE:  nttps://www.theifp.ca
INITIATOR: Pperceptyx Inc., Vereinigte Staaten von Amerika
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KI VERKURZT BAULICHE
VORPLANUNG AUF TAGE

Das Start-up Davis Al aus Paris bietet mit “Gaudi-1" einen _

an, der dazu dient, Immabilienprojekte bereits vor dem Entwurf zu
bewerten und zu strukturieren.

Die Kl verbindet Projektplane mit Markt-, Standort- und Regulierungsdaten.
leitet daraus Vorgaben ab und erzeugt Volumetrien, Grundrisse sowie
Flachenplanung.

Im Gegensatz zu Kl-gestiitzten Architekturprogrammen, die den Prozess bei
einem Entwurf im Programm beenden, wird der Prozess bei Davis durch
Architekt:innen begleitet.

SOURCE:  https://www.meetdavis.com
INITIATOR: Davies Al, Frankreich
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OUTLOOK:
NEW COLLAR SHIFT

'A <
> Der Arbeitsmarkt erlebt eine strukturelle Neuausrichtung. Wahrend g 4

ienerative Kl weite Teile der klassischen Wissensarbeit automatisiert,

vereint.
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TREND OUTLOOK: NEW COLLAR SHIFT

BAUPROJEKTE EFFIZIENT MANAGEN MIT KI-AGENTEN

Das Start-up conmeet aus Borken bietet mit “conmeet” ein einsatzbereites, cloudbasiertes
Steuerungssystem fir Bau- und Handwerksunternehmen an und erweitert es mit dem Modul
“conmeet://next” um spezifische KI-Agenten.

Die Plattform fiihrt CRM, ERP, Projektsteuerung, Controlling, Kommunikation, Einkauf, Banking
und Abrechnung eines Bauprojektes in Echtzeit zusammen. Der Vorteil der Agenten liegt in

autonomen Aktionen mit klar geregelten Rechten. Sie erstellen Angebote aus den verfiigharen Daten,
erstellen Aufgaben und bereiten autorisierte (semi-) autonome Bestellungen nach Preisvergleich vor.

o s
s e -
e

KI-AGENTEN BEGLEITEN ARBEIT IN XR

Der US-Konzern NVIDIA stellt mit "NVIDIA XR Al eine Plattform fir KI-Agenten bereit, die
direkt in AR-Brillen und XR-Headsets integriert werden kann.

Die Technologie verbindet Kamera-, Mikrofon- und Datenstrome der Endgerdte mit
leistungsstarken GPU-Diensten in der Cloud und Edge Computing. So sind die KI-
Agenten in der La?e, SJl_rache und Um?ehung 2u erfassen, Arbeitsablaufe zu
verstehen und Nutzer direkt zu unterstiitzen.

Per Stimme erteilen Sie Anweisungen, ?eben Hinweise oder Antworten und binden
passende Werkzeuge ein. Der Ansatz verfolgt das Ziel, KI-Assistenz aus dem Biiro
direkt in operative Arbeitsumgebungen zu verlagern.
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JD.com expands physical Al in logistics with 3 million robots

OUTLOOK:
PHYSICAL Al

> Kl verlasst den digitalen Raum und wird physisch. Roboter,
autonome Fahrzeuge und smarte Industrieanlagen agieren
zunehmend eigenstandig in der realen Welt.

> Sie basieren auf einer Kombination von Vision-Language-
Action und World Models. Sie ermdglichen es Systemen,
ihre physische Umgebung zu verstehen, vorauszudenken
und situativ zu handeln.

Content aus dem TRENDMANAGER von



Merz, c
Federal Repupij; oi}agffrgor ol

7 any
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Intelligente Roboter

. Studie: Deutschland flihrend bei physischer Kl ” - ~ i

Die Warnungen, wonach Deutschland bei der Kl international abgehangt werden
kinnte, mehren sich. Doch fir ein Feld der Kinstlichen Intelligenz scheint dies

nicht zu gelten: Flr die sogenannte .Physische KI”.

;U

02112026




TREND Al NATIVE ENTERPRISE & Al ENABLED WORKFORCE

CALL

‘ vr‘ )

VORHANDENE ROBOTER LERNEN NEUE JOBS

Das Miinchner Start-up MicroAGI entwickelt mit "Atlas” eine Kl-gestiitzte Plattform, die eine
schnelle Integration bestehender Industrieroboter in neue Produktionsprozesse ermaglicht.

Statt eigene Hardware zu nutzen, passt das Unternehmen vorhandene Systeme beim Kunden
gezielt an reale Produktionsablaufe an. Die Grundlage hierfiir sind Video- und Sensordaten,
mit denen Modelle trainiert werden. Dadurch werden der Aufwand fir die Integration und die

Leitspanne bis zum Einsatz deutlich reduziert.

LERNPLATTFORM FUR HUMANOIDE ROBOTER

NVIDIA hat das Projekt ,GROOT" angekiindigt. Es stellt ein allgemeines Foundation-Modell
fir humanoide Roboter dar. Es zielt darauf ab, die Entwicklung in der Robotik voranzutreiben.

GROOT soll dazu beitragen, humanoide Roboter zu entwickeln, die vielseitiger, flexibler und
menschenahnlicher sind. Mit GROOT angetriebene Roboter sollen natiirliche Sprache verstehen
und Bewegungen durch Beobachtung menschlicher Handlungen emulieren kénnen.
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'NOCH FRAGEN?

Gerne beantworten wir lhnen diese im
Nachgang personlich. s

SANDRO MEGERLE

Senior Trend Analyst

DX meaerleldtrendone.com

Mehr Infos & Anmeldung:
www.trendone.com/webinare
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