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	Kennst du das Gefühl?
	Du siehst die Lösung, aber hörst nur: „Das war schon  immer so.“
	Du weißt genau,  was sich ändern müsste.
	Aber dann kommt:
	Hierarchie. Haushaltssperre. Verfahrensanweisung.
	Und dieser eine Satz.
	Das war schon immer so.*
	Du versuchst es trotzdem.
	Im Meeting.  Im Gespräch. Im Vermerk.
	Und wieder dieser eine Satz.
	Dass das maximal frustrierend ist müssen wir ja niemanden erzählen ://
	Irgendwann fragst du dich:
	Bin ich das Problem? Bringt das überhaupt was?
	Nein. Du bist nicht das Problem.
	Und ja.  Es bringt was.
	Große Systeme verändern sich langsam.
	Aber sie verändern sich. Dank Menschen wie dir.
	Danke,  dass du diesen Satz so sehr hasst.
	Danke, dass du  nicht aufgibst.
	Einfach DANKE für all die Mauern die du schon eingerannt hast.*
	*Du denkst vielleicht, du machst irgendso einen Behördenjob.
	Aber du arbeitest an nichts Geringerem als unserer Demokratie.

