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Von Dr. Kurt Lilscher  und Therese Liischer-Daepp

Die folgende Zusammenstellung von Besprechungen amerikanischer Arbeiten zum
Thema der Stellung der Frau in der modernen Gesellschaft ist eine Art «Bericht»
nach einem einjéhrigen Forschungsaufenthalt. Er war nicht der Untersuchung der
Frauenfrage gewidmet. Aber sie fand sowohl im privaten Bereich wie in der beruf-
lichen Arbeit immer wieder unsere Aufmerksamkeit, und es sammelte sich nach
und nach eine Dokumentation von einigem Umfang an. Anstatt personliche Erleb-
nisse und Interpretationen tiber die Frauenfrage zu bieten (im verbreiteten Stil der
USA-Berichte: Einleitend: Uber Amerika [4Bt sich nichts Allgemeingliltiges sagen
— ab Kapitel zwei handelt es sich aber doch um eine «Deutung» des «Phdnomens»
Amerikal), referieren wir im folgenden eine Reihe dieser Arbeiten. Die Auswahl
ist nach wie vor subjektiv; es handelt sich um sozialwissenschaftliche Untersu-
chungen und um einige journalistische Stellungnahmen, und sie ist das Ergebnis
einer nicht systematisch auf Vollstandigkeit bedachten Dokumentation. Die Arbei-
ten selber, zumindest die wissenschaftlichen Untersuchungen, haben indessen in
angebbarem Bereich Giiltigkeit, sind also mehr als nur subjektive Eindriicke. Wir
hoffen denn auch, auf diese Art eine Form von «Bericht» vorzulegen, der zumindest
einige stichhaltige Informationen bietet, und sei es nur durch Vermittiung einiger
noch wenig bekannter Quellen.

1. Fakten

«lch bin lberzeugt, daB Vollbeschaftigung und eine restlose Ausniitzung von Amerikas
groBartigen Méglichkeiten Tatsache werden wird. Darum bin ich zuversichtlich, daB in den
kommenden Jahren viele der verbleibenden veralteten Schranken gegen die Bestrebungen
der Frauen fallen werden. In einer rasch wachsenden Wirtschaft mit entsprechender Arbeits-
kraft- und Bildungsplanung werden alle Amerikaner eine bessere Chance zur Entwicklung
der individuellen Féhigkeiten, zur Erzielung eines guten Lebensunterhaltes und zur Starkung
des Familienlebens haben.»

Dieses Zitat Eleanor Roosevelts steht als Motto am Anfang der bedeutendsten
und umfassendsten offiziellen Bestandesaufnahme iiber die Stellung der Frau, dem
«Report of the President's Commission on the Status of Women»2. Die Kommission
wurde von Prasident Kennedy 1961 eingesetzt; Eleanor Roosevelt war Vorsitzende.
Die SchluBberichte erschienen 1963. Sie bestehen aus einem zusammenfassenden
Bericht der Kommission, «American Women», der sich stiitzt auf die auch einzeln
veroffentlichten Berichte von sieben Subkommissionen (Biirgerrechte, Erziehung,
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Arbeitsméglichkeiten in Bundesbetrieben, Heim und Gemeinde, Arbeitsméglich-
keiten in der Privatwirtschaft, Arbeitsschutz-Gesetzgebung, Sozialversicherung);
ferner wurden Zusammenfassungen von vier Konsultationen iiber Spezialthemen
wie «Neue Méglichkeiten fiir freiwilligen Einsatz und Wohltatigkeitsarbeit», «Die
Darstellung der Frau in den Massenmedien», veréffentlicht. Die einzelnen Doku-
mente sind — wie oft bei Verdffentlichungen groBer Kommissionen — von unter-
schiedlicher Qualitat, aber insgesamt ist eine imponierende Ubersicht der Fakten
entstanden, wie die folgenden Beispiele andeuten maégen.

a) Erziehung

Die durchschnittliche Lebenserwartung der amerikanischen Frau ist heute 73
Jahre; 1900 war sie 48 Jahre. «Im Vergleich mit ihrer eigenen GroBmutter hat die
junge Frau von heute eine um ein Vierteljahrhundert lingere Lebenszeit mit ent-
sprechend zahlreichen neuen Méglichkeiten, fiir die es zu planen gilt» (S. 6). 1960
gab es in den USA immer noch fast vier Millionen Frauen, die weniger als 5 Jahre
zur Schule gegangen sind. Elfeinhalb Millionen erwachsene Frauen hatten zwar
mit der High School begonnen, sie aber nicht beendigt. Weniger als die Hélfte
aller {iber 25 Jahre alten Frauen besitzen ein High-School-Diplom. Dieser geringen
Schulbildung steht die Tatsache gegeniiber, daB die meisten ledigen Frauen wéh-
rend einer betrdchtlichen Zeit ihres Lebens berufstitig sind, daB viele junge Wit-
wen und verheiratete Frauen aus Familien mit geringem Einkommen, sogar mit
kleinen Kindern, auswirts arbeiten miissen. 1963 befand sich mehr als die Halfte
aller Frauen zwischen 45 und 54 Jahren in bezahlter Anstellung.

Der Prozentsatz der berufstatigen Frauen iiber 45 Jahren geht hinauf, derjenige
der berufstitigen Frauen unter 25 Jahren wird kleiner. Die jungen Madchen hei-
raten friiher; 1960 waren fast 70 % aller 20—24jihrigen verheiratet. Die Kinderzahl
steigt an. So kommt es, daB die Méddchen, obwohl sie bis zum College zahlreicher
in der Schule bleiben als ihre mannlichen Mitschiiler, in der zu weiteren Studien fiih-
renden Ausbildung rasch ausfallen. Von drei College-Ausweisen (B.A. und M. A.)
geht nur einer an eine Frau; beim Doktortitel (Ph. D.) liegt das Verhltnis bei 1:10.
Verglichen mit 1930 haben die Frauen im akademischen Studium an Boden ver-

loren; damals gingen noch zwei von fiinf B. A. und M. A. sowie einer von sieben
Ph.D. an Frauen.

b) Heim und Gemeinde

Fast 20% der weiBen und 30% der nichtweiBen verheirateten Frauen im Arbeits-
prozeB haben Kinder unter 3 Jahren, fast 30% der weifen und 50% der nicht-
weiBen Frauen haben solche zwischen drei und fiinf Jahren. Es gibt nicht genii-
gend Einrichtungen, wo diese Kinder wihrend der Abwesenheit ihrer Miitter be-
treut werden kénnen. Eine Erhebung zeigte 1958, daB fiir 400000 Kinder unter
zwdlf Jahren, deren Miitter ganztégig arbeiten, keine besondere Betreuung arran-
giert werden konnte. Uber das ganze Land verstreut gibt es fiir nur 185 000 Kinder
anerkannte Tageshorte.

Ehepaare, die zusammen nicht mehr als 5100 Dollar verdienen, kénnen fiir Kin-
d_erbetreuung einen gewissen Betrag bei den staatlichen Einkommenssteuern ab-
ziehen. Diese Grenze ist unrealistisch, da lediglich noch einige wenige Familien
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mit bescheidenem Einkommen und solche mit Minimaleinkommen davon profitie-
ren konnen. Das Durchschnittseinkommen von Ehepaaren belief sich schon 1954
ungefahr auf 5336 Dollar und 1961 sogar auf 7188 Dollar.

Eine Hilfe an die berufstitige Frau und deren Familie, oder an aus anderen
Grinden voriibergehend oder dauernd handicapierte Frauen und deren Familien,
wéren Haushalthilfen und Heimpflegerinnen. Es gibt viele Frauen, die durch unbe-
friedigende Bedingungen in ihren Aktivititen stark eingeschrankt sind. Viele gei-
stig und korperlich Behinderte wiirden Hilfsdienste benotigen, um entweder wieder
arbeitsfahig zu sein oder auch nur, um fiir sich selber zu sorgen und in den tag-
lichen Verrichtungen unabhéngig zu sein. Diesem groBen Bedirfnis steht kein
angemessenes Ahgebot gegeniiber, waren doch 1940 18% aller berufstatigen

* Frauen Haushalthilfen, 1950 aber nur noch 8 %.

¢) Frauenarbeit

Jeder dritte Berufstatige ist eine Frau. Von 20% im Jahre 1920 stieg der Anteil
der Frauen im Jahre 1960 auf 32% und soll 1970 34 % ausmachen. 1962 waren
liber 60% der arbeitenden Frauen verheiratet. Obwoh| die Frauen auch in den
hoch bezahlten akademischen Berufen, in der Industrie, im Handel und in der
Regierung vertreten sind, zéhlen doch die meisten Beschaftigungen, die durch
Frauen ausgefiihrt werden, zu den niedrigen Besoldungsklassen. 1961 betrug das
durchschnittliche Einkommen der ganztidgig arbeitenden Frauen nur etwa 60 %
desjenigen der ganztigig arbeitenden Manner. Eine von vielen Studien zeigte auch,
daB eine von drei Firmen (Sample: 1900 Firmen) zwei verschiedene Lohnskalen fiir
dhnliche Beschéaftigungen benutzte. Arbeitgeber sagen, daB die Kosten, auBer dem
Lohn, die der Unternehmung fiir einen Arbeitnehmer entstehen, bei Frauen be-
trachtlich héher seien.

Als Beispiel die Bundesbetriebe: Obwohl keine bedeutenden Unterschiede in
Behandiung und Bezahlung zwischen den Geschlechtern bestehen, herrscht doch
die allgemeine Tendenz, Frauen in den niedrigeren Biiropositionen zu beschéf-
tigen und die Manner in den mittleren und héheren administrativen und disponie-
renden Stellungen. Weniger als zwei Prozent der Positionen auf héherer Ebene
werden durch Frauen besetzt. Auf Antrag der Kommission wurden Probleme in
diesem Bereich studiert und weitgehend auch schon Anderungen vorgenommen.

d) Arbeitsschutz-Gesetzgebung

Die billigsten Arbeitskrafte in Amerika sind die Frauen aus Minoritdtengruppen.
Die gesetzlichen Minimal-Lohnansatze sind in 21 Staaten nicht in Kraft; einige Mil-
lionen Frauen verdienen immer noch weniger als einen Dollar in der Stunde. Eine
Festsetzung der maximalen Stundenzahl gibt es nicht in allen Staaten; wo sie
existiert, schwankt sie zwischen 60 und 44 Stunden. Die durchschnittliche Stunden-
zahl in privaten Unternehmungen, ausgenommen in der Landwirtschaft und im
Haushalt, war 1963 um 40 Stunden in der Woche.

Das erste Gesetz fiir gleichen Lohn wurde in den USA 1919 erlassen. 24 Staaten
verlangen, daB Frauen, die dhnliche oder dieselbe Arbeit in der gleichen Unter-
nehmung leisten, den gleichen Lohn erhalten wie ihre ménnlichen Kollegen. Stu-
dien, die 1960 gemacht wurden, haben aber gezeigt, daB niedrigere Lohnskalen
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fiir Frauen nicht ungewdhnlich sind. Auf Antrag der Kommission wurde durch den
Préasidenten am 10. Juni 1963 ein Gesetz flir gleichen Lohn unterzeichnet, das rund
27,5 Millionen Manner und Frauen betrifft.

e) Sozialversicherungen

In den oberen Altersgruppen sind die Frauen starker vertreten, da sie eine lan-
gere Lebenserwartung haben als die Ménner. Auf Altersrenten sind also vornehm-
lich Frauen angewiesen. Eine Witwe z.B. hat mit 62 Jahren Anrecht auf 8212 %
der Rente ihres Mannes. Ein pensionierter Arbeiter erhélt durchschnittlich monat-
lich 76 Dollar, seine Frau, wenn sie ihn iiberlebt, aber nur noch 66 Dollar.

Ungedeckt durch die Arbeitslosenversicherung ist immer noch die vor allem
aus Frauen bestehende Gruppe, die in kleinen Firmen arbeitet, in wohltitigen Or-
ganisationen, in staatlichen und lokalen Regierungsstellen oder als Haushalthilfen
und Landwirtschaftsangestellte. Zudem gibt es fiir Frauen statutarische, admini-
strative und juristische Einschrédnkungen betreffend den Schutz gegen Arbeits-
losigkeit.

Nur in vier Staaten besteht ein Gesetz, das die Frau bei einem Arbeitsausfall
durch eine Geburt vor einem Einkommensverlust bewahrt.

1) Persdnlichkeits- und politische Rechte

Vor dem Gesetz sind grundsétzlich Mann und Frau gleich. Es gibt aber einige
Gesetze und offizielle Praktiken, die fiir Mann und Frau verschiedene Bedingungen
erheischen. In drei Staaten kénnen Frauen keine gerichtlichen Dienste ausiiben
und in 26 weiteren und dem District of Columbia gelten verschiedene Zulassungs-
bestimmungen fiir Manner und Frauen.

Seit 1920 besitzen die amerikanischen Frauen das Wahlrecht in nationalen Wah-
len, aber lange nicht alle Frauen machen von diesem Recht Gebrauch. Im Staate
New York z.B. sind von 5,7 Millionen erwachsenen Frauen nur 4,2 Millionen ein-
geschriebene Wihlerinnen.

Im KongreB sind nur zwei der hundert Senatoren und elf der 435 Représentan-
tenhaus-Mitglieder Frauen. Unter den letzten drei Administrationen haben die fiir
Stellungen auf héherer Ebene ernannten Frauen bei steigender Zahl den Prozent-
satz von 2,4 beibehalten. In den verschiedenen Staaten sind die Frauen ebenfalls
sehr schwach vertreten: Dies zeigt, daB der Anteil der Frauen in qualifizierten pri-
vaten Stellungen ziemlich gering sein muB, da diese normalerweise Sprungbrett zu
politischer Karriere sind. Es sind denn auch tatséchlich z. B. nur 3,5% aller Juristen
des Landes Frauen. Hingegen sind 5,2 % der Juristen in der Bundesregierung und
6,9 % der Anwiélte im US Department of Justice Frauen.

2, Theoretische Untersuchungen

a) Die Frau in einer «harmonischen» Gesellschaft

Unter theoretischem Gesichtspunkt besteht das Bediirfnis, die Frage der Stel-
lung der Frau in gréBere Zusammenhénge zu stellen: Eine Aussage liber die Frau
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steht zumeist in einem Verhéltnis zu moglichen Aussagen iber den Mann. Der
gemeinsame, abstraktere Nenner ist in vielen Féllen die Frage, welche Bedeutung
dem Geschlecht als einem Merkmal im sozialen Geschehen zukomme.

Beriihmtes Beispiel eines Versuches, das Geschlecht im gréBeren Zusammen-
hang der gesamtgesellschaftlichen Verflechtungen zu sehen, ist Talcott Parsons
Aufsatz: Alter und Geschlecht in der Sozialstruktur der Vereinigten Staaten3. Diese
Darstellung, obwohl bereits vor zwanzig Jahren erschienen, erfreut sich nach wie
vor groBer Wertschétzung. Sie wird immer wieder in Abhandlungen zitiert und, was
nicht weniger wichtig ist, sie findet direkt oder indirekt im Unterricht Verwendung:
Sie wird an Universitaten, Lehrerbildungsanstalten, Schulen fiir Soziale Arbeit
usw. gelesen und diskutiert und viele Lehrbiicher nehmen darauf Bezug. Teilweise
mag dies damit zusammenhéngen, daB Parsons als Begriinder einer beriihmten
soziologischen Schule gilt: Der auf eine allgemeine (Gleichgewichts-) Theorie des
sozialen Handelns ausgehenden Richtung der funktional-strukturellen Analyse. Sie
faBt Gesellschaft als ein soziales System auf und untersucht insbesondere, welche
Funktionen andere, kleinere Systeme (z. B. Organisationen oder soziale Gruppen)
in bezug auf die Erhaltung dieses generellen Systems leisten. Die Bedingungen des
sozialen Zusammenhaltes stehen im Vordergrund des Interesses. Das kommt be-
reits in der Einleitung seines Aufsatzes zum Ausdruck: '

Alter und Geschlecht sieht Parsons némlich als hauptsédchliche Bindeglieder
zwischen den in anderer Hinsicht differenzierten wichtigen Teilstrukturen der Ge-
sellschaft: Verwandtschaftsbeziehungen, Erziehungswesen, Beruf und Politik (Teil-
nahme an Gemeindeangelegenheiten). Im folgenden bedient sich Parsons einer
genetischen Darstellung. .

Als Kind, fiihrt er aus, werden in der amerikanischen Gesellschaft (im Unter-
schied zu anderen Gesellschaften) beide Geschlechter weitgehend gleich behan-
delt. Natirlich gibt es wichtige Unterschiede, etwa in den Kleidern, in den gebillig-
ten Spielinteressen. Aber man kann sagen, daB in der stadtischen oberen Mittel-
klasse diese Unterschiede der Tendenz nach eher ab- als zunehmen. Nach Par-
sons scheint, bis einschlieBlich des College-Studiums, die Differenzierung in erster
Linie eine Frage der individuellen Fahigkeit und der Klassenlage zu sein. Es kann
als allgemein anerkanntes Muster angesehen werden, daB alle Kinder in der Fami-
lie ein «Recht» auf eine gute Ausbildung haben. Erst in der eigentlichen Ausbil-
dung fir einen akademischen Beruf, die direkt auf die zukiinftige Laufbahn aus-
gerichtet ist, tritt die Geschlechtsdiskriminierung aufféllig in Erscheinung. In dieser
Zeit, die mit der Pubertat zusammenfallt, tritt ein Wandel ein. Im Rahmen der soge-
nannten Jugendkultur finden sich fiir Burschen und Madchen deutlich unterschie-
dene Leitbilder. Fiir beide Geschlechter gilt gute soziale Vertraglichkeit als erstre-
benswert. Fiir die Burschen entwickelt sich daneben der Sport zu einem bedeu-
tungsvollen Bereich, dem auf Seite der Madchen weitgehend die Betonung der
sexuellen Attraktivitdt entspricht. In einem gewissen Sinne sieht Parsons diese
beiden Muster als komplementér: Beide betonen bestimmte Ziige der Gesamtper-
sonlichkeit, die mehr ein Ausdruck bestimmter Werte als von instrumentaler Be-
deutung sind.

Die hochentwickelte Jugendkultur, wie sie in Amerika beobachtbar ist, steht in
engem Zusammenhang mit dem Erziehungswesen*. Der GroBteil der Jugendlichen
besucht noch Schulen. Damit mag zusammenhéngen, daB sich Formen der Jugend-
kultur entwickeln, die in starkem Gegensatz zur Erwachsenenwelt stehen. Da aber
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gleichzeitig schulischer Erfolg Anerkennung seitens der Erwachsenen einbringt
und oft als wichtig fiir das weitere Fortkommen angesehen wird, befindet sich der
Jugendliche oft in einer zwiespéltigen Situation.

Fir die Geschlechtsrollenstruktur auf der Erwachsenenstufe ist von grund-
legender Bedeutung — immer nach Parsons —, daB der Mann normalerweise einer
Arbeit nachgeht, die seinen sozialen Status bestimmt. Fiir die Frau ist die Situation
grundsétzlich anders, zumindest in den stadtischen Mittelschichten. Die Haus-
frauenrolle ist dominierend; Gattin und Mutter und Verantwortung fur die Fiihrung
des Haushaltes, die Sorge um die Kinder sind ihre wichtigsten Teile.

In gewissem Sinne ist der Berufsstatus des Gatten und Vaters die Hauptgrund-
lage fir den Status der Familie. Parsons neigt zur Ansicht, daB «dieses Aufriicken
des beruflichen Status an die erste Stelle in unserer Gesellschaft» die Hauptquelle
fir die Spannungen in der Geschlechtsstruktur bildet, da hierdurch die Ehefrau
ihrer Rolle als Partnerin in einem gemeinsamen Unternehmen beraubt wird. Die
Gemeinsamkeit reduziert sich auf das Familienleben selbst und auf die gesell-
schaftlichen Anldsse, an denen beide Ehegatten teilnehmen. Damit bleiben der
Ehefrau nur eine Reihe von Niitzlichkeitsfunktionen in der Haushaltfiihrung (brig,
die als eine Art «Pseudoberuf» angesehen werden kann.

Parsons meint, daB sich in dieser Lage zwei neue Muster fiir Frauenrollen ent-
wickeln, die sich auch als Formen der Emanzipation verstehen lassen. In der einen
werden Traditionen und Konventionen durchbrochen, welche bis anhin dem freien
Ausdruck der sexuellen Anziehungskraft und sexueller Impulse entgegenstanden.
Es kommt zu einer Betonung der Unterschiede zwischen den Geschlechtern. In
der anderen Form werden «menschliche» Werte betont und entweder kulturelle
Interessen gepflegt oder humanitiare Aufgaben libernommen. Es wird betont, was
beiden Geschlechtern gemeinsam ist. Die Frau wird zum guten Gefahrten. Selbst-
verstandlich ist auch des weiteren das konservative Festhalten an der hauslichen
Rolle beobachtbar.

Soweit die Leitideen in Parsons Aufsatz. Sie sind relativ allgemein gefaBt, und
es ist ihnen darum auch heute, gut zwanzig Jahre nach der Veréffentlichung, all-
gemeine Richtigkeit nicht abzusprechen. Sie rufen wegen dieser Allgemeinheit
aber auch spezifischen Abklarungen. Im Vergleich mit solchen tritt das erwihnte
Merkmal von Parsons theoretischem Ansatz deutlich zutage. Parsons Gesellschaft
strebt nach Selbstregulierung, nach Gleichgewicht.

b) Die Frau in einer kulturellen Konfliktsituation

Eine theoretische Analyse ist eine von méglichen Blickrichtungen, als solche
ist sie autonom. Welche von verschiedenen Analysen «besser» ist, 148t sich u.a.
nur dann entscheiden, wenn feststeht, fiir welches Problem man sich von der Theo-
rie Erhellung verspricht. In bezug auf die Stellung der Frau scheint es in verschie-
dener Hinsicht angemessen, von den Spannungen auszugehen, welche fiir die
Frauen in vielen Situationen zu bestehen scheinen. Dieser Sicht ist ein Aufsatz
von Mirra Komarovsky verpflichtet, der, wie Parsons Artikel, vor rund zwanzig Jah-
ren erschienen ist und sich ebenfalls groBer Wertschétzung und nach wie vor wei-
ter Verbreitung erfreuts. Dem Aufsatz ist spéter ein vielbeachtetes Buch gefolgt;
jungstes, in Fachkreisen gut aufgenommenes Werk der Verfasserin, die als Spe-
zialistin in Familiensoziologie gilt, ist eine Untersuchung iiber Arbeiterehen .

86

Der Aufsatz geht aus von der These: «Tiefgehende Anderungen in der Rolle
der Frau wéhrend der letzten hundert Jahre waren begleitet von Widerspriichen
und Unvereinbarkeiten.» Es werden drei Typen von Konfliktsituationen unter-
schieden:

a) Kulturelle Normen sind funktional der sozialen Situation nicht angepaBt, auf die
sie sich beziehen;

b) sozialer Wandel hat neue Situationen geschaffen, welche kulturell noch nicht
definiert sind;

c) es bestehen widerspriichliche Normen fiir eine gegebene Situation, alte und
neue Sitten stoBen aufeinander.

Komarovsky flihrte z. B. eine Inhaltsanalyse von 73 autobiographischen Doku-
menten und 80 Interviews mit Collegestudentinnen durch. Die Ergebnisse weisen
auf ernsthafte Widerspriiche zwischen «Frau» und «Student» hin. Die Ziele der
beiden Rollen schilieBen sich gegenseitig aus. Die Persénlichkeitselemente, die
jede der beiden betont, widersprechen sich. Die eine der beiden Rollen wird als
«Frau» bezeichnet, die andere umschrieben als «moderner Mensch», Der Konflikt
wird wahrnehmbar in den drei Typen von Féllen, die oben skizziert wurden. Im
Vordergrund steht, daB seitens méannlicher Partner, aber auch Eltern und anderer
Verwandter, immer wieder betont wird, der Mann wiinsche als stdrker, intelligen-
ter, kurz, iberlegen zu gelten. Die Frau habe darum unter Umstédnden ihren aka-
demischen Arbeitseinsatz zu méBigen. Auf keinen Fall darf sie in konkreten Situa-
tionen, in Diskussionen Oberhand gewinnen. Méadchen spielen darum — nach eige-
nen Zeugnissen — gegeniiber ihren Freunden «die Dummen» («to play dumb» ist
ein eingebiirgerter Ausdruck). So schreibt eine Studentin: «Eine der nettesten
Techniken besteht darin, in Briefen von Zeit zu Zeit ein langes Wort falsch zu
schreiben. Mein Freund nimmt davon offensichtlich mit Genugtuung Kenntnis
und schreibt zurtick: ,Liebling, Du beherrschest ganz offensichtlich die Orthogra-
phie nicht'.» Oder: «Ich lasse auswérts meinen Brdutigam die meisten Entschei-
dungen fallen. Es ist mir zwar zuwider, aber er schétzt dies.»

Die beiden Aufsdtze von Parsons und Komarovsky sollen hier stellvertretend
fir eine Reihe von Arbeiten aus den vierziger und fiinfziger Jahren stehen. Die
Bibliographien der im folgenden besprochenen neueren Werke enthalten in der
Regel zahlreiche Literaturhinweise.

3. Die Stellung der Frau als Problem

Die beiden theoretischen Analysen bestétigen in aller Niichternheit, dapB soziale
Ungleichheiten zwischen den Geschlechtern bestehen, die soziale Freiheit der
Frau starker eingeengt ist als jene des Mannes und daB darum fiir Frauen weit
mehr als flir Manner Konfliktsituationen entstehen, die mit dem Geschlecht zusam-
menhangen.

Welche Losungen dieser Konflikte sind mdoglich? Die allgemeine Antwort fallt
anders aus, je nachdem, ob von einem konkreten Einzelfall oder den Frauen als
soziale Gruppe die Rede ist. Im Einzelfall mag man die Ergebnisse der Analyse
verwerfen. Eine Frau kann der Uberzeugung sein, daB fiir sie keine Einschrankung
der sozialen Freiheit bestehe, daB sie sich als Person in den traditionell ausgefill-
ten Rollen als Frau und Mutter zu ihrer Zufriedenheit entwickeln kénne. Das Pro-
blem der Stellung der Frau besteht fiir diese einzelne Person nicht.
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Fur die Gesamtheit der Frauen kann es aber nicht mehr als Scheinproblem
abgetan werden. Soziale Ungleichheit besteht, das steht empirisch fest. Dies als
gottgewollt oder natiirlich zu glauben und zu verkiindigen, steht selbstverstindlich
jedermann zu, aber diese Vorstellung muB nicht von jedermann geteilt werden,
und — wie die Beobachtung der Wirklichkeit zeigt — wird es auch nicht.

Die moderne Gesellschaft sieht sich nun gezwungen, in vielen Bereichen unter-
schiedliche Wertvorstellungen zu tolerieren, und sie tut dies, indem sie nach
wenigen, relativ abstrakten, allgemein verbindlichen Grundséatzen sucht. Das Recht
zur freien Entfaltung der Persénlichkeit ist das in diesem Zusammenhang relevante
Prinzip. Dieses Prinzip besteht ganz offensichtlich fiir die Frauen nicht allgemein.
In mancherlei Hinsicht das Einfachste ist es offenbar gewesen, Frauen rechtlich
die Gleichberechtigung zuzugestehen, zumeist im Zusammenhang mit anderen
Gleichberechtigungsbewegungen’. Dies darum, weil bloB die nominelle Zustim-
mung zu einem Rechtsgrundsatz erforderlich war. Faktisch wurde damit die Dis-
krimination nicht aufgehoben. Heute geht es um die konkrete Chance der freien
Entfaltung in allen Bereichen des sozialen Lebens, und die Probleme sind unge-
mein viel komplexer als im staatsbiirgerlichen Bereich, denn allgemeinste Prin-
zipien sind bloB geeignet, das Zusammenleben in groBen Gebilden zu regulieren.
Die gesellschatftlichen Institutionen wie Wirtschaft, Erziehung, Politik, Religion
und Kunst, Organisationen mit konkreten Aufgaben in diesen Bereichen, Gruppen
mit Aufgaben in diesen Organisationen usw. miissen ihren Grundsatzen konkrete-
ren Inhalt geben; darum die Diskussionen um die Stellung der Frau.

a) Polemische Kritik: Betty Friedan

Leitbilddiskussionen spielen sich oft in einer breiteren Offentlichkeit ab, und
es wird der Anschein erweckt, daB das in den letzten zwei, drei Jahren in Amerika
der Fall war, wihrenddem in den fiinfziger Jahren Robin Williams in seinem
Standardwerk liber die amerikanische Gesellschaft feststellen konnte: «Viele der
gegenwdrtigen Gespréche lber die Stellung der Frau scheinen sich um Probleme
der letzten, nicht der jetzigen Generation zu drehen. Die Berufstatigkeit der Frau
z.B. ist in den meisten Familien kaum mehr ein zentrales Problem .. .8»

Zentral zur neuesten Diskussion scheint Betty Friedans Buch: «The Feminine
Mystique» (Der «Weiblichkeitswahn»), 1963, zu sein?. In populirwissenschaftlichem
Stil schreibend, weckt die Autorin geradezu den Eindruck einer neuen Morgen-
ddmmerung:

«Eines schonen Morgens im April 1959», schreibt sie, «hérte ich die Mutter von vier
Kindern, die zusammen mit vier anderen Miittern in einer Vorortssiedlung, 15 Meilen von
New York entfernt, Kaffee trank, in einem Ton ruhiger Verzweiflung sagen: ,Das Problem'.
Und die anderen wuBten ohne Worte, daB sie nicht tiber ein Problem sprach, das ihren Ehe-
mann, ihre Kinder oder ihr Heim betraf. Plétzlich wurde es ihnen bewuBt, daB sie alle das
gleiche Problem teilten, das Problem, das keinen Namen besaB. Sie begannen zégernd dar-
iber zu sprechen. Spiter, als sie ihre Kinder vom Kindergarten heim zum Mittagsschlaf
gebracht hatten, weinten zwei der Frauen Trdnen der Erleichterung, nur weil sie jetzt wuB-
ten, daB sie mit ihrem Problem nicht allein waren.» (S. 15)

Und wie sieht Betty Friedan das Leben der «Suburban Housewife», der Hausfrau
in den amerikanischen Vororten, die normalerweise einen High-School-AbschluB
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besitzt und zudem einige Jahre oder sogar bis zum B. A. das College besucht hat,
deren Familie finanziell meistens unbekiimmert leben kann?

«Millionen von Frauen lebten ihr Leben geméB dem nelten Bild der amerikanischen Haus-
frau im eigenen Heim, die ihrem Ehemann unter der Haustiir den AbschiedskuB gibt, ihren
Stationswagen voll Kinder zur Schule bringt und ldchelnd die neue elektrische Wichs-
maschine liber den fleckenlosen Kiichenboden gleiten I4B8t. Sie béckt ihr eigenes Brot, néht
ihre und ihrer Kinder Kleider, hat die neue Waschmaschine und den Trocknungsapparat den
ganzen Tag {iber in Gang. Sie wechselt die Leintiicher zweimal pro Woche anstatt nur ein-
mal, besucht die Teppichkniipfklasse im Erwachsenenprogramm der Universitiat und bemit-
leidet ihre arme frustrierte Mutter, die von einer beruflichen Karriere trdumte. Ihr einziger
Traum ist, eine perfekte Ehefrau und Mutter zu sein; ihre héchsten Bestrebungen zielen auf
fiinf Kinder und auf ein schénes Haus, ihr einziger Kampf besteht darin, einen Ehemann zu
finden und ihn sich zu erhalten. Sie eriibrigt keine Gedanken fiir die unweiblichen Probleme
auBerhalb ihres Heimes, die Méanner sollen die groBen Entscheidungen treffen. Sie strahlt
in ihrer Rolle als Frau und schreibt stolz auf das Volkszéhlungsformular: ,Beruf: Hausfrau'.»
(Seite 14)

Obwohl die jungen Madchen vom oben wiedergegebenen Bild ihres zukiinftigen
Tatigkeitsgebietes traumen und dies von der Gesellschaft mit hohem Prestige ver-
sehen ist, glaubt Friedan in Gespridchen und Beobachtungen gemerkt zu haben,
daB sich die heutigen Hausfrauen ungliicklich zu fiihlen beginnen, daB sie sich in
einer Falle befinden (trapped housewife), aus der sie keinen Ausweg mehr finden.
Sie formuliert das Problem in Kiirze etwa folgendermaBen:

Die Frau sucht ihre verlorengegangene Eigenstandigkeit wieder. Sie will nicht
mehr nur die Ehefrau ihres Mannes, nur die Mutter ihrer Kinder, nur die Sklavin
ihres Heimes sein, sondern ihre eigene Persénlichkeit entfalten.

Friedan hebt an zu einer langen Reihe von Anklagen gegen das beschriebene
Leitbild der amerikanischen Hausfrau. GroBen Anteil an seiner Verbreitung und
Férderung sollen die maBgebenden amerikanischen Frauenzeitschriften haben.
Friedan hebt aus einer umfassenden Inhaltsanalyse ein Beispiel von «McCall»
(1960) heraus, das nach ihr allgemeine Giiltigkeit beanspruchen kann. Die veréf-
fentlichten Artikel behandeln Probleme der Sauglings- und Kinderentwicklung und
-erziehung, der Schonheitspflege (inkl. Gewicht, Kleider, Umstandskleider, Haare);
Anleitungen zum Schneidern, Basteln und Kochen; Eheprobleme. Die Kurzge-
schichten sind Themen wie Bekanntschaften, Hochzeitsfesten und Flitterwochen,
Hausfrauen- und Muttergliick gewidmet. Ein Dichter schreibt Verse iiber ein Kind,
groBe Personlichkeiten werden in ihrer Intimsphére vorgestelit.

Die Redaktoren dieser Art Zeitschriften gehen normalerweise von der Klage
einer Frau aus, die als Beruf «nur» Hausfrau auf ein Formular setzen muB. Es gilt
dann, ihr auf jeder Seite des Heftes mittels gezielter Artikel, Geschichten und Inse-
rate zu zeigen, daB ihr Minderwertigkeitsgefiihl unberechtigt ist. Dadurch wird eine
systematische Aufwertung des Leitbildes «Hausfrau» angestrebt, was zugleich
eine Abwertung von Ausbildung und beruflicher Laufbahn fiir die Frau — zu Beginn
durch Hinweise auf Gefahren wie Entweiblichung, schlechter EinfluB auf Familie
und damit Kinder — mit sich bringt.

Diese Ansicht Friedans wird sehr gut durch ein einseitiges Inserat in der «New
York Herald Tribune» vom 8. Juni 1965 bestitigt. «<Family Circle», eine weit verbrei-
tete Frauenzeitschrift, riihmt sich gegeniiber anderen, ihren Leserinnen keine un-
realistischen Romanheldinnen vorzufiihren, sondern ganz im Dienste der Frau
liber «die wunderbarste aller Frauen der Welt» zu schreiben:
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) «Eine typische Heldin in ,Family Circle': ,Sharon war eine Hausfrau (homemaker). Es war
ihr Wuns_;h. in ihrem Heim fiir ihren Ehemann und ihre Kinder ein heitere und gliickliche
Atmosphire zu schaffen.' (Aus einer romantischen Erzéhlung)» 10

Neben den Massenkommunikationsmitteln hat — nach Friedan — die Erziehung
der Madchen wichtigen Anteil am Zustandekommen eines bestimmten Leitbildes
der Frau. Welcher Art seine sozialen Funktionen sind, lernt heute das Méadchen
nicht mehr etwa nur zuhause oder von alteren Kameradinnen, sondern auch in
einer Umgebung, in der bis anhin seine kritische und schopferische Intelligenz ent-
wickelt wurde, in der Schule (High School und College). Hauptziel des neuen
Frauenbildes ist ja gerade die Madchenerziehung, die nicht mehr wie diejenige
der Knaben erfolgen sollte. Die Erzieher flihlen sich schuldig, daB es zu einer
Entweiblichung der amerikanischen Frau kam, und sie wollen ihr wieder zu ihrer
wirklichen Rolle verhelfen.

So wird postuliert, daB der Unterricht der Madchen mehr in angewandten Ge-
bieten erfolgen sollte, in Hauswirtschaft und Kindererziehung. Ein extremes Bei-
spiel zeigt, daB die Madchen in einer High School (11—13jahrig) sogar erfolgrei-
ches «Dating» gelehrt werden. Eine Studie bei rund 2000 Madchen und 1000 Kna-
ben liber College-Eintrittsmotive hat, zusammengefaBt, die folgenden Resultate
ergeben: Die mannlichen College-Absolventen wollen in erster Linie durch ihre
Leistungen unabhéngig und in der Gesellschaft eigenstindig werden. Die Mad-
chen glauben, ihre Eigenstandigkeit und ihr Selbstverstindnis ausschlieBlich in der
sexuellen Rolle zu finden.

In den Wissenschaften wiirden sich solche abzuzeichnen beginnen, die dem
weiblichen Wesen entsprechen (Soziologie, Anthropologie, Psychologie); reine
Wissenschaften seien méannlich, denn abstrakte Theorien und quantitatives Denken
lagen der Frau nicht, ebensowenig die Kiinste, sofern sie nicht stark angewandt
sind.

Friedan sagt, daB gerade die Einfihrung der Sozialwissenschaften — wie sie
oben auch falsch verstanden als dem neuen Frauenbild entsprechend erwahnt
werden — in der Madchenerziehung auf deren sexuelle Rolle fiihre und zwar, weil
kein vertieftes professionelles und intellektuelles Interesse geweckt werde, son-
dern gewisse Ergebnisse lediglich vereinfacht und persénlich aufgefaBt wiirden.
Aus der Soziologie z. B. werde eine ganz bestimmte Rolle der Frau herausgear-
beitet, die dann idealisiert fiir alle gelten soll.

Die psychologischen Grundlagen fiir dieses neue Frauenbild glaubt Friedan
in der Freud'schen Psychologie zu finden; fiir die soziologischen macht sie ge-
wisse Schulen des Funktionalismus verantwortlich 1.

Wie soll dem Problem begegnet werden?

I«Wenn die Gesellschaft so wenig von den Frauen verlangt, muB jede Frau auf ihre innere
(SstlmmEQté;)rchen, um selber ihre Eigensténdigkeit in dieser sich wandelnden Welt zu finden.»
eite

Friedan kann keine konkreten allgemein gliltigen Vorschldge zur Lésung des
Konfliktes vermitteln, sondern sieht lediglich ein individuelles Vorgehen der Frau
selber im Aufstellen eines eigenen neuen Lebensplanes. Als erster Schritt wére
Distanz zu Heim und Haushalt zu gewinnen und als zweiter das Verheiratetsein
nichterner zu betrachten. Diesen Voraussetzungen miisse eigene schépferische
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Arbeit folgen, die den wirklichen Interessen entspreche und eine ernsthafte Aus-
bildung und Verpflichtung von der Frau verlange. Befriedigung trete auch erst ein
bei einer Arbeit, die der Gesellschaft von Nutzen sei — woflir diese zu bezahlen
gewohnt ist. Aber gerade im Sprung von der freiwilligen amateurhaften Beschaf-
tigung zur beruflichen Téatigkeit mit voller Verpflichtung seitens der Frau sieht
Friedan eine der Hauptschwierigkeiten.

Die Féhigkeit, diesen Forderungen nach Persénlichkeit nachzukommen, wiirden
die amerikanischen Hausfrauen nur durch eine gute Erziehung und Ausbildung
erwerben kénnen und durch einen Beruf, der ihnen zeit ihres Lebens Anliegen sei.
Weil nun aber gerade die heutigen ungliicklichen Hausfrauen meistens auf eigenen
Wunsch zu frith die Schule verlassen haben, schlagt Friedan ein nationales Erzie-
hungsprogramm vor — &hnlich der GI-Bill nach dem Kriege — fiir die Frauen, die
ernsthaft daran denken, eine Ausbildung weiterzufiihren oder neu aufzunehmen.

«Wenn genug Frauen einen Lebensplan aufstellen, der ihren wirklichen Féhigkeiten ent-
spricht, Urlaube fiir Geburten, gut gefiihrte Kinderhorte und andere notwendig gewordene
Anderungen verlangen, dann brauchen sie weder auf das Recht auf fairen Wettbewerb noch
auf Ehe und Mutterschaft zu verzichten. . .. GewiB ist eine Frau durch ihr Geschlecht behin-
dert, aber sie schadet auch der Gesellschaft, wenn sie entweder sklavisch die ménnlichen
Methoden im Berufsleben kopiert oder es ablehnt, mit den Ménnern iiberhaupt zu konkur-
rieren.» (Seite 361/62)

Die Frauen kénnen ihre Rolle zu einem Teil selber bestimmen, indem sie — wie
Friedan sagt — sich um berufliche Ausbildung und Ausiibung bemiihen, Haushalt
und Familie ins richtige Licht riicken, bereit sind, Verpflichtungen als Menschen,
unbekiimmert um ihr Geschlecht, zu libernehmen. Die soziale Rolle einer Person
entsteht jedoch durch Wechselwirkung der Beziehungen zwischen Gesellschaft
und Individuum. Friedans starke Betonung des neuen individuellen Lebensplanes,
den sich jede Frau selber zurechtlegen kénne, scheint uns deshalb allzu einseitig
vom Individuum ausgehend. Ihr Hauptanliegen, auch quantitativ in ihrem Buch am
starksten vertreten, scheinen die Vorwiirfe an alle die uninteressierten «Nur-Haus-
frauen», die wohl Opfer des von der Gesellschaft geprégten Leitbildes sind, die
aber aus eigenem Antrieb aus ihrer miBlichen Lage herauskommen koénnten, wenn
sie nur wollten.

Die heutige Gesellschaftsstruktur entspricht nun aber in vielem nicht einer
Institution, die optimale soziale Gleichheit der Geschlechter gewdhrleisten kann.
Eine Lésung des Problems ist deshalb auch nur zusammen mit strukturellen Ande-
rungen moéglich. Das Problem der Kinderbetreuung von berufstatigen Miittern muB
von der Gesellschaft besser gelést werden, indem sie mehr und bessere Méglich-
keiten schafft. Kiirzere oder sogar langere Urlaube bei Geburten missen in Arbeits-
und Wirtschaftskreisen als normal anerkannt und gesetzlich geregelt werden.
Distanz zu ihrem Haushalt kann die Frau nur gewinnen, wenn die Voraussetzungen
zur Entlastung vorhanden sind: Haushaltapparate sind verfiigbar, nicht aber in
beliebiger Zahl die trotzdem bendtigten Haushalthilfen. Diese Beispiele zeigen,
daB die Frau in ihrem sozialen Handeln schon durch die ihr geschlechtsméBig zuge-
schriebenen Tétigkeiten eingeschrénkter ist als der Mann. Diese Probleme hatten
im Zusammenhang mit der Stellung der Frau — wie sie Friedan behandelt — unbe-
dingt vermehrt berlicksichtigt werden miissen.

Ein Beispiel einer gemaBigten kritischen Stellungnahme zu Friedans scharfer
Verurteilung des «Nur-Hausfrau- und Mutterseins» zeigt Marion K. Sanders in ihrem
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Aufsatz «The New American Female — Demi-Feminism Takes Over» 12, Er ist ein
Pladoyer fiir einen KompromiB; fiir einen KompromiB allerdings, der der bestehen-
den Struktur verhaftet ist: Im Zweifelsfalle wird den Rollen der Hausfrau und Mut-
ter der Vorzug gegeben, da diese — zumindest in der amerikanischen Gesellschaft —
auch sehr angenehme Rollen zu sein scheinen. Prominentes Leitbild ist Lady Bird
Johnson: Sanders meint, daB eine groBe Zahl amerikanischer Frauen im Stile der
First Lady versuchen, neben den Aufgaben als Ehefrau und Mutter eine sinnvolle
Beschéftigung auBerhalb des Heimes zu erfiillen, die ein bezahlter Beruf oder eine
andere Tétigkeit sein mag. Selbstversténdlich handelt es sich um eine Minderheit
von Frauen. Sie machen nicht viel Aufhebens, aber gerade darum leisten sie —
nach Ansicht der Verfasserin — einen realistischeren Beitrag zur Losung des Pro-
blems als die prominenten und geschaftstiichtigen «Feminologisten» vom Typus
Friedan. -

b) Versuch eines neuen Leitbildes: Alice Rossi

Daedalus, die Zeitschrift der «American Academy of Arts and Science», wid-
mete das Friihjahrsheft 1964 dem Thema «Die Frau in Amerika». Unter dem Titel:
«Gleichheit zwischen den Geschlechtern; ein unbescheidener Vorschlag» disku-
tierte Alice Rossi die folgende These: Das Postulat nach Gleichheit der Geschlech-
ter in der heutigen Zeit sei wieder aufzunehmen, und es sind Mittel zu suchen, wie
es verwirklicht werden kann. Ménner und Frauen sollen im Bereiche intellektueller,
kiinstlerischer, politischer und beruflicher Betitigung gleich sein; nur in den Be-
reichen, wo physiologische Unterschiede dominieren, gilt das Leitbild der gegen-
seitigen Ergénzung. Es wird also angenommen, daB die traditionellen Vorstellun-
lungen von Mann und Frau nicht der Welt entsprechen, in der wir heute leben
kénnten 13,

Diese Formulierung unterscheidet sich von der Fassung des Gleichheitspostu-
lates in der vergangenen Frauenrechtsbewegung: Damals ging es einseitig darum,
daB den Frauen die gleichen Rechte wie den Minnern zugebilligt wurden. In der
neuen Fassung ist gemeint, daB Ménner und Frauen den Bereich ihrer Gleichheit
und Gemeinsamkeit erweitern, indem sie die {iberkommenen sozialen Vorstellun-
gen uber die Geschlechter dndern.

Die Bereiche der sozial und physiologisch bedingten Unterschiede sind wissen-
schaftlich noch nicht endgiiltig abgegrenzt. Doch ist der Raum fiir eine’ Annéhe-
rung von Mann und Frau bereits betrdchtlich, wenn man von dem ausgeht, was
heute, gestiitzt auf sozialwissenschaftliche Forschungen, als sozial bedingt gilt.

Nach Alice Rossi sind drei Erscheinungen mit dem Niedergang der Frauenbewe-
gung verbunden:

1. Die friihe Frauenbewegung konzentrierte sich darauf, gleiche politische Rechte
zu erlangen. Recht allein vermag das soziale Handeln nicht zu #ndern. Da Haushalt
und Kindererziehung nach wie vor, sogar zunehmend, als erste Aufgaben der Frau
gelten, ist es nicht méglich gewesen, daB sie die politischen Rechte und die damit
verbundenen Aktivitaten im gleichen AusmaB ausiiben konnte wie die Manner.

2. Die Ungleichheit der Frau unterscheidet sich von anderen sozialen Ungleich-
heiten in einem wichtigen Punkt: «A woman is more intimately associated with a
man than she is with any woman» (Eine Frau ist intimer mit einem Mann — ihrem
Ungleichen — verbunden als mit irgend einer Frau — ihrem Gleichen). Die Frauen-
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bewegung erwies sich aus Griinden, die mit dieser Besonderheit zusammenhéan-
gen, dann als erfolgreich, wenn sie sich mit anderen Protestbewegungen zusam-
menschlieBen konnte, mit der Anti-Sklaverei oder der sozialen Wohlstandsbewe-
gung zum Beispiel. (Die weitgehende Abwesenheit solcher Bewegungen mag unter
Umsténden fiir die geringe Wirkung der Frauenbewegung in der Schweiz maB-
gebend sein.)

3. Ein allgemeiner Konservativismus hat sich auch der sozialen Wissenschaften
beméchtigt. Wegen der Verflechtung mit Anthropologie und Tiefenpsychologie
(und hierin setzt Rossis Kritik vermutlich am richtigeren Ort an als Friedans, auf
die sie allerdings ohne Kommentar fiir die Schilderung der Entwicklung nach
dem Zweiten Weltkrieg verweist) wurde das Geschlecht als die universal notwen-
dige Grundlage zur Differenzierung innerhalb der Familie angesehen. Von daher
wird auf gréBere gesellschaftliche Zusammenhénge geschlossen und darum die
These aufgestellt, der Frau kédmen in (berwiegendem MaBe ndhrende, expressive,
dem Manne aber instrumentale, aktive Funktionen zu. (Mit den Begriffen expressiv-
instrumental wird auf analytische Konzepte von Parsons angespielt. Fiir eine né-
here Umschreibung siehe z. B. sein «Social System».) Diese Thesen scheinen sich
mit allgemein verbreiteten Auffassungen zu decken und werden darum gerne und
rasch als Bestatigungen verwendet, ohne daB auf allfdllige Prazisierungen oder
Einschréankungen geachtet wird. Die Dominanz tiefenpsychologischen Denkens in
sozialer Beratung in den USA bestétigt solche Tendenzen in unzdhligen Einzel-
beratungen und in der Beratungsliteratur.

Gleichberechtigung zwischen den Geschlechtern ist notwendig: Die Existenz
unterprivilegierter Gruppen aller Art bewirkte und bewirkt, daB alle Teile der Ge-
sellschaft leiden. Die unterprivilegierten werden an der Entwicklung ihres mensch-
lichen Potentials gehindert; in den {ibergeordneten zeigt sich soziale Korruption
aller Art im Zusammenhang damit. Darum haben aufgekléarte Minderheiten beider
Teile von jeher Ungleichheit als einen Mangel empfunden, auch wenn breite Schich-
ten der Diskriminierten scheinbar mit ihrem Los zufrieden waren.

Die Ungleichheit der Frau in der bestehenden Form ist in einer industrialisier-
ten, modernen Gesellschaft aber gar nicht mehr notwendig: Es besteht kein Be-
diirfnis, daB sich die Frau ausschlieBlich auf Haushalt und Kindererziehung kon-
zentriert. Technologischer Fortschritt ermoglicht eine groBie Rationalisierung der
Hausarbeit. Mit der Erziehung der Kinder beschéftigen sich infolge der Bildungs-
erfordernisse in groBem AusmaB besondere Institutionen notwendigerweise mehr
und mehr und tibernehmen damit einen wichtigen Teil dieser Aufgabe. :

Infolge der mit dem sozialen Wandel verdnderten Situation wird erstmals in der
Geschichte einer Gesellschaft Mutterschaft zu einer vollamtlichen Beschéaftigung.
Dafiir aber besteht keine Notwendigkeit; im Gegenteil, diese Erscheinung zeigt
bedenkenswerte Disfunktionen.

Welches sind die Mittel? Wenn postuliert wird, daB Ménner und Frauen im Be-
reiche intellektueller und beruflicher Betdtigung gleich sein sollen, darf nicht zum
vornherein angenommen werden, daB eine Familie haben und Kinder aufziehen
sich nur sehr schwer mit einer beruflichen Laufbahn der Mutter vereinbaren lasse.

Das Hauptproblem in der heutigen Gesellschaft besteht in einer guten Betreu-
ung der Kinder. 1958 zeigte eine Studie, daB 57 % der Kinder berufstatiger Miitter
von Verwandten (inkl. Véter und GroBeltern) gehiitet werden, 21% von nichtver-
wandten Personen (inkl. Nachbarn und Haushalthilfen), 2% war Gruppenbetreuung
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in Institutionen, 8% der Kinder waren ohne spezielle Betreuung. Die Erhebung
wurde bei Familien aus unteren sozialen Schichten gemacht; Familien der Mittel-
klassen wiirden weniger Verwandte, aber eher mehr bezahlte Haushalthilfen auf-
weisen. Keine dieser Moglichkeiten ist wirklich adéquat, und sie sind vor allem
nicht beliebig verfligbar. Rossi schldgt vor, daB die Berufe fiir Kinderbetreuung
aufgewertet werden miiBten, was eine gréBere Zahl von Anwirtern zur Folge haben
kénnte. Spezielle Kurse fiir praktische Kinderbetreuung mit ZeugnisabschluB soll-
ten gefiihrt werden; viel mehr Betreuungszentren sind nétig.

Die moglichen Funktionen der Frau werden sehr stark durch die Lebensweise
der Familien geprégt. Vater in amerikanischen Vororten brauchen fiir die Fahrt zur
Arbeit viel Zeit, was ihnen eine Beschaftigung mit den Kindern praktisch verun-
mdglicht. Spezielle Veranstaltungen in der Schule oder zuhause sind von ihrer Teil-
nahme ganz ausgeschlossen. Die Beziehungen zwischen Vater und (ibriger Familie
werden erschwert und konzentrieren sich auf das Wochenende. Das Leben der
Frau wird sehr verschieden von demjenigen des Mannes. Die Frau wird zum Ver-
treter der Familie, der Mann zu demjenigen der Arbeitswelt. Zudem sind die Mdg-
lichkeiten auBerhalb der Familie fiir die Frau auf den Vorort oder die unmittelbare
Nachbarschaft beschrankt; sie ist auch in ihren sozialen Kontakten eingeengt. Eine
Wiedereingliederung der Frau in die Arbeitswelt ist bei der amerikanischen Wohn-
weise in Einfamilienhdusern in den raumlich breit angelegten Vororten praktisch
fast nicht maglich.

Fir die Gleichheit der Geschlechter spielen die Motivationen und friihen Er-
fahrungen in bezug auf das Selbstverstiandnis und die Lebensweise einer Person
eine groBe Rolle. Es gibt ausgeprigte Geschlechtsrollenstereotypen. Die fast aus-
schlieBlich weibliche Atmosphare um das heranwachsende Méadchen zeigt diesem
die Rolle der Frau lediglich in bezug auf das Kind selber (Mutter) oder auf den
Haushalt. Sogar wenn die Mutter auswirts arbeitet, weiB das Kind meistens noch
weniger dariliber als liber die Arbeit des Vaters. Die Mutter sagt ihm selten, daB
sie gerne arbeiten gehe und daB dies fiir sie wichtig sei. Sie motiviert ihre auBer-
héusliche Tétigkeit viel eher mit dem Geldverdienen fiir die Kinder, fiir das Auto,
fir einen Hausausbau, fiir Musikstunden usw. Fiir das Kind bleibt die Mutter die
wichtigste Person zuhause; der Vater wird dort viel eher als «Chummer z'Hilf»
der Mutter angesehen, der abends oder samstags allerlei flickt und aushilit.

Die Schule pflegt das zuhause entworfene Bild weiter, indem sie im separaten
Unterricht bald einmal die Geschlechter verschieden zu behandeln beginnt. Wich-
tig wéren heute z. B. Besichtigungen fiir Schulklassen an Arbeitsplitzen, wo Mén-
ner und Frauen bei ihrer Téatigkeit beobachtet werden kénnten. Auch soliten ver-
mehrt ménnliche Lehrkrafte an der Unterstufe und weibliche an den Oberstufen
eingesetzt werden kénnen 4.

4. Umstrittene Fragen

Ein Leitbild ist zwar ein Ideal; seine Anziehungskraft ist aber nicht unabhéngig
von Fakten. Wenn auch die Sozialwissenschaften keine eigenen Leitbilder entwer-
fen kénnen, so vermag die Forschung doch zur Abklarung konkreter Probleme bei-
zutragen. Ein solches ist die Miitterarbeit, ein anderes zum Beispiel die Frage, ob
die Frau leitende Aufgaben im Berufsleben iibernehmen kann. Aus der Fiille der
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Literatur zur ersten Frage besprechen wir im folgenden ein Kapitel aus einem um-
fassenden Sammelwerk neuesten Datums. Unter den seltenen Untersuchungen zur
zweiten ist es uns moglich, Ergebnisse einer als Buch noch nicht veréffentlichten
Studie zu referieren, die einen der ganz seltenen «leitenden» Frauenberufe behan-
delt, ndmlich Schulrektorin.

a) Miitterarbeit

Nach F.lvan Nye und Lois W.Hoffman, «The Employed Mother in America»,
sind 1960 4,1 Millionen Mtter mit Kindern zwischen 6 und 17 Jahren und 2,5 Mil-
lionen Mitter mit vorschulpflichtigen Kindern berufstatig '5. Seit 1948 haben diese
Zahlen um 116 resp. 108% zugenommen. Fast ein Drittel aller berufstétigen Frauen
im Jahre 1960 waren Mitter mit Kindern unter 18. In zwei von fiinf Haushaltungen
mit Kindern unter 18 ist die Mutter berufstatig. Diese Zahlen zeigen, dafB} die Be-
rufstatigkeit von Miittern als soziales und 6konomisches Phanomen in den Verei-
nigten Staaten nicht mehr einfach vernachlassigt werden kann. Offenbar geschieht
es immer mehr, daB Frauen in der heutigen Gesellschaft Mutter sind und einen
Beruf ausiiben. Wird diese Kombination von der Gesellschaft gebilligt und gefér-
dert? Entstehen Konfliktsituationen? Wenn ja, welche Lésungen werden angestrebt?

Berufstatigkeit der Mutter kann nicht ohne weitere Spezifizierung als Variable
angenommen werden, mit der andere Variablen (z. B. Jugendkriminalitat, Person-
lichkeitsentwickiung der Kinder usw.) korrelieren. So hat z. B. Jugendkriminalitét
und Berufstitigkeit der Mutter eine positive Korrelation in den mittleren sozio-
dkonomischen Schichten, wahrend in den unteren keine Korrelation besteht (S.195).

Teilzeitbeschéftigung der Mutter hat eine positive Wirkung auf das Kind im Ju-
gendalter (Seite 196). Die Interpretation dieses Ergebnisses weist auf Freiwilligkeit
der Mutter und erwéhnt, daB eine teilweise Beschaftigung der Mutter eine positive
Arbeitserfahrung gebe. Zudem werde bei Teilzeitarbeit der Mutter der Vater inner-
halb der Familie weniger als ungeniigender «Brotgewinner» betrachtet. Die Mutter
zeigt ihrer Tochter eine Rolle der Frau, mit der sich diese viel eher identifizieren
kénne und die Unabhéngigkeit der Kinder im allgemeinen werde geftrdert.

Obwoh! kaum Forschungsergebnisse vorliegen, glauben die meisten Psycholo-
gen, daB das Kind seine Mutter wdhrend der ersten fiinf Jahre zuhause braucht.
Schuldgefiihle bei arbeitenden Miittern von kleinen Kindern scheinen deshalb haufi-
ger, so auch die Motivation der Mutter, finanziell zur Arbeit gezwungen zu sein.
Zudem erheischt die Berufstatigkeit von Mittern mit kleinen Kindern die groBte
Umstellung innerhalb der Familie (Ersatz fir die Betreuung). Aus diesen Griinden
kann die Einstellung der Mutter zur Arbeit negativ sein, was denn auch zu verschie-
denen Auswirkungen auf die Kinder fihrt (Seite 95 ff.). Die gern arbeitende Mutter
ist dem Kind gegeniiber affektiv positiv eingestellt, braucht nur milde Disziplinver-
weise und versucht, das Kind nicht mit Haushaltarbeiten zu beléstigen; das Kind
ist relativ wenig auflehnend. Die Mutter, die ihre Berufstétigkeit nicht liebt, scheint
im allgemeinen sich weniger mit dem Kind zu beschéftigen, verlangt aber seine
Mithilfe im Haushalt; das Kind lehnt sich auf und hat feindliche Gefiihle.

Nye u.a. (Seite 82 ff.) sagen, daB die Annahme, daB eine Trennung der Mutter
von kleinen Kindern sich negativ auf die Personlichkeitsentwicklung auswirke, nicht
unbedingt fiir die Situation von berufstatigen Mittern mit kleinen Kindern gelten
soll. Zum einen, weil das Kind nur wihrend der Arbeitsstunden von der Mutter
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getrennt ist und nicht vollsténdig wihrend langerer Zeit und zum anderen, weil die
berufstatige Mutter nicht typischerweise jene sei, die das Kind emotional zurtick-
weise oder seine Bediirfnisse vernachléssige. Hartley hat beobachtet, daB die Kin-
der berufstatiger Mitter zu einer anderen weiblichen Person enge Beziehungen
haben, wie dies bei Kindern nicht berufstétiger Mitter nicht vorkommt. Die Berufs-
tatigkeit der Mutter beeinfluBt also des Kindes Verstiandnis der weiblichen Rolle.
Noch mehr beeinfluBt sie aber das Selbstverstandnis des Médchens und dessen
Verhalten. Verschiedene Studien (Seite 201) haben gezeigt, daB Kinder aus Fami-
lien mit berufstitigen Miittern die Frau weniger nur an ihr Heim gebunden sehen
und die Berufstétigkeit von Miittern eher befiirworten als dies Kinder von nicht
berufstétigen Miittern tun. Jugendliche Téchter berufstatiger Miitter nennen ihre
Mitter mehr als die Person, die sie am meisten bewundern, als Téchter nicht
berufstétiger Mitter (Seite 201). Berufstéitigkeit der Mutter mag das Verstindnis
der weiblichen Rolle beim Knaben veréndern, was aber den Knaben selber oder
seine Haltung gegeniiber dem Vater betrifft, so hangt dies sehr stark von den
Bedingungen ab, die die miitterliche Arbeit umgeben.

Diese Uberlegungen mégen helfen, die Ergebnisse von Seigel u. a. (Seite 67 ff.)
zu interpretieren. Kleine Knaben berufstatiger Miitter scheinen im allgemeinen
mehr abhingig zu sein; sie sind gehorsamer, weniger selbstvertrauend, weniger
soziabel und suchen eher den Beistand Erwachsener. Die kleinen Madchen hin-
gegen scheinen aggressiv, dominierend, ungehorsam und unabhéngig zu sein. Die
Symptome der Knaben hangen mit der miitterlichen Entbehrung zusammen und
sagen nichts aus iiber den EinfluB des Vaters. Entbehrungen kénnten beim Mad-
chen durch die mehr positive Empfindung der Frauenrolle wettgemacht werden.
Dies fiihrt zur Interpretation, daB Berufstétigkeit der Mutter einen negativeren Ein-
fluB auf den Knaben hat als auf das Médchen, was auch in einer Studie von Hand
(Seite 202) zum Teil bestatigt wird.

b) Frauen als Vorgesetzte

Fast alle leitenden Stellen in Amerika (wie anderswo) sind von Minnern be-
setzl. Eine wichtige Ausnahme ist Rektor an Elementarschulen. Im Rahmen eines
sich {iber das ganze Land erstreckenden Forschungsprojektes, der National Prin-
cipalship Study, war es méglich, Fragen iiber den EinfluB des Geschlechtes in der
Arbeit in einer Situation nachzugehen, wo beide Geschlechter angemessen ver-
treten waren'®. Das analysierte Sample ist reprasentativ fiir Elementarschulen in
Stadten mit iiber 50 000 Einwohnern; die Daten wurden 1960—61 erhoben (bei 189
Rektoren in 41 Schulen, ihren Vorgesetzten sowie 1303 Lehrern).

Vier Fragen leiteten die Analyse: Gibt es Unterschiede in der Laufbahn? Beste-
hen Unterschiede in den Werthaltungen und der Einstellung zur Arbeit? Handeln
Ménner und Frauen in diesem Beruf verschieden? Bestehen Unterschiede zwischen
Schulen, die von Mannern geleitet werden und solchen, die weibliche Rektoren
haben?

Um Rektor einer Schule zu werden, hat jemand zwei Karriere-Entscheide zu
fallen: Er hat Lehrer zu werden, und er hat spater vom Lehrer zum Schulleiter zu
wechseln. Frauen erwogen den Lehrerberuf viel friiher als Manner und entschieden
sich auch frither. Die meisten Ménner, aber nur wenige Frauen, erinnerten sich,
daB sie nur wenig motiviert waren, den Beruf zu ergreifen. Fiir viele Méanner — im
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Unterschied zu den Frauen — war es eine urspriinglich erst in zweiter Linie erwo-
gene Moglichkeit. Mannern wurde auch haufiger vom Beruf abgeraten als Frauen.
Andererseits wurden viermal mehr Ménner als Frauen in den ersten zehn Jahren,
nachdem sie Lehrer geworden waren, Rektoren. Frauen hatten auch die gréBere
Schulerfahrung als die Manner, bevor sie Rektor wurden; ein Drittel der Manner,
verglichen mit 3% der Frauen, hatte {iberhaupt keinen Primarschulunterricht er-
teilt. Schuladministration ist ein an den Teacher's Colleges gut ausgebauter Aus-
bildungsweg. Die meisten Rektoren besitzen einen héheren AbschiuB mit mehr
oder weniger starker Beriicksichtigung dieser Richtung (M.A.). Diesen Ausweis
kann man, wie die Zahlen iiber die Manner zeigen, auch direkt, ohne langere Lehr-
tatigkeit, erwerben.

Frauen zeigten geringere Ambitionen, litten aber auch weniger unter Spannun-
gen. Die Bedeutung des Lehrerfolges und der Disziplin wurde von mannlichen und
weiblichen Rektoren weitgehend gleich eingeschétzt. Frauen waren indessen ge-
neigt, einigen Problemen hohere Bedeutung zuzumessen, so individuellen Unter-
schieden zwischen den Schiilern, ihrer sozialen und emotionalen Entwicklung und
der Jugendkriminalitit. Bei der Einschédtzung der Lehrer achteten Rektorinnen
stdrker auf arbeitstechnische Fiahigkeiten und Verantwortungsgefiihl gegeniiber
der Schule als Rektoren. Stérker als die Manner fiihlten sich Frauen befahigt, den
Unterricht zu beaufsichtigen, und sie zeigten sich in dieser Funktion mehr befrie-
digt als die Manner. Die Bedeutung der administrativen Aufgaben wurde von bei-
den Geschlechtern gleich bewertet; Ménner fiihlen sich davon aber mehr befrie-
digt als Frauen.

Im Verhalten, {iber das Unterlagen aus der Lehrerbefragung gewonnen wurden,
wurden in vielen Bereichen keine Unterschiede festgestellt; so in bezug auf die
Unterstiitzung der Lehrer in Konflikten mit den Schiilern, die Forderung nach vol-
lem Einsatz der Lehrer zum Wohle der Schiiler, die soziale Distanz zu den Lehrern
wahrend der Schulzeit (auBerhalb der Schulzeit treffen Frauen hiufiger mit dem
Lehrpersonal zusammen als Manner) und den Einbezug der Eltern in die Erzie-
hungsaufgaben. Frauen zeigten indessen eine ausgepriigtere Tendenz, die beruf-
liche Tatigkeit der Lehrer zu beobachten. .

In bezug auf den beruflichen Einsatz und den Lernerfolg der Schiiler lieB sich
ein Unterschied zwischen den von Frauen und Ménnern geleiteten Schulen fest-
stellen: Schulen unter der Leitung einer Rektorin waren besser. In der Moral des
Lehrkérpers zeigten sich dagegen keine Unterschiede.

Diese Ergebnisse, insbesondere die Gesamteinschitzung der Schulen, sind teil-
weise (iberraschend. Man muB sich darum vor falschen, voreiligen Interpretationen
hiiten. Es ist zu beachten, daB es sich um stidtische Schulen in den Vereinigten
Staaten handelt. Die Ergebnisse beziehen sich auf Klassen von Personen und nicht
auf Individuen. Es ist durchaus mdéglich, daB die Schule eines bestimmten Rektors
besser ist als die einer Rektorin im Nachbarquartier. Man muB sich natiirlich auch
vergewissern, wie die Daten erhoben wurden und welche Methoden der Analyse
verwendet wurden. Es handelt sich um eine in dieser Hinsicht vorbildliche Arbeit,
einige Bemerkungen (iber die Methodologie diirften darum von allgemeinem Inter-
esse sein. Die Daten der mit einem einwandfreien Stichprobenverfahren ausge-
wihlten Rektoren wurden in zwei schriftlichen Fragebogen sowie in einem Inter-
view erhoben; jeder dieser drei Teile erforderte rund vier Stunden. Dazu kamen
Gespréache mit anderen Schuladministratoren an Ort und Stelle sowie die schrift-
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Iif;he Befragung von Lehrern in den Schulen der Rektoren. Auf die «Operationali-
sierung» genereller Konzepte wurde gré8te Sorgfalt verwendet, wobei auf Erfah-
rungen vorausgehender Studien und ausfiihrliche Probeerhebungen zuriickgegrif-
fen werden konnte. Die Interpretation ist keine Kommentierung von Befunden, son-
dern gleitet durch eine Kette von Hypothesen, welche von den offensichtlichen
ersten Befunden ausgeht und unter Beizug allgemeiner soziologischer Erkennt-
nisse weitergefiihrt wird. Jede Hypothese ist durch eine Argumentation, oft in ver-
schiedene Teile untergliedert, gestiitzt. Der Uberpriifung der Hypothese schlieBt
sich die Diskussion der méglichen Begriindung an. Wo immer méglich wurden die
Messungen von Einstellungen und Verhalten differenziert: Es wurde nicht nur ab-
geklart, ob eine bestimmte Einstellung vorhanden ist oder nicht, sondern ob sie
st§rk. weniger stark, kaum, nicht, oder mehr oder weniger ausgepragt im Gegen-
teil vorhanden ist. Die Zuverldssigkeit einer Messung wurde mit anderen vergli-
chen. Die wiedergegebenen bestétigten Thesen stiitzen sich nicht auf die bloBe
Korrelation einer unabhéngigen (Geschlecht) mit einer abhéngigen Variablen (z.B.
soziale Distanz). Solche Abhingigkeiten wurden mittels des Verfahrens der soge-
nannten «Multivariate Analysis» getestet. Das Prinzip des Verfahrens besteht darin,
daB man eine «dritte» Variable einfiihrt und prift, ob die Korrelation sich veran-
dert. So kann abgeklart werden, ob und allenfalls in welchem AusmaB der Unter-
schied in bezug auf die soziale Distanz auBerhalb der Schule beeinfluBt ist vom
Umstand, daB die Rektorinnen im Durchschnitt dlter waren als die Rektoren, oder
daB diese fast alle verheiratet, jene aber zum groBen Teil ledig waren.

In Anbetracht also, daB es sich um eine in jeder Hinsicht hochstehende Studie
handelt, darf den Befunden (unter Beriicksichtigung der genannten Einschrankun-
gen) groBe Bedeutung zugemessen werden; vorab natiirlich dem Ergebnis, daB
e!ne_genaua Abkldrung ergeben hat, daB im sozusagen einzigen Falle, wo sich das
empirisch beobachten 148t, in Primarschulen, die Frau erfolgreich eine leitende
Stellung bekleidet 17,

5. SchluBbemerkungen

Die Frau ist in der amerikanischen Gesellschaft — nach wie vor — in vielen
Sparten dem Mann gegeniiber benachteiligt (Ausbildung, Entldhnung, Arbeits-
sc_:hutzgesetzgebung und Sozialversicherungen, Arbeitsméglichkeiten, rechtliche
Einschrénkungen). Dies trégt dazu bei, daB sich das Leben der Frau stark von
demjenigen des Mannes unterscheidet: Die Frau vertritt die Welt der Familie, der
!Vlann die Arbeitswelt. Nach Parsons beginnt die geschlechtliche Differenzierung
in der Pubertét. Die aktuellen Spannungen und Ungleichheiten zwischen den Ge-
schlechtern aber schreibt er vor allem dem «Aufriicken des beruflichen Status (den
normalerweise der Mann innehat und an die Familie weitergibt) an die erste Stelle
in unserer Gesellschaft» zu.

Die_ heutige Stellung der Frau wird in den USA von Regierungsstellen, Wissen-
schaftern und von Frauen selber als Problem gesehen. In diesen Kreisen, die ver-
m_utlich eine — allerdings aktive und einfluBreiche — Minderheit darstellen, besteht
die Auffassung, daB soziale Unterschiede nach Geschlecht weitgehend ausgegli-
f:hen werden sollen. So fordert Alice Rossi, daB Manner und Frauen im Bereiche
intellektueller, kiinstlerischer, politischer und beruflicher Betétigung gleich sein
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sollen; nur in den Bereichen, wo physiologische Unterschiede dominieren, soll das
Leitbild der gegenseitigen Ergdanzung gelten.

Die Verwirklichung dieser These bedingt, daB die Frau neue Aufgaben iiber-
nehmen und vor allem alte, traditionsgemaB ihr zugeschriebene Funktionen zum
Teil aufgeben soll. Das wissenschaftliche Verstdndnis Gber damit konkret verbun-
dene Probleme ist auch in den USA erst in den Anfangen.

Unser Artikel ist ein Bericht und keine systematisch vergleichende Studie zwi-
schen den USA und der Schweiz. Implizite enthalt er selbstversténdlich Vergleichs-
material, dann namlich, wenn nicht priméar auf die Fakten geachtet wird, sondern
auf die Zusammenhénge zwischen generalisierten Fakten. Ungtinstige Wohnver-
haltnisse zum Beispiel erschweren die Moglichkeit zur Berufstétigkeit von Mittern.
In den Vereinigten Staaten bedeuten ungiinstige Wohnverhéltnisse, Leben in den
Vororten weit auBerhalb der Stadt. In der Schweiz wohnt man zwar néher dem
Zentrum, aber fehlende Kinderspielplatze und kleine Wohnungen erschweren zum
Beispiel die Bildung von Spielgruppen, die durch eine oder zwei Miitter beaufsich-
tigt werden kénnten, wahrenddem die anderen frei wéren.

Explizite wird ein Vergleich auch dadurch erschwert, daB die soziale Wirklich-
keit in der Schweiz viel weniger systematisch untersucht und beobachtet wurde.
Die Einsicht in die Zusammenhénge auf Grund amerikanischer Daten mag darum
als Hilfe fiir systematischere Beobachtung der Verhéltnisse dienen. In diesem
Sinne diirften sich einige Ergebnisse amerikanischer Untersuchungen durchaus
zur Verwendung in der schweizerischen Diskussion eignen. Im allgemeinen gilt das
zum Beispiel flir die Einsicht, daB das Problem ungemein komplex ist. Losungen
im Sinne einfacher Frauenbilder kénnen weder durch Besinnung noch durch un-
ermiidliche Beobachtung der Wirklichkeit gewonnen werden. Die Allgemeinver-
bindlichkeit von Aussagen (iber die wiinschenswerte Stellung der Frau in der mo-
dernen Gesellschaft ist darum stets in Frage gestellt. Daraus folgt aber, daB
MaBnahmen, welche die Bewegungsfreiheit einzelner Gruppen von Frauen ein-
schrdnken, in besonderem Mafe fragwiirdig sind. Wer sich gegen die politischen
Rechte der Frau ausspricht, hat nicht einfach ein anderes Leitbild, sondern hindert
andere an der freien Entfaltung ihrer Vorstellungen und Werte. Gleiches gilt von
Erschwerungen der Berufstatigkeit.

Man wird auch Kenntnis davon nehmen, daB wir liber vieles noch sehr wenig
wissen. Den EinfluB der Berufstatigkeit auf Kinder und das Familienleben kénnen
wir bestenfalls in bezug auf einige spezifische Teilfragen abschétzen. Dieses «noch
nicht wissen» sollte ernst genommen und nicht durch glaubensméBige Uberzeu-
gungen verbramt werden. Man wird gleichzeitig — in Amerika wie in der Schweiz —
feststellen miissen, daB infolge solcher Uberzeugungen Situationen geschaffen
werden, welche keine sachlichen Abklarungen ermdglichen. Es bestehen kaum
Vorgesetztenstellen fiir Frauen. Wo das aber der Fall ist, so im besprochenen Bei-
spiel der Rektorin, scheint sich die Frau zu bewédhren. Sie ist nicht mehr primar
Frau, sondern Vorgesetzte, entsprechend den Thesen von Alice Rossi. |hr Vor-
schlag, obwohl nicht frei von Wertungen, scheint uns — ganz allgemein — eine der
unvoreingenommensten und tolerantesten und somit fruchtbarsten Aussagen zum

Thema zu sein.
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