
Durée moyenne d'un CMO en entreprise : 18 mois. Ouch.
Pour éviter ça, voici 5 points à valider :

◉ L'impact du rôle sur l'entreprise
◉ Les expériences à avoir
◉ Le niveau de créativité demandé
◉ La position stratégique du marketing
◉ L'entreprise et sa culture

On a décliné ça en 10 questions à poser (côté recruteur et côté candidat) pour
s'assurer de l'alignement des deux parties.

Pour les recruteurs, ça permet d'identifier les opportunités.
Pour les candidats, les désalignements potentiels (rappel : le meilleur hack de carrière
est de travailler pour un(e) CEO qui comprend le marketing 😉 )
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