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1. 0 CODIGO

Este Cddigo consiste em definir os padrdes de conduta no presente
relacionamento com clientes, potenciais clientes, fornecedores, prestadores de
servigcos, socios e colaboradores. Descreve também a conduta profissional e pessoal
que nossos colaboradores e sécios ora em diante denominados “colaboradores”

devem adotar no desempenho de suas atividades no seu dia a dia.
2. CONDUTA

2.1. COLABORADORES
Agir com integridade, competéncia, dignidade e ética com clientes, potenciais
clientes, fornecedores, prestadores de servigos, membros e 6rgaos regulamentares

e todos os colaboradores e socios entre si.

2.2. LEGALIDADE

N&o tomar nenhuma medida, seja pessoal ou em nome da empresa que
viole qualquer lei ou regulamento de qualquer natureza. Cumprir as tarefas que lhe
foram atribuidas da melhor forma possivel e visando sempre o melhor interesse da

empresa, seus clientes, colaboradores e sdécios.

2.3. EFICIENCIA

Buscar a manutencao e elevacdo de sua competéncia técnica e contribuir
para capacitagao de toda equipe, procurando sempre atingir o melhor resultado para

a empresa.

2.4. COOPERAGAO E SINERGIAS

Evitar circunstancias que possam causar conflitos entre seus interesses

pessoais e os da empresa.
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2.5. RESPEITO

Tratar de forma cortés colegas, clientes e terceiros, respeitando sua
privacidade, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade ou quaisquer outras

formas de discriminacao.

2.6. USO DE RECURSOS DA EMPRESA

Nao se utilizar de recursos da empresa ou aproveitar sua posicdo para
satisfazer interesses pessoais que violam as politicas internas ou qualquer lei/

regulamento.

2.7. INFORMAGAO

Guardar sigilo sobre as operacbes, bem como sobre informagdes ainda nao
tornadas publicas, das quais tenha conhecimento por sua atuacao profissional.
Utilizar o correio eletrénico, a internet, o telefone e outras formas de comunicagao

fornecidas pela empresa de forma apropriada.

2.8. INTEGRIDADE

A empresa mantera e apoiara normas e procedimentos designados a
salvaguardar a confidencialidade legitima das informagbes pertencentes a seus
clientes e colaboradores. A empresa cooperara integralmente com 6&rgaos
reguladores e auditores e divulgara oportunamente as informagdes exigidas para

julgamento da solidez de sua condi¢do e seu merito.

3. INFORMAGOES CONFIDENCIAIS

Seréao consideradas confidenciais todas e quaisquer informagdes referentes
aos resultados, negdcios e atividades da Liber, Coligadas, Controladas, Clientes e
sociedades de que participe ou que venham a participar. Sejam essas informagdes
financeiras, comerciais, gerenciais, contabeis, juridicas ou de qualquer outra
natureza, independentemente da maneira ou meio (fisico, verbal ou eletrénico) pelo

qual elas forem fornecidas (“Informagées Confidenciais”), juntamente com todas as
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analises, compilagdes, previsdes, estudos ou outros documentos ou registros que
contenham, reflitam ou digam respeito, total ou parcialmente, as Informacdes
Confidenciais. Enquadram-se ainda as informacgdes de cunho laboral dos signatarios
e ex-colaboradores, tais como: salarios, bonus, desempenho e viagens relacionadas

aos negocios da empresa.

4. INFORMAGOES PRIVILEGIADAS

Considera-se como informacao privilegiada qualquer informagao importante a
respeito de alguma empresa que nao tenha sido publicada e que seja obtida de
maneira privilegiada, em consequéncia da ligagao profissional ou pessoal mantida
com um cliente, com colaboradores de empresas estudadas ou investidas ou com
terceiros, ou da condigdo de funcionario. Informagdes privilegiadas sao aquelas
consideradas importantes em decisdes. Isso inclui, por exemplo, informacodes
confidenciais sobre planos de aquisicdo de outra companhia, alianca estratégica,
resultados financeiros, descobertas de produtos, mudancas na estrutura de capital
ou acordos importantes.

Sao exemplos de informagbes privilegiadas: informacdes verbais ou
documentadas referentes a resultados operacionais de empresa, alteragdes
societarias (fusdes, cisdes e incorporagodes), informacgdes sobre compra e venda de
empresas, titulos ou valores mobiliarios, e qualquer outro acontecimento

caracterizavel como confidencial de uma empresa com a Liber ou com terceiros.

As informacgdes privilegiadas precisam ser mantidas em sigilo por todos que
as acessarem, seja em fungdo da pratica da atividade profissional ou do

relacionamento pessoal.

O Colaborador que tiver acesso a uma informagdo privilegiada devera
comunicar seu acesso ao seu superior, nao podendo comunica-la a outros membros
da Liber, profissionais de mercado, amigos e parentes, tampouco usa-la, seja em seu
préprio beneficio ou de terceiros. Ainda que nao exista certeza quanto ao carater
privilegiado da informagéo.

O uso indevido de informacgdes privilegiadas pode levar a sangdes criminais.
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As restricoes para revelar informagdes privilegiadas devem manter-se até que
os planos, eventos ou transacbes envolvidos se tornem publicos ou até que as
informacdes sobre os itens acima citados deixem de influenciar a tomada de decisao

dos investidores.

5. INSIDER TRADING

Insider Trading baseia-se na compra e venda de titulos ou valores mobiliarios
com base no uso de informacgao privilegiada, com o objetivo de conseguir beneficio
préprio ou de terceiros. E terminantemente proibida a pratica de insider trading por

qualquer membro da Liber, seja agindo em beneficio proprio, da Liber ou de terceiros.

6. DISCRIMINACAO E ASSEDIO

E expressamente proibido assediar sexualmente e moralmente clientes,
colaboradores, soécios, associados, prestadores de servicos e fornecedores. E
igualmente proibido discriminar, fazer distingdo de sexo, raga, cor, credo,
nacionalidade, etnia, orientacdo sexual, estado civil, situacao financeira, idade ou
incapacidade qualquer cliente, funcionario, sécio, associado, prestador de servico e

fornecedor.

As vedacbes aqui previstas ndo serdo aceitaveis e constituem violacdao ao

Cddigo de ética e da legislagéo dos direitos humanos.

7. DIVULGAGAO DE INFORMAGAO DA MIDIA, PUBLICO E GOVERNO

Qualquer veiculacdo de informacdes através da midia deve ser feita pela
Diretoria ou pessoa previamente autorizada pela Diretoria. Qualquer divulgacao, feita
por colaboradores, que nao seja autorizada pela Diretoria sera considerada como
violagdo deste Codigo. Em face das delicadas repercussbes que quaisquer
declarag¢des costumam produzir, bem como da necessidade de se preservar o sigilo
de determinadas informacdes, somente devem manifestar- se em nome da Liber a

Assessoria de Imprensa e as pessoas autorizadas.
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8. USO DOS ATIVOS DA LIBER

Os ativos disponibilizados s&o para uso corporativo, e ndo para fins
particulares e estdo sujeitos a monitoramento e gravacdo. E dever de todos os
Colaboradores, cuidar e manter todos os ativos que estao disponiveis para uso em
bom estado. O descuido, desperdicio e uso inadequado dos ativos da Instituicao

constituem violacao deste codigo.

9. REGRAS CONTRA LAVAGEM DE DINHEIRO
Conforme Lei Federal n°® 9.613/98, Circular do Banco Central 3461 e 3.542 e

instrugdes da Comissao de Valores Mobiliarios que cuidam do assunto, ha inumeras
regras contra lavagem de dinheiro, as quais a empresa deve cumprir. A empresa nao
podera fazer negoécios com clientes ou potenciais clientes cujo dinheiro seja suspeito
de uso para lavagem de dinheiro, praticas criminosas ou terroristas. A mesma
orientacdo devera ser seguida no relacionamento com fornecedores, profissionais
Liberais ou qualquer outra pessoa da qual a empresa se relacione. Caso haja
suspeita de algum cliente do uso de dinheiro para praticas criminosas e terroristas,
deverao ser tomadas todas as medidas legais cabiveis, inclusive a de denuncia-lo as

autoridades competentes e 6rgaos reguladores.

10. ANTICORRUPCAO

A Liber adota politica anticorrupgdo e concorda que a observancia de tal
politica é fundamental para a condugao dos negécios de maneira ética e responsavel,
tal como seus colaboradores pretendem atuar. Sendo assim, os colaboradores se
obrigam a adotar e fazer observar, por seus contratados, subcontratados e prepostos,
0 mais alto padrdo de ética na contratacdo e execugdo do objeto contratual e a
conduzir suas atividades em absoluta consonéncia com esses principios, sendo
vedada a adogao de qualquer pratica contraria a tais objetivos, incluindo oferecer,
dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem com o objetivo
de influenciar a agéo de servidor publico. Os crimes de corrupgéo encontram-se
tipificados na Lei 12.846/2013.
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11. PRESENTES, BRINDES, GRATIFICAGOES E CORTESIAS

Nenhum brinde, presente ou entretenimento pode, em hipotese alguma, ser
dado ou recebido por qualquer colaborador (ou parentes de primeiro, segundo ou
terceiro grau), agente publico ou ndo, com o objetivo de influenciar de forma imprépria
uma acéo ou decisdo desta pessoa.

Os soécios e colaboradores cujos deveres assim o permitam, como por
exemplo aquelas das areas comerciais, poderao oferecer presentes modestos,
entretenimento ou outros beneficios a pessoas que mantenham algum tipo de relacéo
de negodcios e/ou comercial com a Liber, de forma ética e com o objetivo exclusivo
de reforgar a marca da empresa, sem obtencao de beneficio préprio.

No tocante a refeicoes de negdcios a serem realizado pela area comercial,
existira o limite de R$100,00 (cem reais) por pessoa e R$500,00 para
recepcgoes/eventos, mantendo sempre o objetivo exclusivo de reforcar a marca e os
servicos da empresa.

Em relacdo a autoridades governamentais, € expressamente proibido
qualquer pagamento, beneficio, doacao de brindes, viagens ou qualquer outro tipo

de entretenimento.

12. RELACIONAMENTO COM CLIENTES, FORNECEDORES E TERCEIROS

Todos o0s colaboradores da Liber devem visar a exceléncia no
Relacionamento com todos os clientes, fornecedores e terceiros, primando pelo
atendimento as suas necessidades de modo a oferecer produtos e servicos que
estejam alinhados a sua capacidade econdmica e financeira.

A contratacado de Fornecedores deve ser feita de forma imparcial, visando a
necessidade da Liber e a melhor relacao custo-beneficio.
Deve-se exigir que o fornecedor seja iddoneo, competente para a prestacéo do servico
e que cumpra a pontualidade e qualidade que fora acordada.

E dever da Liber manter um Relacionamento de civilidade com seus
Concorrentes de forma a proporcionar uma concorréncia leal, da mesma forma que

com terceiros.



