INFORMACIA O SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV

Nasledujlice informécie sa poskytuju v zmysle Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b pri spracdvani osobnych Udajov a o
volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (,Nariadenie") a s
ohladom na zdkon ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (,Zakon") a su urCené pre osoby (tzv. dotknuté osoby), ktorych osobné Udaje sa
ziskavaju a spracuvaju.

Prevadzkovatel’, kontaktné Gdaje

Prevadzkovatelom je spolo¢nost Todos racing s.r.o., Bratislavaso sidlom: Panénska
cesta 45A, Bratislava - mestska cast Petrzalka 851 04, Slovenska republika, ICO: 56
474 946, zapisana v Obchodnom registri Mestského sidu Bratislava III, 11.09.2024,
Vlozka cislo 181224/B (,d'alej len Prevadzkovatel™).

Zodpovedna osoba, kontaktné Gdaje

Prevadzkovatel' urcil zodpovednu osobu, ktorou je Jakub Vojtko. Zodpovednu osobu je
mozné kontaktovat emailom na adrese: jakub@todos.sk alebo pisomne na adrese sidla
Prevadzkovatela s uvedenim oznacenia na obdlke ,Zodpovedna osoba".

Vyhlasenie o ochrane sukromia opisuje, akym spdsobom Prevadzkovatel zhromazduje a pouziva
informacie, medzi ktoré mbzu patrit osobné Gdaje, ktoré nam poskytnete.

Toto vyhlasenie tiez definuje:

akym spésobom s osobnymi Udajmi zaobchadza
* ako k nim mo6z Dotknuté osoby ziskat pristup a upravovat ich
* kto je Prevadzkovatel osobnych Udajov

* kto je zodpovednou osobou a kontakt na nu

zoznam alebo okruh prijemcov a sprostredkovatelov, ktorym mozu byt osobné uUdaje
poskytnuté,

informacie o rozsahu Udajov, ktoré sa spracuvaju
okruh Gcelov, na ktoré sa osobné Gdaje mbzu vyuzivat
* okruh pravnych zakladoch spracivania

* informacie o Vasich pravach a spdsobe, akym sa mdzu uplatnit.
Prva vrstva informaénej povinnosti: Kliknut sem

Druha vrstva informaénej povinnosti: Kliknit sem

Strana 1 z 51



Prva vrstva informacnej povinnosti:

Ucely a pravne zaklady spracavania osobnych Gdajov

Prevadzkovatel spracliva osobné Udaje na ucely a na zaklade pravnych zakladov spracuvania,
ktoré su pre jednotlivé dotknuté osoby uvedené v Casti Osobitné informacie.

Tieto informacie su pristupné:
* v elektronickej podobe na webovej stranke Prevadzkovatela;
na intranete Prevadzkovatela a v aplikacii pre zamestnancov Prevadzkovatela, ako aj v
papierovej podobe vo vstupnych priestoroch Prevadzkovatela na adrese sidla spolocnosti
* na oddeleni Ludskych zdrojov,
* na oddeleni Nakup,
* na Pravnom oddeleni a vo
* vstupnych priestoroch na adrese prevadzok

Osobitné informacie:

1. OSOBITNE INFORMACIEVURCENE PRE_KMENOVYCH ZAMESTNANCOV PREVADZKOVATELA A
ICH RODINNYCH PRISLUSNIKOV (vratane manzela/manzelky, druha/druzky a deti)
2.

3.OSOBITNIL; INFORMVACIE URCENE PRE ZAMESTNANCOV, SI?OLUPR,ACUJVU(;E OSOBY ALEBO
POVERENE OSOBY CLENOV SKUPINY GROUP A ICH RODINNYCH PRiSLUSNIKOV
4.

5.0SOBITNE,INFORMACIE URg”:ENE PRE_ZAMESTNANCOV, SPOLUI,DRACUJL'JCE OSOBY ALEBO
POVERENE OSOBY DODAVATELOV SPOLOCNOSTI PREVADZKOVATEL (VRATANE
POSKYTOVATELOV SLUZIEB)

6.

7.OSO,BITNVE INFORM,ACIE EJRCVIEN,E PRE UCH,ADZ,AA(VZOV O ZAMESTNANIE (VRATANE
UCHADZACOV O POZICIE VYZADUJUCE OSOBITNU SPOSOBILOST ALEBO ZASKOLENIE)

8.0SOBITNE INFORMACIE URCENE PRE STUDENTOV V SYSTEME DUALNEHO VZDELAVANIA
(STREDNE A VYSOKE SKOLY), PRE STUDENTOV STREDNYCH ODBORNYCH SKOL A VYSOKYCH
SKOL V. OBLASTI PRAKTICKEHO A INEHO ODBORNEHO VZDELAVANIA A ZVYSOVANIA
KVALIFIKACIE, PRE SPRACOVATELOV BAKALARSKYCH, DIPLOMOVYCH, DIZERTACNYCH A
OBDOBNYCH PRAC (VRATANE ZAUJEMCOV O UVEDENE FORMY VZDELAVANIA A PRAXE)

9.

10.0SOBITNE INFORMACIE URCENE PRE STATUTARNYCH ZASTUPCOV, KONTAKTNE ALEBO

ZODPOVEDNE OSOBY ALEBO INYCH OBDOBNYCH ZASTUPCOV OBCHODNYCH/ ZMLUVNYCH
PARTNEROV - PRAVNICKE OSOBY A PRE OBCHODNYCH/ ZMLUVNYCH PARTNEROV - FYZICKE
OSOBY

11.0SOBITNE INFORMACIE URCENE PRE TRETIE OSOBY

Doba uchovavania osobnych tdajov

Doba uchovavania osobnych Udajov sa lisi v zavislosti od dévodu, pre ktory sa osobné Udaje
spracuvaju. Vo vSeobecnosti plati, ze Prevadzkovatel uchovava osobné Udaje po nasledujlce
doby:
ak Prevadzkovatel spracliva osobné Udaje z dovodu splnenia povinnosti vyplyvajlucej
zo zakona - po dobu vyzadovanu prislusSnym zdkonom;

ak Prevadzkovatel spraclva osobné uUdaje z dovodu plnenia zmluvy - po dobu plnenia
zmluvy (vratane predzmluvnych rokovani) a poc¢as doby, po ktor( je mozné uplatfiovat,
preukazovat alebo obhajovat prava a naroky zo zmluvy alebo suvisiace so zmluvou;
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ak Prevadzkovatel' spraclva osobné Udaje z dévodu opravnenych zaujmov, ktoré
sleduje Prevadzkovatel alebo tretia strana - po dobu trvania prislusného opravneného
zaujmu a pocas doby, po ktor( je mozné uplatiovat, preukazovat alebo obhajovat prava
a naroky z opravneného zaujmu alebo slvisiace s opravnenym zaujmom;

ak Prevadzkovatel spraclva osobné (daje na zaklade suhlasu - po dobu, na ktord bol
sthlas udeleny alebo do casu odvolania suhlasu. Po uplynuti uvedenych déb je
Prevadzkovatel opravneny dalej spractivat osobné Udaje len na zluditelné ucely alebo ak
to vyplyva z prisluSnych pravnych predpisov.

Opravnené zaujmy, ktoré sleduje Prevadzkovatel’ alebo tretie strany

Opravnené zaujmy Prevadzkovatela alebo tretej strany na spracldvani osobnych (dajov
spocivaju obvykle v zabezpeceni bezpecCnosti a ochrany prav, majetku a priestorov P
Prevadzkovatela a 0s6b nachadzajlcich sa v priestoroch Prevadzkovatela (vratane zabezpecenia
bezpecnosti sieti a informacii v IT systémoch Prevadzkovatela), vo vyuziti osobnych Gdajov na
Ucely propagacie a prezentacie Prevadzkovatela alebo na marketingové Gcely, a v uplatfiovani,
vymahani alebo ochrane prav, opravnenych zaujmov a narokov Prevadzkovatela alebo tretich
stran.

Prijemcovia osobnych Gdajov
Prevadzkovatela poskytuje alebo spristupriuje osobné Gdaje najma nasledujicim prijemcom
alebo kategériam prijemcov:
sudy, organy statnej spravy a samospravy, verejnopravne institlcie, organy cinné v
trestnom konani, dafiové Urady, colné Urady a organy financnej spravy, notarske urady,
exekltorské Urady;

Socialna poistoviia, zdravotné poistovne, doplnkové déchodkové spolo¢nosti;
kontrolné a dozorné organy;

banky, poistovne, postové podniky;

odborové organizacie a ini zastupcovia zamestnancov;

spolo¢nosti v rdmci Group;

sprostredkovatelia, ktori spraclvaju osobné Udaje pre Prevadzkovatela, alebo
spolocnosti, pre ktoré Prevadzkovatel spraciiva osobné Udaje ako sprostredkovatel;

zmluvni partneri Prevadzkovatela (dodavatelia, odberatelia, poskytovatelia sluzieb) v
suvislosti s plnenim prislusnej zmluvy
(vratane uplatfiovania alebo obrany prav, opravnenych zaujmov a narokov zo zmluvy);

iné osoby, organy alebo institlcie, ak poskytnutie osobnych Udajov vyplyva z pravnych
predpisov, alebo je nevyhnutné na plnenie zmluvy, alebo je nevyhnutné na ucely
opravnenych zaujmov Prevadzkovatela alebo tretej strany, alebo je nevyhnutné, aby sa
ochranili Zivotne dblezité zaujmy dotknutej osoby alebo inej fyzickej osoby, alebo je
nevyhnutné na splnenie Ulohy realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej
moci zverenej Prevadzkovatelovi, alebo ak je to vyslovne dohodnuté medzi
Prevadzkovatelom a dotknutou osobou alebo na zdklade suhlasu dotknutej osoby.

Prenos osobnych tdajov do tretich krajin

V ramci spraclvania osobnych Udajov nedochadza obvykle k ich prenosu do tretich krajin mimo
Uzemie Eurdpskej Unie, ani do medzinarodnych organizacii. Ak by v oddévodnenych pripadoch
vznikla potreba preniest osobné Udaje do tretich krajin mimo U(zemie Eurdpskej unie,
Prevadzkovatel uskutocni prenos osobnych Udajov len so stuhlasom dotknutej osoby alebo za
podmienok, za ktorych uvedeny prenos inak umoznuje Nariadenie alebo Zakon.
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Prava dotknutej osoby sivisiace so spraciivanim osobnych tdajov

Pravo na pristup k udajom

Dotknutd osoba ma pravo ziskat od Prevadzkovatela potvrdenie o tom, ¢&i sa spracliivaju osobné
Udaje, ktoré sa jej tykaju, a ak tomu tak je, ma pravo ziskat pristup k tymto osobnym Gdajom
a dodatocné informacie vyplyvajuce z ¢l. 15 Nariadenia, resp. § 21 Zakona.

Pravo na opravu udajov

Dotknutd osoba ma pravo pozadovat, aby Prevadzkovatel bez zbyto¢ného odkladu opravila jej
nespravne osobné Udaje a/alebo aby boli jej osobné Udaje doplnené.

Pravo na vymazanie osobnych udajov

Dotknutd osoba ma pravo pozadovat, aby Prevadzkovatel bez zbyto¢ného odkladu vymazal jej
osobné Udaje, ak budd splnené podmienky ¢l. 17 Nariadenia, resp. § 23 Zakona (napr. pominul
Ucel, na ktory sa osobné Udaje spracuvali; bol odvolany silhlas so spracUvanim osobnych
Udajov a neexistuje iny pravny zaklad pre spraclvanie osobnych Udajov; dotknutd osoba
namieta voli spraclvaniu osobnych Udajov a neprevazuju Ziadne opravnené zaujmy na
spracuvanie; nezakonné spracivanie osobnych Udajov; osobné Gdaje musia byt vymazané, aby
sa splnila zdkonna povinnost; Udaje sa ziskavali v suvislosti s ponukou sluzieb informacnej
spolo¢nosti adresovanou priamo dietatu, a to vSetko za predpokladu, Ze nie sU splnené
podmienky pre dalSie spracUvanie osobnych (dajov zo strany Prevadzkovatela v zmysle
Nariadenia, resp. Zakona).

Pravo na obmedzenie spraciuvania osobnych tdajov

Dotknutd osoba ma pravo domahat sa obmedzenia spracivania jej osobnych Udajov, ak budu
splnené podmienky ¢l. 18 Nariadenia, resp. § 24 Zakona (napr. dotknutd osoba napadne
spravnost osobnych uUdajov; spraclUvanie osobnych (dajov by bolo protizdkonné;
Prevadzkovatel uZz nepotrebuje osobné Gdaje na Ucely spraclivania, ale potrebuje ich dotknuta
osoba na preukazanie, uplatiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov; dotknutd osoba
namietala voci spracivaniu osobnych Udajov).

Pravo na prenosnost ddajov

Dotknutd osoba méa pravo ziskat od Prevadzkovatela osobné (daje, ktoré poskytla
Prevadzkovatela, a to v struktirovanom, bezne pouzivanom a strojovo citatelnom formate.
Takto ziskané osobné Udaje ma dotknutd osoba pravo preniest dalS§iemu Prevadzkovatelovi bez
toho, aby jej v tom spolo¢nost branila. Takato prenosnost osobnych (dajov je mozna, ak sa
osobné Udaje dotknutej osoby spracuvali na zaklade poskytnutého suhlasu alebo na zaklade
zmluvy a ak sa spracuvanie vykonavalo automatizovanymi prostriedkami. Ak je to technicky
mozné, ma dotknutd osoba pravo na priamy prenos od jedného Prevadzkovatela k inému
Prevadzkovatelovi.

Pravo namietat voéi spracuvaniu osobnych tddajov

Dotknutd osoba ma pravo kedykolvek namietat z dévodov tykajucich sa jej konkrétnej situacie
voCi spracuvaniu osobnych Udajov, ktoré Prevadzkovatel vykonava z dbévodu plnenia Ulohy
realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej Prevadzkovatelovi
alebo ak je spraclUvanie vykonavané na zaklade opravneného zaujmu Prevadzkovatela alebo
tretej strany, vratane namietania proti s tym slvisiacemu profilovaniu. Dotknutd osoba ma tiez
pravo namietat voci spracivaniu osobnych Udajov na uUcely priameho marketingu vratane
profilovania v rozsahu, v akom suvisi s takymto priamym marketingom.

Pravo odvolat sdhlas so spractivanim

Ak sU osobné Udaje spraciuvané na zaklade suhlasu dotknutej osoby, je dotknutd osoba
opradvnend tento suhlas kedykolvek odvolat. Odvolanie suhlasu nema vplyv na zdkonnost
spracUvania osobnych Udajov dotknutej osoby pred odvolanim tohto suhlasu.
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Pravo podat staZnost dozornému organu

Dotknutd osoba ma pravo podat staznost dozornému organu prislusnému na dohlad nad
spractivanim osobnych Udajov. Na Uzemi Slovenskej republiky je tymto organom Urad na
ochranu osobnych Udajov Slovenskej republiky.

Uplatnenie prav voci Prevadzkovatel'ovi

Ak sa dotknutd osoba rozhodne uplatnit niektoré z vyssie uvedenych prav vodi
Prevadzkovatelovi v suvislosti so spracUvanim jej osobnych U(dajov, mo0ze tak urobit na
kontaktnych miestach uvedenych vyssie v Casti Zodpovedna osoba, kontaktné Gdaje.

Povinnost/dobrovol'nost poskytnat osobné Gdaje

Ak je poskytnutie osobnych Udajov zakonnou poziadavkou, je dotknutd osoba povinna takéto
Udaje Prevadzkovatelovi poskytnut. Pokial je poskytnutie osobnych (dajov zmluvnou
poziadavkou alebo poZiadavkou, ktora je potrebna na uzavretie zmluvy medzi dotknutou
osobou a Prevadzkovatelom, je poskytnutie osobnych udajov dobrovolné. Ak vsak dotknuta
osoba odmietne Prevadzkovatelovi poskytnut osobné (daje pozadované na zaklade pravnych
predpisov alebo osobné Udaje, ktoré su potrebné na uzavretie a plnenie zmluvy,
Prevadzkovatel odmietne vstlpit do zmluvného vztahu s dotknutou osobou alebo poskytnat
dotknutej osobe fou pozadované plnenie alebo vykonat iny Ukon, ¢innost alebo operéciu
poZadovanu dotknutou osobou.

Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania

Prevadzkovatel nevyuziva rozhodovanie zaloZzené na automatizovanom spraclvani osobnych
Udajov vratane profilovania.

Zdroje udajov

Prevadzkovatel' ziskava osobné Udaje v prvom rade od dotknutych os6b (priamo alebo
prostrednictvom sprostredkovatelov, ktori osobné Udaje spracivaju v mene a na zaklade
pokynov Prevadzkovatela). Prevadzkovatel moéze ziskavat osobné (daje taktiez z verejnych
pristupnych zdrojov a registrov, alebo od tretich os6b, a to predovSetkym v suvislosti s
uzavretim alebo plnenim zmluvy s Prevadzkovatelom alebo v slvislosti s plnenim ich
pravomoci, opravneni alebo povinnosti vyplyvajucich z prislusnych pravnych predpisov,
rozhodnuti alebo zmluvy.

Zmeny pravidiel

Prevadzkovatel mbze z ¢asu na ¢as zmenit alebo upravit tieto informacie (vratane informacii
uvedenych v casti Osobitné informacie), najma za Ucelom ich zosuladenia v pripade zmien
prislusnych pravnych predpisov alebo zapracovania zmien Ucelov, pravnych zdakladov alebo
prostriedkov spraclvania osobnych udajov. Prislusné zmeny poskytnutych informacii budd v
dostatoénom c¢asovom predstihu dostupné na miestach uvedenych v ¢&asti Dostupnost
informacii.

Dostupnost informacii

Aktudlne znenie tychto informdcii (vratane informacii uvedenych v casti Osobitné informacie) su
dostupné na miestach uvedenych vyssie v Casti Uely a pravne zaklady spracuvania osobnych
udajov
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OSOBITNE INFORMACIE URCENE PRE KMENOVYCH ZAMESTNANCOV
PREVADZKOVATELA A ICH RODINNYCH PRISLUSNikOV
(vratane manzela/manzelky, druha/druzky a deti)

Ucel spracuvania

Bezpednost a ochrana zdravia

Pravny zaklad

e PInenie zakonnych povinnosti Prevadzkovatela na Useku bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, ochrany, podpory a rozvoja verejného
zdravia, civilnej ochrany, poziarnej ochrany a ochrany Zivotného
prostredia

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela na zabezpeceni ochrany Zivota,
zdravia a majetku zamestnancov a tretich oséb, na zaisteni zdravych
Zivotnych a pracovnych podmienok a prevencii ochoreni a inych poruch
zdravia

e Cl. 9 ods. 2 pism. b), f), h), i) Nariadenia

Kategorie idajov

Bezné osobné udaje

Osobitné kategodrie osobnych Udajov

Ucel spractvania

Bezpednost priestorov a ochrana majetku

Pravny zaklad

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela na zaisteni bezpecnosti a ochrany
Zivota a zdravia v objektoch Prevadzkovatela, na zabezpeceni ochrany
prav, opravnenych zaujmov a majetku Prevadzkovatela a tretich osob,
na odhalovani a prevencii kriminality a inej protispolocenskej ¢innosti

e Cl. 9 ods. 2 pism. b), f), i) Nariadenia

Kategorie Gdajov

Bezné osobné Udaje

Osobitné kategorie osobnych Udajov

Osobné Udaje tykajlce sa uznania viny za spachanie trestného cinu
alebo priestupku

Ucel spracGvania

Ziadosti o informacie a poskytovanie stéinnosti

Pravny zaklad

e PInenie zakonnych povinnosti Prevadzkovatela v suvislosti
poskytovanim informacii a sucinnosti orgdnom verejnej spravy, sidom a
inym opravnenym osobam a vybavovanim Ziadosti o informacie v
zmysle prislusnych pravnych predpisov

e Opravneny zaujem na riadnom a véasnom vybaveni ziadosti o
informacie a poskytnuti sucinnosti a na zabezpeceni ochrany prav,
opravnenych zaujmov a majetku Prevadzkovatela a tretich oséb e Cl. 9
ods. 2 pism. f) Nariadenia

Kategorie udajov

Bezné osobné Udaje

Osobitné kategorie osobnych Udajov

Osobné Udaje tykajlce sa uznania viny za spachanie trestného cinu
alebo priestupku

Ucel spractGvania

Kamerové systémy
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Pravny zaklad

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela na zaisteni bezpecnosti a ochrany
Zivota a zdravia v objektoch Prevadzkovatela a na zabezpeceni ochrany
prav, opravnenych zaujmov a majetku Prevadzkovatela a tretich oséb

Kategorie udajov

Bezné osobné Udaje

Ucel spractvania

Podujatia

Pravny zaklad

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela na zabezpeceni organizacie,
pripravy a riadneho a bezpecného priebehu podujati a sutazi
Prevadzkovatela a Ucasti dotknutej osoby na tychto podujatiach a
sutaziach, a na ochrane prav, opravnenych zaujmov a majetku
Prevadzkovatela a tretich os6b

e Suhlas dotknutej osoby so spracivanim osobnych Udajov (napr. Udaje
rodinnych prislusnikov)

e Cl. 9 ods. 2 pism. a) Nariadenia (napr. Udaje o zdravotnom stave)

Kategorie udajov

Bezné osobné udaje

Osobitné kategdrie osobnych Udajov

Ucel spracGvania

Marketingova komunikacia

Pravny zaklad

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela na propagacii spoloc¢nosti a
budovani jej dobrého mena, na informovani zamestnancov a verejnosti
o ¢innosti, aktivitdch, podujatiach, sutaziach a kampaniach
Prevadzkovatela a na ochrane prav, opravnenych zaujmov a majetku
Prevadzkovatela a tretich os6b

e Slhlas dotknutej osoby so spractivanim OU (napr. fotografie pouZité v
ramci marketingovych kampani)

Kategorie udajov

Bezné osobné Udaje

Ucel spractvania

Pracovnopravne vztahy

Pravny zaklad

e Plnenie zakonnych povinnosti Prevadzkovatelaa z pracovnopravnych a
inych predpisov upravujlcich pracovnopravne vztahy a obdobné
pracovné vztahy

¢ Plnenie povinnosti Prevadzkovatela zo zmluvy s dotknutou osobou

e Cl. 9 ods. 2 pism. b), f), h), i) Nariadenia

Kategorie udajov

Bezné osobné udaje

Osobitné kategdrie osobnych Udajov

Ucel spracGvania

Vyslanie alebo presun zamestnanca do iného podniku skupiny

Pravny zaklad

e PInenie zakonnych povinnosti Prevadzkovatela vyplyvajucich z
pracovnopravnych predpisov a predpisov pre oblast miezd, odvodov a
dani

¢ Plnenie povinnosti Prevadzkovatela zo zmluvy s dotknutou osobou

e Cl. 9 ods. 2 pism. b), f), h) Nariadenia
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e Cl. 46 ods. 2 pism. c) Nariadenia / Cl. 49 ods. 1 pism. a), b), c)
Nariadenia

Kategorie udajov

Bezné osobné Udaje

Osobitné kategorie osobnych Udajov

Uéel spracivania

Preverenie sposobilosti na vykon vybranych pozicii

Pravny zaklad

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela a skupiny podnikov na obsadeni
vybranych (spravidla veducich, riadiacich a kontrolnych) pozicii osobami
s vysokou osobnostnou integritou a vélovym, mordlnym a hodnotovym
profilom za Ucelom zabezpecenia Cinnosti skupiny v sulade s pravnymi
predpismi, internymi predpismi, zmluvnymi zavazkami a zdsadami
zodpovedného, etického a hospodarneho podnikania, a na prenose
Udajov na vnutorné administrativne ucely skupiny podnikov

e Suhlas dotknutej osoby so spracivanim osobnych Udajov

e Cl. 46 ods. 2 pism. c) Nariadenia

e Cl. 9 ods. 2 pism. a) Nariadenia

Kategorie udajov

Bezné osobné Udaje

Osobitné kategorie osobnych udajov

Uéel spracavania

Socialne sluzby

Pravny zaklad

e PInenie zakonnych povinnosti Prevadzkovatela vyplyvajucich z
pracovnopravnych predpisov a predpisov upravujlcich tvorbu a pouzitie
socialneho fondu a poskytovanie socialnych prispevkov a benefitov

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela na zabezpeceni plnohodnotnej a
efektivnej realizacie jeho socidlnej politiky a na ochrane pray,
opravnenych zaujmov a majetku Prevadzkovatela a tretich osob

¢ Plnenie povinnosti Prevadzkovatela z kolektivnej zmluvy alebo zo
zmluvy s dotknutou osobou a vykonanie opatreni pred uzavretim
zmluvy na zaklade Ziadosti dotknutej osoby (predzmluvné vztahy)

e Suhlas dotknutej osoby so spracivanim osobnych Udajov (napr. Udaje
rodinnych prislusnikov)

e Cl. 9 ods. 2 pism. a) (napr. Udaje o zdravotnom stave), b), f), h), i)
Nariadenia

Kategorie udajov

Bezné osobné Udaje

Osobitné kategorie osobnych Udajov

Uéel spracavania

Sluzobné cesty

Pravny zaklad

e PInenie zakonnych povinnosti Prevadzkovatela vyplyvajucich z
pracovnopravnych a inych predpisov pre oblast pracovnych
(sluzobnych) ciest

e Opravneny zaujem Prevadzkovatelaa na zabezpeceni efektivheho a
bezpecného priebehu pracovnej (sluzobnej) cesty, na zabezpeceni
ochrany zZivota, zdravia a majetku zamestnancov, na ochrane pray,
opravnenych zaujmov a majetku Prevadzkovatela a tretich osob a na
prenose Udajov na vnutorné administrativne Ucely skupiny podnikov
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e Cl. 9 ods. 2 pism. a) (napr. Udaje o zdravotnom stave), b), f)
Nariadenia

e Cl. 46 ods. 2 pism. c) Nariadenia / Cl. 49 ods. 1 pism. b), c), h), i)
Nariadenia

Kategorie udajov

Bezné osobné udaje

Osobitné kategdérie osobnych Udajov

Osobné Udaje tykajlce sa uznania viny za spachanie trestného cinu
alebo priestupku

Uéel spracavania

Sprava vozového parku

Pravny zaklad

e PInenie povinnosti Prevadzkovatela zo zmluvy s dotknutou osobou a
vykonanie opatreni pred uzavretim zmluvy na zaklade ziadosti
dotknutej osoby (predzmluvné vztahy)

e Opravneny zaujem Prevadzkovatelaa na zaisteni bezpecnosti a
zabezpeceni ochrany majetku, prav a pravom chranenych zaujmov
Prevadzkovatela a tretich os6b (pouzivanie, pridelovanie, Udrzba,
opravy, predaj vozidiel, poistné udalosti)

e Cl. 9 ods. 2 pism. f) Nariadenia (napr. Udaje o zdravotnom stave)

Kategorie udajov

Bezné osobné Udaje

Osobitné kategodrie osobnych Udajov

Osobné Udaje tykajlce sa uznania viny za spachanie trestného cinu
alebo priestupku

Ucel spractGvania

Vzdelavanie a rozvoj l'udskych zdrojov

Pravny zaklad

e PInenie zakonnych povinnosti Prevadzkovatela vyplyvajucich z
pracovnopravnych a inych predpisov pre oblast prehlbovania a
zvySovania kvalifikacie zamestnancov

e Opravneny zaujem Prevadzkovatelaa a skupiny podnikov na
efektivnom riadeni a rozvoji fudskych zdrojov, zabezpeceni kvalitného a
kvalifikovaného pracovného timu, vychove buducich odbornikov a
zvysovani konkurencieschopnosti skupiny podnikov na trhu prace
prostrednictvom prehlbovania a zvySovania kvalifikacie zamestnancov a
ich osobnostného, profesijného a kariérneho rozvoja, a na prenose
Udajov na vnutorné administrativne Gcely skupiny podnikov

¢ Plnenie povinnosti Prevadzkovatela zo zmluvy s dotknutou osobou a
vykonanie opatreni pred uzavretim zmluvy na zaklade Ziadosti
dotknutej osoby (predzmluvné vztahy)

Kategorie udajov

Bezné osobné Udaje

Ucel spracuvania

Manazment idei

e PInenie povinnosti Prevadzkovatela zo zmluvy s dotknutou osobou a
vykonanie opatreni pred uzavretim zmluvy na zaklade Ziadosti
dotknutej osoby (predzmluvné vztahy)
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Pravny zaklad

e Opravneny zaujem Prevadzkovatelaa a ostatnych podnikov skupiny
na zvysovani efektivity, hospodarnosti a konkurencieschopnosti ich
¢innosti prostrednictvom podpory, motivovania a odmenovania
zamestnaneckych zlepsovacich navrhov, inovativnych napadov a rieseni,
na vzajomnej vymene zamestnaneckych zlepSovacich navrhov a
inovacii v ramci skupiny podnikov a na prenose udajov na vnatorné
administrativne Gcely v rdmci skupiny podnikov

e Cl. 46 ods. 2 pism. c) Nariadenia / Cl. 49 ods. 1 pism. b), c)
Nariadenia

Kategorie udajov

Bezné osobné udaje

Uéel spracivania

Mzdova agenda

Pravny zaklad

e Plnenie zakonnych povinnosti Prevadzkovatela vyplyvajucich z
pravnych predpisov pre oblast miezd, odvodov a dani

e Cl. 9 ods. 2 pism. b), f) Nariadenia

Kategorie udajov

Bezné osobné udaje

Osobitné kategdrie osobnych Udajov

Ucel spracGvania

ICT zariadenia a infrastruktara

Pravny zaklad

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela a ostatnych podnikov skupiny na
zabezpeceni efektivnosti, bezpecnosti, odolnosti a ochrany informacno-
komunikacnych (ICT) zariadeni a infrastruktlUry Prevadzkovatela a na
zabezpeceni ochrany prav, opravnenych zaujmov a majetku
Prevadzkovatela a tretich os6b a na prenose Udajov na vnutorné
administrativne Gcely v ramci skupiny podnikov

e Cl. 46 ods. 2 pism. c) Nariadenia

Kategorie udajov

Bezné osobné udaje

Ucel spractGvania

Registratara

Pravny zaklad

e Plnenie zakonnych povinnosti Prevadzkovatela vyplyvajucich z
pravnych predpisov pre oblast tvorby, vedenia a spravy archivov a
registratar

e Cl. 9 ods. 2 pism. f), j) Nariadenia

Kategorie udajov

Bezné osobné Udaje

Osobitné kategodrie osobnych Udajov

Ucel spracuvania

Uétovnictvo

Pravny zaklad

e PInenie zakonnych povinnosti Prevadzkovatela vyplyvajucich z
pravnych predpisov pre oblast dani, poplatkov a vedenia G¢tovnictva
obchodnej spoloc¢nosti

Kategorie udajov

Bezné osobné Udaje

Uéel spracivania

Sporova agenda
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Pravny zaklad

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela na zabezpeceni ochrany prav,
opravnenych zaujmov a majetku Prevadzkovatela alebo tretich oséb

e Cl. 9 ods. 2 pism. f) Nariadenia

Kategorie udajov

Bezné osobné udaje

Osobitné kategdérie osobnych Udajov

Osobné Udaje tykajlce sa uznania viny za spachanie trestného cinu
alebo priestupku

Uéel spracavania

Interny audit

Pravny zaklad

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela a ostatnych podnikov skupiny na
zabezpeceni ¢innosti skupiny a jednotlivych podnikov v sulade s
pravnymi predpismi, internymi predpismi, zmluvnymi zavazkami a
zasadami zodpovedného, etického a hospodarneho podnikania a na
prenose Udajov na vnutorné administrativne Gcely v ramci skupiny
podnikov

e CI. 9 ods. 2 pism. f) Nariadenia

e Cl. 46 ods. 2 pism. c) Nariadenia

Kategorie udajov

Bezné osobné Udaje

Osobitné kategdrie osobnych Udajov

Osobné Udaje tykajlce sa uznania viny za spachanie trestného cinu
alebo priestupku

Ucel spractGvania

Oznamovanie protispolocenskej ¢innosti (Whistleblowing)

Pravny zaklad

e Plnenie zakonnych povinnosti Prevadzkovatela vyplyvajucich z
pravnych predpisov pre oblast oznamovania protispolo¢enskej ¢innosti

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela a ostatnych podnikov skupiny na
zabezpeceni Cinnosti skupiny a jednotlivych podnikov v sulade s
pravnymi predpismi, internymi predpismi, zmluvnymi zavazkami a
zasadami zodpovedného, etického a hospodarneho podnikania a na
prenose Udajov na vnutorné administrativne Ucely v ramci skupiny
podnikov

e Cl. 9 ods. 2 pism. f) Nariadenia

e Cl. 46 ods. 2 pism. c) Nariadenia

Kategorie udajov

Bezné osobné udaje

Osobitné kategdrie osobnych Udajov

Osobné Udaje tykajlce sa uznania viny za spachanie trestného cinu
alebo priestupku

Uéel spracavania

Vnatropodnikova komunikacia
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Pravny zaklad

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela a ostatnych podnikov skupiny na
zabezpeceni kvalitnej a efektivnej vnutropodnikovej komunikacie a
informovani zamestnancov a ostatného personalu o ¢innosti, aktivitach
a vysledkoch spolocnosti a planovanych udalostiach (vratane
mimoriadnych udalosti, odstavok vyroby a pod.), na zlepSovani
pracovnych podmienok a budovani a rozvoji medziludskych vztahov a
vzajomnej spoluprace, a na zabezpeceni ochrany prav, opravnenych
zaujmov a majetku Prevadzkovatela a tretich os6b a na prenose udajov
na vnutorné administrativne Gcely v rdmci skupiny podnikov

e Suhlas dotknutej osoby so spracivanim osobnych Udajov

e Cl. 46 ods. 2 pism. c) Nariadenia

Kategorie udajov

Bezné osobné Udaje

Ucel spracGvania

Vykon prav dotknutej osoby

Pravny zaklad

¢ PInenie zakonnych povinnosti Prevadzkovatelaa pri uplatneni prav
dotknutymi osobami podla Nariadenia a Zakona

e Opravneny zaujem Prevadzkovatelaa a ostatnych podnikov skupiny

na riadnom a efektivnom vykone agendy osobnych udajov a vybavovani
Ziadosti dotknutych os6b o uplatnenie ich prav, na zabezpeceni ochrany
prav, opravnenych zaujmov a majetku Prevadzkovatela a podnikov
skupiny a na prenose Udajov na vnutorné administrativne ucely v rdmci
skupiny podnikov

e CI. 9 ods. 2 pism. f) Nariadenia

Kategorie udajov

Bezné osobné Udaje

Osobitné kategorie osobnych udajov

Osobné Udaje tykajlce sa uznania viny za spachanie trestného cinu
alebo priestupku
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OSOBITNE INFORMACIE URCENE PRE ZAMESTNANCOV, SPOLUPRACUJUCE OSOBY
ALEBO POVERENE OSOBY CLENOV SKUPINY GROUP A ICH RODINNYCH

PRISLUSNIKOV

(vratane manzela/manzelky, druha/druzky a deti)

Uéel spracavania

Bezpeénost a ochrana zdravia

Pravny zaklad

¢ Plnenie zédkonnych povinnosti Prevadzkovatela na Useku bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, ochrany, podpory a rozvoja verejného
zdravia, civilnej ochrany, poziarnej ochrany a ochrany Zivotného
prostredia

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela na zabezpeceni ochrany Zivota,
zdravia a majetku zamestnancov a tretich os6b, na zaisteni zdravych
zivotnych a pracovnych podmienok a prevencii ochoreni a inych portch
zdravia

e Cl. 9 ods. 2 pism. b), f), h), i) Nariadenia

Kategorie Gidajov

Bezné osobné Udaje

Osobitné kategorie osobnych udajov

Ucel spractGvania

Bezpeénost objektov a ochrana majetku

Pravny zaklad

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela na zaisteni bezpecnosti a ochrany
Zivota a zdravia v objektoch Prevadzkovatela, na zabezpeceni ochrany
prav, opravnenych zaujmov a majetku Prevadzkovatela a tretich oséb,
na odhalovani a prevencii kriminality a inej protispolocenskej ¢innosti

e Cl. 9 ods. 2 pism. b), f), i) Nariadenia

Kategorie Gidajov

Bezné osobné Udaje

Osobitné kategdrie osobnych Udajov

Osobné Udaje tykajlce sa uznania viny za spachanie trestného c¢inu
alebo priestupku

Uéel spracivania

Ziadosti o informacie a poskytovanie stéinnosti

Pravny zaklad

¢ PInenie zakonnych povinnosti Prevadzkovatela v suvislosti
poskytovanim informacii a sucinnosti orgdnom verejnej spravy, sidom a
inym opravnenym osobam a vybavovanim ziadosti o informacie v
zmysle prislusnych pravnych predpisov

e Opravneny zaujem na riadnom a v¢asnom vybaveni Ziadosti o
informdacie a poskytnuti sucinnosti a na zabezpeceni ochrany prav,
opravnenych zaujmov a majetku Prevadzkovatela a tretich oséb e Cl. 9
ods. 2 pism. f) Nariadenia

Kategorie Gdajov

Bezné osobné udaje

Osobitné kategodrie osobnych Udajov

Osobné udaje tykajlce sa uznania viny za spachanie trestného c¢inu
alebo priestupku

Uéel spracavania

Kamerové systémy

Strana 13 z 51




Pravny zaklad

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela na zaisteni bezpecnosti a ochrany
Zivota a zdravia v objektoch Prevadzkovatela a na zabezpeceni ochrany
prav, opravnenych zaujmov a majetku Prevadzkovatela a tretich oséb

Kategorie udajov

Bezné osobné Udaje

Ucel spractvania

Podujatia

Pravny zaklad

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela na zabezpeceni organizacie,
pripravy a riadneho a bezpecného priebehu podujati a sutazi
Prevadzkovatela a Ucasti dotknutej osoby na tychto podujatiach a
sutaziach, a na ochrane prav, opravnenych zaujmov a majetku
Prevadzkovatela a tretich os6b

e Suhlas dotknutej osoby so spracivanim osobnych Udajov (napr. Udaje
rodinnych prislusnikov)

e Cl. 9 ods. 2 pism. a) Nariadenia (napr. Udaje o zdravotnom stave)

Kategorie udajov

Bezné osobné udaje

Osobitné kategdrie osobnych Udajov

Ucel spractGvania

Marketingova komunikacia

Pravny zaklad

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela na propagacii spoloc¢nosti a
budovani jej dobrého mena, na informovani zamestnancov a verejnosti
o ¢innosti, aktivitdch, podujatiach, sutaziach a kampaniach
Prevadzkovatela a na ochrane prav, opravnenych zaujmov a majetku
Prevadzkovatela a tretich os6b

e Slhlas dotknutej osoby so spractivanim OU (napr. fotografie pouZité v
ramci marketingovych kampani)

Kategorie udajov

Bezné osobné Udaje

Ucel sprachvania

Vyslanie alebo presun zamestnanca iného podniku skupiny

Pravny zaklad

e PInenie zakonnych povinnosti Prevadzkovatela vyplyvajucich z
pracovnopravnych predpisov a predpisov pre oblast miezd, odvodov a
dani

¢ Plnenie povinnosti Prevadzkovatela zo zmluvy s dotknutou osobou a
vykonanie opatreni pred uzavretim zmluvy na zaklade Ziadosti
dotknutej osoby (predzmluvné vztahy)

e Cl. 9 ods. 2 pism. b), f), h) Nariadenia

e Cl. 46 ods. 2 pism. c) Nariadenia / Cl. 49 ods. 1 pism. b), c)
Nariadenia

Kategorie udajov

Bezné osobné Udaje

Osobitné kategdrie osobnych

Uéel spracavania

Sprava vozového parku

¢ Plnenie povinnosti Prevadzkovatela zo zmluvy s dotknutou osobou a
vykonanie opatreni pred uzavretim zmluvy na zaklade zZiadosti
dotknutej osoby (predzmluvné vztahy)

Strana 14 z 51




Pravny zaklad

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela na zaisteni bezpecnosti a
zabezpeceni ochrany majetku, prav a pravom chranenych zdujmov
Prevadzkovatela a tretich osob (pouzivanie, pridelovanie, Udrzba,
opravy, predaj vozidiel, poistné udalosti)

e Cl. 9 ods. 2 pism. f) Nariadenia (napr. Udaje o zdravotnom stave)

Kategorie udajov

Bezné osobné udaje

Osobitné kategdérie osobnych Udajov

Osobné Udaje tykajlce sa uznania viny za spachanie trestného cinu
alebo priestupku

Uéel spracavania

Vzdelavanie a rozvoj l'udskych zdrojov

Pravny zaklad

e PInenie zakonnych povinnosti Prevadzkovatela vyplyvajlcich z
pracovnopravnych a inych predpisov pre oblast prehlbovania a
zvySovania kvalifikacie zamestnancov

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela a skupiny podnikov na
efektivnom riadeni a rozvoji ludskych zdrojov, zabezpeceni kvalitného a
kvalifikovaného pracovného timu, vychove buducich odbornikov a
zvysSovani konkurencieschopnosti skupiny podnikov na trhu prace
prostrednictvom prehlbovania a zvySovania kvalifikacie zamestnancov a
ich osobnostného, profesijného a kariérneho rozvoja, a na prenose
Gdajov na vnutorné administrativne ucely skupiny podnikov

e PInenie povinnosti Prevadzkovatela zo zmluvy s dotknutou osobou a
vykonanie opatreni pred uzavretim zmluvy na zaklade Ziadosti
dotknutej osoby (predzmluvné vztahy)

Kategorie udajov

Bezné osobné Udaje

Uéel spracivania

Mzdova agenda

Pravny zaklad

e PInenie zakonnych povinnosti Prevadzkovatela vyplyvajucich z
pravnych predpisov pre oblast miezd, odvodov a dani

e Cl. 9 ods. 2 pism. b), f) Nariadenia

Kategorie udajov

Bezné osobné Udaje

Osobitné kategodrie osobnych Udajov

Uéel spracavania

ICT zariadenia a infrastruktara

Pravny zaklad

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela a ostatnych podnikov skupiny na
zabezpeceni efektivnosti, bezpec¢nosti, odolnosti a ochrany informacno-
komunikacnych (ICT) zariadeni a infrastruktiry Prevadzkovatela a na
zabezpeceni ochrany prav, opravnenych zaujmov a majetku
Prevadzkovatela a tretich oséb a na prenose udajov na vnutorné
administrativne ucely v ramci skupiny podnikov e Cl. 46 ods. 2 pism. c)
Nariadenia

Kategorie udajov

Bezné osobné Udaje

Ucel spractGvania

Registratara
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Pravny zaklad

¢ Plnenie zakonnych povinnosti Prevadzkovatela vyplyvajucich z
pravnych predpisov pre oblast tvorby, vedenia a spravy archivov a
registratur

e Cl. 9 ods. 2 pism. f), j) Nariadenia

Kategorie udajov

Bezné osobné udaje

Osobitné kategdérie osobnych Udajov

Ucel spracGvania

Uétovnictvo

Pravny zaklad

e PInenie zakonnych povinnosti Prevadzkovatela vyplyvajucich z
pravnych predpisov pre oblast dani, poplatkov a vedenia G¢tovnictva
obchodnej spoloc¢nosti

Kategorie udajov

Bezné osobné udaje

Uéel spracivania

Sporova agenda

Pravny zaklad

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela na zabezpeceni ochrany pray,
opravnenych zaujmov a majetku Prevadzkovatela alebo tretich oséb

e Cl. 9 ods. 2 pism. f) Nariadenia

Kategorie udajov

Bezné osobné udaje

Osobitné kategodrie osobnych Udajov

Osobné udaje tykajlce sa uznania viny za spachanie trestného c¢inu
alebo priestupku

Uéel spracavania

Interny audit

Pravny zaklad

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela a ostatnych podnikov skupiny na
zabezpeceni Cinnosti skupiny a jednotlivych podnikov v sulade s
pravnymi predpismi, internymi predpismi, zmluvnymi zavéazkami a
zadsadami zodpovedného, etického a hospodarneho podnikania a na
prenose Udajov na vnatorné administrativne Ucely v rdmci skupiny
podnikov

e Cl. 9 ods. 2 pism. f) Nariadenia

e Cl. 46 ods. 2 pism. c) Nariadenia

Kategorie udajov

Bezné osobné Udaje

Osobitné kategdrie osobnych Udajov

Osobné Udaje tykajuce sa uznania viny za spachanie trestného cinu
alebo priestupku

Uéel spracivania

Oznamovanie protispolocenskej ¢innosti (Whistleblowing)

e PInenie zakonnych povinnosti Prevadzkovatela vyplyvajucich z
pravnych predpisov pre oblast oznamovania protispolo¢enskej ¢innosti
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Pravny zaklad

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela a ostatnych podnikov skupiny na
zabezpeceni Cinnosti skupiny a jednotlivych podnikov v sulade s
pravnymi predpismi, internymi predpismi, zmluvnymi zavézkami a
zasadami zodpovedného, etického a hospodarneho podnikania a na
prenose Udajov na vnatorné administrativne ucely v rdmci skupiny
podnikov

e Cl. 9 ods. 2 pism. f) Nariadenia

e Cl. 46 ods. 2 pism. c) Nariadenia

Kategorie udajov

Bezné osobné Udaje

Osobitné kategodrie osobnych Udajov

Osobné Udaje tykajlce sa uznania viny za spachanie trestného cinu
alebo priestupku

Uéel spracavania

Vnatropodnikova komunikacia

Pravny zaklad

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela a ostatnych podnikov skupiny na
zabezpeceni kvalitnej a efektivnej vnutropodnikovej komunikacie a
informovani zamestnancov a ostatného personalu o Cinnosti, aktivitach
a vysledkoch spolocnosti a planovanych udalostiach (vratane
mimoriadnych udalosti, odstavok vyroby a pod.), na zlepSovani
pracovnych podmienok a budovani a rozvoji medziludskych vztahov a
vzajomnej spoluprace, a na zabezpeceni ochrany prav, opravnenych
zaujmov a majetku Prevadzkovatela a tretich os6b a na prenose Udajov
na vnuatorné administrativne Ucely v ramci skupiny podnikov

e Suhlas dotknutej osoby so spraciivanim osobnych Udajov

o Cl. 46 ods. 2 pism. c) Nariadenia

Kategorie udajov

Bezné osobné Udaje

Ucel spracuvania

Vykon prav dotknutej osoby

Pravny zaklad

e PInenie zdkonnych povinnosti Prevadzkovatela pri uplatneni prav
dotknutymi osobami podla Nariadenia a Zakona

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela a ostatnych podnikov skupiny na
riadnom a efektivnom vykone agendy osobnych udajov a vybavovani
Ziadosti dotknutych os6b o uplatnenie ich prav, na zabezpeceni ochrany
prav, opravnenych zaujmov a majetku Prevadzkovatela a podnikov
skupiny a na prenose Udajov na vnutorné administrativne ucely v ramci
skupiny podnikov

e Cl. 9 ods. 2 pism. f) Nariadenia

Kategorie udajov

Bezné osobné Udaje

Osobitné kategodrie osobnych Udajov

Osobné Udaje tykajlce sa uznania viny za spachanie trestného c¢inu
alebo priestupku
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OSOBITNE INFORMACIE URCENE PRE ZAMESTNANCOV, SPOLUPRACUJUCE OSOBY
ALEBO POVERENE OSOBY DODAVATELOV SPOLOCNOSTI PREVADZKOVATEL

(VRATANE POSKYTOVATELOV SLUZIEB)

Ucel spracuvania

Bezpeénost a ochrana zdravia

Pravny zaklad

e PInenie zdkonnych povinnosti Prevadzkovatela na Useku bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, ochrany, podpory a rozvoja verejného
zdravia, civilnej ochrany, poziarnej ochrany a ochrany zivotného
prostredia

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela na zabezpeceni ochrany Zivota,
zdravia a majetku zamestnancov a tretich oséb, na zaisteni zdravych
Zivotnych a pracovnych podmienok a prevencii ochoreni a inych porich
zdravia

e Cl. 9 ods. 2 pism. b), f), h), i) Nariadenia

Kategorie dajov

Bezné osobné Udaje

Osobitné kategodrie osobnych Udajov

Ucel spractvania

Bezpecnost objektov a ochrana majetku

Pravny zaklad

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela na zaisteni bezpecnosti a ochrany
Zivota a zdravia v objektoch Prevadzkovatela, na zabezpeceni ochrany
prav, opravnenych zaujmov a majetku Prevadzkovatela a tretich osob,
na odhalovani a prevencii kriminality a inej protispolocenskej ¢innosti

e Cl. 9 ods. 2 pism. b), f), i) Nariadenia

Kategorie Gidajov

Bezné osobné Udaje

Osobitné kategorie osobnych udajov

Osobné Udaje tykajlce sa uznania viny za spachanie trestného cinu
alebo priestupku

Ucel spractvania

Ziadosti o informacie a poskytovanie suéinnosti

Pravny zaklad

e PInenie zakonnych povinnosti Prevadzkovatela v suvislosti
poskytovanim informacii a sucinnosti orgdnom verejnej spravy, sidom a
inym opravnenym osobam a vybavovanim Ziadosti o informacie v
zmysle prislusnych pravnych predpisov

e Opravneny zaujem na riadnom a véasnom vybaveni ziadosti o
informacie a poskytnuti sucinnosti a na zabezpeceni ochrany prav,
opravnenych zaujmov a majetku Prevadzkovatela a tretich oséb e Cl. 9
ods. 2 pism. f) Nariadenia

Kategorie Gdajov

Bezné osobné Udaje

Osobitné kategorie osobnych Udajov

Osobné Udaje tykajlce sa uznania viny za spachanie trestného cinu
alebo priestupku

Ucel spracGvania

Kamerové systémy
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Pravny zaklad

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela na zaisteni bezpecnosti a ochrany
Zivota a zdravia v objektoch Prevadzkovatela a na zabezpeceni ochrany
prav, opravnenych zaujmov a majetku Prevadzkovatela a tretich oséb

Kategorie udajov

Bezné osobné Udaje

Ucel sprachvania

Podujatia

Pravny zaklad

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela na zabezpeceni organizacie,
pripravy a riadneho a bezpecného priebehu podujati a sutazi
Prevadzkovatela a Ucasti dotknutej osoby na tychto podujatiach a
sutaziach, a na ochrane prav, opravnenych zaujmov a majetku
Prevadzkovatela a tretich os6b

e Suhlas dotknutej osoby so spracivanim osobnych Udajov (napr. Udaje
rodinnych prislusnikov)

e Cl. 9 ods. 2 pism. a) Nariadenia (napr. Udaje o zdravotnom stave)

Kategorie udajov

Bezné osobné udaje

Osobitné kategdrie osobnych Udajov

Ucel spracGvania

Marketingova komunikacia

Pravny zaklad

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela na propagacii spoloc¢nosti a
budovani jej dobrého mena, na informovani zamestnancov a verejnosti
o ¢innosti, aktivitdch, podujatiach, sutaziach a kampaniach
Prevadzkovatela a na ochrane prav, opravnenych zaujmov a majetku
Prevadzkovatela a tretich os6b

e Slhlas dotknutej osoby so spractivanim OU (napr. fotografie pouZité v
ramci marketingovych kampani)

Kategorie udajov

Bezné osobné Udaje

Ucel spractvania

Administracia a podpora personalu dodavatel'ov sluzieb

Pravny zaklad

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela a tretich os6b na riadnom dodani
sluzieb pre Prevadzkovatela a s tym suvisiacej ochrane pray,
opravnenych zaujmov a majetku Prevadzkovatela a tretich osob

Kategorie udajov

Bezné osobné Udaje

Uéel spracivania

Manazment idei

Pravny zaklad

¢ Plnenie povinnosti Prevadzkovatela zo zmluvy s dotknutou osobou a
vykonanie opatreni pred uzavretim zmluvy na zaklade Ziadosti
dotknutej osoby (predzmluvné vztahy)

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela a ostatnych podnikov skupiny
na zvysovani efektivity, hospodarnosti a konkurencieschopnosti ich
¢innosti prostrednictvom podpory, motivovania a odmenovania
zamestnaneckych zlepsSovacich navrhov, inovativnych napadov a rieseni,
na vzajomnej vymene zamestnaneckych zlepSovacich navrhov a
inovacii v ramci skupiny podnikov a na prenose udajov na vnutorné
administrativne Gcely v ramci skupiny podnikov

e Cl. 46 ods. 2 pism. c) Nariadenia / Cl. 49 ods. 1 pism. b), c)
Nariadenia
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Kategorie udajov

Bezné osobné udaje

Uéel spracavania

ICT zariadenia a infrastruktara

Pravny zaklad

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela a ostatnych podnikov skupiny na
zabezpeceni efektivnosti, bezpecnosti, odolnosti a ochrany informacno-
komunikacnych (ICT) zariadeni a infrastruktury Prevadzkovatela a na
zabezpeceni ochrany prav, opravnenych zaujmov a majetku
Prevadzkovatela a tretich oséb a na prenose udajov na vnatorné
administrativne Ucely v rdmci skupiny podnikov e Cl. 46 ods. 2 pism. c)
Nariadenia

Kategorie udajov

Bezné osobné Udaje

Uéel spracavania

Registratira

Pravny zaklad

e PInenie zakonnych povinnosti Prevadzkovatela vyplyvajlcich z
pravnych predpisov pre oblast tvorby, vedenia a spravy archivov a
registratur

e Cl. 9 ods. 2 pism. f), j) Nariadenia

Kategorie udajov

Bezné osobné Udaje

Osobitné kategorie osobnych udajov

Uéel spracavania

Uétovnictvo

Pravny zaklad

e PInenie zakonnych povinnosti Prevadzkovatela vyplyvajucich z
pravnych predpisov pre oblast dani, poplatkov a vedenia G¢tovnictva
obchodnej spoloc¢nosti

Kategorie udajov

Bezné osobné udaje

Uéel spracavania

Sporova agenda

Pravny zaklad

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela na zabezpeceni ochrany prav,
opravnenych zaujmov a majetku Prevadzkovatela alebo tretich oséb

e Cl. 9 ods. 2 pism. f) Nariadenia

Kategorie udajov

Bezné osobné udaje

Osobitné kategdrie osobnych Udajov

Osobné Udaje tykajlce sa uznania viny za spachanie trestného cinu
alebo priestupku

Uéel spracavania

Interny audit

Pravny zaklad

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela a ostatnych podnikov skupiny na
zabezpeceni Cinnosti skupiny a jednotlivych podnikov v sulade s
pravnymi predpismi, internymi predpismi, zmluvnymi zavazkami a
zadsadami zodpovedného, etického a hospodarneho podnikania a na
prenose Udajov na vnatorné administrativne ucely v rdmci skupiny
podnikov

e Cl. 9 ods. 2 pism. f) Nariadenia
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e Cl. 46 ods. 2 pism. c) Nariadenia

Kategorie udajov

Bezné osobné Udaje

Osobitné kategorie osobnych Udajov

Osobné Udaje tykajlce sa uznania viny za spachanie trestného cinu
alebo priestupku

Ucel spractGvania

Oznamovanie protispolocenskej ¢innosti (Whistleblowing)

Pravny zaklad

e PInenie zakonnych povinnosti Prevadzkovatela vyplyvajucich z
pravnych predpisov pre oblast oznamovania protispolo¢enskej ¢innosti

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela a ostatnych podnikov skupiny na
zabezpeceni ¢innosti skupiny a jednotlivych podnikov v sulade s
pravnymi predpismi, internymi predpismi, zmluvnymi zavazkami a
zasadami zodpovedného, etického a hospodarneho podnikania a na
prenose Udajov na vnutorné administrativne Gcely v ramci skupiny
podnikov

e CI. 9 ods. 2 pism. f) Nariadenia

e Cl. 46 ods. 2 pism. c) Nariadenia

Kategorie udajov

Bezné osobné Udaje

Osobitné kategdrie osobnych Udajov

Osobné Udaje tykajlce sa uznania viny za spachanie trestného cinu
alebo priestupku

Uéel spracivania

Vnatropodnikova komunikacia

Pravny zaklad

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela a ostatnych podnikov skupiny na
zabezpeceni kvalitnej a efektivnej vnutropodnikovej komunikacie a
informovani zamestnancov a ostatného personalu o ¢innosti, aktivitach
a vysledkoch spolocnosti a planovanych udalostiach (vratane
mimoriadnych udalosti, odstavok vyroby a pod.), na zlepSovani
pracovnych podmienok a budovani a rozvoji medziludskych vztahov a
vzajomnej spoluprace, a na zabezpeceni ochrany prav, opravnenych
zaujmov a majetku Prevadzkovatela a tretich os6b a na prenose Udajov
na vnuatorné administrativne Ucely v ramci skupiny podnikov

e Suhlas dotknutej osoby so spracivanim osobnych Udajov

e Cl. 46 ods. 2 pism. c) Nariadenia

Kategorie udajov

Bezné osobné Udaje

Ucel spractvania

Vykon prav dotknutej osoby

Pravny zaklad

e PInenie zakonnych povinnosti Prevadzkovatela pri uplatneni prav
dotknutymi osobami podla Nariadenia a Zakona

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela a ostatnych podnikov skupiny na
riadnom a efektivnom vykone agendy osobnych udajov a vybavovani
Ziadosti dotknutych os6b o uplatnenie ich prav, na zabezpeceni ochrany
prav, opravnenych zaujmov a majetku Prevadzkovatela a podnikov
skupiny a na prenose Udajov na vnutorné administrativne ucely v rdmci
skupiny podnikov
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e Cl. 9 ods. 2 pism. f) Nariadenia

Kategorie udajov

Bezné osobné Udaje

Osobitné kategorie osobnych Udajov

Osobné Udaje tykajlce sa uznania viny za spachanie trestného cinu
alebo priestupku
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OSOBITNE INFORMACIE URCENE PRE UCHADZACOV O ZAMESTNANIE (VRATANE
UCHADZACOV O POZICIE VYZADUJUCE OSOBITNU SPOSOBILOST ALEBO

ZASKOLENIE)

Uéel spracivania

Bezpeénost a ochrana zdravia

Pravny zaklad

¢ Plnenie zédkonnych povinnosti Prevadzkovatela na Useku bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, ochrany, podpory a rozvoja verejného
zdravia, civilnej ochrany, pozZiarnej ochrany a ochrany zivotného
prostredia

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela na zabezpeceni ochrany Zivota,
zdravia a majetku zamestnancov a tretich os6b, na zaisteni zdravych
zivotnych a pracovnych podmienok a prevencii ochoreni a inych portch
zdravia

e Cl. 9 ods. 2 pism. b), f), h), i) Nariadenia

Kategorie udajov

Bezné osobné Udaje

Osobitné kategorie osobnych udajov

Ucel spractGvania

Bezpeénost objektov a ochrana majetku

Pravny zaklad

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela na zaisteni bezpecnosti a ochrany
Zivota a zdravia v objektoch Prevadzkovatela, na zabezpeceni ochrany
prav, opravnenych zaujmov a majetku Prevadzkovatela a tretich oséb,
na odhalovani a prevencii kriminality a inej protispolocenskej ¢innosti

e Cl. 9 ods. 2 pism. b), f), i) Nariadenia

Kategorie udajov

Bezné osobné Udaje

Osobitné kategdrie osobnych Udajov

Osobné Udaje tykajlce sa uznania viny za spachanie trestného c¢inu
alebo priestupku

Uéel spracivania

Ziadosti o informacie a poskytovanie stéinnosti

Pravny zaklad

¢ PInenie zakonnych povinnosti Prevadzkovatela v suvislosti
poskytovanim informacii a sucinnosti orgdnom verejnej spravy, sidom a
inym opravnenym osobam a vybavovanim ziadosti o informacie v
zmysle prislusnych pravnych predpisov

e Opravneny zaujem na riadnom a v¢asnom vybaveni Ziadosti o
informdacie a poskytnuti sucinnosti a na zabezpeceni ochrany prav,
opravnenych zaujmov a majetku Prevadzkovatela a tretich osob e Cl. 9
ods. 2 pism. f) Nariadenia

Kategorie udajov

Bezné osobné udaje

Osobitné kategodrie osobnych Udajov

Osobné udaje tykajlce sa uznania viny za spachanie trestného c¢inu
alebo priestupku

Uéel spracavania

Kamerové systémy
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Pravny zaklad

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela na zaisteni bezpecnosti a ochrany
Zivota a zdravia v objektoch Prevadzkovatela a na zabezpeceni ochrany
prav, opravnenych zaujmov a majetku Prevadzkovatela a tretich oséb

Kategorie udajov

Bezné osobné Udaje

Ucel spracGvania

Podujatia

Pravny zaklad

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela na zabezpeceni organizacie,
pripravy a riadneho a bezpecného priebehu podujati a sutazi
Prevadzkovatela a Ucasti dotknutej osoby na tychto podujatiach a
sutaziach, a na ochrane prav, opravnenych zaujmov a majetku
Prevadzkovatela a tretich os6b

e Suhlas dotknutej osoby so spracivanim osobnych Udajov (napr. Udaje
rodinnych prislusnikov)

e Cl. 9 ods. 2 pism. a) Nariadenia (napr. Udaje o zdravotnom stave)

Kategorie udajov

Bezné osobné udaje

Osobitné kategdrie osobnych Udajov

Ucel spracGvania

Marketingova komunikacia

Pravny zaklad

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela na propagacii spoloc¢nosti a
budovani jej dobrého mena, na informovani zamestnancov a verejnosti
o ¢innosti, aktivitdch, podujatiach, sutaziach a kampaniach
Prevadzkovatela a na ochrane prav, opravnenych zaujmov a majetku
Prevadzkovatela a tretich os6b

e Slhlas dotknutej osoby so spractivanim OU (napr. fotografie pouZité v
ramci marketingovych kampani)

Kategorie udajov

Bezné osobné Udaje

Ucel spractvania

Uchadzaci o zamestnanie - registracia

Pravny zaklad

e Suhlas dotknutej osoby so spracivanim osobnych Udajov

Kategorie udajov

Bezné osobné Udaje

Uéel spracavania

Uchadzaci o zamestnanie - vyber na poziciu

Pravny zaklad

e Spracuvanie je nevyhnutné na vykonanie opatreni pred uzavretim
zmluvy na zaklade ziadosti dotknutej osoby (predzmluvné vztahy)

Kategorie udajov

Bezné osobné Udaje

Uéel spracavania

Preverenie sposobilosti na vykon vybranych pozicii

Pravny zaklad

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela a skupiny podnikov na obsadeni
vybranych (spravidla veducich, riadiacich a kontrolnych) pozicii osobami
s vysokou osobnostnou integritou a vélovym, mordlnym a hodnotovym
profilom za Ucelom zabezpecenia Cinnosti skupiny v sulade s pravnymi
predpismi, internymi predpismi, zmluvnymi zavazkami a zdsadami
zodpovedného, etického a hospodarneho podnikania, a na prenose
Udajov na vnutorné administrativne ucely skupiny podnikov
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¢ Suhlas dotknutej osoby so spracivanim osobnych Udajov

e Cl. 9 ods. 2 pism. a) Nariadenia

e Cl. 46 ods. 2 pism. c) Nariadenia

Kategorie udajov

Bezné osobné Udaje

Osobitné kategdrie osobnych Udajov

Uéel spracavania

Registratira

Pravny zaklad

e PInenie zakonnych povinnosti Prevadzkovatela vyplyvajlcich z
pravnych predpisov pre oblast tvorby, vedenia a spravy archivov a
registratur

e Cl. 9 ods. 2 pism. f), j) Nariadenia

Kategorie udajov

Bezné osobné Udaje

Osobitné kategorie osobnych udajov

Uéel spracavania

Sporova agenda

Pravny zaklad

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela na zabezpeceni ochrany pray,
opravnenych zaujmov a majetku Prevadzkovatela alebo tretich os6b

e Cl. 9 ods. 2 pism. f) Nariadenia

Kategorie udajov

Bezné osobné Udaje

Osobitné kategodrie osobnych Udajov

Osobné Udaje tykajlce sa uznania viny za spachanie trestného cinu
alebo priestupku

Uéel spracavania

Interny audit

Pravny zaklad

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela a ostatnych podnikov skupiny na
zabezpeceni ¢innosti skupiny a jednotlivych podnikov v sulade s
pravnymi predpismi, internymi predpismi, zmluvnymi zavéazkami a
zadsadami zodpovedného, etického a hospodarneho podnikania a na
prenose Udajov na vnutorné administrativne Gcely v rdmci skupiny
podnikov

e Cl. 9 ods. 2 pism. f) Nariadenia

o Cl. 46 ods. 2 pism. c) Nariadenia

Kategorie udajov

Bezné osobné Udaje

Osobitné kategorie osobnych udajov

Osobné Udaje tykajluce sa uznania viny za spachanie trestného cinu
alebo priestupku

Ucel spractGvania

Oznamovanie protispolocenskej ¢innosti (Whistleblowing)

e PInenie zakonnych povinnosti Prevadzkovatela vyplyvajucich z
pravnych predpisov pre oblast oznamovania protispolo¢enskej ¢innosti
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Pravny zaklad

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela a ostatnych podnikov skupiny na
zabezpeceni Cinnosti skupiny a jednotlivych podnikov v sulade s
pravnymi predpismi, internymi predpismi, zmluvnymi zavézkami a
zasadami zodpovedného, etického a hospodarneho podnikania a na
prenose Udajov na vnatorné administrativne ucely v rdmci skupiny
podnikov

e Cl. 9 ods. 2 pism. f) Nariadenia

e Cl. 46 ods. 2 pism. c) Nariadenia

Kategorie udajov

Bezné osobné Udaje

Osobitné kategodrie osobnych Udajov

Osobné Udaje tykajlce sa uznania viny za spachanie trestného cinu
alebo priestupku

Uéel spracivania

Vykon prav dotknutej osoby

Pravny zaklad

¢ Plnenie zakonnych povinnosti Prevadzkovatela pri uplatneni prav
dotknutymi osobami podla Nariadenia a Zakona

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela a ostatnych podnikov skupiny na
riadnom a efektivnom vykone agendy osobnych Udajov a vybavovani
Ziadosti dotknutych os6b o uplatnenie ich prav, na zabezpeceni ochrany
prav, opravnenych zaujmov a majetku Prevadzkovatela a podnikov
skupiny a na prenose Udajov na vnutorné administrativne ucely v ramci
skupiny podnikov

e Cl. 9 ods. 2 pism. f) Nariadenia

Kategorie udajov

Bezné osobné Udaje

Osobitné kategorie osobnych udajov

Osobné Udaje tykajlce sa uznania viny za spachanie trestného cinu
alebo priestupku
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OSOBITNE INFORMACIE URCENE PRE STUDENTOV V SYSTEME DUALNEHO
VZDELAVANIA (STREDNE A VYSOKE SKOLY), PRE STUDENTOV STREDNYCH
ODBORNYCH SKOL A VYSOKYCH SKOL V OBLASTI PRAKTICKEHO A INEHO
ODBORNEHO VZDELAVANIA A ZVYSOVANIA KVALIFIKACIE, PRE SPRACOVATELOV
BAKALARSKYCH, DIPLOMOVYCH, DIZERTACNYCH A OBDOBNYCH PRAC (VRATANE
ZAUJEMCOV O UVEDENE FORMY VZDELAVANIA A PRAXE)

Ucel spractGvania

Bezpeénost a ochrana zdravia

Pravny zaklad

¢ Plnenie zédkonnych povinnosti Prevadzkovatela na Useku bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, ochrany, podpory a rozvoja verejného
zdravia, civilnej ochrany, poziarnej ochrany a ochrany Zivotného
prostredia

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela na zabezpeceni ochrany Zivota,
zdravia a majetku zamestnancov a tretich os0b, na zaisteni zdravych
zivotnych a pracovnych podmienok a prevencii ochoreni a inych poruch
zdravia

e Cl. 9 ods. 2 pism. b), f), h), i) Nariadenia

Kategorie Gidajov

Bezné osobné Udaje

Osobitné kategérie osobnych Udajov

Uéel spracavania

Bezpeénost objektov a ochrana majetku

Pravny zaklad

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela na zaisteni bezpecnosti a ochrany
Zivota a zdravia v objektoch Prevadzkovatela, na zabezpeceni ochrany
prav, opravnenych zaujmov a majetku Prevadzkovatela a tretich oséb,
na odhalovani a prevencii kriminality a inej protispolocenskej ¢innosti

e Cl. 9 ods. 2 pism. b), f), i) Nariadenia

Kategorie idajov

Bezné osobné Udaje

Osobitné kategdrie osobnych Udajov

Osobné Udaje tykajlce sa uznania viny za spachanie trestného cinu
alebo priestupku

Uéel spracavania

Ziadosti o informacie a poskytovanie stéinnosti

Pravny zaklad

¢ Plnenie zédkonnych povinnosti Prevadzkovatela v suvislosti
poskytovanim informacii a sucinnosti orgdnom verejnej spravy, sidom a
inym opravnenym osobam a vybavovanim Ziadosti o informacie v
zmysle prislusnych pravnych predpisov

e Opravneny zaujem na riadnom a v¢asnom vybaveni Ziadosti o
informdacie a poskytnuti sucinnosti a na zabezpeceni ochrany prav,
opravnenych zaujmov a majetku Prevadzkovatela a tretich oséb e Cl. 9
ods. 2 pism. f) Nariadenia

Kategorie Gdajov

Bezné osobné uUdaje

Osobitné kategdrie osobnych Udajov

Osobné udaje tykajlce sa uznania viny za spachanie trestného c¢inu
alebo priestupku
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Ucel spracGvania

Kamerové systémy

Pravny zaklad

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela na zaisteni bezpecnosti a ochrany
Zivota a zdravia v objektoch Prevadzkovatela a na zabezpeceni ochrany
prav, opravnenych zaujmov a majetku Prevadzkovatela a tretich oséb

Kategorie udajov

Bezné osobné udaje

Uéel spracivania

Podujatia

Pravny zaklad

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela na zabezpeceni organizacie,
pripravy a riadneho a bezpeéného priebehu podujati a sutazi
Prevadzkovatela a Ucasti dotknutej osoby na tychto podujatiach a
sutaZiach, a na ochrane prdv, opravnenych zaujmov a majetku
Prevadzkovatela a tretich os6b

e Suhlas dotknutej osoby so spracivanim osobnych Udajov (napr. Udaje
rodinnych prislusnikov)

e Cl. 9 ods. 2 pism. a) Nariadenia (napr. Udaje o zdravotnom stave)

Kategorie udajov

Bezné osobné Udaje

Osobitné kategdrie osobnych Udajov

Ucel spracuvania

Marketingova komunikacia

Pravny zaklad

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela na propagacii spoloc¢nosti a
budovani jej dobrého mena, na informovani zamestnancov a verejnosti
o Cinnosti, aktivitach, podujatiach, sttaziach a kampaniach
Prevadzkovatela a na ochrane prav, opravnenych zaujmov a majetku
Prevadzkovatela a tretich os6b

e Suihlas dotknutej osoby so spractivanim OU (napr. fotografie pouZité v
ramci marketingovych kampani)

Kategorie udajov

Bezné osobné udaje

Uéel spracivania

Dualne vzdelavanie

Pravny zaklad

e PInenie zakonnych povinnosti Prevadzkovatela vyplyvajucich z
predpisov pre oblast dudlneho a iného odborného vzdeldvania a
pripravy, pracovnopravnych predpisov a predpisov pre oblast miezd,
odvodov a dani

¢ Plnenie povinnosti Prevadzkovatela zo zmluvy s dotknutou osobou a
vykonanie opatreni pred uzavretim zmluvy na zaklade Ziadosti
dotknutej osoby (predzmluvné vztahy)

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela na podpore odborného
vzdeldvania Ziakov a Studentov prostrednictvom zabezpecenia riadneho
a efektivneho vykonu dudlneho vzdeldvania a praktického vyucovania
(odbornej praxe) v prevadzkach Prevadzkovatela, na zabezpeceni
ochrany zivota, zdravia a majetku ziakov a Studentov a na ochrane
prav, opravnenych zaujmov a majetku Prevadzkovatela a tretich os6b

e Suhlas dotknutej osoby so spracivanim osobnych Udajov

e Cl. 9 ods. 2 pism. a) (napr. Gdaje o zdravotnom stave), b), f)
Nariadenia

WabAamAuia fidaiaus

Bezné osobné Udaje
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‘ nalcyvlic uuajuv

Osobitné kategorie osobnych udajov

Pravny zaklad

¢ Plnenie povinnosti Prevadzkovatela zo zmluvy s dotknutou osobou a
vykonanie opatreni pred uzavretim zmluvy na zaklade Ziadosti
dotknutej osoby (predzmluvné vztahy)

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela na podpore a motivacii studia v
odboroch relevantnych pre Prevadzkovatela prostrednictvom
podnikovych stipendijnych programov a inych podpornych aktivit
Prevadzkovatela (vratane podpory Studentov pri vypracovani
zaverecnej, diplomovej, dizertacnej, bakalarskej alebo inej odbornej
prace), na zabezpeceni ochrany Zivota, zdravia a majetku ziakov a
Studentov a na ochrane prav, opravnenych zaujmov a majetku
Prevadzkovatela a tretich oséb

Kategorie udajov

Bezné osobné udaje

Pravny zaklad

e PInenie zakonnych povinnosti Prevadzkovatela vyplyvajucich z
pravnych predpisov pre oblast miezd, odvodov a dani

e Cl. 9 ods. 2 pism. b), f) Nariadenia

Kategorie Gdajov

Bezné osobné udaje

Osobitné kategodrie osobnych Udajov

Pravny zaklad

¢ Plnenie zadkonnych povinnosti Prevadzkovatela vyplyvajucich z
pravnych predpisov pre oblast tvorby, vedenia a spravy archivov a
registratar

e Cl. 9 ods. 2 pism. f), j) Nariadenia

Kategorie udajov

Bezné osobné Udaje

Osobitné kategérie osobnych Udajov

Pravny zaklad

e PInenie zakonnych povinnosti Prevadzkovatela vyplyvajucich z
pravnych predpisov pre oblast dani, poplatkov a vedenia Gétovnictva
obchodnej spoloc¢nosti

Kategorie udajov

Bezné osobné udaje

Pravny zaklad

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela na zabezpeceni ochrany prav,
opravnenych zaujmov a majetku Prevadzkovatela alebo tretich oséb

e CI. 9 ods. 2 pism. f) Nariadenia

Bezné osobné Udaje
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Kategorie udajov

Osobitné kategorie osobnych udajov

Osobné Udaje tykajuce sa uznania viny za spachanie trestného cinu
alebo priestupku

Ucel spracGvania

Interny audit

Pravny zaklad

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela a ostatnych podnikov skupiny na
zabezpeceni Cinnosti skupiny a jednotlivych podnikov v sulade s
pravnymi predpismi, internymi predpismi, zmluvnymi zavézkami a
zasadami zodpovedného, etického a hospodarneho podnikania a na
prenose Udajov na vnutorné administrativne Ucely v ramci skupiny
podnikov

e Cl. 9 ods. 2 pism. f) Nariadenia

e Cl. 46 ods. 2 pism. c) Nariadenia

Kategorie udajov

Bezné osobné udaje

Osobitné kategdrie osobnych Udajov

Osobné Udaje tykajlce sa uznania viny za spachanie trestného cinu
alebo priestupku

Ucel spracuvania

Oznamovanie protispolocenskej ¢innosti (Whistleblowing)

Pravny zaklad

¢ Plnenie zakonnych povinnosti Prevadzkovatela vyplyvajucich z
pravnych predpisov pre oblast oznamovania protispolocenskej ¢innosti

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela a ostatnych podnikov skupiny na
zabezpeceni ¢innosti skupiny a jednotlivych podnikov v sulade s
pravnymi predpismi, internymi predpismi, zmluvnymi zavéazkami a
zadsadami zodpovedného, etického a hospodarneho podnikania a na
prenose Udajov na vnutorné administrativne Gcely v rdmci skupiny
podnikov

e Cl. 9 ods. 2 pism. f) Nariadenia

o Cl. 46 ods. 2 pism. c) Nariadenia

Kategorie udajov

Bezné osobné Udaje

Osobitné kategérie osobnych Udajov

Osobné Udaje tykajlce sa uznania viny za spachanie trestného cinu
alebo priestupku

Ucel spractGvania

Vnatropodnikova komunikacia

Pravny zaklad

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela a ostatnych podnikov skupiny na
zabezpeceni kvalitnej a efektivnej vnutropodnikovej komunikacie a
informovani zamestnancov a ostatného personalu o ¢innosti, aktivitach
a vysledkoch spolocnosti a planovanych udalostiach (vratane
mimoriadnych udalosti, odstavok vyroby a pod.), na zlepSovani
pracovnych podmienok a budovani a rozvoji medziludskych vztahov a
vzajomnej spoluprace, a na zabezpeceni ochrany prav, opravnenych
zaujmov a majetku Prevadzkovatela a tretich os6b a na prenose udajov
na vnutorné administrativne Gcely e Suhlas dotknutej osoby so
spracUvanim osobnych Gdajov

o Cl. 46 ods. 2 pism. c) Nariadenia
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Kategorie udajov

Bezné osobné udaje

Uéel spractvania

Vykon prav dotknutej osoby

Pravny zaklad

¢ Plnenie zakonnych povinnosti Prevadzkovatela pri uplatneni prav
dotknutymi osobami podla Nariadenia a Zakona

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela a ostatnych podnikov skupiny na
riadnom a efektivnom vykone agendy osobnych udajov a vybavovani
Ziadosti dotknutych osOb o uplatnenie ich prav, na zabezpeceni ochrany
prav, opravnenych zaujmov a majetku Prevadzkovatela a podnikov
skupiny a na prenose udajov na vnutorné administrativne ucely v ramci
skupiny podnikov

e Cl. 9 ods. 2 pism. f) Nariadenia

Kategorie udajov

Bezné osobné Udaje

Osobitné kategorie osobnych Udajov

Osobné Udaje tykajlce sa uznania viny za spachanie trestného cinu
alebo priestupku
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OSOBITNE INFORMACIE URCENE PRE STATUTARNYCH ZASTUPCOV, KONTAKTNE
ALEBO ZODPOVEDNE OSOBY ALEBO INYCH OBDOBNYCH ZASTUPCOV
OBCHODNYCH/ ZMLUVNYCH PARTNEROV - PRAVNICKE OSOBY A PRE

OBCHODNYCH/ ZMLUVNYCH PARTNEROV - FYZICKE OSOBY

Uéel spracavania

Bezpeénost a ochrana zdravia

Pravny zaklad

¢ Plnenie zédkonnych povinnosti Prevadzkovatela na Useku bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, ochrany, podpory a rozvoja verejného
zdravia, civilnej ochrany, poZiarnej ochrany a ochrany zivotného
prostredia

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela na zabezpeceni ochrany Zivota,
zdravia a majetku zamestnancov a tretich os6b, na zaisteni zdravych
zivotnych a pracovnych podmienok a prevencii ochoreni a inych portch
zdravia

e Cl. 9 ods. 2 pism. b), f), h), i) Nariadenia

Kategorie Gidajov

Bezné osobné Udaje

Osobitné kategorie osobnych udajov

Uéel spracavania

Bezpeénost objektov a ochrana majetku

Pravny zaklad

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela na zaisteni bezpecnosti a ochrany
Zivota a zdravia v objektoch Prevadzkovatela, na zabezpeceni ochrany
prav, opravnenych zaujmov a majetku Prevadzkovatela a tretich oséb,
na odhalovani a prevencii kriminality a inej protispolocenskej ¢innosti

e Cl. 9 ods. 2 pism. b), f), i) Nariadenia

Kategorie Gidajov

Bezné osobné Udaje

Osobitné kategdrie osobnych Udajov

Osobné Udaje tykajlce sa uznania viny za spachanie trestného c¢inu
alebo priestupku

Uéel spracivania

Ziadosti o informacie a poskytovanie stéinnosti

Pravny zaklad

¢ PInenie zakonnych povinnosti Prevadzkovatela v suvislosti
poskytovanim informacii a sucinnosti orgdnom verejnej spravy, sidom a
inym opravnenym osobam a vybavovanim ziadosti o informacie v
zmysle prislusnych pravnych predpisov

e Opravneny zaujem na riadnom a v¢asnom vybaveni Ziadosti o
informacie a poskytnuti sucinnosti a na zabezpeceni ochrany prav,
opravnenych zaujmov a majetku Prevadzkovatela a tretich osob

e Cl. 9 ods. 2 pism. f) Nariadenia

Kategorie udajov

Bezné osobné Udaje

Osobitné kategorie osobnych Udajov

Osobné Udaje tykajlce sa uznania viny za spachanie trestného cinu
alebo priestupku

Ucel spracGvania

Kamerové systémy
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Pravny zaklad

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela na zaisteni bezpecnosti a ochrany
Zivota a zdravia v objektoch Prevadzkovatela a na zabezpeceni ochrany
prav, opravnenych zaujmov a majetku Prevadzkovatela a tretich oséb

Kategorie udajov

Bezné osobné Udaje

Ucel spracGvania

Podujatia

Pravny zaklad

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela na zabezpeceni organizacie,
pripravy a riadneho a bezpecného priebehu podujati a sutazi
Prevadzkovatela a Ucasti dotknutej osoby na tychto podujatiach a
sutaziach, a na ochrane prav, opravnenych zaujmov a majetku
Prevadzkovatela a tretich os6b

e Suhlas dotknutej osoby so spracivanim osobnych Udajov (napr. Udaje
rodinnych prislusnikov)

e Cl. 9 ods. 2 pism. a) Nariadenia (napr. Udaje o zdravotnom stave)

Kategorie udajov

Bezné osobné udaje

Osobitné kategdrie osobnych Udajov

Ucel spracGvania

Marketingova komunikacia

Pravny zaklad

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela na propagacii spoloc¢nosti a
budovani jej dobrého mena, na informovani zamestnancov a verejnosti
o ¢innosti, aktivitdch, podujatiach, sutaziach a kampaniach
Prevadzkovatela a na ochrane prav, opravnenych zaujmov a majetku
Prevadzkovatela a tretich os6b

e Slhlas dotknutej osoby so spractivanim OU (napr. fotografie pouZité v
ramci marketingovych kampani)

Kategorie udajov

Bezné osobné Udaje

Ucel spracGvania

Zmluvné vztahy

Pravny zaklad

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela a ostatnych podnikov skupiny na
platnom uzavreti a efektivnej sprave a plneni zmliv so zmluvnymi
(najma obchodnymi) partnermi a na zabezpeceni ochrany prav,
opravnenych zaujmov a majetku Prevadzkovatela alebo tretich oséb a
na prenose Udajov na vnutorné administrativne Gcely v ramci skupiny
podnikov

e PInenie povinnosti Prevadzkovatela zo zmluvy s dotknutou osobou (FO
- podnikatel) a vykonanie opatreni pred uzavretim zmluvy na zaklade
Ziadosti dotknutej osoby (predzmluvné vztahy)

e Cl. 46 ods. 2 pism. c) Nariadenia

Kategorie udajov

Bezné osobné udaje

Uéel spracavania

Registratira

Pravny zaklad

e Plnenie zakonnych povinnosti Prevadzkovatela vyplyvajucich z
pravnych predpisov pre oblast tvorby, vedenia a spravy archivov a
registratar

e Cl. 9 ods. 2 pism. f), j) Nariadenia
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Kategorie udajov

Bezné osobné udaje

Osobitné kategodrie osobnych Udajov

Ucel spracGvania

Sprava vozového parku

Pravny zaklad

e PInenie povinnosti Prevadzkovatela zo zmluvy s dotknutou osobou a
vykonanie opatreni pred uzavretim zmluvy na zaklade Ziadosti
dotknutej osoby (predzmluvné vztahy)

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela na zaisteni bezpecnosti a
zabezpeceni ochrany majetku, prav a pravom chranenych zdujmov
Prevadzkovatela a tretich os6b (pouzivanie, pridelovanie, Udrzba,
opravy, predaj vozidiel, poistné udalosti)

e Cl. 9 ods. 2 pism. f) Nariadenia (napr. Udaje o zdravotnom stave)

Kategorie udajov

Bezné osobné udaje

Osobitné kategdrie osobnych Udajov

Osobné Udaje tykajlce sa uznania viny za spachanie trestného cinu
alebo priestupku

Ucel spracuvania

Uétovnictvo

Pravny zaklad

¢ Plnenie zakonnych povinnosti Prevadzkovatela vyplyvajucich z
pravnych predpisov pre oblast dani, poplatkov a vedenia G¢tovnictva
obchodnej spoloc¢nosti

Kategorie udajov

Bezné osobné Udaje

Ucel spracGvania

Sporova agenda

Pravny zaklad

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela na zabezpeceni ochrany pray,
opravnenych zaujmov a majetku Prevadzkovatela alebo tretich os6b

e Cl. 9 ods. 2 pism. f) Nariadenia

Kategorie udajov

Bezné osobné Udaje

Osobitné kategorie osobnych Udajov

Osobné Udaje tykajlce sa uznania viny za spachanie trestného cinu
alebo priestupku

Ucel spracGvania

Interny audit

Pravny zaklad

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela a ostatnych podnikov skupiny na
zabezpeceni Cinnosti skupiny a jednotlivych podnikov v sulade s
pravnymi predpismi, internymi predpismi, zmluvnymi zavazkami a
zasadami zodpovedného, etického a hospodarneho podnikania a na
prenose Udajov na vnutorné administrativne Ucely v rdmci skupiny
podnikov

e Cl. 9 ods. 2 pism. f) Nariadenia

e Cl. 46 ods. 2 pism. c) Nariadenia

Bezné osobné udaje
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Kategorie udajov

Osobitné kategorie osobnych udajov

Osobné Udaje tykajuce sa uznania viny za spachanie trestného cinu
alebo priestupku

Ucel spracGvania

Oznamovanie protispolocenskej ¢innosti (Whistleblowing)

Pravny zaklad

e PInenie zakonnych povinnosti Prevadzkovatela vyplyvajucich z
pravnych predpisov pre oblast oznamovania protispolo¢enskej ¢innosti

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela a ostatnych podnikov skupiny na
zabezpeceni Cinnosti skupiny a jednotlivych podnikov v sulade s
pravnymi predpismi, internymi predpismi, zmluvnymi zavéazkami a
zadsadami zodpovedného, etického a hospodarneho podnikania a na
prenose Udajov na vnatorné administrativne Ucely v rdmci skupiny
podnikov

e Cl. 9 ods. 2 pism. f) Nariadenia

e Cl. 46 ods. 2 pism. c) Nariadenia

Kategorie udajov

Bezné osobné Udaje

Osobitné kategdrie osobnych Udajov

Osobné Udaje tykajuce sa uznania viny za spachanie trestného cinu
alebo priestupku

Ucel spracGvania

Vnutropodnikova komunikacia

Pravny zaklad

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela a ostatnych podnikov skupiny na
zabezpeceni kvalitnej a efektivnej vnutropodnikovej komunikacie a
informovani zamestnancov a ostatného personalu o ¢innosti, aktivitach
a vysledkoch spolocnosti a planovanych udalostiach (vratane
mimoriadnych udalosti, odstavok vyroby a pod.), na zlepSovani
pracovnych podmienok a budovani a rozvoji medziludskych vztahov a
vzajomnej spoluprace, a na zabezpeceni ochrany prav, opravnenych
zaujmov a majetku Prevadzkovatela a tretich os6b a na prenose Udajov
na vnutorné administrativne Gcely e Suhlas dotknutej osoby so
spracuvanim osobnych Gdajov

e Cl. 46 ods. 2 pism. c) Nariadenia

Kategorie udajov

Bezné osobné Udaje

Ucel spracGvania

Vykon prav dotknutej osoby

Pravny zaklad

¢ PInenie zakonnych povinnosti Prevadzkovatela pri uplatneni prav
dotknutymi osobami podla Nariadenia a Zakona

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela a ostatnych podnikov skupiny na
riadnom a efektivnom vykone agendy osobnych Udajov a vybavovani
Ziadosti dotknutych os6b o uplatnenie ich prav, na zabezpeceni ochrany
prav, opravnenych zaujmov a majetku Prevadzkovatela a podnikov
skupiny a na prenose Udajov na vnutorné administrativne Ucely v rdmci
skupiny podnikov

e CI. 9 ods. 2 pism. f) Nariadenia

Kateaodrie idaiov

Bezné osobné Udaje

Osobitné kategorie osobnych udajov
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Osobné Udaje tykajuce sa uznania viny za spachanie trestného cinu
alebo priestupku
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Pravny zaklad

¢ Plnenie zédkonnych povinnosti Prevadzkovatela na Useku bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci, ochrany, podpory a rozvoja verejného
zdravia, civilnej ochrany, poziarnej ochrany a ochrany Zivotného
prostredia

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela na zabezpeceni ochrany Zivota,
zdravia a majetku zamestnancov a tretich osob, na zaisteni zdravych
Zivotnych a pracovnych podmienok a prevencii ochoreni a inych porach
zdravia

e CI. 9 ods. 2 pism. b), f), h), i) Nariadenia

Kategorie udajov

Bezné osobné udaje

Osobitné kategorie osobnych udajov

Pravny zaklad

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela na zaisteni bezpecnosti a ochrany
Zivota a zdravia v objektoch Prevadzkovatela, na zabezpeceni ochrany
prav, opravnenych zaujmov a majetku Prevadzkovatela a tretich oséb,
na odhalovani a prevencii kriminality a inej protispolocenskej ¢innosti

e Cl. 9 ods. 2 pism. b), f), i) Nariadenia

Kategorie udajov

Bezné osobné udaje

Osobitné kategodrie osobnych Udajov

Osobné Udaje tykajuce sa uznania viny za spachanie trestného cinu
alebo priestupku

Pravny zaklad

¢ Plnenie zédkonnych povinnosti Prevadzkovatela v suvislosti
poskytovanim informacii a sucinnosti orgdnom verejnej spravy, sudom a
inym opravnenym osobam a vybavovanim Ziadosti o informacie v
zmysle prislusnych pravnych predpisov

e Opravneny zaujem na riadnom a v¢asnom vybaveni Ziadosti o
informacie a poskytnuti sucinnosti a na zabezpeceni ochrany prav,
opravnenych zaujmov a majetku Prevadzkovatela a tretich osob

e Cl. 9 ods. 2 pism. f) Nariadenia

Kategorie udajov

Bezné osobné udaje

Osobitné kategorie osobnych udajov

Osobné Udaje tykajluce sa uznania viny za spachanie trestného cinu
alebo priestupku
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Pravny zaklad

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela na zaisteni bezpecnosti a ochrany
zivota a zdravia v objektoch Prevadzkovatela a na zabezpeceni ochrany
prav, opravnenych zaujmov a majetku Prevadzkovatela a tretich oséb

Kategorie udajov

Bezné osobné udaje

Pravny zaklad

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela na zabezpeceni organizacie,
pripravy a riadneho a bezpecného priebehu podujati a sutazi
Prevadzkovatela a Ucasti dotknutej osoby na tychto podujatiach a
sutaziach, a na ochrane prav, opravnenych zaujmov a majetku
Prevadzkovatela a tretich os6b

e Suhlas dotknutej osoby so spracivanim osobnych Udajov (napr. Udaje
rodinnych prislusnikov)

e Cl. 9 ods. 2 pism. a) Nariadenia (napr. Udaje o zdravotnom stave)

Kategorie udajov

Bezné osobné udaje

Osobitné kategdrie osobnych Udajov

Pravny zaklad

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela na propagacii spoloc¢nosti a
budovani jej dobrého mena, na informovani zamestnancov a verejnosti
o ¢innosti, aktivitdch, podujatiach, sutaziach a kampaniach
Prevadzkovatela a na ochrane prav, opravnenych zaujmov a majetku
Prevadzkovatela a tretich os6b

e Slhlas dotknutej osoby so spractivanim OU (napr. fotografie pouZité v
ramci marketingovych kampani)

Kategorie udajov

Bezné osobné udaje

Pravny zaklad

e PInenie zakonnych povinnosti Prevadzkovatela vyplyvajucich z
pravnych predpisov pre oblast tvorby, vedenia a spravy archivov a
registratar

o Cl. 9 ods. 2 pism. f), j) Nariadenia

Kategorie udajov

Bezné osobné Udaje

Osobitné kategérie osobnych Udajov

Pravny zaklad

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela na zabezpeceni ochrany prav,
opravnenych zaujmov a majetku Prevadzkovatela alebo tretich oséb

e Cl. 9 ods. 2 pism. f) Nariadenia

Kategorie udajov

Bezné osobné udaje

Osobitné kategodrie osobnych Udajov

Osobné Udaje tykajlce sa uznania viny za spachanie trestného cinu
alebo priestupku
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Pravny zaklad

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela a ostatnych podnikov skupiny na
zabezpeceni Cinnosti skupiny a jednotlivych podnikov v sulade s
pravnymi predpismi, internymi predpismi, zmluvnymi zavazkami a
zadsadami zodpovedného, etického a hospodarneho podnikania a na
prenose Udajov na vnutorné administrativne Ucely v ramci skupiny
podnikov

e Cl. 9 ods. 2 pism. f) Nariadenia

e Cl. 46 ods. 2 pism. c) Nariadenia

Kategorie udajov

Bezné osobné udaje

Osobitné kategodrie osobnych Udajov

Osobné Udaje tykajlce sa uznania viny za spachanie trestného cinu
alebo priestupku

Pravny zaklad

e PInenie zakonnych povinnosti Prevadzkovatela vyplyvajucich z
pravnych predpisov pre oblast oznamovania protispolocenskej ¢innosti

e Opravneny zaujem Prevadzkovatela a ostatnych podnikov skupiny na
zabezpeceni ¢innosti skupiny a jednotlivych podnikov v sllade s
pravnymi predpismi, internymi predpismi, zmluvnymi zavazkami a
zasadami zodpovedného, etického a hospodarneho podnikania a na
prenose Udajov na vnutorné administrativne Ucely v rdmci skupiny
podnikov

e Cl. 9 ods. 2 pism. f) Nariadenia

e Cl. 46 ods. 2 pism. c) Nariadenia

Kategorie udajov

Bezné osobné Udaje

Osobitné kategdérie osobnych Udajov

Osobné Udaje tykajlce sa uznania viny za spachanie trestného cinu
alebo priestupku

Pravny zaklad

¢ Plnenie zakonnych povinnosti Prevadzkovatela pri uplatneni prav
dotknutymi osobami podla Nariadenia a Zakona

e Opravneny zaujem Prevadzkovatelaa a ostatnych podnikov skupiny na
riadnom a efektivnom vykone agendy osobnych Udajov a vybavovani
Ziadosti dotknutych os6b o uplatnenie ich prav, na zabezpeceni ochrany
prav, opravnenych zaujmov a majetku Prevadzkovatelaa a podnikov
jeho skupiny a na prenose udajov na vnuatorné administrativne Ucely v
ramci skupiny podnikov

e Cl. 9 ods. 2 pism. f) Nariadenia

Kateaérie udaiov

Bezné osobné udaje

Osobitné kategdrie osobnych Udajov
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Osobné Udaje tykajuce sa uznania viny za spachanie trestného cinu
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Druha vrstva informacnej povinnosti:

Referencie a linky

Webova stranka Prevadzkovatela mdze obsahovat linky, ktoré Prevadzkovatel neprevadzkuje a
sU tam uvedené len pre informaciu navstevnikov. Prevadzkovatel nema ziaden vplyv na obsah a
bezpeénost webovych stranok prevadzkovanych partnerskymi spoloénostami, a preto ani nie je
za ne zodpovedny. Predtym, ako poskytnete akékolvek Gdaje na danych strankach, prestudujte
si, prosim, vyhldsenie o ochrane uUdajov a pokyny na spravovanie Udajov tych webovych
stranok, ktoré navstivite.

Pouzivanie automatizovaného spraciavania vasich osobnych adajov

Radi by sme vas informovali, Zze v ramci poskytovania naSich sluzieb nepouzivame tzv.
profilovanie, ¢ize automatizované spraclvanie. Automatizované spracuvanie je také spraclivanie
osobnych udajov, pri ktorom suU pouzivané vyhradne automatické informacné systémy,
napriklad IT aplikacie, softvér a pod.

Posudenie vplyvu na ochranu adajov DPIA (clanok 35 GDPR)

Vzhladom na nase spracovatelské cinnosti, na typ spracuvania, vzhladom na vyuzivané
technoldgie, s ohladom na povahu, rozsah, kontext a uUcely spraclUvania, toto spracuvanie
nepovedie k vysokému riziku pre prava a slobody fyzickych os6b, prevadzkovatel preto pred
spracivanim nema povinnost vykonat postdenie vplyvu planovanych spracovatelskych operacii
na ochranu osobnych udajov.

Vynimkou je ¢len skupiny TODOS spolo¢nost XMarton, ktory dopad spracovatelskych operacii
vypracoval s vysledkom nizkeho rizika.

Posudenie vplyvu na ochranu udajov sa vyzZzaduje najma v pripadoch:

systematického a rozsiahleho hodnotenia osobnych aspektov tykajucich sa fyzickych os6b,
ktoré je zalozené na automatizovanom spracuvani vratane profilovania a z ktorého
vychdadzaju rozhodnutia s pravnymi Ucinkami tykajucimi sa fyzickej osoby alebo s podobne
zavaznym vplyvom na nu;

spracUvania vo velkom rozsahu osobitnych kategérii Udajov podla ¢lanku 9 ods. 1 alebo
osobnych Udajov tykajucich sa uznania viny za trestné Ciny a priestupky podla ¢lanku 10,
alebo

systematického monitorovania verejne pristupnych miest vo velkom rozsahu.
Typy zhromazd'ovanych osobnych udajov

Vzdy si moOzete vybrat aké osobné Udaje ndm chcete poskytnut. Ak sa vSak rozhodnete, Ze
uréité Udaje si neprajete poskytovat, budeme to akceptovat, ale mbéze tym byt ovplyvnend
kvalita informacii, ktoré Vam budeme poskytovat. Typy spraciivanych osobnych tdajov:

* Identifikacné Udaje (napr. mena, adresy)

* Kontaktné udaje (napr. E-mail, telefén)

* Obsahové udaje (napr. texty, fotografie, videa)

* Udaje o pouzivatelskom spravani sa (napr. navétivené webstranky, preferovany obsah,
Casové udaje)

Meta Udaje / Udaje o komunikacii (napr. informacie o pouZitom zariadeni, IP adresy)
Ako ziskavame Vase osobné udaje
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Vase osobné Udaje ziskavame nasledovnymi sp6sobmi:
* vyplnenim a zaslanim odosielacieho formuldra v nasej aplikacii vo webovom rozhrani

vyplnenim a zaslanim odosielacieho formuldra na nasej webovej stranke

* elektronicky, prostrednictvom e-mailovej posty

* na zaklade telefonického rozhovoru

* pri osobnom prichode do nasich kancelarii

* prostrednictvom papierovej posty

prostrednictvom inej osoby, ktora nam odovzdala Vase osobné Udaje za ucelom
vytvorenia moznej spoluprace

Monitorovanie

Pri existencii skutoCnej, rizikovej a nebezpecnej situacie mobze UcCel ochrany majetku proti
vldmaniu, kradezi alebo vandalizmu predstavovat opravneny zaujem pre vykonavanie
monitorovania. Opravneny zdujem musi teda skutoéne existovat a musi byt aktualnou otdzkou
(t. j. nesmie byt fiktivny alebo Spekulativny). Ako Prevadzkovatel sme tito moznost vyuzili
a nase prevadzky monitorujeme kamerovym systémom za hore uvedenym ucelom a pravnom
zaklade v zmysle nariadenia GDPR a internych smernic. Vykonany test proporcionality
vyhodnotil vyhodnotil rizikd a intenzitu naruSenia prav a slobdod dotknutej osoby ako
zanedbatelné.

Vybavovanie objednavok v internetovom obchode a zakaznicke konto

V ramci vybavovania objednavok v internetovom obchode spracivame Udaje nasich zakaznikov,
aby sme im umoznili vyber a objednanie zvolenych produktov a sluzieb, ako aj ich zaplatenie a
dorucenie resp. realizaciu.

Medzi spracUvané (daje patria identifikacné (daje, Udaje o komunikacii, zmluvné Udaje,
platobné Udaje a k dotknutym osobam patria nasi zakaznici, zaujemcovia o nase produkty a
sluzby a ini obchodni partneri. Spracivanie Udajov prebieha za Gcelom plnenia zmluvnych
zavazkov v ramci prevadzky internetového obchodu, vyuctovania a dorulenia produktov a
poskytovania zakaznickeho servisu. Na ukladanie obsahu nakupného kosika vyuzivame docasné
Cookies a na ukladanie statusu pouzivatela vyuzivame trvalé Cookies.

Spracuvanie Udajov prebieha na zaklade ¢l. 6 ods. 1 pism. b GDPR (vybavovanie objednavok) a
pism. c (zakonom predpisana archivacia). Pri tom udaje, ktoré su oznacené ako povinnég, su
potrebné na vytvorenie a splnenie zmluvného zavazku. Udaje poslivame tretim stranam len v
ramci dorucovania, platby alebo v ramci zakonom povolenych pripadov a povinnosti vo i
pravnym poradcom a Uradom. SpraclUvanie Udajov prebieha v tretich krajinach len v pripade, ze
je to potrebné pre plnenie zmluvnych zavazkov (napr. na Zelanie zakaznika pri dorucovani alebo
realizacii platby).

Pouzivatelia si mdzu na dobrovolnej baze zaloZit pouzivatelské konto, v ramci ktorého si mozu
predovSetkym prezerat svoje objednavky. Pocas registracie su povinné polia viditelne
vyznacené.

Pouzivatelské kontd nie suU verejné a internetové vyhladavade ich nemdézu indexovat. Ak
pouzivatel' zrudi svoje konto, budu prisludné Udaje vymazané, pokial’ povinnost ich uchovania
nevyplyva z obchodného alebo danového prava v sulade s ¢l. 6 ods. 1 pism. ¢ GDPR. Udaje
ostavaju ulozené v pouzivatelskom konte az do jeho vymazania a v pripade pravnych zavéazkov
budu nasledne archivované. V pripade zrusenia pouzivatelského konta pred ukoncenim
zmluvnych zavazkov prindlezi pouzivatelovi, aby si zabezpecdil uchovanie svojich Udajov.

PoCas registracie a opatovného prihlasovania sa ako aj pri vyuzivani nasich online sluzieb
ukladéame IP adresu a Cas vykonaného Ukonu pouzivatela. Ukladanie prebieha na zaklade
nasich opravnenych zaujmov ako aj zaujmov pouZivatela na ochrane pred zneuzitim a
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akymkolvek neopravnenym pouzitim. V pripade tychto Udajov v zasade nepristupujeme k ich
prenosu tretim stranam, pokial to nie je nevyhnutné pri uplatfiovani si naSich narokov alebo
takato povinnost nevyplyva zo zakona (na zaklade ¢l. 6 ods. 1 pism. c GDPR).

K vymazaniu Udajov pristupujeme po vyprsani zakonnej zaru¢nej doby a inych porovnatelnych
zavazkov. Nevyhnutnost uchovavania Udajov sa preskimava kazdé tri roky, v pripade zakonom
stanovenej doby uchovavania / archivacie Udajov pristupujeme k ich vymazaniu po jej uplynuti
(Pozri blizSie - Doby uchovavania dokumentov)

Plnenie zmluvnych zavazkov

SpracUvame Udaje nasich zmluvnych partnerov a zaujemcov o nase produkty a sluzby ako aj
inych objednavatelov, zakaznikov, mandantov, klientov alebo zmluvnych partnerov (dalej len
zmluvnych partnerov) v sutlade s &l. 6 ods. 1 b GDPR, aby sme si mohli plnit nase zmluvné
zavazky a opatrenia pred uzatvorenim zmluvy. Spracivané Udaje, sp6sob, rozsah, Ucel a
nevyhnutnost ich spractivania sa uréuju na zaklade prislusného zmluvného vztahu.

K spracivanym udajom patria zdkladné Udaje o nasich zmluvnych partneroch (napr. mena a
adresy), kontaktné Udaje (napr. e-mailové adresy a telefénne cisla) ako aj zmluvné Udaje (napr.
vyuzité sluzby, obsahy zmldv, zmluvna komunikacia, mena kontaktnych os6b) a platobné Udaje
(napr. bankové spojenia, histdria platieb).

Iné kategoérie osobnych (dajov v zasade nespracivame, iba v pripade, Ze sU sudastou
sprostredkovaného spracuvania alebo ak to vyplyva zo zmluvy.

Spracivame Udaje, ktoré sU nevyhnutné pre vytvorenie a plnenie zmluvnych zavazkov a
upozorfiujeme na nevyhnutnost ich zadavania, pokial to pre zmluvnych partnerov nie je
evidentné. Prenos tretim osobam alebo externym subjektom prebieha vylucne vtedy, ak je to
nevyhnutné v rdmci zmluvnych zavazkov. Pri spracivani Udajov, ktoré sme ziskali v ramci
vybavovania konkrétnej objednavky, sa riadime pokynmi objednavatela, no zaroven aj
zakonnymi ustanoveniami.

K prenosu Udajov tretim stranam v zasade nepristupujeme, pokial’ to nie je nevyhnutné pri
uplatfiovani si nasich narokov podla ¢l. 6 ods. 1 pism. f GDPR alebo nas k tomu nezavazuje
zakon na zaklade ¢l. 6 ods. 1 pism. c GDPR.

K vymazaniu udajov pristupujeme, ked ich uchovavanie uz nie je potrebné na plnenie
zmluvnych alebo zakonnych zdavazkov ani za Ucelom dodrzania zaruky alebo inych
porovnatelnych povinnosti. Nevyhnutnost uchovavania Udajov prehodnocujeme kazdé tri roky.
Inak platia zakonom stanovené doby uchovavania udajov.

Administracia, Gctovnictvo, organizacia, spravovanie kontaktov

Spraclivame Udaje v ramci spravovania a organizacie nasej spolocnosti, vedenia Ucltovnictva a
plnenia zdkonnych povinnosti ako napr. archivovania. V tychto oblastiach spracivame tie isté
Udaje ako v suvislosti s plnenim nasSich zmluvnych zavéazkov. Pravnym zakladom predmetného
spracUvania Udajov je ¢l. 6 ods. 1 pism. ¢ GDPR, ¢l. 6 ods. 1 pism. f GDPR. Dotknutymi
osobami su v tomto pripade zékaznici, zaujemcovia o nase produkty a sluzby, obchodni partneri
a navstevnici nasej webstranky.

Ucel spracivania a nad$ opravneny zdujem spociva v administrative, Gc¢tovnictve, podnikovej
organizacii, archivovani Udajov, t. j. Ulohy, ktoré slUzia k udrzaniu naSich obchodnych aktivit,
plneniu nasich Uloh a poskytovaniu sluzieb. Principy mazania spracuvanych Udajov suvisiacich s
vyssie vymenovanymi Ulohami sa zhoduju s tymi, ktoré sa tykaju plnenia zmluvnych zavézkov
a zmluvnej komunikacie.

Udaje prendSame alebo sprostredkivame finanénej sprave, finanénym poradcom (napr.
dafiovym poradcom alebo ekonomickym analytikom) ako aj dalSim poskytovatelom
fakturacnych a platobnych sluzieb.
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Dalej ukladéme na zdklade nasich podnikovo-hospodarskych zaujmov Udaje o dodavateloch,
usporiadateloch a inych obchodnych partneroch za Gcelom napr. neskorSieho kontaktovania.
Tieto Udaje, vztahujlce sa vadsinou na ¢innost nasho podniku, ukladdme zasadne na dlhodobej
baze.

Podnikovo-hospodarske analyzy a prieskum trhu

Aby sme mohli zabezpedit ekonomicky rozvoj nasho obchodu a aby sme véas vedeli urdit
tendencie na trhu a preferencie nasich zmluvnych partnerov a pouzivatelov, analyzujeme
dostupné Udaje tykajuce sa obchodnych procesov, zmllv, poziadaviek a pod. Za tymto Uc¢elom
spracuvame identifikacné, komunikacné, zmluvné, platobné U(daje, Udaje o vyuzivani nasich
sluzieb a meta Udaje na zaklade ¢l. 6 ods. 1 pism. f GDPR, pricom k dotknutym osobam patria
nasi zmluvni partneri, zaujemcovia o nasSe produkty a sluzby, zakaznici, navstevnici a
pouzivatelia nasich online sluzieb.

Analyzy sa uskutoCnuju za ucelom podnikovo-hospodarskeho vyhodnocovania, marketingu a
prieskumu trhu. Pri tom vyuzivame Udaje z profilov registrovanych pouzivatelov (napr. vyuzité
sluzby). Tieto analyzy maju za ciel zlepSovanie zakaznickej podpory, optimalizaciu nasich
sluzieb a rozvoj podnikového hospodarstva. Analyzy vyuzivame iba pre vlastné potreby a
nezverejiiujeme ich, pokial nejde o anonymné analyzy so siGhrnnymi hodnotami.

Pokial sa tieto analyzy alebo profily vztahuji na konkrétnu osobu, po zruSeni registracie budu
okamzite vymazané alebo anonymizované, inak po uplynuti dvoch rokov od ukoncenia
zmluvného vztahu. Komplexné podnikovo-hospodarske analyzy a v$eobecné analyzy tendencii
su, pokial' je to mozné, realizované anonymne.

Plnenie statutarnych a obchodnych zavazkov

Spracivame Udaje nasSich dclenov, podporovatelov, zaujemcov o nase produkty a sluzby,
zakaznikov alebo inych os6b na zdklade ¢l. 6 ods. 1 pism. b GDPR, pokial si voc¢i nim plnime
zmluvné zavazky alebo im ponukame nasSe produkty a sluzby, alebo sa s nimi nachadzame v
jestvujucom obchodnom vztahu (napr. voci ¢lenom), alebo sme sami prijemcami ich sluzieb,
pripadne podpory. Inak spracivame Udaje dotknutych osob v sulade s ¢l. 6 ods. 1 pism. f GDPR
na zaklade naSich opravnenych zaujmov, napr. ak ide o administrativne Ulohy alebo styk s
verejnostou.

Takto spractivané Udaje, spOsob, rozsah, Ucel a nevyhnutnost ich spractvania sa uréuji podla
prislusného zmluvného vztahu. Patria k nim predovSetkym zakladné identifikacné Udaje os6b
(napr. mena, adresy a pod.) ako aj kontaktné udaje (napr. E-mailové adresy, teleféonne Cisla a
pod.), zmluvné Udaje (napr. vyuzité sluzby, nahlasené obsahy a informacie, mena kontaktnych
0sOb) a pokial ide o platené sluzby a produkty, patria sem aj platobné Udaje (napr. bankové
spojenia, histdria platieb a pod.).

K vymazaniu tychto Udajov pristupujeme v momente, ked ich uchovavanie uz viac nie je
potrebné na plnenie naSich statutarnych a obchodnych zavazkov. Uréujeme to na zaklade
povahy prisludnych Gloh a zmluvnych vztahov. V pripade spraclvania Gdajov tykajlcich sa
obchodnych zavézkov uchovavame predmetné Udaje po takd dlhd dobu, kym mozu este byt
relevantné pre realizaciu obchodnych zavazkov ako aj v suvislosti so zaruc¢nymi Ci inymi
porovnatelnymi povinnostami. Nevyhnutnost uchovavania Udajov preverujeme kazdé tri roky,
inak platia doby uchovavania Udajov stanovené zakonom.

Vernostny program

Prevadzkovatel moze prevadzkovat aj vernostny program za ucelom poskytovania motivaénych
zliav za Glelom ndvratu a opatovnych nakupov klientov/dotknutych oséb, zistovanie ich
nakupnych zvyklosti a prispésobenie marketingu (newsletter). Pravnym zakladom je zmluvny
vztah zalozeny klpnou a/alebo spotrebitelskou zmluvou.

Strana 44 z 51



Po ukondeni ¢lenstva vo Vernostnom programe cast (dajov ¢lena musi spracovavat v
obmedzenom rozsahu aj nadalej na iné ucely, ak mu to prikazuje, resp. umoznuje zdkon (napr.
predpisy o archivacii) alebo je to potrebné na ochranu prav prevadzkovatela (napr. preukazanie
splnenia zékonnych povinnosti vo¢i Uradu na ochranu osobnych Gdajov, ochrana prav v
pripadnom spore a pod.). PrihldSku preto archivuje po dobu 3 rokov od skoncenia Clenstva
Dotknutej osoby vo Vernostnom programe. Taktiez po tato dobu archivuje zaznamy o uplatneni
prav dotknutych os06b v zmysle GDPR. Po uplynuti 3 rokov od ukoncenia Clenstva Registracny
formular zlikviduje. U¢tovné a iné doklady vzniknuté v suvislosti s ndkupmi a poskytovanim
zliav pocas clenstva vo Vernostnom programe obsahujlce osobné Udaje podla Registratirneho
poriadku a registratirneho planu je prevadzkovatel povinny uchovavat 10 rokov od vystavenia
dokladov. Lehota zacina plynut 1. januara roku nasledujicom po roku, v ktorom bol nakup
uskutocneny. Po tejto lehote budu osobné Gdaje bezodkladne zlikvidované.

Zasady ochrany Gdajov pri vybere uchadzacov

Udaje uchadzacov spraclivame len za UGcelom a v rdmci vyberového konania v stlade so
zakonnymi predpismi. Spracivanie Udajov uchadzacov sa realizuje za Uc¢elom plnenia nasich
zmluvnych zavazkov a opatreni pred uzavretim zmluvy v ramci vyberového konania v zmysle
Cl. 6 ods. 1 pism. b GDPR a ¢l. 6 ods. 1 pism. f GDPR., resp. § 13 ods. 1 pism. a) a f). zakona
€. 18/2018 o ochrane osobnych udajov, v zneni neskorsich pravnych predpisov.

Podmienkou vyberového konania je, Ze nam uchadzac poskytne pozadované Udaje. V pripade
online formulara sU povinné Udaje viditelne oznacené, v ostatnych pripadoch to vyplyva z
popisov. Do tejto skupiny Udajov patria predovsetkym informacie o konkrétnej osobe,
koreSpondenc¢na adresa a kontaktné (daje, podklady k vyberovému konaniu (napr. sprievodny
list, Zivotopis a prislusné osvedcenia). Okrem toho nam mézu uchadzaci na dobrovolnej baze
poskytnut aj dalSie informacie.

U&astou na vyberovom konani na konkrétnu prezentovani poziciu si od uchadzadov nepytame
ich suhlasne stanovisko so spracovanim osobnych Udajov, pretoze ucelom je snaha o oficidlnu
zmluvnu spolupracu a preto je pravnym zakladom predzmluvny vztah.

Uchadzadi vyjadruju svoj sihlas so spractivanim ich osobnych Udajov iba za ucelom ulozZenia ich
osobnych Udajov pre neskorsie spracovanie a oslovenie.

Pokial' nam uchadzaci na dobrovolnej baze poskytni dodatocné Udaje, v zmysle ¢l. 9 ods. 1
GDPR, budu spracuvané navysSe v sulade s ¢l. 9 ods. 2 pism. b GDPR (napr. informacie o
zdravotnom stave — zdravotnom postihnuti alebo o etnickom povode).

V pripade, Ze sa v ramci vyberového konania poZaduju od uchadzaca osobitné kategdrie
osobnych Udajov v zmysle ¢l. 9 ods. 1, prebieha ich spraclvanie v sllade s ¢l. 9 ods. 2 pism. a
(napr. Udaje o zdravotnom stave). Tieto Udaje sU poZadované iba v pripade, Ze sU nevyhnutné
na vykon predmetnej funkcie.

Uchadzad¢i ndm mozu posielat svoje Udaje prostrednictvom online formuldra na nasej
webstrénke, pokial’ je v danom pripade k dispozicii. Udaje si podla nasich technickych moznosti
odosielané v zasifrovanej forme. Uchadzadi nam svoje Udaje mdzu posielat aj E-mailom. V tejto
suvislosti si vas véak dovolujeme upozornit, Ze E-mailovd komunikacia ako taka nie je Sifrovana
a za jej zasifrovanie je zodpovedny odosielatel. Nem6zeme preto prevziat Ziadnu zodpovednost
za prenos Udajov medzi odosielatelom a nasim serverom. Z tohto dovodu vam odporucame
vyuzit skér online formuldr alebo moznost zaslania postou. Okrem online formuldra a E-
mailovej komunikacie existuje totiz aj alternativa klasického dorucenia postou.

Uchadzaémi poskytnuté Udaje mdzu byt v pripade Uspe$ného uchdadzania sa o dand funkciu
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nami dalej spracivané za Ucelom organizacie pracovného pomeru. Pouzijeme pravny zaklad
osobitny predpis.

V opac¢nom pripade, ak uchadzac pri vyberovom konani neuspeje, pristipime k vymazaniu
Udajov alebo k poziadaniu o jeho suhlas s uloZzenim osobnych Udajov. Udaje uchadzaca budu
rovnako vymazané aj v pripade, Ze uchadzac stiahne svoju ziadost, na ¢o ma po cely ¢as pravo.

K vymazaniu pristupujeme, s vynimkou pripadov opravnenej namietky uchadzaca, po uplynuti
Ucelu spracovania. Udaje uchovdvame len, aby sme mohli odpovedat na pripadné doplfiujlce
otazky o vyberovom konani a aby sme si mohli splnit povinnosti vyplyvajice zo zakona o
rovnosti prilezitosti. Pripadne Gctenky savisiace s pripadnym vyuctovanim cestovnych nakladov
sa archivuju v sulade s dafiovym pravom.

Nadviazanie kontaktu s komerénym Gimyslom

V pripade nadviazania kontaktu s nasou spolo¢nostou, napr. prostrednictvom kontaktného
formulara, E-mailom, telefonicky alebo cez socialne siete, pristupujeme k spracivaniu Udajov
pouzivatela za ucelom spracovania predmetnej poziadavky a jej vybavenia v sulade s Cl. 6 ods.
1 pism. b GDPR (plnenie zmluvy). Udaje pouzivatela mozu byt ulozené v radmci tzv. Customer-
Relationship-Management system (systému CRM) alebo iného porovnatelného organizacného
systému. K vymazaniu poziadavky pristupujeme v momente, ked’ jej uchovavanie uz viac nie je
potrebné. Opodstatnenost uchovavania preverujeme kazdé dva roky, inak platia zdkonom
predpisané doby archivovania.

Newsletter (interny proces)

V nasledujucich riadkoch si vas dovolujeme informovat o obsahoch nasich newslettroch ako aj o
prihlasovani sa k ich odberu, ich zasielani a procese Statistického vyhodnocovania, ale aj o
moznostiach odporu.

Double opt-In a zaprotokolovanie: Prihlasovanie sa k odberu nasich newslettrov prebieha v
ramci tzv. Double opt-In procesu. Znamena to, ze po prihlaseni sa k odberu obdrzite e-mail so
Ziadostou o potvrdenie vasho rozhodnutia. Je to nevyhnutné bezpecnostné opatrenie, aby sa
pomocou vasej adresy nemohli prihlasit cudzie osoby. Kazdé prihlasenie sa k odberu
newslettrov je zaprotokolované, aby bolo mozné dodatoéne preukazat vykonanie tohto procesu
v sulade s pravnymi predpismi. Zaprotokolovanie zahffia uloZenie ¢asového Udaja o prihlaseni
sa a potvrdeni prihlasenia sa ako aj pouzitej IP adresy. Rovnako zaprotokolované budu aj
vSetky zmeny vasSich Udajov u poskytovatela predmetnej reklamnej sluzby.

Prihlasovacie udaje: Na prihlasenie sa k odberu newslettrov postaci zadat vasu e-mailovu
adresu. Nepovinnym uUdajom je vase meno, ktorého zadanim ndm umoznite zvolit spravnu
formu oslovenia.

Zasielanie newslettrov a s nim suUvisiace merania a Statistiky realizujeme na zaklade sdhlasu
prijemcu podla ¢l. 6 ods. 1 pism. a GDPR a ¢l. 7 GDPR resp. § 7 ods. 2 ¢. 3 zakona o nekalych
konkurenénych praktikach. V pripade, Ze nie je potrebny suhlas prijemcu, realizujeme
zasielanie newslettrov na zaklade naSich opravnenych zaujmov na priamom marketingu podla
¢l. 6 ods. 1 pism. f GDPR resp. §4 ods.6 zakona ¢. 22/2004 Z. z. o elektronickom obchode kde
prevadzkovatel nesmie dorucovat informacie komerc¢nej komunikacie elektronickou postou, ak
si ich prijemca sluzby vopred nevyziadal, taktiez podla §3 ods. 7 zadkona ¢. 147/2001 Z. z. o
reklame sa reklama nesmie Sirit automatickym telefonickym volacim systémom, telefaxom a
elektronickou postou bez predchadzajlceho suhlasu ich uzivatela, teda bez suhlasu prijemcu
reklamy a § 62 ods.2 zakona ¢. 351/2011 Z. z. o elektronickych komunikaciach kde je na Gcely
priameho marketingu dovolené volanie alebo pouzivanie elektronickej posty len s
predchadzajicim suhlasom prijemcu. Udeleny suhlas musi byt preukadzatelny a mozno ho
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kedykolvek odvolat. Vynimku ustanovuje § 62 ods.3 zakona ¢. 351/2011 Z. z., podla ktorého sa
predchadzajuci suhlas prijemcu elektronickej posty nevyZaduje ak ide o priamy marketing
vlastnych podobnych tovarov a sluzieb osoby, ktorej kontaktné informacie na dorucenie
elektronickej posty ste ziskali v slvislosti s predajom tovaru alebo sluzieb.

Prihlasenim sa k odberu nasich newslettrov ako potencidlny klient bez predchadzajuceho
pravneho vztahu s nami, vyjadrujete teda suUhlas s ich zasielanim a s nizSie popisanym
procesom.

Prinldsenim sa k odberu naSich newslettrov ako nas zmluvny klient od Vas suhlas
nepozadujeme, pretoze pravnym zakladom je nas Opravneny zaujem informovat Vas
o produktoch a sluzbach, ktoré slvisia s produktom alebo sluzbou, ktord ste si u nas zakupil
v minulosti.

Zaprotokolovanie prihlasovacieho procesu prebieha na zaklade nasSich opravnenych zaujmov
podla ¢l. 6 ods. 1 pism. f GDPR (opravneny zaujem). Nasim zaujmom je rozvijanie zakaznicky
orientovaného a bezpeéného systému zasielania newslettrov, ktory bude slizit rovnako nasim
obchodnym zdujmom ako aj potrebam pouzivatefov a bude nam umozniovat dodatoéne
preukazat udelenie sthlasu pouzivatela.

Zrusenie / odvolanie newslettrov: Mate pravo kedykolvek zrusit zasielanie nasich
newslettrov, t. j. odvolat vas suhlas. Odkaz na zru$enie zasielania newslettrov najdete na konci
kazdého newslettra. Mdme pravo uchovavat ulozené E-mailové adresy po dobu troch rokov na
zaklade nasho opravneného zaujmu za Ulelom preukazania niekdajsieho udelenia vasho
suhlasu. Po uplynuti tejto doby budl vymazané. SpracUvanie takto uchovavanych uUdajov je
obmedzené iba na obranu nasich opravnenych narokov. Kedykolvek je mozné podat
individudlnu Ziadost o ich vymazanie, pokial k nej Ziadatel dolozi potvrdenie o niekdajSom
udeleni suhlasu.

Newsletter (poskytovatel sluzby)

Ak na zasielanie Newsletter vyuzivame ako Prevadzkovatel externého dodavatela, tak ho
vyuzivame na zaklade zmluvy o sprostredkovani spracuvania osobnych Udajov v zmysle ¢l. 28
ods. 3 GDPR.

Poskytovatel danej sluzby mdze nardbat s Udajmi prijemcu v pseudonymizovanej forme, t. j.
bez priradenia ku konkrétnemu pouzivatelovi, za Ucelom optimalizacie alebo vylepSovania
svojich sluzieb (napr. technickej optimalizacie zasielania a grafickej Upravy newslettrov) alebo
za UcCelom Sstatistickych Ukonov. Sprostredkovatel vSak nevyuziva uUdaje prijemcov nasich
newslettrov pre vlastnu evidenciu ani ich neprenasa tretim stranam.

Hosting a zasielanie e-mailov

V tejto suvislosti spraciva nasa spolo¢nost resp. nasi poskytovatelia hostingovych sluzieb
identifikacné, kontaktné, obsahové, zmluvné, pouzivatelské Udaje, metaldaje a komunikacné
Udaje nasich zakaznikov, zaujemcov o nase produkty a sluzby a navstevnikov nasej webstranky
na zaklade nasich opravnenych zaujmov na efektivhom a bezpec¢nom poskytovani online sluzieb
podla ¢l. 6 ods. 1 pism. f GDPR resp. ¢l. 28 GDPR (uzavretie zmluvy o sprostredkovani
spracuvania osobnych udajov).

Cookies

Subory cookies vykonavaju mnozstvo uzito¢nych funkcii, medzi ktoré patri napr .:
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1. Vase overovanie a identifikacia na nasich strankach a / alebo v aplikacii, aby sme vam
mohli poskytnut prislusné sluzby;

2. ZvySenie bezpecnosti nasSich strdnok a / alebo aplikdcie, vratane zamedzenie
podvodnému pouzivaniu prihlasovacich Gdajov a ochrany uzivatelskych uUdajov pred
pristupom neopravnenych stran;

3. Zasielanie prisposobenych reklam najma na zaklade histérie prehliadania a vasich online
preferencii;

4. Ukladanie informdcii, ktoré ste ndm poskytli (napr. k automatickému vypifianie
formularov Udajmi, ktoré ste nam predtym poskytli, Co urychli proces prihlaseni);

5. Sledovanie vasich preferencii a nastavenia pri pouzZivani nasich stranok a / alebo
aplikacie (napr. jazyk, ¢asové pasmo atd.);

6. Monitorovanie vasho pouzivania naSich strdnok a / alebo aplikdcie za
Ucelom vylepsenia uzivatelského zazitku;

7. Zlepsenie vasho uzivatel'ského prostredia prisp6sobenim obsahu stranok vam na mieru
a poskytnutim relevantnejsich reklam a obsahu aj na webovych strankach a v aplikaciach,
ktoré nie st nasou sucastou.

Aké informacie mdzu byt v siiboroch cookies ukladané?

Informacie, ktoré cookies vo vasom zariadeni ukladaji, sa mdzu tykat (v zavislosti na dobe
uchovavania):

e webovych stranok, ktoré ste na tomto zariadeni navstivili;

¢ reklam, na ktoré ste klikli;

e informacii o type prehliadaca, ktory pouzivate;

¢ vasej IP adresy;

¢ a akychkolvek dalsich informacii, ktoré ste nam poskytli na nasej stranke a / alebo v aplikacii.
Aké druhy cookies sa bezne pouzivaja?

* Nevyhnutne nutné cookies (povinné)

* Funkcné cookies (podliehaju vasmu suhlasu)

* Vykonnostné cookies (podliehaji vasmu suhlasu)

Subory cookies pre zacielenie, reklamu a sledovanie (podliehaju vasmu suhlasu)

Nevyhnutne nutné cookies (povinné): Tieto cookies s nevyhnutné pre spravne fungovanie
strénok alebo aplikdcie a nemozno ich deaktivovat. Patria medzi ne napr. sibory cookies, ktoré
zhromazduju ID reldcie a overovaci Udaje, cookies, ktoré umozniuju prispdsobit rozhranie stranok
a / alebo aplikacie (napriklad vyber jazyka alebo prezentacie sluzby), alebo niektoré subory
cookies monitorujuci pohyb navstevnikov stranok.

Do tejto kategdrie patria aj subory cookies, vdaka ktorym moézeme dodrZiavat nase zakonné
povinnosti, vratane zaistenia bezpecného online prostredia (napr. zistenie opakovanych
neuspesnych pokusov o prihlasenie, vdaka ¢omu modzZeme zabranit neopravnenym osobam
pristup k vasmu actu).

Funkcéné cookies (podliehaja vasmu sahlasu): tieto subory cookies ndm a nasim partnerom
umoziuju prispdsobovat a ponukat obsah a funkcie nasich stranok a / alebo aplikacie (najma
zobrazenie nasich produktov a sluZieb). PouZivame ich, aby sme mohli vylepsit ako nase stranky
a / alebo aplikaciu, tak aj vasi uzivatelskul skisenost.

Vykonnostné cookies (podliehaju vasmu sudhlasu): tieto sibory cookies nam a nasim
partnerom umoznuju zistovat podet nadvstevnikov, odkial pouzivatelia na nase stranky a / alebo
do aplikacie prichadzaju, ale aj vdaka nim mdZeme analyzovat alebo rekonstruovat spdsob, akym
ich vyuzivaju. To nam pomaha zaistit lepSiu funkénost nasich strénok a / alebo aplikacie, napr.
tym, ze zaistime, aby uzivatelia l'ahko nasli to, ¢o hladaju.

Na tieto cookies sa v8ak nemusi vztahovat suhlas, ak s nevyhnutne potrebné pre fungovanie
nasich stranok / aplikacie v sulade s ¢lankom 3.1. /. Ak tomu tak nie je, podliehaju tieto cookies
sthlasu v sulade s tymto ¢ldnkom 3.3. Platnost vykonnostnych suborov cookies vyprsi po 12
mesiacoch.

Ako mozete cookies spravovat?
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Ak nam chcete poskytnut vyslovny suhlas s pouzivanim urcitych kategoérii siborov cookies,
mobzete tak urobit zaskrtnutim volitefnych poli¢ok v nasom ndastroji pre spravu suborov cookies.
Svoju volbu mozZete kedykolvek zmenit alebo odvolat, a tiez mdézete znova kedykolvek udelit
suhlas.

Upozoriiujeme, ze k pouzivaniu nevyhnutnych suborov cookies (o suU cookies, ktoré su
nevyhnutné pre spustenie prislusnych stranok a / alebo aplikacie) nepotrebujeme vas suhlas.
Preto je moznost "nevyhnutné cookies" v nastroji uz zaskrtnuta a vy ju nemozete zmenit.

Je tieZ potrebné vziat na vedomie, Ze odmietnutim uréitych cookies (napr. preferenénych cookies)
nebudeme moct optimalizovat va$ uzivatelsky zazitok v rdmci nasich strdnok a / alebo aplikacie,
a niektoré ich prvky tak nemusi fungovat spravne.

Standardne ukladdme vase nastavenia suborov cookies vo vasom zariadeni po dobu maximalne 6
mesiacov. Kazdych 6 mesiacov vas poziadame, aby ste svoju volbu zopakovali.

Kto umiestiiuje subory cookies do vasho zariadenia Akonahle si zvolite, ktoré typy cookies
povolite, m6zu byt tieto cookies do vadsho zariadenia umiestnené priamo nami alebo jednym z
nasich partnerov.

Online prezentacia v socialnych médiach

Prezentujeme nasu firmu online v rdmci socidlnych sieti a platforiem a takymto sp6sobom
aktivne komunikujeme so zakaznikmi, zaujemcami a pouzivatelmi a informujeme ich o nasich
sluzbach. Pri vyuZivani jednotlivych socidlnych sieti a platforiem platia obchodné podmienky a
zasady spraclUvania osobnych Udajov toho ktorého prevadzkovatela. Pokial nase vyhlasenie o
ochrane osobnych Udajov nestanovuje inak, spracivame Udaje pouzivatelov, ktori komunikuju s
nasou spolo¢nostou na socidlnych sietach a platformach (napr. prispievaju do nasich online
prezentacii alebo ndm posielaju spravy).

Vymazanie udajov

V sulade s ¢l. 17 GDPR a ¢l. 18 GDPR pristupujeme k vymazaniu nami spracuvanych udajov,
pripadne k obmedzeniu ich spraclivania. Pokial' nie je v tomto vyhlaseni o ochrane osobnych
Udajov stanovené inak, pristupujeme k vymazaniu ulozenych Udajov, akonahle pominie dévod,
pre ktory boli uchovavané a ich vymazaniu nebrania Ziadne zakonné ustanovenia o povinnosti
uchovavania udajov.

V pripade, Ze udaje nie sU vymazané, pretoze ich uchovanie si vyZaduje iny, zakonom
opravneny dovod, bude ich spraclUvanie obmedzené, t. j. Udaje budlU zablokované a ich
spracUvanie za inym Uc¢elom nebude pripustné. Plati to napr. o Udajoch, ktorych uchovavanie
predpisuje obchodné alebo darové pravo.

Prevadzkovatel’ a kategorie prijemcov (Sprostredkovatelia a Tretie strany).

Rozdiel medzi Prevadzkovatel a Sprostredkovatelom je v tom, Ze Prevadzkovatel urcuje
Sprostredkovatelovi Ucel spraclivania osobnych udajov. Nie naopak.

Nasa spoloénost vystupuje prioritne ako Prevadzkovatel, napr. vo vztahu k svojim
zamestnancom. Pre svoj vlastny chod vyuzivame aj spolupracu so Sprostredkovatelmi, ktori
vykonavaju odborné aktivity (napr. vedenie Uc¢tovnej a personalnej agendy, BOZP, IT support
a pod.). Ako Prevadzkovatel vSak niekedy vystupujeme aj v pozicii Sprostredkovatela.

Zaroverl sme ako Prevadzkovatel povinny spolupracovat aj s Tretimi stranami, ktorymi mozu
byt vlddne, policajné, regulatérne organy. Dal$imi Tretimi stranami sU napr: Socidlna poistovria,
Zdravotna poistoviia, posta, banka, leasingova spolo¢nost. Tretie strany vyuzivame aj na to, aby
nas podporili pri poskytovani sluzieb a pomohli poskytovat, prevadzkovat a riadit interné
systémy IT. SU to napr. poskytovatelia informacnych technoldgii, poskytovatelia cloudu
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zalozeného na softvére ako sluzba, manazmentu identit, hostovania a spravovania webovych
stranok, analyzy udajov, zalohovania dat, bezpecnostnych sluzieb a sluzieb uchovavania.
Servery, ktoré pohanaju a ulahcuju cloudovu infrastruktiru, sd umiestnené v bezpecnych
datovych centrach po celom svete a osobné Gdaje moézu byt uchovavane v ktoromkolvek z nich.

Ziskavanie udajov od tretich osob

Pri osobitnych situaciach zakonného spractivania osobnych Gdajov (§ 78 ods. 2 a ods. 6 zakona
18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov)

Ako Prevadzkovatel mbézeme spracivat osobné (daje bez sihlasu dotknutej osoby aj vtedy, ak
spracuvanie osobnych Udajov je nevyhnutné pre potreby informovania verejnosti
masovokomunikaénymi prostriedkami a ak osobné Udaje spraclva prevadzkovatel, ktorému to
vyplyva z predmetu cinnosti; to neplati, ak spracivanim osobnych U(dajov na taky ucel
prevadzkovatel porusuje pravo dotknutej osoby na ochranu jej osobnosti alebo pravo na
ochranu sukromia alebo také spracuvanie osobnych U(dajov bez suhlasu dotknutej osoby
vylucuje osobitny predpis alebo medzinarodna zmluva, ktorou je Slovenska republika viazana.

Osobné udaje o dotknutej osobe mozno ziskat od inej fyzickej osoby a spracuvat v informa¢nom
systéme len s predchadzajucim pisomnym suhlasom dotknutej osoby; to neplati, ak
poskytnutim osobnych Udajov o dotknutej osobe do informacného systému ind fyzickd osoba
chrani svoje prava alebo pravom chranené zaujmy, oznamuje skutocnosti, ktoré odovodnuju
uplatnenie pravnej zodpovednosti dotknutej osoby.

Kedy a ako zdiel'ame osobné idaje a miesta spracGvania

Budeme zdielat osobné Udaje s ostatnymi, iba ak nam to zakon povoluje. Ked zdielame udaje
s ostatnymi, zavedieme zmluvné dohody a bezpecnostné mechanizmy na Gcely ochrany Udajov
a na Ucely dodrziavania naSich sStandardov tykajldcich sa ochrany udajov, do6vernosti
a bezpecnosti.

Medzinarodny prenos osobnych adajov

V pripade, ak by Prevadzkovatel uvazoval o cezhranichom prenosem tak sa zavdazuje
reSpektovat nariadenie GDPR, ktora umoznuje prevody nielen do tretich krajin, ale aj na
uzemie alebo na Specifikovany sektor v tretej krajine alebo do medzinarodnej
organizacie za predpokladu, Ze im bolo udelené rozhodnutie o primeranosti zoznam.

V pripade, Ze neexistuje rozhodnutie o primeranosti, tak prevadzkovatel'’ (alebo
sprostredkovatel’) pouziva min. jedno z bezpecnostnych opatreni, ktoré zahfmaju napr.:

* Vyslovny suhlas dotknutej osoby
* Pravne zavazny a vynutitelny nastroj ulozeny verejnymi organmi.
* Zavazné firemné pravidla

* Standardné zmluvné doloZky o ochrane osobnych Udajov prijaté Komisiou v sulade s
postupom preskimania podla GDPR. Standardné zmluvné dolozky o ochrane osobnych
Udajov prijaté orgdnom dohladu a schvalené Komisiou v sulade s postupom preskimania
podla GDPR

* Schvaleny kodex spravania spolu so zavaznymi a vynutitelnymi zavazkami prevadzkovatela
alebo sprostredkovatela v tretej krajine, aby uplatnil prislusné zaruky, a to aj pokial ide o
prava dotknutych os6b.

* Schvaleny certifikaény mechanizmus spolu so zavaznymi a vynuatitelnymi zdvazkami
prevadzkovatela alebo sprostredkovatela v tretej krajine, aby uplatnil prislusné zaruky
vratane prav dotknutych oséb.
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Vase osobné Udaje sU spracivané len na Uzemi Slovenskej republiky a nie st odovzdavané
ani do inych statov v ramci alebo mimo Eurdpskej Gnie. V opa¢nom pripade by boli dodrzané
vyssSie uvedené pravidla ochrany Vasich osobnych Gdajov.

Otazky a staznosti

Ak mate otazky alebo pochybnosti tykajlce sa spracovania Vasich osobnych udajov, alebo ak si
prajete uplatnit niektoré z prdv, ktoré Vam vyplyvaju z tohto ozndmenia, mdzete kontaktovat
vySSie uvedenu Kontaktnu osobu.

1. V pripade vnatrostatneho prenosu osobnych Udajov sa s otazkami a so staznostami
mobzete tiez kontaktovat:

Adresa kontrolného dradu v SR:

Urad na ochranu osobnych Udajov

Hrani¢na 12

820 07, Bratislava 27

Slovenska republika

E-mail vSeobecne: statny.dozor@pdp.gov.sk

2. V pripade cezhraniéného prenosu osobnych (dajov sa s otdzkami a so staznostami mdzete
tiez kontaktovat organ na ochranu osobnych Udajov v State, kde ma prevadzkovatel alebo
sprostredkovatel svoju hlavnu prevadzkaren v EU.

Zmeny v tomto oznameni

Ak by malo ddjst k zmenam, ktoré sa vas budul tykat (napr. ak by sme Vase osobné Udaje chceli
spracovavat na iné ako vys$$ie uvedené Uclely), pred ich uvedenim do platnosti Vas budeme
informovat.
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