Anlage 2

Ordnung zur Sicherung der Beschiiftigung
bei Aufgabe oder Einschrinkung von Arbeitsbereichen in
der EKHN (Sicherungsordnung/EKHN — SichO.EKHN)

Vom 13. Mai 1998

(ABL. 1998 S. 195), zuletzt gedindert am 7. November 2013 (ABL
2014 5. 38)

§1
Zweck und Geltungsbereich
(1) Ziel dieser Ordnung ist cs, einen notwendigen Abbau von Arbeilsplitzen sozialvertriiglich zu
gestalten und moglichst vielen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen eine Beschiftigungsmoglichkeit bei,
einem kirchlichen oder diakonischen Anstellungstriger im Bereich der EKHN zu sichern.

(2) Diese Ordnung gilt {iir die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die unter den Geltungsbereich der -
Kirchlichen Dienstvertragsordiung' fallen. ,Fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in diakonische _
Finrichtungen von Kirchengemeinden, Dekanaten und kirchlichen Verbanden der EKHN gilt anstelie
dieser Sicherungsordnung die Sicheru,ngsordnung/DWHI\I2 vom 20, Juli 2003, wenn der
Anstellungstriger Mitglied in der Diakonie Hesen ist.

§2
Arbeitsplatzsicherung
(1) |Bei einer notwendigen Aufgabe oder Einschriinkung von Arbeitsbereichen ist der
Anstellungstriiger verpflichtet, fiir die hiervon betroffenen Mitarbeiter ader Mitarbeiterinnen zunéchst

folgende Méglichkeiten unter Einbeziehung der zustindigen MAV (s. § 9) zu pritfen:

a)  Weiterbeschaftigung bei demselben Anstellungstriger mit anderem gleichwertigem
Aufgabengebiet {bisherige Eingruppierung/gleicher Beschiftigungsumfang),

b)  Weiterbeschiftigung bei demselben Anstellungstriiger auf derselben Sielle mit verminderter |
Arbeitszeit baw. verdnderter Eingruppierung (verindertes Aufgabengebiet).

¢) Beschiftigung auf einem Kooperationsarbeitsplatz mit gleichwertigen Titigkeiten, z. B.
Tatigkeit fir zwei Gemeinden,
d)  Beschaftigung bei einem anderen kirchlichen oder diakonischen Ansteliungstriiger im Bereich

der EKHIN mit gleichwertigen Titigkeiten,

)  Beschiftigung bei einem anderen kirchlichen oder diakonischen Anstellungstriiger im Bereich
der EXHN mit verinderten Titigkeiten, die jhm/ ihr nach seiner/ihrer Ausbildung und
seinerfihrer sozialen Stellung billigerweise zugemutet werden kénnen.

' Nr. 520.

INr. 528a.
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,Von dieser Reihenfolge kann im Einvernehmen mit dem/der betroffenen Mitarbeiter/in abgewichen

werden.

(2) Wenn ein bestimmter Arbeitsbereich bei einem Anstellungstréiger aufgegeben oder eingeschrinkt-
werden muss, so ist dies den hiervon betroffenen Mitarbeitern oder Mitarbeiterinnen unverziiglich

nach dem entsprechenden Beschluss des Entscheidungsorgans des Anstellungstrigers mitzuteilen, um
eine Weiterbeschiftigung der Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen im Bereich der EKHN nach Mafigabe

des Absatzes 1 zu ermoglichen.

§3
Stellenbesetzungsverfahren
Die Anstellungstriiger sind verpflichtet, bei allen Stellenbesetzungen vorrangig Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen der EKKHN oder ihrer Gemeinden, Dekanate und Verbinde und des DWHN und der
beitretenden Einrichtungen (nach § 1 Abs. 4} zu berticksichtigen. ,Dabei haben hauptberufiich
unbefristet beschiftigte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in der Regel Vorrang vor befristet
beschiftigten Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen oder Praktikanten und Praktikantinnen.

§4
_ Mitwirkungserfordernis
Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die von der Aufgabe oder Einschrankung eines Arbeitsbereiches
betroffen sind und sich auf Bestimmungen dieser Ordnung berufen wollen, sind verpflichtet, vom A
Anstellungstréiger angebotene Stellen bei einem kirchlichen oder diakonischen Anstellungstriger im
Bereich der EKXHN anzunehmen, es sei denn, dass ihnen eine Annahme billigerweise nicht zugemutet’

werden kann,
85
Forthildung und Zusatzausbildung
(1) st fiir eine Arbeitsplatzsicherung im Sinne des § 2 Abs. | eine Fortbildung erforderlich, sind die
Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen vom Anstellungstriager im erforderlichen Umfang (lingstens 12
Monate) unter Fortzahlung der Vergiitung von der Arbeit freizustellen. »Ist eine Zusatzausbifdung
erforderlich, sollen die Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen in angemessenem Umfang von der Arbeit

freigestellt werden.

(2) ;Die Hohe der zu gewihrenden Finanzierung bestimmt sich nach Art und Dauer der MaBnahme,
,Eine Fortbildung wird in der Regel voll finanziert, eine Zusatzausbildung in angemessenem Umfang.
;Unter Forthildung im Sinne dieser Ordnung sind Malinahmen zu verstehen, die es Mitarbeitern und :
Mitarbeiterinnen im Hinblick auf die von ihnen wahrzunehmenden Aufgaben ermaglichen, thre

beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten zu erhalten, zu erweitern und sie der fachlichen, technischen -

und sozialen Eniwicklung anzupassen.

(3) Unter Zusatzausbildung im Sinne dieser Ordnung sind Mafinahmen von lingerer Dauer zu
verstehen, die es den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen erméglichen, in einem anderen Bereich

berufliche Qualifikationen zu erwerben.
(4) Soweit Anspriiche gegen andere Kostentréiger bestehen, sind diese wahrzunshmen,

(5) Setzt der Mitarbeiter/die Mitarbeiterin nach der Fortbildung aus einem von ihm/ihr zu
vertretenden Grund das Arbeitsverhiltnis nicht fiir einen der Dauer der Fortbildung bzw.
Zusatzausbildung entsprechenden Zeitraum fort, ist der Arbeitgeber berechtigt, anteilig Verglitung und

Kosten zuriickzufordern.
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§6
Anrechnung von Beschiftigungszeiten
Wechseln Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen zu einem anderen Anstellungstréiger der EKHN, werden
die bei dem fritheren Anstellungstriger zurlickgelegte Beschéftigungszeit in dem Arbeitsvertrag fiir

das neue Arbeitsverhiltnis angerechnet.

§7
Besonderer Kiindigungsschutz
(1) 1Ist dem Mitarbeiter/der Mitarbeiterin eine andere Tatigkeit iibertragen worden, darf das
Arbeitsverhiltnis wihrend der ersten neun Monate dieser Tétigkeit weder aus betriebsbedingten
Griinden noch wegen mangelnder Einarbeitung gekiindigt werden. ,Wird die andere Tatigkeit bereits
wihrend der Fortbildung oder Umschulung ausgeiibt, verlangert sich die Frist auf zw&!f Monate.

(2) ;Eine Kiindigung mit dem Zicl der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses darf nur dann
ausgesprochen werden, wenn dem Mitarbeiter/der Mitarbeiterin ein Arbeitsplatz nach § 2 nicht
angeboten werden kann oder der Mitarbeiter/die Mitarbeiterin einen Arbeitsplatz entgegen § 4 nicht

annimmt.

,Bei Mitarbeitern/Mitarbeiterinnen, die beim Wechsel der Beschiftigung eine Beschéftigungszeit von
mehr als 15 Jahren zuriickgelegt und das 40. Lebensjahr vollendet haben, diirfen Kiindigungen mit
dem Ziel der Beendigung des Arbeitsverhiltnisses im Zusammenhang mit
RationalisierungsmaBnahmen nur dann ausgesprochen werden, wenn der Mitarbeiter/die Mitarbeiterin
einen gleichwertigen Arbeitsplatz bei demselben Arbeitgeber entgegen § 4 nicht annimmt. ;Fiir diese
Kiindigung aus wichtigem Grunde betriigt die Kiindigungsfrist sechs Monate zum Schluss eines

Kalendervierteljahres.

(3) Der Mitarbeiter/Die Mitarbeiterin, der/die auf Veranlassung des Arbeitgebers im gegenseitigen
Einvernehmen oder aufgrund ciner Kiindigung durch den Arbeitgeber aus dem Arbeitsverhiltnis
ausgeschieden ist, soll auf Antrag bevorzugt wieder eingestellt werden, wenn ein fiir ihn/sie geeigneter

Arbeitsplatz zur Verfiigung steht.

§8
Abfindung _
(1) Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, die aus betriebsbedingten Griinden entweder auf Veranlassung
des Anstellungstrigers im gegenseitigen Einvernehmen oder aufgrund einer Kiindigung durch den
Anstellungstriger aus dem Arbeitsverhiltnis ausscheiden, sollen eine Abfindung erhalten.

(2) Die Hohe der Abfindung orientiert sich an folgender Tabelle:

bis zum nach vollendetem
vollendeten
Lebensjahr
40. 40, 45, 50. 55,
Monatsbeziige
Beschiftigungszeit
3 Jahre —_ 2 2 3 3
5 Jahre 2 3 3 4 5
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7 Jahre 3 4 5 6 7

9 Jahre 4 5 6 7 9

11 Jahre 5 6 7 9 1
13 Jahre 6 7 3 10 12
15 Jahre 7 8 9 11 13
17 Jahre 8 9 10 12 14
19 Jahre 9 10 3 13 15
21 Jahre 10 11 12 14 16
23 Jahre — 12 i3 15 17
25 Jahre - 13 14 16 18

(3) Eine Abfindung wird nicht gezahlt, wenn die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen in unmittelbarem
Zusammenhang mit dem Ausscheiden zu einem anderen Anstellungstriger der EKHN oder des

DWHN wechseln.

{4) 1Abs. 3 findet keine Anwendung, wenn das Arbeitsverhiltnis vom neuen Anstellungstréger
innerhalb von zwdlf Monaten bzw, bei unkiindbaren Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen innerhalb von
drei Jahren gekiindigt wird. ,Uber eine in diesem Falle zu zahlende Abfindung soll zwischen dem |
alten Anstellungstriger und den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen vor deren Wechsel zum nenen
Anstellungstriiger eine Einigung angestrebt werden,

(5) Die Zahlung einer Abfindung scheidet aus, wenn Anspriiche gegen den gesetzlichen
Rentenversicherungstriger bzw, die Moglichkeit von Altersteilzeit bzw. Vorruhestand gegeben ist
oder eine Kiindigung aus einem vom Mitarbeiter zu vertretenden Grund erfolgt (s. insbesondere § 7

Abs. 2).
(6) Der Bezug von Ubergangsgeld ist neben einer Abfindung ansgeschlossen.

{7) Besteht ein Anspruch auf eine Abfindung und wird der Mitarbeiter/die Mitarbeiterin das 65.
Lebensjahr innerhalb eines Zeitraumes vollenden, der kleiner ist als die der Abfindung zugrunde
liegende Zah! der Monatsheziige, oder ist absehbar, dass innerhalb dieses Zeitraumes einer der
Tatbestinde des Absatzes 1 eintritt, verringert sich die Abfurdung entsprechend.

(8) Tritt der Mitarbeiter/die Mitarbeiterin innerhalb eines Zeitraumes, der kleiner ist als die der
Abfindung zugrunde liegende Zahl der Monatsbeziige, in ein Arbeitsverhiltnis bej cinem
kirchlichen/diakonischen Arbeitgeber ein, verringert sich die Abfindung entsprechernd, ;Der iiberzahlte

Betrag ist zuritckznzahlen.

(9} An die Stelle der Abfindungszahlung kann eine entsprechende Freistellung treten. wenn hierfiber
eine Einigung zwischen Arbeitgeber und Mitarbeiter/in erzielt wird.

§9
Unterrichtungspflicht gegenitber der Mitarbeitervertretuny
(1) Der Arbeitgeber hat dic zustdndige Mitarbeitervertretung zum Zeitpunkt des Beratungsdatums
des Anstellungstrigers/mit Aufpahme der Verhandlungen zu informieren und umfassend fiber eine
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vorgesehene Aufgabe oder Einschrinkung von Arbeitsbereichen zu unterrichten. ,Er hat die
personellen und sozialen Auswirkungen mit der MAV zu beraten. ;Dartiber hinaus 15t die MAV

entsprechend den Regelungen des MAVG zu beteiligen.

§10
Sonstige Leistnngen
(1) Wird nach § 2 Abs. 1 durch einen Arbeitsplatzwechsel ein Wohnungswechsel erforderlich,
gewihrt der bisherige Anstellungstriger Umzugskostenvergiitung entsprechend dem Kirchengesctz
iiber die Vergiitung von Umzugskosten vom 3. Dezember 1952 in der jeweils giiltigen Fassung.

(2) ;Nach Wirksamwerden eines Arbeitsplatzwechsels nach § 2 Abs. 1 erhilt der/die Mitarbeiter/in
einen Fahrtkostenzuschuss, der nach zusitzlichen Entfernungskitometern einfache Fahrt, kiirzeste
Strecke zwischen Hauptwohnsitz und neuem Arbeitsplatz zum Zeitpunkt des Arbeitsplatzwechsels
bemessen wird. ;Unter Bezug auf den steuerlich anerkannten Betrag von zur Zeit 0,36 € je einfachen
Entfernungskilomster zwischen Wohnung und Arbeitsstitte wird eine monatlich zahlbare Pauschale
von 6,80 € je Kilometer zum Zeitpunkt des Arbeitsplatzwechsels festgesetzt.

.Diese Pauschale wird nach dem Arbeitsplatzwechsel fiir die ersten 24 Monate gezahlt. 4Ab dem 25.
Monat entfillt der Fahrtkostenzuschuss. sEtwaige Steuern und Sozialversicherungsbeitrige
(Arbeitnehmeranteil) gehen zu Lasten des/der Mitarbeiters/in.

§11
Inkraftireten
\Der Tarifvertrag iiber den Rationalisierungsschutz fiir Angestellte vom 9. Januar 1987, zuletzt
getindert durch den Anderungstarifvertrag Nr. 2 vom 4. November 1992 und der Tarifvertrag tiber den
Rationalisierungsschutz fiir Arbeiter vom 9. Januar 1987, zuletzt gedndert durch den :
Anderungstarifvertrag Nr. 5 vom 4. November 1992, findet keine Anwendung, ,Diese Ordnung tritt

am 01. 07. 1998 in Kraft.
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