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Wir halten Sie auf Stand!

Regelungen und Maf3nahmen zur Erweiterung des Fachkraftkatalogs

Die erforderliche Qualifikation fir eine Fachkraft in Hessischen Tageseinrichtungen fir
Kinder wurde erweitert. Dariiber hatten wir Sie bereits informiert. => Nachzulesen hier

In Folge dessen wurden und werden folgende kirchlichen Regelungen angepasst:

-> Der Entgeltgruppenplan wurde erweitert, die Stellenbeschreibungen entsprechend aktualisiert,
zu finden im Intranet der EKHN oder direkt > hier

-> Eine tabellarische Ubersicht der nun gesetzlich anerkannten Varianten von Fachkriften zur Leitung,
Gruppenleitung und zur Mitarbeit, ebenso eine Ubersicht zu Eingruppierung und Tatigkeitsmerkmale fur
DOR 4 und DQR 6 haben wir im internen Bereich unserer Website fiir Sie bereit gestellt -> hier

! Wir empfehlen bei der Priifung der Anstellung die enge Kooperation und Abstimmung mit den Fachaufsichten
in den Jugenddmtern.

-> Das Land Hessen legt ab Herbst 2023 das neue Férderprogramm ,Starke Teams, starke Kita” als unterstit-
zende Begleitmalnahmen zur Fachkraftéffnung im HKJGB. Die Férderung umfasst MaBnahmen zur Entlastung
sowie zur Bindung und Gewinnung von Fachpersonal. Daftr wird ein MaBnahmenkatalog definiert, aus
dem die Einrichtungen die fur sie passenden MaBnahmen auswéhlen kdnnen. Wir Uberarbeiten zur Zeit unser
Merkblatt ,Padagogische Mitarbeitende”, dieses wird zeitnah veroffentlicht. Sobald wir Details erfahren,
reichen wir Ihnen diese umgehend weiter.

Neue Arbeitsmaterialien zu MaBnahmen bei personellen Engpdissen

Trotz aller Bemiihungen zur Personalgewinnung kommt es weiterhin zu personellen Engpdssen in den Kitas
und entsprechende Malinahmen miissen umgesetzt werden. Hierzu haben wir das bestehende Positions-
papier Uberarbeitet und angepasst. Es gibt nun eines fir kurzfristige Mallnahmen und ein erweitertes fir
anhalte personelle Engpasse.

->hier geht’s zum Positionspapier ,MaBnahmenplan bei kurzfristigen personellen Engpcissen”

->hier geht’s zu den erweiterten Ma3nahmen,, Dauerhaften personellen Engpdissen professionell begegnen
oder direkt Uber unsere Webseite: -> Service -> Infos fir die Kita-Praxis -> Positionspapiere

->hier geht’s zu einem von uns zusammengestelltem Padlet mit erganzenden fiir Sie vorbereiteten
Materialien und Vorlagen zum Herunterladen und Weiterverwenden

V4

-> Hospitanz in Kitas flr Pflegefachkrafte in Ausbildung
Innerhalb der Ausbildung Pflegefachkraft fur den spateren Schwerpunkt ,Versorgung von Kindern” wurde
die Méglichkeit einer Hospitanz in Kitas erdffnet, naheres hier

! Sie als Triiger und Leitungen priifen und entscheiden, ob und wer in ihrer Kita ein Praktikum absolviert.

Der Fachbereich Kita bearbeitet das Thema fortlaufenden weiter und berdt und informiert Sie in den Trager-
und Leitungskonferenzen. Wir aktualisieren dazu stetig unsere Website - schauen Sie doch 6fter mal vorbei.
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https://soziales.hessen.de/corona/kinder-und-jugendliche/novellierung-hkjgb-2023
http://intranet.ekhn.de/personal/personal/personalrecht/stellenbewertung-dekanate-und-kirchengemeinden.html
https://kita.zentrumbildung-ekhn.de/service/interner-bereich/
https://kita.zentrumbildung-ekhn.de/service/infos-fuer-die-kita-praxis/positionspapiere/
https://kita.zentrumbildung-ekhn.de/service/infos-fuer-die-kita-praxis/positionspapiere/
https://padlet.com/fachbereich_kita/arbeitshilfe-zum-positionspapier-personelle-engpaesse-wg9y2y1le9b591g8
https://www.hsgb.de/soziales-gesundheit/hospitanz-in-tageseinrichtungen-fuer-kinder-im-rahmen-der-ausbildung-zur-pflegfachfrau-bzw-zum-pflegefachmann-1692012677/2023/08/14#blog7168

