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Entgeltgruppenplan1 
Hauswirtschaftsdienst (in ev. Kitas) 

 
Vorbemerkung: 
Grundlage bei der Besetzung der Stellen ist der jeweilig genehmigte Stellenplan. Die 
Tätigkeiten der jeweiligen Entgeltgruppe können dann übertragen werden, wenn die damit 
verbundene Qualifikation/Anforderung durch den/die Stelleninhaber*in erfüllt wird. 
 

• Tätigkeiten, die der jeweiligen Entgeltgruppe zugeordnet sind 
o Qualifikation/Anforderung, die der/die Stelleninhaber*in erfüllen muss 

                                                           
1 Das Regelverfahren sieht die Verwendung der Musterstellenbeschreibungen vor. In begründeten 
Ausnahmefällen kann eine Einzelbetrachtung auf Grundlage einer individuellen Stellenbeschreibung erfolgen 
(siehe Antragsverfahren). 

Tätigkeitsmerkmal + damit verbundene Qualifikation 
  

Entgeltgruppe 
(KDO) 

1. Spülhilfe 
• Essensgeschirr reinigen 
o keine Vorkenntnisse 

E 1 

2. Küchenhilfe 
• Geschirr ein- und abdecken 
• Reinigungstätigkeiten 
o Einarbeitung 

E 2 

3. Hauswirtschaftshilfe 
• Annahme des angelieferten Essens 
• Reinigungstätigkeiten 
o Einarbeitung, Beachtung spezieller Hygienevorschriften 

E 2 + 50 % 

4. Hauswirtschaftliche Mitarbeiter/in für Tiefkühl- und Fertigkost 
• Bestellung und Zubereitung der Tiefkühl- oder Fertigkost ggf. 

mit Ergänzungsfrischkost 
• Servieren von Mahlzeiten 
o Eingehende Einarbeitung, Beachtung spezieller 

Hygienevorschriften 

E 3 

5. Hauswirtschaftliche Mitarbeiter/in für Frischkost 
• Erledigung des Einkaufs nach Vorgabe 
• Unterstützung der Hauswirtschafterin bzw. des 

Hauswirtschafters bei der Zubereitung von Frischkost  
• Servieren von Mahlzeiten 
o Eingehende Einarbeitung, Beachtung spezieller Hygiene-

vorschriften 

E 3 + 50 % 

6. Hauswirtschaftskraft 
• Erstellung von Speiseplänen 
• Zubereitung von Frischkost (selbstgekochte warme und kalte 

Speisen) 
o Bis zu zweijährige Ausbildung 

E 4 

7. Hauswirtschafter/in  
• Bereich wie 4. und Zubereitung von Vollwert- und Diätkost (z. 

B. Diabetiker, Allergiker) sowie Beachtung 
ernährungswissenschaftliche Gesichtspunkte 

• Organisation der Arbeitsabläufe, Einteilung und Anleitung der 
weiteren Mitarbeitenden im Hauswirtschaftsdienst 

o Mehr als zweijährige Ausbildung (z. B. staatlich anerkannte/r 
Hauswirtschafter/in) 

E 5 
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Anmerkungen zum Entgeltgruppenplan 

Gemäß § 19 Abs. 1 KitaVO sollen bei angebotener Frischkost Hauswirtschaftskräfte mit 
einschlägiger Ausbildung und Vorkenntnissen eingestellt werden. Bei der Verpflegung mit 
Tiefkühl- oder Fertigkost mit Ergänzungsfrischkost sowie bei angelieferter Kost (Caterer) 
sollen Hauswirtschaftskräfte mit einschlägigen Vorkenntnissen eingestellt werden. 

Einschlägige (fachbezogene) Ausbildungen sind zum Beispiel: Hauswirtschafter/in, 
Bäcker/in, Metzger/in Koch/Köchin, Diätassistent/in, Ausbildung im Hotel- und 
Gastronomiebereich, etc. 


