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Nähe und Distanz
professionell gestalten



Das wollen wir erreichen!

         Unsere Teamarbeit ist geprägt von einer reflektierten
         pädagogischen Haltung sowie einem offenen und
         wertschätzenden Austausch über Unsicherheiten und
         herausfordernde Situationen im Alltag. Gegenseitige
         Unterstützung, klare Verhaltensvereinbarungen und
         eine Kultur des Hinschauens und Ansprechens bilden
         dabei die Grundlage unseres gemeinsamen Handelns.
         Durch regelmäßige Reflexion und einen achtsamen
         Umgang miteinander schaffen wir Orientierung und
          Sicherheit im Team.       

Deswegen ist es wichtig!

          Pädagogische Beziehungen brauchen Verlässlichkeit,
         Feinfühligkeit und klare Grenzen.

         Einheitliche Teamhaltungen schaffen Orientierung
         und Sicherheit für Kinder, Familien und
         Mitarbeitende.

       

Fokus
    Praxis

Darum geht es!

Kinder brauchen in der Kita verlässliche Beziehungen,
emotionale Sicherheit und feinfühlige Begleitung.
Gleichzeitig benötigen pädagogische Fachkräfte ein
professionelles Bewusstsein für persönliche Grenzen,
Rollenverantwortung und Machtverhältnisse. Ein
professioneller Umgang mit Nähe und Distanz schützt
Kinder und Mitarbeitende gleichermaßen.

Welche Regeln und Vereinbarungen geben uns Orientierung im
pädagogischen Alltag?

Welche Formen von Körperkontakt sind in unserer Einrichtung
angemessen und kindorientiert?

Wie sprechen wir Unsicherheiten oder beobachtete
Grenzverletzungen im Team an?

Wie gelingt es uns, professionell zu bleiben, auch in emotional
herausfordernden Situationen?

Welche Unterschiede gibt es im Team bezüglich persönlicher
Grenzen und Näheverständnis?

Fragen zum Nachdenken und Reflektieren für Teams: 
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