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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI – Form Cv e contatti sito internet 

(art. 13 Regolamento (UE) 2016/679 – GDPR) 

 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento Europeo n. 679/2016 “GDPR”, la scrivente Società, in qualità di “Titolare del 

Trattamento”, è tenuta a fornire informazioni in merito all’utilizzo dei dati personali dell’interessato.   

1. Titolare del trattamento 

Il Titolare del trattamento dei dati personali è Sei in Squadra S.r.l., con sede legale in Via San Gregorio n. 55, 

20124 Milano (MI) (di seguito anche il “Titolare” o la “Società”) contattabile all’indirizzo mail 

privacy@6insquadra.it  

 

2. Finalità e base giuridica del trattamento 

- Gestione delle candidature e dei processi di selezione 

I dati personali contenuti nel curriculum vitae e nella documentazione eventualmente trasmessa dall'Interessato 

saranno trattati per valutare la candidatura, verificare la corrispondenza del profilo professionale alle posizioni 

aperte o future e gestire le attività di selezione del personale. 

Base giuridica: esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dell'Interessato ai sensi dell'art. 6, par. 

1, lett. b) del GDPR. 

- Gestione delle richieste di informazioni e dei contatti 

I dati personali forniti attraverso il modulo "Contatti", la posta elettronica o altri canali di comunicazione saranno 

trattati per rispondere alle richieste di informazioni, chiarimenti, assistenza o contatto formulate dall'Interessato 

e per la gestione delle comunicazioni conseguenti. 

Base giuridica: esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dell'Interessato e legittimo interesse 

del Titolare a fornire riscontro alle richieste ricevute ai sensi dell'art. 6, par. 1, lett. b) e f) del GDPR. 

- Adempimento di obblighi normativi 

I dati personali potranno essere trattati per adempiere ad obblighi previsti dalla legge, da regolamenti, dalla 

normativa comunitaria o da provvedimenti emanati dalle Autorità competenti. 

Base giuridica: adempimento di obblighi legali cui è soggetto il Titolare ai sensi dell'art. 6, par. 1, lett. c) del GDPR. 

- Tutela dei diritti del Titolare 

I dati personali potranno essere trattati per l'accertamento, l'esercizio o la difesa di un diritto in sede giudiziaria 

o stragiudiziale e per la gestione di eventuali controversie. 

Base giuridica: legittimo interesse del Titolare alla tutela dei propri diritti ai sensi dell'art. 6, par. 1, lett. f) del 

GDPR. 

 

3. Modalità del trattamento 

l trattamento dei dati personali sarà effettuato nel rispetto dei principi di liceità, correttezza, trasparenza, 

minimizzazione e riservatezza previsti dal GDPR. 
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I dati saranno trattati mediante strumenti informatici, telematici e cartacei da personale autorizzato e 

adeguatamente istruito, adottando misure tecniche e organizzative idonee a garantire un livello di sicurezza 

adeguato al rischio. 

 

4. Destinatari dei dati personali 

Per il perseguimento delle finalità indicate, i dati personali potranno essere comunicati a: 

− personale interno autorizzato al trattamento; 

− consulenti e professionisti incaricati della selezione e valutazione del personale; 

− consulenti legali, fiscali, amministrativi e del lavoro; 

− fornitori di servizi informatici, hosting, manutenzione e gestione del sito web, della posta elettronica e 

delle infrastrutture tecnologiche; 

− soggetti incaricati della gestione e conservazione della documentazione; 

− autorità pubbliche, enti e organismi di controllo nei casi previsti dalla legge. 

− Tali soggetti operano, a seconda dei casi, in qualità di autonomi titolari del trattamento oppure di 

responsabili del trattamento nominati ai sensi dell'art. 28 del GDPR. 

− I dati personali non saranno oggetto di diffusione. 

 

5. trasferimento dei dati Extra UE 

I dati personali non saranno trasferiti verso Paesi non appartenenti allo Spazio Economico Europeo. 

Qualora si rendesse necessario effettuare trasferimenti verso Paesi terzi o organizzazioni internazionali, tali 

trasferimenti avverranno nel rispetto delle condizioni e delle garanzie previste dagli artt. 44 e seguenti del GDPR. 

 

6. Periodo di conservazione 

I dati personali saranno conservati per il tempo strettamente necessario al perseguimento delle finalità per cui 

sono stati raccolti. 

In particolare: 

i dati raccolti nell'ambito delle candidature e delle procedure di selezione saranno conservati per un periodo 

massimo di 36 mesi dalla ricezione del curriculum vitae o dall'ultimo contatto con il candidato; 

i dati raccolti tramite il modulo "Contatti" o mediante richieste di informazioni saranno conservati per il tempo 

necessario a gestire la richiesta e comunque per un periodo non superiore a 24 mesi dalla conclusione dei 

contatti; 

qualora necessario per adempiere ad obblighi di legge o per la tutela dei diritti del Titolare, i dati potranno essere 

conservati per il periodo previsto dalla normativa applicabile. 
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Decorso il periodo di conservazione, i dati saranno cancellati o resi anonimi, compatibilmente con le procedure 

tecniche di backup adottate. 

 

7. Diritti dell’interessato 

Se applicabili l'Interessato può esercitare in qualsiasi momento i diritti riconosciuti dagli artt. 15 e seguenti del 

GDPR, tra cui: 

− ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano; 

− accedere ai propri dati personali; 

− richiederne la rettifica o l'aggiornamento; 

− richiederne la cancellazione nei casi previsti dalla legge; 

− ottenere la limitazione del trattamento; 

− opporsi al trattamento nei casi previsti dalla normativa; 

− richiedere la portabilità dei dati, ove applicabile. 

 

Per l'esercizio dei propri diritti o per ottenere ulteriori informazioni sul trattamento dei dati personali, 

l'Interessato può contattare il Titolare attraverso i recapiti disponibili 

 

8. Diritto di reclamo 

L’interessato, se ritiene che il trattamento che la riguarda violi il Regolamento GDPR EU-2016/679, ha il diritto di 

proporre reclamo all’Autorità Garante per la Protezione dei Dati Personali attraverso i contatti reperibili sul sito 

web https://www.garanteprivacy.it/. 

 

9. Natura del conferimento dei dati 

Il conferimento dei dati personali richiesti per la gestione delle candidature e delle richieste di contatto è 

facoltativo ma necessario per consentire al Titolare di fornire riscontro alle richieste ricevute o di valutare la 

candidatura dell'Interessato. 

L'eventuale mancato conferimento dei dati potrà comportare l'impossibilità di dare seguito alla richiesta 

formulata o di procedere alla valutazione della candidatura. 

Per i trattamenti effettuati per le finalità sopra indicate non è richiesto il consenso dell'Interessato, in quanto il 

trattamento trova la propria base giuridica nelle misure precontrattuali richieste dall'Interessato, 

nell'adempimento di obblighi di legge e nel legittimo interesse del Titolare, ai sensi dell'art. 6 del GDPR. 

 

https://www.garanteprivacy.it/

