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1. Bevezetd

1.1. A Gloster Infokommunikacids Nyilvanosan M({ikodé Részvénytarsasag (cégjegyzékszam: 13-10-
042012; székhely: 2142 Nagytarcsa, Csonka Janos utca 1/A A/2. ép.; a tovabbiakban: Tarsasag)
a hosszu tavu részvényesi szerepvallalas 6sztonzésérdl és egyes torvények jogharmonizacids
céli mddositasardl sz6ld 2019. évi LXVIL. torvény (a tovabbiakban: Hrt.) 16. § (1) bekezdésében
és 29. § (3) bekezdésében foglalt kotelezettségének eleget téve, a Tarsasag igazgatodira
vonatkozdan megalkotja az alabbi javadalmazasi politikat (a tovabbiakban: Szabalyzat).

1.2. Jelen Szabdlyzat célja, hogy a Tdarsasag Uzleti stratégidjdhoz, hosszi tavu érdekeihez és
fenntarthatésagdhoz igazodé javadalmazdsi elveket és gyakorlatot hatdrozzon meg, ezzel is
novelve a transzparencidt valamint a részvényesi kontrollt a javadalmazasi feltételek felett. Jelen
Szabalyzat megalkotdsdnak tovabbi célja, hogy a Tdrsasag részvényesei vilagos, érthet és
atfogo attekintést kapjanak az Igazgatdkra vonatkozo javadalmazasi elvekrél.

1.3. A Tarsasdg javadalmazasi stratégiajanak alapelvei:
a) Igazsdgossag és méltanyossag a javadalmazasi rendszerekben és szintekben;
b) Munkaerdpiaci versenyképesség fenntartasa;
) Vallalati és egyéni teljesitményhez kapcsolddo kifizetés, mely tdmogatja a Tarsasag rovid
tavu céljait és hosszu tavu stratégidjat;
d) Fix, valamint teljesitményhez kotott javadalmazasi elemek kiegyensulyozottsaga.

2. Fogalmak

A jelen Szabdlyzatban az aldbbiakban meghatarozott nagy kezd6betl(s kifejezések a kovetkezd
jelentéssel birnak:

,Befektetés”: jelenti pénzeszkdznek harmadik személy altal a Tarsasag részére tarsasagi
részesedés ellenében torténé rendelkezésre bocsatasat (tGkebefektetés, atvaltoztathatd
kotvényt, alaptéke-emelést, IPO).

,EBITDA”: a Tarsasdgnak és Leanyvallalatanak egy teljes lzleti évre jutd eredményességét
mutatja egylttesen (magyar forint 6sszegben kifejezve), figgetleniil a kamat és
osztalékfizetéstdl, illetve az értékcsokkenési leirastdl. A szamitasa a Magyar Szamviteli torvény
alapjan torténik az aldbbi médon: [EBITDA=Ulizemi tevékenység eredménye + értékcsokkenés
(amortizacio)]. A szamitas zarénapja az adott zleti év december 31. napja. Az EBITDA
szamitdsa soran figyelmen kivil kell hagyni azon Leanyvallalatot, amely az adott Uzleti év
barmelyik napjan nem mingsilt Lednyvallalatnak.

,EBITDA Elvaras”: jelenti a Tarsasag kozgy(ilése altal a Tarsasaggal és Leanyvallalataval
szemben tdmasztott egy lzleti évre jutd egylttes eredményességi mutatdinak EBITDA
formaban kifejezett elGzetes elvarasat (magyar forint 6sszegben meghatarozva), amelynek
Osszegét — a Tarsasag igazgatdsaganak elndke javaslata alapjan — elGzetesen a Tarsasag
kozgylilése hataroz meg az érintett pénzigyi év elején.

Juttatasi Arfolyam”: jelenti a Tarsasag adott pénziigyi évére vonatkozéan Megszerezhet6
Részvényekre jutd azon kedvezményes atszamitasi arfolyamaosszeget, amelynek kiszamitasa az
aldbbiak szerint torténik: [(a részvényalapu javadalmazas kifizetésére irdnyuld pénzigyi év

)

Gloster Infokommunikacios Zrt.
2142 Nagytarcsa, Csonka Janos u. 1/A.  Telefon: +36 1 456 8010

e-mail: info@glosterhu  www.gloster.hu



o) gloster

soran elért EBIDTA 0Osszeg X 5,5) + (Befektetés) / (Tarsasag altal korabban kibocsatott
részvények darabszama)] X 0,8. A Juttatasi Arfolyam nem lehet kevesebb 2.000,- Ft sszegnél.
,Keretdsszeg”: jelenti a Tarsasag adott pénziigyi éve vonatkozasaban azon teljes tervezett
keretosszeget, amelynek eléréséig barmelyik Igazgatdnak lehet6sége van kedvezményes
Juttatasi Arfolyamon Megszerezhetd Részvényt szereznie. Keretdsszeg meghatdrozasara az
érintett pénzligyi év elején a Tarsasag igazgatdsaganak elndke tesz javaslatot és azt a Tarsasag
— beszdmolét elfogadd — kozgylilése fogadia el.

,Leanyvallalat”: jelenti azt a gazdasagi tarsasagot, amelyben a Tarsasag kozvetleniil vagy
lednyvallalatan keresztiil kdzvetetten a tulajdonosok (a részvényesek) szavazatanak
tobbségével (50 szazalékot meghaladdval) tulajdoni hanyada alapjan egyediil rendelkezik.
,Megszerezhet6 Részvény”: jelenti egy Igazgatd altal Juttatasi Arfolyamon megszerezhetd és a
valtozo javadalmazassal érintett, a Tarsasag altal az adott pénziigyi évet kovetGen Ujonnan
kibocsatdasra kerul6 részvényeket vagy a Tarsasag sajat részvényeit, amelyek darabszamainak
kiszdmitasa az alabbiak szerint torténik: Keretdsszeg / Juttatasi Arfolyam. Tért szam esetén a
valtozd javadalmazassal érintett Megszerezhetd Részvények szamanak lefelé torténd
kerekitése sziikséges.

,Ptk.”: jelenti a Polgari Torvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. térvényt.

3. A Szabalyzat hatdlya
3.1. Személyi hataly

3.1.1. A Hrt. 2. § 2. pontjanak megfelel6en a Szabalyzat személyi hatalya az aldbbi személyekre terjed
ki: a Tarsasag igazgatésaganak tagjaira, beleértve a Tarsasag igazgatdsaganak elnokét is (a
tovabbiakban kilén-kiilon: Igazgatd), valamint a Tarsasag felligyelGbizottsaganak tagjaira.

3.1.2. Az Igazgatdk személyének a megjel6lését a Tarsasag mindenkor hatdlyos Alapszabalya
tartalmazza.

3.2. Targyi hataly

3.2.1. Jelen Szabalyzat a Tarsasdag Igazgatdinak részére nyujtott javadalmazas formait, mennyiségét és
az ezzel kapcsolatos szabalyokat rogziti.

3.3. Idébeli hataly

3.3.1. Jelen Szabdlyzat az elfogaddsanak napjatdl hatadlyos, annak rendelkezései a Hrt. 29. § (3)
bekezdései értelmében a Tarsasag 2021. pénzigyi évétél keriilnek alkalmazasra.

4, Eltérés a Szabalyzattdl

4.1. Jelen Szabdlyzattdl csak kivételes esetben és ideiglenesen lehet eltérni. Kivételes esetnek
mindsilnek azok az esetek, amikor a Szabalyzattdl vald eltérés a Tdrsasdg hosszu tavu
érdekeinek és fenntarthatd miikodésének céljdbol vagy életképességének biztositasdhoz
szlikséges.

5. Szabalyzat tartalma

5.1. Jelen Szabalyzat tartalmazza a Tarsasag kilonbozé rogzitett és valtozd javadalmazasi
OsszetevGinek megjeldlését, ideértve az Igazgatdknak biztosithato jutalmak és egyéb juttatasok
3
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valamennyi formdjat, megjel6lve ezek relativ aranyat.

5.2. lgazgatdk javadalmazasa (beleértve az igazgatdsag elndkének dijazdsat) fix és részvényalapu
Osszetev6kbdl All.

5.3. A javadalmazasra vagy annak ardnyos részére a Tarsasag lgazgatdja a megbizdsanak-,
munkaviszonydnak kezdetét6l, egészen a megbizatas-, vagy a munkaviszony megsziinésének
napjaig jogosult, fliggetlenll a megbizatas, vagy munkaviszony megsz(inésének okatél.

5.4. A Szabalyzatban meghatdrozott javadalmazas kizardlag a Tdarsasag kozgylilése elé terjesztett
javadalmazasi politika alapjan, a Ptk. 3:268. § (3) bekezdésében foglalt véleménynyilvanito
szavazast kovetben teljesithetd.

5.5. Abban az esetben, ha mar van jévahagyott Hrt. szerinti Szabdlyzat és a Tarsasag kozgy(ilése nem
hagyja jova a javasolt Uj Hrt. szerinti Javadalmazasi Politikat, az Igazgatdk és a felligyel6bizottsagi
tagok részére a Tarsasdg a meglévé jévahagyott Hrt. szerinti Javadalmazasi Politikdnak
megfelel6en tovabbra is fizethet javadalmazast, és az atdolgozott Hrt. szerinti Javadalmazasi
Politikat a soron kovetkez6 kozgy(ilésen kell el6terjeszteni jovahagyas céljabdl.

5.6. Rdgzitett javadalmazas
5.7. Rogzitett javadalmazasra a Tarsasdg igazgatdsaganak elnoke nem jogosult.

5.8. Az lgazgatdk részére a Tarsasag igazgatdsaganak tagjaként jarod (vagy az igazgatdsag elndkének
tisztségének elldtasdért jard) javadalmazas a Ptk. 3:112. § rendelkezéseivel 6sszhangban
megbizasi jogviszonyon, valamint munkaszerzédésen alapul.

5.9. Az Igazgatdk a velUk kotott megbizasi szerz6dés és/vagy munkaszerz8dés feltételei szerint
évente legfeljebb fix 50.000 EUR (netto) tiszteletdijban és/vagy munkabérben részestilnek.

5.10. Az lgazgatdk tekintetében a javadalmazds mértékének megallapitasanal:

a) az adott poziciora megallapitott végzettségi, tapasztalati elvarasok és az ezekkel
kapcsolatos korlatozo tényezdk;

b) bérpiaci informacidk; valamint

c) a feladat-, felelGsségi- és hataskor; és

d) a pozicid szervezetben elfoglalt sulya, illetve a szolgdlati id6 mértéke kerdil
figyelembevételre.

5.11. A Tarsasag haromtagu Felligyel6bizottsag tagjai évente legfeljebb 3.000 EUR (nettd)
tiszteletdijat kapnak tevékenységlikért.

5.12. Valtozo6 javadalmazis

5.12.1. Vdltozdé javadalamazasra kizarélag a Tdrsasdg cégjegyzési joggal rendelkez6 Igazgatdja
jogosult.

5.12.2. A Térsasag a javadalmazasi politikajanak a kialakitasa soran arra toérekszik, hogy az lgazgatok
minél inkabb érdekeltek legyenek a Tarsasag hosszu tavu gazdasagi értékeinek emelkedése irant
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és a Tarsasag részvényei arfolyamdnak kedvezd alakuldasaban. A lojalitds és elkotelezettség
megerdsitése érdekében a Tarsasdg részvényalapl javadalmazast alkalmaz az Igazgatdk
tekintetében, mely altal az Igazgatok is érdekeltek az arfolyam-névekedés elérésében, valamint
a minél magasabb osztalékfizetés lehetGségében.

5.12.3. A Tarsasag elismeri a vallalkozdsok tdrsadalmi felel6sségvallalas keretében a
kockazatkezelésre, a koltségmegtakaritdsokra, a t6kéhez valé hozzaférésre, az
lgyfélkapcsolatokra, az emberier6forrds-menedzsmentre és az innovacids kapacitdsra kifejtett
egyarant el6nyos hozzajaruldsat. A Tarsasdag vallalati tdrsadalmi felel§sségvallalasa kiterjed mind
a bels8, mind a kiilsé felekkel szembeni felel6sségvallalasara, amely a gyorsan valtozo tarsadalmi
kornyezetben képessé teszi a Tarsasagot és az alkalmazkoddsra és ezaltal nagyban hozzdjarul a
felel6ssége tudataban a gazdasdgi, jogi és etikai elvarasoknak megfelelve, az aldbbiakban
meghatarozott célokra torekszik a Tarsasdg Uzleti stratégidja, hosszu tdvu érdekei és a
fenntarthatdsag megvaldsitasaért:

a) munkavallalo- és csaladbarat, valamint a diszkrimindci6 mentes munkakornyezet
megteremtése,

b) hozzajarul a gazdasag fejlesztéséhez és fejl6déséhez,
) kornyezettudatos mikddés megteremtése,
d) hozzajarul az lzleti életben a transzparencidhoz és a fenntarthaté fejlédéshez.

5.12.4. A Tarsasag minden adott pénziigyi évének elején — az igazgatdsag elnokének javaslata alapjan
— a kozgylilés hatédroz

a) a Keretodsszeg mértékérdl,
b) az EBITDA Elvarasrodl, valamint
c) a Megszerezhetd Részvények Igazgatok kozotti megoszldsi ardnyardl.

5.12.5. A részvényalapu javadalmazasra legkorabban a Tarsasag pénziigyi évének lezardsat kovetSen,
a Feltételek teljesiilést kovetéen kerllhet sor. Ez alapjan az lgazgatdk Megszerezhet6
Részvényekhez juthatnak, ha a Tarsasdg megfelel6 gazdasagi eredménnyel zarta a megel6z6
pénziigyi évet. Amennyiben az Igazgatok ezen jogukkal hatarid6ben nem élnek (kijel6lés utjan
sem), ugy a szdmukra esetlegesen jutd Megszerezhetd Részvényeket nem szerezhetik meg,
tovdbba azokra a kdvetkezd pénziigyi évben sem tarthatnak igényt.

5.12.6. A Megszerezhet6 Részvények megszerzésére az arra jogosultaknak az adott pénziigyi évre
vonatkozdan kizdrélag egy alkalommal van lehet8ségik, a Feltételek teljesiilését kovetd
meghatarozott hataridén belll. A MegszerezhetS Részvények megszerzésére vonatkozé id6szak
a Tarsasag minden pénziigyi évében Ujra kezdédik és a Feltételek teljesiilése Ujbdl vizsgdlando.

5.12.7. A részvényalapu javadalmazas feltételei, hogy a Tarsasag pénzligyi évének lezarasat kbvetGen

a) a Tdarsasag a részvényalapu javadalmazassal érintett pénzlgyi évben elérte a Tarsasag
kozgytilése altal az adott pénziigyi évre el6zetesen meghatdrozott EBITDA Elvarast,
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b) az adott lgazgatd a Tarsasag részvényalapu javadalmazdsaval érintett teljes pénzigyi
évében a Tarsasag vezetd tisztségviselGje volt (megszolgdlasi id6szak),

c) a részvényalapul javadalmazas teljesitésekor az adott Igazgatd vezetd tisztségviselGi
jogviszonya nem szlint meg vagy nem keriilt megsziintetésre és

d) a Tarsasag altal djonnan kibocsatasra keriild részvények jegyzésére legyen lehet8sége
vagy a Tarsasag rendelkezzen megfelel6 darabszamu sajat részvénnyel.

A jelen pontban foglalt a)-d) pontokban foglalt feltételek a tovabbiakban egyiittesen: Feltétel.
5.12.8. Vételi jog

5.12.8.1. A Feltételek maradéktalan megvaldsulasat megel6z6en a Tarsasdg vételi jogot alapit a
Megszerezhet§ Részvényen, mint sajat részvényein a Feltételeknek maradéktalanul
megfelel6 Igazgatd szdmara. A vételi jog gyakorlasa estén a vételar megegyezik a Juttatdsi
Arfolyam 6sszegével.

5.12.8.2. A vételi jogot gyakorld Igazgato a vételarat koteles megfizetni a Tarsasag szamara. A
vételi jog gyakorlasa akképpen torténik, hogy a Tarsasdg erre iranyuld egyoldalu irasbeli
nyilatkozatat megkiildi a vételi jog jogosultjdnak. A vételi jogot gyakorld Igazgaté a
felszélitast kéveté 15 napon belil koteles a vételarat megfizetni. Ennek elmaraddsa
esetén az adott Igazgatd adott pénzligyi évre jutd vételi joga a felszélitast kovetd 16.
napon megszlnik.

5.12.8.3. Feltételeknek maradéktalanul megfelel6 Igazgatd jogosult vételi joganak atruhazasara,
ha ehhez a Térsasdg igazgatdsaga egyszer(li tobbségének igenld szavazatdval hozzajarult.

5.12.9. Jegyzési jog

5.12.9.1. Amennyiben a sajat részvényszerzésnek a Ptk. szerinti feltételei nem valdsulnak meg,
ugy a Feltételek maradéktalan megvaldsulasat kbvet6en a Tarsasag alaptéke-emelésére
kerll sor, abbdl a célbdl, hogy a Feltételeknek maradéktalanul megfelelé Igazgatd a
Juttatasi Arfolyamon Megszerezhet6 Részvényt jegyezhessen le.

5.12.10. A részvényalapu javadalmazas vonatkozasaban a Tarsasdg az lgazgatokkal a
Megszerezhet6 Részvények vonatkozasaban, azok megszerzését megel6z&en lekotési (Un. lock-
up) megallapodast kot, mely hozzdjarul az Igazgatdk hosszutdvi szerepvallaldasdhoz,
Osztonzéséhez is. Ennek sordn az Igazgatok az értékpapir szamldjukon torténd jovairdsat kovets

a) 6 hdnapon beliil nem jogosultak részvényatruhdzasra,
b) 6 honap elteltét kovet6en a megvasarolt részvények felét jogosultak atruhazni,
c) 12 hdénap elteltét kdvetéen valamennyi részvény atruhdzasara jogosultak,

d) 1 hdnappal a Tarsasag éves vagy féléves beszdmoldjdnak elfogadasat megel6z6en nem
jogosultak részvények atruhazasara.

Jelen pont vonatkozasaban részvény atruhazasanak mindsil mind a t6zsdei kereskedés, mind a
t6zsdén kivili tranzakcid soran valo értékesités, apportalas, kdlcsonadas valamint az ellenérték
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nélkili, ajandékozas vagy csere ligylet. Tovabba a jelen pontban meghatarozott id6szak alatt
nem jogosultak a megvasarolt részvények dtruhazasa vonatkozdsaban el6szerz6dés vagy
opciods szerz6dés kotésére, valamint sem kozvetve, sem kozvetlenil nem kindlhatjak eladasra
részvényeit, semmi olyan jogligyletet nem kdthetnek, amely a megvasarolt részvények
vonatkozasaban tulajdonosvaltozast eredményez.

5.13. A Tdrsasag biztosithatja az Igazgatok részére a laptop, céges autd és mobiltelefon hasznalatat a
vonatkozd bels§ szabalyzatoknak megfelel6 médon és mértékben. A Tarsasag az Igazgatok
részére jutalmat, sem a jelen pontban meghatarozott egyéb juttatdst nem fizet.

5.14. A Tdrsasag a valtozé javadalmazdsi elemek tekintetében halasztasi id6szakot nem alkalmaz.

5.15. Teljesiilt Feltételek és kritériumok alapjan, jogszerlen kifizetett valtozd javadalmazds nem
kovetelhetd vissza.

6. Az Igazgatoi Javadalmazasi Politika kapcsolata a Tarsasag munkavallaldinak helyzetével

6.1. A Tarsasag mind az Igazgatdkat, mind a Tarsasag tobbi munkavallaléjat érinté javadalmazasi
struktdra kialakitdsa soran kiemelt figyelmet forditott arra, hogy a Tarsasadg valamennyi
munkavallaléjanak és az Igazgatdk elhivatottsagat a Tarsasdg novekedése irdnt hosszu tavon
fenntartsa.

6.2. ATdarsasag a jelen Szabalyzat kialakitdsa soran figyelembe vette (megvizsgalva a kiilonb6z6 piaci
motivacios rendszereket, mint pl. MRP, béren kiviili juttatds, ESOP) a munkavallaldinak
bérezését és a foglalkoztatas egyéb feltételeit.

7. Az igazgatdi tisztségek alapjaul szolgalo szerz6dések

7.1. Az lgazgatok ligyvezetési tevékenységiiket hatdrozatlan idejd munkaszerz6dés vagy megbizasi
szerz6dés alapjan végzik.

7.2. Kiegészitd, illetve korengedményes nyugdijazassal kapcsolatos programot a Tarsasag nem tart
fenn.

7.3. Az lgazgaték munkaszerz6dése vagy megbizasi szerz6dése megsziintetésre kell keriljon,
amennyiben igazgatdi tisztségik megsziinik.

7.4. Az Igazgatok munkaszerz6dései megsziinésének vagy megsziintetésének esetére biztositott
juttatasokra, felmondasi id6re a Munka Torvénykonyvérdl szolé 2012. évi |. torvény
rendelkezései iranyadok.

7.5. ATdrsasag az Igazgatok és a felligyel6bizottsagi tagok megbizasi szerz6déseinek megsziintetése
esetére juttatdsokat nem biztosit. Az Igazgatdra és a felligyel6bizottsagi tagra alkalmazandé
felmondasi id6 és a megsziintetés feltételei a Ptk. 3:25. §-ra figyelemmel keriilt kialakitasra
megbizasi szerz6désekben.

7.6. A megbizasi szerz6désekben 30 napnal révidebb felmondasi hataridé nem alkalmazhaté, ide
nem értve az azonnali felmonddsra vonatkozo szabalyokat.

8. Javadalmazasi politika végrehajtasa, feliilvizsgalata
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8.1. A Tarsasagndl javadalmazasi bizottsdag nem mikodik, igy a javadalmazasi politikat és annak
madositdsat a Tarsasdg lgazgatdsaga késziti el és a kozgylilés elé terjeszti a Ptk. 3:268. § (2)
szerinti véleménynyilvanité szavazasra.

8.2. Haa kozgylilés a javasolt javadalmazasi politikat elutasitja, akkor a Tarsasag igazgatésaganak az
atdolgozott javadalmazasi politikat Gjbdli véleménynyilvanité szavazas céljdbdél a kovetkezé
kozgyllésen el6 kell terjesztenie.

8.3. A javadalmazadsi politika dtdolgozdsa esetén annak tartalmaznia kell a javadalmazasi politikaval
kapcsolatos legutdbbi kozgyllési szavazds Ota végbement valamennyi Iényeges mddositas
leirdsdt és magyardzatat, valamint annak bemutatdsdt, hogy hogyan veszi figyelembe a
részvényeseknek a javadalmazasi politikaval és a jelentésekkel kapcsolatos véleményét és
szavazatat.

8.4. A javadalmazasi politikat annak jelentGs véltozdsa esetén, de legalabb négyévente a kozgydilés
napirendjére kell tlizni.

8.5. A Tarsasag igazgatdsdga az évi rendes kozgyllés Osszehivasat megel6z6en felilvizsgdlja a
Tdrsasdag javadalmazasi politikajat, és az esetleges mddositasra vonatkozd javaslatat a kozgy(ilési
el6terjesztésekkel egyidejlileg kozzéteszi. Amennyiben Szabalyzat mddositasa nem sziikséges,
ugy a Tarsasag igazgatdsaga errdl tdjékoztatja a kozgyilést.

8.6. Az Hrt. szerinti javadalmazasi politikaval és a Hrt. szerinti javadalmazasi politika alapjan
meghatarozott javadalmazassal kapcsolatos dsszeférhetetlenségeket azonositani és megfelel
maddon mérsékelni kell.

8.7. A Tarsasag fellgyel6bizottsaganak legaldbb harom tagja — a Ptk. 3:287. § bekezdésében
meghatarozottak megfelelS alkalmazdsdnak alapul vételével — fliggetlen személy.

8.8. Az 0Osszeférhetetlenség megfelel6 kezelése érdekében a felligyel6bizottsdg tagjai részére
kizdrolag Rogzitett javadalmazas allapithatd meg, Valtozo javadalmazasra nem jogosultak.

8.9. A Tarsasag felligyelSbizottsaganak tagja koteles a felligyelSbizottsag elndkének haladéktalanul,
de legkés6bb az dsszeférhetetlenségi ok felmeriilésétél szamitott 15 napon belll jelezni, ha vele
szemben 0Osszeférhetetlenségi ok merilne fel. A Tdarsasag felligyel6bizottsaganak tagja az
Osszeférhetetlenségi ok keletkezésétdl kezd6dben a felligyelSbizottsdg hatdskorébe tartozd
lgyben nem jarhat el.

8.10. A Szabalyzat végrehajtasaért a Tarsasdg igazgatdsaganak elndke felel.
9. Nyilvanossagra hozatal

9.1. Jelen Szabalyzatot a véleménynyilvanitd kozgy(ilési szavazast kdvetben a Tarsasag a honlapjan
haladéktalanul nyilvanossdgra hozza a szavazas datumaval és eredményével egyiitt.

9.2. Ajavadalmazasi politika annak érvényessége alatt dijmentesen elérhets a Tarsasag honlapjan.
10. Javadalmazasi jelentés

10.1. A Tarsasag évente javadalmazasi jelentést készit, mely vilagos és kozértheté mdédon mutatja be
az lgazgatok és a felligyelGbizottsag tagjai részére az el6z6 Gzleti évben konkrétan megallapitott

8

Gloster Infokommunikacios Zrt.
2142 Nagytarcsa, Csonka Janos u. 1/A.  Telefon: +36 1 456 8010

e-mail: info@glosterhu  www.gloster.hu



o) gloster

és juttatott javadalmazast. A javadalmazasi jelentést az éves rendes kozgyllésre kell
el6terjeszteni.

10.2. A javadalmazasi jelentés elkészitéséért a Tarsasag igazgatdsaga felel6s, melyet a kozgydilés elé
terjeszt véleménynyilvdnitd szavazdsra. A Tdrsasag igazgatdésdga minden sziikséges lépést
megtesz annak érdekében, hogy a javadalmazasi jelentés megfeleljen a jelen Szabalyzatban és a
jogszabdlyban foglalt elGirasoknak.

10.3. A Tarsasdg dllandd konyvvizsgdldja a javadalmazdsi jelentés kozgylilés elé terjesztését
megel6z6en ellendrzi, hogy a javadalmazasi jelentés megfelel-e a jelen Szabalyzatban és az
abban foglaltak figyelembevételével a jogszabdlyban elGirtaknak, szerepelnek-e benne a
szlikséges informdcidk. Amennyiben a Tarsasdg allandd konyvvizsgaléja azt allapitja meg, hogy
a javadalmazasi jelentés nem felel meg az elGirasoknak, felhivja a Tdrsasag igazgatdsagat a
sziikséges lépések megtételére. Amennyiben a hibdk vagy hidnyossagok javitasara nem kerdil
sor, a Tdrsasadg allandd konyvvizsgaldja jogosult a kozgyllésen az észlelt hibakrdl,
hidnyossagokrdl és az altala megtett intézkedésekrdl a részvényeseket tdjékoztatni.

10.4. A javadalmazasi jelentés azt is ismerteti, hogy az el6z6 lzleti évre vonatkozd javadalmazasi
jelentésrdl valé véleménynyilvanitd kdzgy(lési szavazas hogyan kerilt figyelembevételre.

10.5. A javadalmazasi jelentés az aldbbi informacidkat kell tartalmazza az egyes Igazgatok és a
fellgyel6bizottsagi tagok vonatkozasaban:

a) a javadalmazas teljes 6sszegét 6sszetevékre bontva, valamint annak ismertetését, hogy a
teljes javadalmazas hogyan felel meg az elfogadott javadalmazasi politikanak és hogyan
jarul hozza a Tarsasag hosszu tavu teljesitményéhez, valamint informacidt arrél, hogyan
alkalmaztak a teljesitménykritériumokat;

b) legalabb a legutdbbi 6t Uzleti évben a javadalmazas éves valtozdsat, a Tdarsasag
teljesitményének és a Tarsasag nem igazgatd munkavallaloi atlagos javadalmazdsanak
ezen idGszak alatti fejl6dését - teljes munkaidds egyenértékben kifejezve, és az
osszehasonlitast lehet6vé tévé modon bemutatva;

c) az azonos, a szamvitelr8l sz6lé 2000. évi C. torvény szerinti anyavallalatot és annak
minden lednyvallalatdt magaba foglalé csoporthoz tartozé tarsasagoktdl kapott minden
javadalmazast;

d) a juttatott részvények szamat, a kifizetéskori arfolyamat;

e) tdjékoztatdst a javadalmazasi politika végrehajtasara vonatkozo eljarastdl valé barmely
eltérésrél és a Hrt. 17. (5) bekezdésével 6sszhangban alkalmazott barmely eltérésrdl,
ideértve a kivételes korilmények jellegének ismertetését, tovabba azon konkrét elemek
megjelolését, amelyektdl eltértek.

A javadalmazasi jelentést a Tarsasag a véleménynyilvanitd kozgylilési szavazast kdvetben a
honlapjan tizéves id6tartamra — dijmentesen — nyilvanosan elérhetévé teszi.

11. Zaré rendelkezés

11.1. A javadalmazasi politikaval szembeni jogszabalyi kbévetelményekre is figyelemmel a Tarsasag
9
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nem tesz kozzé a jelen Szabalyzatban olyan informdciét, amelynek a nyilvanossagra hozatala
Gzleti érdekét vagy Uzleti titokhoz vald jogdt sulyosan sértené.

11.2. A Szabalyzat az elfogadasanak napjatél hatdlyos, azonban rendelkezései a Hrt. 29. § (3)
bekezdése alapjan 2021. januar 1. napjatdl alkalmazandéak.
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