
 

 

A Gloster Infokommunikációs Nyilvánosan Működő Részvénytársaság  

(székhelye: 2142 Nagytarcsa, Csonka János utca 1/A A/2. ép.; cégjegyzékszáma: 13-10-042012; 

adószáma: 27294260-2-13, a továbbiakban: „Társaság”) 

Javadalmazási jelentése  

a 2022. üzleti évről  

  

  

A jelen Javadalmazási jelentés a Társaság Közgyűlése 7/2020 (VIII.31.) sz. közgyűlési határozatával 
2020. augusztus 31-én elfogadott és 2021.december 28. napján módosított, a hosszú távú részvényesi 
szerepvállalás ösztönzéséről és egyes törvények jogharmonizációs célú módosításáról szóló 2019. évi 
LXVII. törvény szerinti Javadalmazási politika (a továbbiakban: „Javadalmazási politika”) szerint készült.  
  

A Javadalmazási politikában meghatározott igazgatók (a Társaság Igazgatóságának, 
Felügyelőbizottságának, Auditbizottságának tagjai, valamint a vezérigazgató, vezérigazgató-
helyettesek) 2022. évi teljes juttatását1 az alábbi táblázat tartalmazza:   
  

Név  Beosztás  

Megbízás   Javadalmazás 

bruttó összege 

2021. üzleti 

évben (Ft) 

Javadalmazás 

bruttó összege 

2022. üzleti 

évben (Ft)  
kezdete  

vége/ 

megszűnése  

 Szekeres Viktor  Igazgatóság elnöke  2020.04.20. határozatlan  - 16.200.000 

 Kiss Tibor  Igazgatóság tagja 

Vezérigazgató 

2020.04.20 

2021.10.11. 

határozatlan 19.943.560 45.260.000 

 Lódi Katalin Igazgatóság tagja  2020.04.20. határozatlan  - - 

 Sum Viktor Igazgatóság tagja  2020.04.20. határozatlan  - - 

 Gayer Attila Igazgatóság tagja  2020.08.31. határozatlan  3.000.000 3.000.000 

Járdán Tamás Igazgatóság tagja 2021.11.15. határozatlan - - 

dr. Balásfalvi 

Kiss András 

Felügyelőbizottság 

elnöke 

2020.08.31. határozatlan 620.000 840.000 

 dr. Hajnal 

Tamás 

Felügyelőbizottság 

tagja  

 2020.08.31. 2022.03.31. 1.800.000 450.000 

dr. Zanathy 

László 

Felügyelőbizottság 

tagja 

2021.11.15. határozatlan 191.667 1.500.000 

Vincze Andrea Felügyelőbizottság 

tagja 

2022.05.30 határozatlan - 354.545 

 

Várhelyi Veszna 

Virág 

Felügyelőbizottság 

tagja 

2022.05.30. határozatlan - 1.063.636 

dr. Balásfalvi 

Kiss András 

Auditbizottság 

elnöke 

2020.04.20. határozatlan 620.000 840.000 

 
1 A táblázat az év közben történt kinevezés vagy megválasztás esetén is a teljes 2022. évre vonatkozó 
javadalmazási összegeket tartalmazza. 



 
 

 

2 
 

 

Dr. Zanathy 

László 

Auditbizottság 

tagja 

2021.11.15 határozatlan 191.667 1.500.000 

Vincze Andrea Auditbizottság 

tagja 

2021.11.15 határozatlan 76.667 600.000 

Balogh Balázs Műszaki 

vezérigazgató-

helyettes 

2021.10.11. 2022.06.30. - 14.190.714 

Éberling Gergely Szolgáltatási 

vezérigazgató 

helyettes 

2022.07.01. 2022.12.31. - 19.241.429 

Kazai Krisztián Kereskedelmi 

vezérigazgató-

helyettes 

2021.10.11. 2022.12.31. 18.130.000 27.860.000 

  

 

Oszlánszki Péter Humán erőforrás 

vezérigazgató-

helyettes 

2021.10.11. határozatlan 5.828.400 17.510.000 

Hámoriné 

Kocsor 

Henrietta 

Pénzügyi 

vezérigazgató-

helyettes 

2021.10.15. 2022.04.28. 472.581 2.942.105 

 

Friedrich Zita Pénzügyi 

vezérigazgató-

helyettes 

2022.04.29. 2022.12.31. - - 

Lánczok Zsolt 

László 

Üzletfejlesztési  

vezérigazgató-

helyettes 

2022.01.01. 2022.12.31. - 25.460.000 

   

 A Társaság Igazgatósága és Felügyelőbizottsága és Auditbizottsága tagjai kizárólag a Közgyűlés által 

meghatározott, havi rögzített összegű tiszteletdíjban részesültek.  

  

A munkaviszonyban álló vezérigazgató és vezérigazgató-helyettesek javadalmazásának összetevőit a 
következő táblázat részletezi:  
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2022. év Bruttó bér (Ft) 
Egészségpénztári célzott 

támogatás (Ft) 
Prémium 

Összes bruttó 

jövedelem 

(Ft) 

 Kiss Tibor 30.000.000 260.000 

 

15.000.000 

 

45.260.000 

 Kazai Krisztián 27.600.000 260.000 
- 

27.860.000  

 Balogh Balázs 14.125.714 65.000 
- 

14.190.714  
 Hámoriné Kocsor 

Henrietta 2.942.105 - 

- 

2.942.105 

 Éberling Gergely 19.241.429 - 
- 

19.241.429 

 Lánczok Zsolt 25.200.000 260.000 
- 

25.460.000 

 Oszlánszki Péter 17.250.000 260.000 
- 

17.510.000 

  

A Társaság változó (előzetesen meghatározott kritériumhoz igazodó) javadalmazást 2022. évben Kiss 
Tibor vezérigazgató részére fizetett.  
  

A Társaság igazgatói részvényopcióban, részvényalapú javadalmazásban 2022. évben nem részesültek.  
  

 Az igazgatók 2022. évi teljes javadalmazása az elfogadott Javadalmazási politikának megfelelően került 

kifizetésre, és mértéke az Igazgatóság álláspontja szerint a Társaság hosszú távú teljesítményét 

biztosítja.  

 

A Társaság 2022. üzleti évre vonatkozó Javadalmazási jelentését a fentiek szerint a Társaság 

Közgyűlése ……………………….sz. közgyűlési határozatával véleménynyilvánító szavazás keretében 2023. 

május 16. napján elfogadta.   


