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Tisztelt Részvényesek!

Nőttek az eladások a hálózati üzletágban, a TMSI akvizícióval elindult a kibervédelmi üzletágunk és 
a számok azt igazolják, hogy jó döntésnek bizonyult külön cégbe szervezni az 
intelligens épületek üzletágat is. 

Bár a bevételeinkben a szolgáltatások aránya csak enyhén növekedett, de a megtermelt bruttó 

eredmény (margin) szempontjából a szolgáltatások által megtermelt összeg közel 50%-ot nőtt 

(2019-ről 2020-ra 47%-os a növekedés), és megtermelt eredménynek már jóval több mint a felét a 

szolgáltatások biztosítják. Műszaki csapatunk összesen 96 nemzetközi gyártói és szakmai minősítéssel 

rendelkezik, ebből csak 2020-ban ötvenet szereztek meg vagy újítottak meg a kollégák. 
Szakmaiságban nincs kompromisszum! 

A 2020-as évet (2019-hez képest) enyhe növekedéssel, 2,3 milliárdos árbevétel mellett 360 millió 
EBITDA-val zártuk. Munkavállalói létszámunk több mint 70%-ot növekedett egyetlen év alatt. Pénzügyi 

helyzetünk stabil, megfelelő likviditással, elegendő készpénzzel és tartalékkal rendelkezünk. Több 

iparágban is tovább erősítettük pozícióinkat, ügyélkörünk stabil és pénzügyi elszámolásaink 

is pontosak – nincsenek jelentős kintlévőségeink. 

Az első tőkepiaci hónapok is eredményesek voltak: 2020. június 9-én 2000 Ft volt a Gloster részvény 
nyitóára és 3200 forinton zártunk december 31-én, ami 60%-os növekedést jelent - mindezt hat hónap 

alatt. 

Szekeres Viktor

alapító, az igazgatóság elnöke

Az eddigi legkeményebb és egyben 
legsikeresebb évünk volt 2020: a COVID első 
hulláma közben bevontunk 1,1 milliárd friss 
tőkét, tőzsdére mentünk, lezártunk két 
akvizíciót, felhő alapú ERP-t vezettünk be és 
még növekedtünk is! 
Erőfeszítéseinknek meg is lett az eredménye: év 
végéig 60%-ot nőtt az árfolyam, mi lettünk az 
„Év kibocsátója az Xtend piacon” és mi nyertük 
az „Az év legsikeresebb ICT cége” elismerést is. 
Mindkét díjra nagyon büszkék vagyunk és 
abszolút pozitív visszajelzés a 2020-as 
eredményeinkre.
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Ezen jelentés a Budapesti Értéktőzsde által előírt Xtend általános üzletszabályzatára �gyelemmel 
a számvitelről szóló 2000. évi C. törvényben (a továbbiakban: Számviteli tv.) meghatározott számviteli 
elveknek megfelelően készült. A dokumentum célja, hogy tájékoztasson az adott éves időszakban történt 
eseményekről, változásokról és tendenciákról. 

Kiegészítő információk a jelentéstételi időszakkal és az adatok összehasonlíthatóságával 
kapcsolatban.

A Gloster Infokommunikációs Kft. a tőzsdére lépés folyamatát a 2019-es naptári évben kezdte el, amely 
folyamat egyik meghatározó eleme volt az a cégjogi változás, melynek során a Kft. mint jogi személy 
megszűnt az átalakulási folyamat lezárásával és 2020. február 1. napjával megalakult a Gloster 
Infokommunikációs Zrt.  

Ennek az átalakulási folyamatnak a következménye, hogy a Számviteli törvény rendelkezései alapján 
a Gloster Infokommunikációs Nyrt. konszolidált éves beszámolója esetében a „Tárgyév” adatai a 2020. 
február 1. – 2020. december 31. közötti időszak adatait tartalmazzák az Nyrt. vonatkozásában, valamint 
2020. január 1. – 2020. december 31. időszak adatait tartalmazzák a leányvállalatok vonatkozásában. 
Az átalakulás további következménye, hogy az éves beszámoló (és a konszolidált éves beszámoló) 
vonatkozásában – a Számviteli törvény szerint - „Előző időszak” nem áll rendelkezésre. 

A megfelelő tájékoztatás érdekében a Társaság a Számviteli törvény szerinti éves konszolidált beszámoló 
mellett ezért külön kimutatásokban bemutatja az adatokat úgy is, hogy �gyelembe veszi a 2020. január 1. 
– január 31. közötti időszakra vonatkozóan a jogelőd társaság beszámolóját, valamint összehasonlító 
adatokat közöl a 2019. december 31. napi fordulónapra vonatkozóan is.  

Az ilyen kiegészítő információk megjelenítése során külön feltüntetésre kerül a vonatkozó összehasonlítási 
időszak, valamint az összesítésre kerülő adatok köre. 

JELENTÉSI IDŐSZAK 2020. január 1. és 2020. december 31. közötti időszak/ 
a Számviteli tv. szerinti beszámolási időszak a Gloster 
Infokommunikációs Nyrt. esetében 2020. február 1. 
napjától kezdődik, de a jelentés a teljes 2020. évet 
érinti  

JELENTÉSTÉTELI CIKLUS 2020 óta féléves jelentéstételi ciklusban teszi 
közzé a Budapesti Értéktőzsde által előírt 
Xtend üzletszabálynak megfelelően a féléves 
tájékoztatás jellegű jelentését 

A JELENTÉS ÁTFOGÓ JELLEGE A jelentés a Gloster Csoport összes 
funkcionális területére kiterjed.
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1. FÜGGETLEN KÖNYVVIZSGÁLÓI JELENTÉS 

A Gloster Infokommunikációs Nyilvánosan Működő Részvénytársaság (Székhelye: 2142 Nagytarcsa, 
Csonka János utca 1/A. A/2. ép.; Cégjegyzékszám: 13-10-042012) tulajdonosainak. 

VÉLEMÉNY  

Elvégeztük a Gloster Infokommunikációs Nyilvánosan Működő Részvénytársaság („a Társaság”) 
2020. évi konszolidált éves beszámolójának könyvvizsgálatát, amely konszolidált éves beszámoló a 
2020. december 31-i fordulónapra készített mérlegből – melyben az eszközök és források egyező 
végösszege 3.063.476  EFt, a korrigált  adózott eredmény 162.660 EFt (nyereség) -, és  az ugyanezen 
időponttal végződő üzleti évre vonatkozó konszolidált eredménykimutatásból, valamint a konszolidált 
számviteli politika jelentős elemeinek összefoglalását is tartalmazó kiegészítő mellékletből áll.  

Véleményünk szerint a mellékelt konszolidált éves beszámoló megbízható és valós képet ad a Társaság 
és a konszolidálásba bevont leányvállalatának 2020. december 31-én fennálló együttes vagyoni 
és pénzügyi helyzetéről, valamint az ezen időponttal végződő üzleti évre vonatkozó együttes jövedelmi 
helyzetéről a Magyarországon hatályos, a számvitelről szóló 2000. évi C. törvénnyel összhangban 
(a továbbiakban: „számviteli törvény”).  

A VÉLEMÉNY ALAPJA 

Könyvvizsgálatunkat a Magyar Nemzeti Könyvvizsgálati Standardokkal összhangban és a könyvvizsgálatra 
vonatkozó – Magyarországon hatályos – törvények és egyéb jogszabályok alapján hajtottuk végre.  

Ezen standardok értelmében fennálló felelősségünk bővebb leírását jelentésünk „A könyvvizsgáló 
konszolidált éves beszámoló könyvvizsgálatáért való felelőssége” szakasza tartalmazza.  

Függetlenek vagyunk a társaságtól a vonatkozó, Magyarországon hatályos jogszabályokban  és 
a  Magyar Könyvvizsgálói Kamara „ A könyvvizsgálói hivatás magatartási (etikai) szabályairól és a 
fegyelmi eljárásról szóló szabályzata”-ban, valamint az ezekben nem rendezett kérdések tekintetében 
a Könyvvizsgálók Nemzetközi Etikai Standardok Testülete által kiadott „Nemzetközi etikai kódex kamarai 
tag könyvvizsgálóknak (a nemzetközi függetlenségi standardokkal egybefoglalva)” című kézikönyvében 
(az IESBA Kódex-ben) foglaltak szerint, és megfelelünk az ugyanezen normákban szereplő további etikai 
előírásoknak is.  

Meggyőződésünk, hogy az általunk megszerzett könyvvizsgálati bizonyíték elegendő és megfelelő alapot 
nyújt véleményünkhöz. 

EGYÉB INFORMÁCIÓK: A KONSZOLIDÁLT ÜZLETI JELENTÉS 

Az egyéb információk a Gloster Infokommunikációs Nyilvánosan Működő Részvénytársaság 2020. 
évi konszolidált üzleti jelentéséből állnak. A vezetés felelős a konszolidált üzleti jelentésnek a számviteli 
törvény, illetve egyéb más jogszabály vonatkozó előírásaival összhangban történő elkészítéséért. 
A független könyvvizsgálói jelentésünk „Vélemény” szakaszában a konszolidált éves beszámolóra adott 
véleményünk nem vonatkozik a konszolidált üzleti jelentésre.  



6

Éves jelentés 2020

XTEND

A konszolidált éves beszámoló általunk végzett könyvvizsgálatával kapcsolatban a mi felelősségünk a 
konszolidált üzleti jelentés átolvasása és ennek során annak mérlegelése, hogy a konszolidált üzleti 
jelentés lényegesen ellentmond-e a konszolidált éves beszámolónak vagy a könyvvizsgálat során szerzett 
ismereteinknek, vagy egyébként úgy tűnik-e, hogy az lényeges hibás állítást tartalmaz.  

Ha az elvégzett munkánk alapján arra a következtetésre jutunk, hogy az egyéb információk lényeges 
hibás állítást tartalmaznak, kötelességünk erről és a hibás állítás jellegéről jelentést tenni.  

A számviteli törvény alapján a mi felelősségünk továbbá annak megítélése, hogy a konszolidált üzleti 
jelentés a számviteli törvény, illetve egyéb más jogszabály vonatkozó előírásaival összhangban van-e, 
és erről, valamint a konszolidált üzleti jelentés és a konszolidált éves beszámoló összhangjáról vélemény 
nyilvánítása.  

Véleményünk szerint a Gloster Infokommunikációs Nyilvánosan Működő Részvénytársaság 
2020.évi konszolidált üzleti jelentése minden lényeges vonatkozásban összhangban van a Gloster 
Infokommunikációs Nyilvánosan Működő Részvénytársaság 2020. évi konszolidált éves 
beszámolójával és a számviteli törvény vonatkozó előírásaival. Mivel egyéb más jogszabály a Társaság 
számára nem ír elő további követelményeket a konszolidált üzleti jelentésre, ezért e tekintetben nem 
mondunk véleményt.  

A konszolidált üzleti jelentésben más jellegű lényeges ellentmondás vagy lényeges hibás állítás sem jutott 
a tudomásunkra, így e tekintetben nincs jelentenivalónk.  

A vezetés és az irányítással megbízott személyek felelőssége a konszolidált éves beszámolóért 

A vezetés felelős a konszolidált éves beszámolónak a számviteli törvénnyel összhangban történő és a valós 
bemutatás követelményének megfelelő elkészítéséért, valamint az olyan belső kontrollért, amelyet a 
vezetés szükségesnek tart ahhoz, hogy lehetővé váljon az akár csalásból, akár hibából eredő lényeges 
hibás állítástól mentes konszolidált éves beszámoló elkészítése.  

A konszolidált éves beszámoló elkészítése során a vezetés felelős azért, hogy felmérje a Társaságnak és a 
konszolidálásba bevont leányvállalatának a vállalkozás folytatására való képességét és az adott helyzetnek 
megfelelően közzétegye a vállalkozás folytatásával kapcsolatos információkat, valamint a vezetés felel a 
vállalkozás folytatásának elvén alapuló konszolidált éves beszámoló összeállításáért. A vezetésnek a 
vállalkozás folytatásának elvéből kell kiindulnia, ha ennek az elvnek az érvényesülését eltérő rendelkezés 
nem akadályozza, illetve a vállalkozási tevékenység folytatásának ellentmondó tényező, körülmény nem 
áll fenn.  Az irányítással megbízott személyek felelősek a Társaság pénzügyi beszámolási folyamatának 
felügyeletéért.  

A könyvvizsgáló konszolidált éves beszámoló könyvvizsgálatáért való felelőssége  

A könyvvizsgálat során célunk kellő bizonyosságot szerezni arról, hogy a konszolidált éves beszámoló 
egésze nem tartalmaz akár csalásból, akár hibából eredő lényeges hibás állítást, valamint az, hogy ennek 
alapján a véleményünket tartalmazó független könyvvizsgálói jelentést bocsássunk ki. 

A kellő bizonyosság magas fokú bizonyosság, de nem garancia arra, hogy a Magyar Nemzeti 
Könyvvizsgálati Standardokkal összhangban elvégzett könyvvizsgálat mindig feltárja az egyébként létező 
lényeges hibás állítást. 
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A hibás állítások eredhetnek csalásból vagy hibából, és lényegesnek minősülnek, ha ésszerű lehet az a 
várakozás, hogy ezek önmagukban vagy együttesen befolyásolhatják a felhasználók adott konszolidált 
éves beszámoló alapján meghozott gazdasági döntéseit.  A Magyar Nemzeti Könyvvizsgálati Standardok 
szerinti könyvvizsgálat egésze során szakmai megítélést alkalmazunk és szakmai szkepticizmust tartunk 
fenn.  Továbbá: 

Azonosítjuk és felmérjük a konszolidált éves beszámoló akár csalásból, akár hibából eredő lényeges 
hibás állításainak a kockázatait, kialakítjuk és végrehajtjuk az ezen kockázatok kezelésére alkalmas 
könyvvizsgálati eljárásokat, valamint elegendő és megfelelő könyvvizsgálati bizonyítékot szerzünk 
a véleményünk megalapozásához.  
A csalásból eredő lényeges hibás állítás fel nem tárásának a kockázata nagyobb, mint a hibából 
eredőé, mivel a csalás magában foglalhat összejátszást, hamisítást, szándékos kihagyásokat, téves 
nyilatkozatokat, vagy a belső kontroll felülírását. 
Megismerjük a könyvvizsgálat szempontjából releváns belső kontrollt annak érdekében, hogy 
olyan könyvvizsgálati eljárásokat tervezzünk meg, amelyek az adott körülmények között megfelelőek, 
de nem azért, hogy a Társaság és konszolidálásba bevont leányvállalata belső kontrolljának 
hatékonyságára vonatkozóan véleményt nyilvánítsunk. 
Értékeljük a vezetés által alkalmazott konszolidált számviteli politika megfelelőségét és a vezetés által 
készített számviteli becslések és kapcsolódó közzétételek észszerűségét.  
Következtetést vonunk le arról, hogy helyénvaló-e a vezetés részéről a vállalkozás folytatásának 
elvén alapuló konszolidált éves beszámoló összeállítása, valamint a megszerzett könyvvizsgálati 
bizonyíték alapján arról, hogy fennáll-e lényeges bizonytalanság olyan eseményekkel vagy feltételek-
kel kapcsolatban, amelyek jelentős kétséget vethetnek fel a Társaság és konszolidálásba bevont 
leányvállalatának a vállalkozás folytatására való képességét illetően. Amennyiben azt a következtetést 
vonjuk le, hogy lényeges bizonytalanság áll fenn, független könyvvizsgálói jelentésünkben fel kell 
hívnunk a �gyelmet a konszolidált éves beszámolóban lévő kapcsolódó közzétételekre, vagy ha 
a közzétételek e tekintetben nem megfelelőek, minősítenünk kell véleményünket. Következtetéseink 
a független könyvvizsgálói jelentésünk dátumáig megszerzett könyvvizsgálati bizonyítékon alapulnak. 
Jövőbeli események vagy feltételek azonban okozhatják azt, hogy a Társaság és konszolidálásba 
bevont leányvállalatai nem tudják a vállalkozást folytatni. 
Értékeljük a konszolidált éves beszámoló átfogó bemutatását, felépítését és tartalmát, beleértve a 
konszolidált kiegészítő mellékletben tett közzétételeket, valamint értékeljük azt is, hogy a konszolidált 
éves beszámolóban teljesül-e az alapul szolgáló ügyletek és események valós bemutatása.  
A konszolidált éves beszámolóra vonatkozó vélemény nyilvánításához elegendő és megfelelő 
könyvvizsgálati bizonyítékot szerzetünk a Csoporton belüli gazdálkodó egységek vagy üzleti 
tevékenységek pénzügyi információiról. Felelősek vagyunk a csoportaudit irányításáért, felügyeletéért 
és elvégzéséért. Továbbra is kizárólagos felelősséggel tartozunk a könyvvizsgálói véleményünkért. 
Az irányítással megbízott személyek tudomására hozzuk - egyéb kérdések mellett - a könyvvizsgálat 
tervezett hatókörét és ütemezését, a könyvvizsgálat jelentős megállapításait, beleértve a Társaság 
és konszolidálásba bevont leányvállalata által alkalmazott belső kontrollnak a könyvvizsgálatunk során 
általunk azonosított jelentős hiányosságait is, ha voltak ilyenek. 

Budapest, 2021. április 15. 

Török Zoltán
CONTROLLING-AUDIT Kft.

Bejegyzett Könyvvizsgálói Társaság
1037 Budapest, Góbé u. 23. fszt. 1.

Nyilvántartásba-vételi szám: 000076

Török Zoltán
Bejegyzett Könyvvizsgáló

Kamarai tagsági szám: 001379
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2.1 ÖSSZEVONT (KONSZOLIDÁLT) EREDMÉNYKIMUTATÁS – 
ÖSSZKÖLTSÉG ELJÁRÁSSAL 

2. ÖSSZEVONT (KONSZOLIDÁLT) ÉVES BESZÁMOLÓ ÉS KIEGÉSZÍTŐ 
MELLÉKLET 

A tétel megnevezése 2020. 01.31. 
Előző évek 

módosításai 2020.12.31.

b 

Belföldi értékesítés nettó árbevétele 

Export értékesítés nettó árbevétele 

ÉRTÉKESITÉS NETTÓ ÁRBEVÉTELE 

Saját termelésű készletek állományváltozása 

Saját előállítású eszközök aktivált értéke 

AKTIVÁLT SAJÁT TELJESÍTMÉNYEK ÉRTÉKE 

EGYÉB BEVÉTELEK 

Ebből: visszaírt értékvesztés 

Anyagköltség 

Igénybe vett szolgáltatások értéke 

Egyéb szolgáltatások értéke 

Eladott áruk beszerzési értéke 

Eladott (közvetített) szolgáltatások értéke 

ANYAGJELLEGŰ RÁFORDÍTÁSOK 

Bérköltség 

Személyi jellegű egyéb ki�zetések 

Bérjárulékok 

SZEMÉLYI JELLEGŰ RÁFORDÍTÁSOK 

ÉRTÉKCSÖKKENÉSI LEÍRÁS 

EGYÉB RÁFORDÍTÁSOK 

Ebből: értékvesztés 

ÜZEMI (ÜZLETI) TEVÉKENYSÉG EREDMÉNYE 

Kapott (járó) osztalék és részesedés 

Részesedésekből származó bevételek, 
árfolyamnyereségek 

Befektetett pénzügyi eszközökből 
(értékpapírokból, kölcsönökből) származó bevételek, árfolyamnyereségek 

Egyéb kapott (járó) kamatok és kamatjellegű
bevételek 

Pénzügyi műveletek egyéb bevételei 

PÉNZÜGYI MŰVELETEK BEVÉTELEI 

Részesedésekből származó ráfordítások, 
árfolyamveszteségek 

Befektetett pénzügyi eszközökből 
(értékpapírokból, kölcsönökből) származó ráfordítások, árfolyamveszteségek 

Fizetendő (�zetett) kamatok és kamatjellegű ráfordítások 

Részesedések, értékpapírok, tartósan 
adott kölcsönök, bankbetétek értékvesztése 

Pénzügyi műveletek egyéb ráfordításai 

Ebből: értékelési különbözet 

PÉNZÜGYI MŰVELETEK RÁFORDÍTÁSAI 

PÉNZÜGYI MŰVELETEK EREDMÉNYE 

ADÓZÁS ELŐTTI EREDMÉNY 

ADÓFIZETÉSI KÖTELEZETTSÉG 

ADÓZOTT EREDMÉNY 

e 

2  277 143 

34 296 

2 311 439 

0 

0 

0 

74 127 

0 

48 529 

478 152 

13 223 

1 119 788 

7 091 

1 666 783 

279 704 

15 583 

32 071 

327 358 

181 386 

30 290  

 -

179 749  

 0

0 
  

0 
  

6 452
  

11 447 

17 899 

0 
  

0 
  

7 932 

0 
  

10 866 

0 

18 798 

-899 

178 850 

16 190 

162 660 

c d 

Tételszám 

a 

01. 

02. 

I. 

03. 

04. 

II. 

III. 

 

05. 

06. 

07. 

08. 

09. 

IV. 

10. 

11. 

12. 

V. 

VI. 

VII. 

 

A 

13. 

14. 
 

15. 
  

16.
  

17. 

VIII. 

18. 
  

19. 
  

20. 

21. 
  

22. 

  

IX. 

B 

C 

X. 

D 
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A tétel megnevezése 2020. 01.31. Előző évek 
módosításai 

2020.12.31.

b 

BEFEKTETETT ESZKÖZÖK 

IMMATERIÁLIS JAVAK 

Alapítás-átszervezés aktivált értéke 

Kísérleti fejlesztés aktivált értéke 

Vagyoni értékű jogok 

Szellemi termékek 

Üzleti vagy cégérték 

Immateriális javakra adott előlegek 

Immateriális javak értékhelyesbítése 

TÁRGYI ESZKÖZÖK 

Ingatlanok és a kapcsolódó vagyoni értékű jogok 

Műszaki berendezések, gépek, járművek 

Egyéb berendezések, felszerelések, járművek 

Tenyészállatok 

Beruházások, felújítások 

Beruházásokra adott előlegek 

Tárgyi eszközök értékhelyesbítése 

BEFEKTETETT PÉNZÜGYI ESZKÖZÖK 

Tartós részesedés kapcsolt vállalkozásban 

Tartósan adott kölcsön kapcsolt vállalkozásban 

Tartós jelentős tulajdonosi részesedés 

Tartósan adott kölcsön egyéb részesedési viszonyban álló vállalkozásban 

Egyéb tartós részesedés 

Tartósan adott kölcsön egyéb részesedési viszonyban álló vállalkozásban 

Egyéb tartósan adott kölcsön 

Tartós hitelviszonyt megtestesítő értékpapír 

Befektetett pénzügyi eszközök értékhelyesbítése 

Tőkekonszolidációs különbözet leányvállalatoktól 

FORGÓESZKÖZÖK 

KÉSZLETEK 

Anyagok 

Befejezetlen termelés és félkész termékek 

Növendék-, hízó- és egyéb állatok 

Késztermékek 

Áruk 

Készletekre adott előlegek 

KÖVETELÉSEK 

Követelések áruszállításból és szolgáltatásokból (vevők) 

Követelések kapcsolt vállalkozással szemben 

Követelések jelentős tulajdoni részesedési viszonyban lévő váll. szemben 

Követelések egyéb részesedési viszonyban lévő vállalkozással szemben 

Váltókövetelések 

Egyéb követelések 

Követelések értékelési különbözete 

Származékos ügyletek pozitív értékelési különbözete 

Konszolidációból adódó (számított) társasági adó követelés 

ÉRTÉKPAPÍROK 

Részesedés kapcsolt vállalkozásban 

Jelentős tulajdoni részesedés 

Egyéb részesedés 

Saját részvények, saját üzletrészek 

Forgatási célú hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok 

Értékpapírok értékelési különbözete 

PÉNZESZKÖZÖK 

Pénztár, csekkek 

Bankbetétek 

AKTÍV IDŐBELI ELHATÁROLÁSOK 

Bevételek aktív időbeli elhatárolása 

Költségek, ráfordítások aktív időbeli elhatárolása 

Halasztott ráfordítások 

ESZKÖZÖK (AKTÍVÁK) ÖSSZESEN 

e 

940 364 

174 831 

74 146 

2 745 

10 602 

87 338 

0 

0 

0 

529 890 

194 864 

222 732 

99 506 

0 

12316 

472 

0 

235 643 

20 000 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

215 643 

2 106 291 

228 323 

9 065 

0 

0 

0 

218 458 

800 

1 007 820 

902 268 

0 

0 

0 

0 

105 552 

0 

0 

0 

5 187 

0 

0 

0 

269 

4 918 

0 

864 961 

2 633 

862 328 

16 821 

13 318 

3 503 

0 

3 063 476 

c d 

Tételszám 

a 

A 

I. 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

II. 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

III. 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

B 

I. 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

II. 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

III. 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

IV. 

1. 

2. 

C 

1. 

2. 

3. 

2.2 ÖSSZEVONT (KONSZOLIDÁLT) MÉRLEG – „A” VÁLTOZAT 
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A tétel megnevezése 2020. 01.31. Előző évek 
módosításai 

2020.12.31.

d c

Tételszám 

a 

D 

I. 

 

II. 

III. 

IV. 

V. 

VI. 

1. 

2. 

VII. 

VIII. 

IX. 

X. 

E 

1. 

2. 

3. 

F 

I. 

1. 

2. 
  

3. 
 

4. 

5. 

II. 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 
 

8. 
  

9. 

III. 

1. 

  

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 
  

9. 
  

10. 

11. 

12. 

G 

1. 

2. 

3. 

 

e 

1 689 044  

155 000 

0 

0 

1 045 000  

178 095 

148 289  

0  

0 

0 

162 660 

 0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

1 206 172  

172

0 

0 
  

0 
 

0 

172 

179 088  

0 

0 

0 

154 419  

2 625 

0 

0 
 

0 
  

22 044  

1 026 912  

0 

0  

191 288  

0 

718 235 

0 

0 

0
 

0 
  

117 389   

0 

0 

0

168 260 

152 967 

15 293 

0 

3 063 476 

b 

SAJÁT TŐKE 

JEGYZETT TŐKE 

Ebből: visszavásárolt tulajdoni részesedés névértéken 

JEGYZETT, DE BE NEM FIZETETT TŐKE 

TŐKETARTALÉK 

EREDMÉNYTARTALÉK 

LEKÖTÖTT TARTALÉK 

ÉRTÉKELÉSI TARTALÉK 

Értékhelyesbítés értékelési tartaléka 

Valós értékelés értékelési tartaléka 

KORRIGÁLT ADÓZOTT EREDMÉNY 

Leányvállalati saját tőke változás 

Konszolidáció miatti változások 

Külső tagok részesedése 

CÉLTARTALÉKOK 

Céltartalék a várható kötelezettségekre 

Céltartalék a jövőbeni költségekre 

Egyéb céltartalék 

KÖTELEZETTSÉGEK 

HÁTRASOROLT KÖTELEZETTSÉGEK 

Hátrasorolt kötelezettségek kapcsolt vállalkozással szemben 

Hátrasorolt kötelezettségek jelentős tulajdoni részesedési 
viszonyban lévő vállalkozással szemben 

Hátrasorolt kötelezettségek egyéb részesedési 
viszonyban lévő vállalkozással szemben 

Hátrasorolt kötelezettségek egyéb gazdálkodóval szemben 

Tőkekonszolidációs különbözet leányvállalatoktól 

HOSSZÚ LEJÁRATÚ KÖTELEZETTSÉGEK 

Hosszú lejáratra kapott kölcsönök 

Átváltoztatható kötvények 

Tartozások kötvénykibocsátásból 

Beruházási és fejlesztési hitelek 

Egyéb hosszú lejáratú hitelek 

Tartós kötelezettségek kapcsolt vállalkozással szemben 

Tartós kötelezettségek jelentős tulajdoni részesedési 
viszonyban lévő vállalkozással szemben 

Tartós kötelezettségek egyéb részesedési viszonyban 
lévő vállalkozással szemben 

Egyéb hosszú lejáratú kötelezettségek 

RÖVID LEJÁRATÚ KÖTELEZETTSÉGEK 

Rövid lejáratú kölcsönök 

Ebből: az átváltoztatható és átváltozó kötvények 

Rövid lejáratú hitelek 

Vevőtől kapott előlegek 

Kötelezettségek áruszállításból és szolgáltatásból (szállítók) 

Váltótartozások 

Rövid lejáratú kötelezettségek kapcsolt vállalkozással szemben 

Rövid lejáratú köt. jelentős tulajdoni részesedési 
viszonyban lévő vállalkozással szemben 

Rövid lejáratú kötelezettségek egyéb részesedési 
viszonyban lévő vállalkozással szemben 

Egyéb rövid lejáratú kötelezettségek 

Kötelezettségek értékelési különbözete 

Származékos ügyletek negatív értékelési különbözete 

Konszolidációból adódó (számított) társasági adótartozás 

PASSZÍV IDŐBELI ELHATÁROLÁSOK 

Bevételek passzív időbeli elhatárolása 

Költségek, ráfordítások passzív időbeli elhatárolása 

Halasztott bevételek 

FORRÁSOK (PASSZÍVÁK) ÖSSZESEN 
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A tulajdonosok között a beszámoló fordulónapján nincs további 5% tulajdoni részesedést meghaladó 
tulajdonos. 

2.3 ÖSSZEVONT (KONSZOLIDÁLT) KIEGÉSZÍTŐ MELLÉKLET

2.3.1 ÁLTALÁNOS TÁJÉKOZTATÓ

A Gloster Infokommunikációs Kft.-t a Magyar Köztársaság törvényei alapján, 2003. november 24. napi 
keltezésű társasági szerződéssel alapították. A Társaságot 01-09-721771 szám alatt jegyezték be a 
Fővárosi Bíróságon 2004. január 9. napján. 

A Gloster Infokommunikációs Kft. 2020. január 31. napján átalakulással megszűnt, teljes jogutódlással 
Gloster Infokommunikációs Zrt.-vé alakult át, melynek cégjegyzékszáma: 13-10-042012. Az átalakulást a 
cégbíróság bejegyezte. Majd 2020.04.20-tól a Budapesti Értéktőzsde Xtend piacára bevezetett Nyilvánosan 
Működő Részvénytársaságként működik, Gloster Infokommunikációs Nyrt. (továbbiakban Társaság) néven.

Társaság főtevékenysége: 4741’08 Számítógép, periféria, szoftver kiskereskedelme 

A Társaság székhelye: 2142 Nagytarcsa, Csonka János utca 1/A A/2. ép. 

A Társaság telephelye: 2142 Nagytarcsa, Csonka János utca 1/A A/3. ép. 

A Társaság �óktelepei: 2142 Nagytarcsa, Csonka János utca 1/A 

                                             6300 Kalocsa, hrsz. 2938/3 

                                             3252 Erdőkövesd, Hunyadi János út 7. 

A Társaság törzstőkéje: 2020. december 31. napján: 155.000.000 Ft. 

A Társaság tulajdonosai:  

Részvényes neve Tulajdoni hányada (%) Birtokolt részvény 
mennyisége (db)

Szekeres Viktor 64,52 1 000 000

Közkézhányad

Utolsó frissítés dátuma: 2020. december 31.

10,83 167 862

Nemzeti Tőzsdefejlesztési Alap 24,65 382 138
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A Társaság igazgatói: 

          Szekeres Viktor (igazgatóság elnöke, alapító) 

          Kiss Tibor (igazgatósági tag, vezető tisztségviselő) 

          Sum Viktor (igazgatósági tag, pénzügyi igazgató)

          Lódi Katalin (igazgatósági tag, kommunikációs igazgató) 

          Gayer Attila (igazgatósági tag)

A Társaság könyvvizsgálója a Controlling-Audit Könyvvizsgálói Kft. (1037 Budapest, Góbé utca 23. fszt. 1.; 
kamarai szám: 000076). A könyvvizsgáló részéről a könyvvizsgálat elvégzéséért személyében felelős kijelölt 
kamarai tag könyvvizsgáló Török Zoltán (kamarai tagsági igazolvány szám: 001379). A könyvvizsgálat díja: 
3.500.000,- Ft + ÁFA. 

Az összevont (konszolidált) éves beszámoló összeállítója Sum Viktor (lakcím: 2112 Veresegyház, 
Bihari János utca 8/C., regisztrációs száma:162698) 

2.3.2 LEÁNYVÁLLALATOK

A Gloster Infokommunikációs Nyrt konszolidációba bevont leányvállalatai a következők: 

          Cableline Technologies Kft. - 100%-ban tulajdonolt leányvállalat  

          Euroway Networking Kft. - 100%-ban tulajdonolt leányvállalat 

          TMSI Szoftver Iroda Kft. - 100%-ban tulajdonolt leányvállalat  

A felsorolt leányvállalatok teljeskörűen bevonásra kerültek a 2020. évi konszolidálásba.  

A Gloster Infokommunikációs Nyrt 2020. október 30. napján megszerezte a Gloster Telekom Távközlési 
Kft. (korábbi nevén MACROgate IP Systems Kft.) üzletrészeinek 100%-át, a konszolidálásba történő 
bevonása a 2021. évtől kezdődően történik, a mentesítés oka, hogy 2020. év végén került sor a 
megszerzésre.  

2.3.3 SZÁMVITELI MÓDSZEREK ÉS ELJÁRÁSOK

A gazdasági év valamennyi tagvállalatra vonatkozóan 2020. január 1. – 2020. december 31. 
A mérlegkészítés időpontja a tárgyidőszakot követő március 31. 

A tagvállalatok által alkalmazott értékelési eljárások összhangban állnak a mindenkor hatályos számviteli 
törvénnyel. A tagvállalatok valuta, deviza készleteit, követeléseit és kötelezettségeit a mérleg fordulónapon 
érvényes MNB középárfolyamon értékeli (az alkalmazott árfolyamok: 365,13 HUF/EUR; 297,36 HUF/USD). 

A tagvállalatok a 2000. évi C. Tv. szerinti éves beszámolót készítenek. Az eredménykimutatás összeállítása 
összköltség eljárással, a törvény szerinti A változatnak megfelelő formában történik.  
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A könyvvezetést számítógépen végzik. A gépi könyvelés a lekönyvelt anyagot teljeskörűen kimutatja. A 
bizonylatok szabályszerű referenciázással és magyarázatokkal vannak ellátva, és rendszerezetten kerülnek 
lefűzésre. A tagvállalatok az éves beszámoló összeállítása során nem tér el a számviteli alapelvektől. 

A tagvállalatok a tárgyi eszközöket beszerzési értéken aktiválják. A beszerzési érték magába foglalja a 
vételárat, valamint a beszerzés mellékköltségeit, mint például a szállítási és felszerelési költségek, hatósági 
illeték, hatósági díj. 

A tárgyi eszközök és immateriális javak értékcsökkenésének meghatározása a szokásos hasznos élettartam 
alapján számított terv szerinti leírási kulcsok alkalmazásával lineárisan történik. A vagyoni értékű jogok 
nullára írási ideje 3 év, a szellemi termékeké 3 év. Az ingatlanokon végzett beruházások leírási kulcsa 2%, a 
személygépkocsié 20%, az irodai felszereléseké 33%, az irodai bútoroké 14,5%. A 100 eFt egyedi beszerzési 
érték alatti tárgyi eszközöket használatba vételkor értékcsökkenési leírásként egy összegben elszámoljuk.

2.3.4 A KONSZOLIDÁCIÓS MÓDSZEREK ÉS ELJÁRÁSOK 

Tőkekonszolidáció során alkalmazott módszer: könyv szerinti érték módszer. A tőkekonszolidációs 
különbözet megállapításához választott időpont: a leányvállalattá válás évének első napja, ez a bevont 
leányvállalatok esetében 2020. január 1., míg a Gloster Telekom Kft. esetében 2021. január 1. napja lesz. 

A 2020-ra bevont leányvállalatok adózott eredménye a konszolidált eredménykimutatásban kerül 
bemutatásra. 

2.3.5 A MÉRLEGHEZ KAPCSOLÓDÓ KIEGÉSZÍTÉSEK 

Tőkekonszolidáció 
A tőkekonszolidáció során kimutatott aktív tőkekonszolidációs különbözet mértéke 215.643 eFt, melyet 
Társaságunk a 2021. évtől 10% leírási kulccsal amortizál majd. A passzív tőkekonszolidációs különbözet 
172 eFt. 

Adósságkonszolidáció 
2020 során a csoporton belüli tranzakciók száma és mértéke a teljes forgalomhoz képest nem volt 
jelentős, az év végén fennálló követeléseket és kötelezettségeket kiszűrtük, melyek teljes összege 
129.303 eFt

2.3.6 AZ EREDMÉNYKIMUTATÁSHOZ KAPCSOLÓDÓ KIEGÉSZÍTÉSEK 

Hozam-ráfordítás konszolidáció  
A beszámolási időszakban a cégcsoporton belül keletkezett árbevétel 332.734 eFt, mely alapvetően 
különböző projektekhez kapcsolódó alvállalkozói munkákat, illetve eszközszállításokat jelentett. 
Az így keletkezett halmozódásokat teljeskörűen kiszűrtük. 

Ezen tranzakciók mindegyike lezárult a fordulónapig, belső eredmény nem keletkezett. 

Halasztott adó 
A 2020-as évben nem történt olyan gazdasági esemény a csoporton belül, amelynek halasztott adó 
következménye lett volna. 
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Tétel megnevezése 2020.12.31.
(adatok eFt-ban)

I. Működési cash �ow

(1-13. sorok)

1a. Adózás előtti eredmény +

ebből: működésre kapott, pénzügyileg rendezett támogatás,

1b. Korrekciók az adózás előtti eredményben +

1. Korrigált adózás előtti eredmény (1a+1b) +

2. Elszámolt amortizáció +

3. Elszámolt értékvesztés és visszaírás +

4. Céltartalék képzés és felhasználás különbözete +

5. Befektetett eszközök értékesítésének eredménye +

6. Szállítói kötelezettség változása +

7. Egyéb rövid lejáratú kötelezettség változása +

8. Passzív időbeli elhatárolások változása +

8a. Passzív időbeli elhatárolás korrekciója pályázati támogatás miatt

9. Vevőkövetelés változása +

10. Forgóeszközök (vevőkövetelés és pénzeszköz nélkül) változása +

11. Aktív időbeli elhatárolások változása +

12. Fizetett adó (nyereség után) -

13. Fizetett osztalék, részesedés -

II. Befektetési cash �ow

(14-18. sorok)

14. Befektetett eszközök beszerzése -

15. Befektetett eszközök eladása +

16. Hosszú lejáratra nyújtott kölcsönök és elhelyezett bankbetétek törlesztése, megszüntetése, beváltása +

17. Hosszú lejáratra nyújtott kölcsönök és elhelyezett bankbetétek -

18. Kapott osztalék, részesedés +

III. Finanszírozási cash �ow

(19-26. sorok)

19. Részvénykibocsátás, tőkebevonás (tőkeemelés) bevétele +

20. Kötvény és hitelviszonyt megtestesítő értékpapír kibocsátásának bevétele +

21. Hitel és kölcsön felvétele +

22. Véglegesen kapott pénzeszköz +

23. Részvénybevonás, tőkekivonás (tőkeleszállítás) -

24. Kötvény és hitelviszonyt megtestesítő értékpapír vissza�zetése -

25. Hitel és kölcsön törlesztése, vissza�zetése -

26. Véglegesen átadott pénzeszköz -

IV. Pénzeszközök változása (I+II+III. sorok) +

27. Devizás pénzeszközök átértékelése +

V. Pénzeszközök mérleg szerinti változása (IV+27. sorok) +

 49 208  

0  

178 850  

0  

0  

178 850  

181 836  

0  

0  

-120  

303 714  

-3 340  

59 783  

-20 842  

-574 731  

3 822  

-63 574  

-16 190  

0  

-437 268  

0  

-447 068  

9 800  

0 

0 

0

1 102 042 

0

1 100 000 

0 

368 717 

0 

0 

0 

-366 675 

0 

713 982  

1 204  

715 186

ÖSSZEVONT (KONSZOLIDÁLT) CASH-FLOW KIMUTATÁS
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2.4 GLOSTER INFOKOMMUNIKÁCIÓS NYRT. EGYEDI BESZÁMOLÓJA 

2.4.1 EREDMÉNYKIMUTATÁS

A tétel megnevezése 2020. 01.31. 
Előző évek 

módosításai 2020.12.31.

b 

Belföldi értékesítés nettó árbevétele 

Export értékesítés nettó árbevétele 

ÉRTÉKESITÉS NETTÓ ÁRBEVÉTELE 

Saját termelésű készletek állományváltozása 

Saját előállítású eszközök aktivált értéke 

AKTIVÁLT SAJÁT TELJESÍTMÉNYEK ÉRTÉKE 

EGYÉB BEVÉTELEK 

Ebből: visszaírt értékvesztés 

Anyagköltség 

Igénybe vett szolgáltatások értéke 

Egyéb szolgáltatások értéke 

Eladott áruk beszerzési értéke 

Eladott (közvetített) szolgáltatások értéke 

ANYAGJELLEGŰ RÁFORDÍTÁSOK 

Bérköltség 

Személyi jellegű egyéb ki�zetések 

Bérjárulékok 

SZEMÉLYI JELLEGŰ RÁFORDÍTÁSOK 

ÉRTÉKCSÖKKENÉSI LEÍRÁS 

EGYÉB RÁFORDÍTÁSOK 

Ebből: értékvesztés 

ÜZEMI (ÜZLETI) TEVÉKENYSÉG EREDMÉNYE 

Kapott (járó) osztalék és részesedés 

Részesedésekből származó bevételek, 
árfolyamnyereségek 

Befektetett pénzügyi eszközökből 
(értékpapírokból, kölcsönökből) származó bevételek, árfolyamnyereségek 

Egyéb kapott (járó) kamatok és kamatjellegű
bevételek 

Pénzügyi műveletek egyéb bevételei 

PÉNZÜGYI MŰVELETEK BEVÉTELEI 

Részesedésekből származó ráfordítások, 
árfolyamveszteségek 

Befektetett pénzügyi eszközökből 
(értékpapírokból, kölcsönökből) származó ráfordítások, árfolyamveszteségek 

Fizetendő (�zetett) kamatok és kamatjellegű ráfordítások 

Részesedések, értékpapírok, tartósan 
adott kölcsönök, bankbetétek értékvesztése 

Pénzügyi műveletek egyéb ráfordításai 

Ebből: értékelési különbözet 

PÉNZÜGYI MŰVELETEK RÁFORDÍTÁSAI 

PÉNZÜGYI MŰVELETEK EREDMÉNYE 

ADÓZÁS ELŐTTI EREDMÉNY 

ADÓFIZETÉSI KÖTELEZETTSÉG 

ADÓZOTT EREDMÉNY 

e 

1 519 833 

34 211 

1 554 044 

0 

0 

0 

69 181 

0 

14 345 

360 282 

8 116 

785 770 

21 658 

1 190 171 

163 020 

10 081 

29 067 

202 168 

168 728 

24 053 

0 

38 105   

 0

0 
  

0 
  

6 452
  

0 

9 363 

0 
  

0 
  

6 856 

0 
  

9 385 

0 

16 241 

-426 

37 679 

3 527 

34 152 

c d 

Tételszám 

a 

01. 

02. 

I. 

03. 

04. 

II. 

III. 

 

05. 

06. 

07. 

08. 

09. 

IV. 

10. 

11. 

12. 

V. 

VI. 

VII. 

 

A 

13. 

14. 
 

15. 
  

16.
  

17. 

VIII. 

18. 
  

19. 
  

20. 

21. 
  

22. 

  

IX. 

B 

C 

X. 

D 
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A tétel megnevezése 2020. 01.31. Előző évek 
módosításai 

2020.12.31.

b 

BEFEKTETETT ESZKÖZÖK 

IMMATERIÁLIS JAVAK 

Alapítás-átszervezés aktivált értéke 

Kísérleti fejlesztés aktivált értéke 

Vagyoni értékű jogok 

Szellemi termékek 

Üzleti vagy cégérték 

Immateriális javakra adott előlegek 

Immateriális javak értékhelyesbítése 

TÁRGYI ESZKÖZÖK 

Ingatlanok és a kapcsolódó vagyoni értékű jogok 

Műszaki berendezések, gépek, járművek 

Egyéb berendezések, felszerelések, járművek 

Tenyészállatok 

Beruházások, felújítások 

Beruházásokra adott előlegek 

Tárgyi eszközök értékhelyesbítése 

BEFEKTETETT PÉNZÜGYI ESZKÖZÖK 

Tartós részesedés kapcsolt vállalkozásban 

Tartósan adott kölcsön kapcsolt vállalkozásban 

Tartós jelentős tulajdonosi részesedés 

Tartósan adott kölcsön egyéb részesedési viszonyban álló vállalkozásban 

Egyéb tartós részesedés 

Tartósan adott kölcsön egyéb részesedési viszonyban álló vállalkozásban 

Egyéb tartósan adott kölcsön 

Tartós hitelviszonyt megtestesítő értékpapír 

Befektetett pénzügyi eszközök értékhelyesbítése 

Befektetett pénzügyi eszközök értékelési különbözete 

FORGÓESZKÖZÖK 

KÉSZLETEK 

Anyagok 

Befejezetlen termelés és félkész termékek 

Növendék-, hízó- és egyéb állatok 

Késztermékek 

Áruk 

Készletekre adott előlegek 

KÖVETELÉSEK 

Követelések áruszállításból és szolgáltatásokból (vevők) 

Követelések kapcsolt vállalkozással szemben 

Követelések jelentős tulajdoni részesedési viszonyban lévő váll. szemben 

Követelések egyéb részesedési viszonyban lévő vállalkozással szemben 

Váltókövetelések 

Egyéb követelések 

Követelések értékelési különbözete 

Származékos ügyletek pozitív értékelési különbözete 

ÉRTÉKPAPÍROK 

Részesedés kapcsolt vállalkozásban 

Jelentős tulajdoni részesedés 

Egyéb részesedés 

Saját részvények, saját üzletrészek 

Forgatási célú hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok 

Értékpapírok értékelési különbözete 

PÉNZESZKÖZÖK 

Pénztár, csekkek 

Bankbetétek 

AKTÍV IDŐBELI ELHATÁROLÁSOK 

Bevételek aktív időbeli elhatárolása 

Költségek, ráfordítások aktív időbeli elhatárolása 

Halasztott ráfordítások 

ESZKÖZÖK (AKTÍVÁK) ÖSSZESEN 

e 

950 758 

174 831 

74 146 

2 745 

10 602 

87 338  

0 

0 

0 

480 846 

194 864 

214 946 

58 720  

0 

12 316 

0 

0 

295 081 

295 081 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

1 701 472 

218 458 

0 

0 

0 

0 

218 458 

0 

715 241 

539 463 

0 

78 481 

0 

0 

97 297 

0 

0 

5 187 

0 

0 

0 

269 

4 918 

0 

762 586 

1 463 

761 123 

57 097 

54 342 

2 755  

0 

2 709 327 

c d 

Tételszám 

a 

A 

I. 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

II. 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

III. 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

B 

I. 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

II. 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

III. 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

IV. 

1. 

2. 

C 

1. 

2. 

3. 

2.4.2 MÉRLEG  
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A tétel megnevezése 2020. 01.31. Előző évek 
módosításai 

2020.12.31.

d c 

Tételszám 

a 

D 

I. 

 

II. 

III. 

IV. 

V. 

VI. 

1. 

2. 

VII. 

VIII. 

IX. 

X. 

E 

1. 

2. 

3. 

F 

I. 

1. 

2. 
  

3. 
 

4. 

5. 

II. 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 
 

8. 
  

9. 

III. 

1. 

  

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 
  

9. 
  

10. 

11. 

12. 

G 

1. 

2. 

3. 

 

e 

1 560 536  

155 000 

0 

0 

1 045 000  

178 095 

148 289  

0  

0 

0 

34 152 

 0 

0 

0 

0 

0 

0 

0 

988 249  

0

0 

0 
  

0 
 

0 

0 

160 400  

0 

0 

0 

154 419  

2 625 

0 

0 
 

0 
  

3 356  

827 849  

0 

0  

187 278  

0 

562 430 

0 

0 

0
 

0 
  

78 141   

0 

0 

0

160 542 

152 967 

7 575 

0 

2 709 327 

b 

SAJÁT TŐKE 

JEGYZETT TŐKE 

Ebből: visszavásárolt tulajdoni részesedés névértéken 

JEGYZETT, DE BE NEM FIZETETT TŐKE 

TŐKETARTALÉK 

EREDMÉNYTARTALÉK 

LEKÖTÖTT TARTALÉK 

ÉRTÉKELÉSI TARTALÉK 

Értékhelyesbítés értékelési tartaléka 

Valós értékelés értékelési tartaléka 

KORRIGÁLT ADÓZOTT EREDMÉNY 

Leányvállalati saját tőke változás 

Konszolidáció miatti változások 

Külső tagok részesedése 

CÉLTARTALÉKOK 

Céltartalék a várható kötelezettségekre 

Céltartalék a jövőbeni költségekre 

Egyéb céltartalék 

KÖTELEZETTSÉGEK 

HÁTRASOROLT KÖTELEZETTSÉGEK 

Hátrasorolt kötelezettségek kapcsolt vállalkozással szemben 

Hátrasorolt kötelezettségek jelentős tulajdoni részesedési 
viszonyban lévő vállalkozással szemben 

Hátrasorolt kötelezettségek egyéb részesedési 
viszonyban lévő vállalkozással szemben 

Hátrasorolt kötelezettségek egyéb gazdálkodóval szemben 

Tőkekonszolidációs különbözet leányvállalatoktól 

HOSSZÚ LEJÁRATÚ KÖTELEZETTSÉGEK 

Hosszú lejáratra kapott kölcsönök 

Átváltoztatható kötvények 

Tartozások kötvénykibocsátásból 

Beruházási és fejlesztési hitelek 

Egyéb hosszú lejáratú hitelek 

Tartós kötelezettségek kapcsolt vállalkozással szemben 

Tartós kötelezettségek jelentős tulajdoni részesedési 
viszonyban lévő vállalkozással szemben 

Tartós kötelezettségek egyéb részesedési viszonyban 
lévő vállalkozással szemben 

Egyéb hosszú lejáratú kötelezettségek 

RÖVID LEJÁRATÚ KÖTELEZETTSÉGEK 

Rövid lejáratú kölcsönök 

Ebből: az átváltoztatható és átváltozó kötvények 

Rövid lejáratú hitelek 

Vevőtől kapott előlegek 

Kötelezettségek áruszállításból és szolgáltatásból (szállítók) 

Váltótartozások 

Rövid lejáratú kötelezettségek kapcsolt vállalkozással szemben 

Rövid lejáratú köt. jelentős tulajdoni részesedési 
viszonyban lévő vállalkozással szemben 

Rövid lejáratú kötelezettségek egyéb részesedési 
viszonyban lévő vállalkozással szemben 

Egyéb rövid lejáratú kötelezettségek 

Kötelezettségek értékelési különbözete 

Származékos ügyletek negatív értékelési különbözete 

Konszolidációból adódó (számított) társasági adótartozás 

PASSZÍV IDŐBELI ELHATÁROLÁSOK 

Bevételek passzív időbeli elhatárolása 

Költségek, ráfordítások passzív időbeli elhatárolása 

Halasztott bevételek 

FORRÁSOK (PASSZÍVÁK) ÖSSZESEN 
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2.4.3 GLOSTER EGYEDI BESZÁMOLÓ KIEGÉSZÍTŐ MELLÉKLET 

ÁLTALÁNOS RÉSZ

A Gloster Infokommunikációs Kft.-t a Magyar Köztársaság törvényei alapján, 2003. november 24. napi 
keltezésű társasági szerződéssel alapították. A Társaságot 01-09-721771 szám alatt jegyezték be a 
Fővárosi Bíróságon 2004. január 9. napján. 

A Gloster Infokommunikációs Kft. 2020. január 31. napján átalakulással megszűnt, teljes jogutódlással 
Gloster Infokommunikációs Zrt.-vé alakult át, melynek cégjegyzékszáma: 13-10-042012. Az átalakulást a 
cégbíróság bejegyezte. Majd 2020.04.20-tól a Budapesti Értéktőzsde Xtend piacára bevezetett Nyilvánosan 
Működő Részvénytársaságként működik, Gloster Infokommunikációs Nyrt. (továbbiakban Társaság) néven.

Társaság főtevékenysége: 4741’08 Számítógép, periféria, szoftver kiskereskedelme 

A Társaság székhelye: 2142 Nagytarcsa, Csonka János utca 1/A A/2. ép. 

A Társaság telephelye: 2142 Nagytarcsa, Csonka János utca 1/A A/3. ép. 

A Társaság �óktelepei: 2142 Nagytarcsa, Csonka János utca 1/A 

                                             6300 Kalocsa, hrsz. 2938/3 

                                             3252 Erdőkövesd, Hunyadi János út 7. 

A Társaság törzstőkéje: 2020. december 31. napján: 155.000.000 Ft. 

A Társaság igazgatói: 

          Szekeres Viktor (igazgatóság elnöke, alapító) 

          Kiss Tibor (igazgatósági tag, vezető tisztségviselő) 

          Sum Viktor (igazgatósági tag, pénzügyi igazgató)

          Lódi Katalin (igazgatósági tag, kommunikációs igazgató) 

          Gayer Attila (igazgatósági tag)

A Társaság könyvvizsgálója a Controlling-Audit Könyvvizsgálói Kft. (1037 Budapest, Góbé utca 23. fszt. 1.; 
kamarai szám: 000076). A könyvvizsgáló részéről a könyvvizsgálat elvégzéséért személyében felelős kijelölt 
kamarai tag könyvvizsgáló Török Zoltán (kamarai tagsági igazolvány szám: 001379). A könyvvizsgálat díja: 
3.500.000,- Ft + ÁFA. 

Az egyedi éves beszámoló összeállítója Sum Viktor (lakcím: 2112 Veresegyház, Bihari János utca 8/C., 
regisztrációs száma:162698).
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Kiegészítő információk a jelentéstételi időszakkal és az adatok összehasonlíthatóságával 
kapcsolatban 

A Gloster Infokommunikációs Kft. a tőzsdére lépés folyamatát a 2019-es naptári évben kezdte el, mely 
folyamat egyik meghatározó eleme volt az a cégjogi lépés, amely során a Kft. mint jogi személy megszűnt 
az átalakulási folyamat lezárásával és 2020. február 1. napjával megalakult a Gloster Infokommunikációs Zrt.  

Ennek az átalakulási folyamatnak a következménye, hogy a Számviteli törvény rendelkezései alapján a 
Gloster Infokommunikációs Nyrt. éves beszámolója esetében a „Tárgyév” adatai a 2020. február 1. – 2020. 
december 31. közötti időszak adatait tartalmazzák. Az átalakulás további következménye, hogy az éves 
beszámoló vonatkozásában – a Számviteli törvény szerint - „Előző időszak” nem áll rendelkezésre. 

A megfelelő tájékoztatás érdekében a Társaság a Számviteli törvény szerinti éves beszámoló kiegészítő 
mellékletében bemutatja a 2020. január 31., valamint a 2019. december 31. napjára vonatkozó 
információkat is.

SZÁMVITEL 

A gazdasági év: 2020. február 1. – 2020. december 31-ig. A mérlegkészítés időpontja a tárgyidőszakot 
követő március 31. 

A Társaság által alkalmazott értékelési eljárások összhangban állnak a mindenkor hatályos számviteli 
törvénnyel. A Társaság valuta, deviza készleteit, követeléseit és kötelezettségeit a mérleg fordulónapon 
érvényes MNB középárfolyamon értékeli (az alkalmazott árfolyamok: 365,13 HUF/EUR; 297,36 HUF/USD). 

A Társaság a 2000. évi C. Tv. szerinti éves beszámolót készít. Az eredménykimutatás összeállítása össz-
költség eljárással, a törvény szerinti A változatnak megfelelő formában történik.  

A könyvvezetést számítógépen végzik. A gépi könyvelés a lekönyvelt anyagot teljeskörűen kimutatja. 
A bizonylatok szabályszerű referenciázással és magyarázatokkal vannak ellátva, és rendszerezetten 
kerülnek lefűzésre. 

A Társaság az éves beszámoló összeállítása során nem tér el a számviteli alapelvektől. 

A Társaság amortizációs politikája: az immateriális javakra, a számítástechnikai eszközökre, az irodai 
és irányítási, igazgatási berendezésekre a maradványérték nulla. A személygépkocsik esetében 
a maradványérték a leírási idő (5 év) végén várható piaci érték. Értékcsökkenést az üzembe helyezés 
napjától a nullára írás, illetve a kivezetés napjáig számolunk el. A 100 eFt alatti egyedi beszerzési értékű 
tárgyi eszközök beszerzési költségét egy összegben értékcsökkenésként számoljuk el.  

TÁJÉKOZTATÓ RÉSZ 

A foglalkoztatottak átlagos létszáma 21 fő. A bérköltség a 163.020 eFt, a bérjárulékok 29.067 eFt, a személyi 
jellegű egyéb ki�zetések 10.081 eFt. 
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SPECIFIKUS RÉSZ - Mérleghez kapcsolódó kiegészítések 

Befektetett eszközök mozgásai: 

MEGNEVEZÉS Nyitó eFt 

Alapítás-átszervezés aktivált értéke 

Bruttó 

ÉCS 

Nettó

Növekedés 
eFt

Csökkenés 
eFt 

Záró eFt

83 575 

9 429 

83 575 

-

-

-

-

- 9 429

83 575 

9 429 

74 146

Kísérleti fejlesztés aktuális értéke 

Bruttó 

ÉCS 

Nettó

-

3 608

- 

-

-

11 949

5 596 

6 353 3 608

11 949 

9 204 

2 745 

Vagyoni értékű jogok 

Bruttó 

ÉCS 

Nettó

9 786

3 298 

9 789

-

-

22 551 

18 437 

4 114 3 298 

32 337 

21 735 

10 602 

Szellemi termékek 

Bruttó 

ÉCS 

Nettó

93 117 

25 372 

93 117 

-

-

113 523 

93 930

19 593 25 372 

206 640

119 302 

87 338 

Ingatlanok 

Bruttó 

ÉCS 

Nettó

2 438

6 299

2 438 

-

-

221 482 

22 757 

198 725 6 299

223 920 

29 056 

194 864 

Műszaki ber., gépek, járművek

Bruttó 

ÉCS 

Nettó

10 898 

96 762 

10 898 

-

-

545 688

244 878

300 810 96 762

556 586 

341 640 

214 946

Egyéb ber., gépek, járművek 

Bruttó 

ÉCS 

Nettó

53 986 

24 409

64 312 

20 006

10 326 

159 545 

120 722 

38 823 44 415

193 525 

134 805 

58 720 

81 0452 368 68 729 12 316 Befejezetlen beruházás
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A Társaság a tárgyi eszközöket beszerzési értéken aktiválja. A beszerzési érték magába foglalja a vételárat, 
valamint a beszerzés mellékköltségeit, mint például a szállítási és felszerelési költségek, hatósági illeték, 
hatósági díj. 

A tárgyi eszközök és immateriális javak értékcsökkenésének meghatározása a szokásos hasznos élettartam 
alapján számított terv szerinti leírási kulcsok alkalmazásával lineárisan történik. A vagyoni értékű jogok 
nullára írási ideje 3 év, a szellemi termékeké 3 év. Az ingatlanokon végzett beruházások leírási kulcsa 2%, a 
személygépkocsié 20%, az irodai felszereléseké 33%, az irodai bútoroké 14,5%. A 100 eFt egyedi beszerzési 
érték alatti tárgyi eszközöket használatba vételkor értékcsökkenési leírásként egy összegben elszámoljuk. 
A Társaság a 2020. évben terv szerinti értékcsökkenést 168.728 eFt-ot számolt el, terven felüli 
értékcsökkenést pedig 450 eFt-ot. 

A leányvállalatokkal szembeni kölcsön követelés összege 4.745 eFt, míg a vevőkövetelés velük szemben 
73.736 eFt. 

Az egyéb követelések között a még be nem folyt pályázati támogatások összege (13.677 eFt), a vevői 
garanciális visszatartások összege (12.544 eFt), a rövid lejáratú kölcsönök (27.740 eFt) és kamatai 
(11.868 eFt), a más vállalkozással szembeni követelések (826 eFt) és az adott előlegek és kauciók 
(10.247 eFt), az eltérő időszakot érintő áfa miatti követelések (1.191 eFt) valamint adó túl�zetések 
szerepelnek. 

Tartós részesedések 2020.12.31.

2020.01.31. 

BEFEKTETETT PÉNZÜGYI ESZKÖZÖK

295 081 eFt

118 918 eFt 

2019.12.31. 118 918 eFt

Készletek 2020.12.31.

2020.01.31. 

218 458 eFt

128 605 eFt 

2019.12.31. 0 eFt

Követelések 2020.12.31.

2020.01.31. 

715 241 eFt 

552 261 eFt 

2019.12.31. 792 333 eFt

A követelések összetétele

539 463 eFt

78 481 eFt  

Belföldi vevőkövetelés

Követelés jelentős tul. részesdési váll.szemben  

Egyéb követelések 97 297 eFt 
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Melyből a Concorde értékpapírszámlán szerepel 4.918 eFt, a saját részvény könyvszerinti értéke pedig 
269 eFt. 

Értékpapírok 2020.12.31.

2020.01.31. 

  5 187 eFt

 4 918 eFt   

2019.12.31.  4 918 eFt   

Pénzeszközök 2020.12.31.

2020.01.31. 

762 586 eFt 

106 660 eFt 

2019.12.31.  38 392 eFt 

Pénztár: A készpénzállomány (1.463 eFt) egyező a pénztárkönyv zárókészletével és a leltárral. 

A jegyzett tőke összege egyező a Cégbíróságon bejegyzett törzstőkével. A Társaság 2020-ban zártkörű 
tőkeemelést hajtott végre 1.100.000 eFt értékben, melyből 55.000 eFt a jegyzett tőkét, 1.045.000 eFt a 
tőketartalékot növelte. 

Az aktív időbeli elhatárolásokból 54.342 eFt az elhatárolt bevétel, valamint 2.755 eFt az elhatárolt költség. 
Az elhatárolt bevételek soron szerepel a leányvállalatoknak 2021-ben átszámlázott, a 2020-as évet érintő 
üzemeltetési és működési költség (33.180 eFt) . 

2.4.3.1 AKTÍV IDŐBELI 
ELHATÁROLÁSOK 

2020.12.31.

2020.01.31. 

57 097 eFt 

3 390 eFt

2019.12.31.   37 657 eFt 

2.4.3.2 JEGYZETT TŐKE 2020.12.31.

2020.01.31. 

155 000 eFt 

8 000 eFt 

2019.12.31. 8 000 eFt 

Eredménytartalék 2020.12.31.

2020.01.31. 

  178 095 eFt 

 209 180 eFt 

2019.12.31.   80 167 eFt 

2.4.3.3 TŐKETARTALÉK 2020.12.31. 1 045 000 eFt
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Hosszú lejáratú kötelezettségek soron a CIB beruházási és fejlesztési hitele (154.419 eFt), egyéb hosszú 
lejáratú hitelek (2.625 eFt) és hosszú lejáratú gépkocsi lízingek értéke (3.356 eFt) szerepel. 

Eredménytartalék levezetése: 

209 180 eFt 

 -11 613 eFt 

-109 415 eFt 

-74 146 eFt 

-269 eFt 

-35 000 eFt 

89 943 eFt 

 3 943 eFt  

 86 000 eFt 

 178 095 eFt

Nyitó egyenleg

2020.01.31. eredmény

Lekötött tartalék képzése

Alapítás átszervezés miatt 

Saját részvény    

Fejlesztési tartalék

Lekötött tartalék feloldása

Kísérleti fejlesztés écs.

Leányvállalatokkal kapcsolatos 

Záró egyenleg

Lekötött tartalék 2020.12.31.

2020.01.31. 

148 289 eFt 

220 817 eFt 

2019.12.31.  220 817 eFt 

Adózott eredmény 2020.12.31.

2020.01.31. 

34 152 eFt 

 -11 613 eFt 

2019.12.31. 129 012 eFt

Hosszú lejáratú kötelezettségek 2020.12.31.

2020.01.31. 

 160 400 eFt  

118 845 eFt 

2019.12.31.  126 502 eFt 

Rövid lejáratú kötelezettségek 2020.12.31.

2020.01.31. 

827 849 eFt

760 621 eFt 

2019.12.31. 800 191 eFt 
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Az egyéb kötelezettségek összetevői: a decemberi bér és járulékai, a garanciális visszatartások miatti 
kötelezettségek (6.232 eFt), valamint az adó�zetési kötelezettségek szerepelnek.

Melyből a költségek ellentételezésre kapott támogatás 58.416 eFt, a tárgyi eszköz értékesítésből 
származó bevétel 9.800 eFt. 

Melyből a bevételek passzív elhatárolása a beruházási támogatások halasztott bevétele 152.967 eFt 
értékben.

2.4.4.4 EREDMÉNYKIMUTATÁSHOZ KAPCSOLÓDÓ KIEGÉSZÍTÉSEK  

A rövid lejáratú kötelezettségek összetétele

562 430 eFt 

187 278 eFt 

78 141 eFt 

Belföldi szállítók

Rövid lejáratú hitel

Egyéb rövid lejáratú kötelezettségek

Anyagjellegű ráfordítások 

 14 345 eFt

360 282 eFt 

8 116 eFt

Anyagköltség

Igénybe vett szolgáltatások értéke

Egyéb szolgáltatások értéke

785 770 eFt Eladott áruk beszerzési értéke

21 658 eFt Eladott (közvetített) szolg. értéke

  1 190 171 eFt Anyagjellegű ráfordítások

Értékesítés nettó árbevétele 

1 519 833 eFt 

1 554 044 eFt 

34 211 eFt 

69 181 eFt 

Belföldi értékesítés árbevétele 

Külföldi értékesítés árbevétele

Egyéb bevételek 

Passzív időbeli elhatárolások 2020.12.31.

2020.01.31. 

160 542 eFt

 179 689 eFt 

2019.12.31.   209 737 eFt 
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Az egyéb ráfordítások között kerültek kimutatásra többek között a helyi adók 9.823 eFt értékben, 
az értesített tárgyi eszközök könyvszerinti értéke 9.680 eFt értékben, valamint az adott támogatások 
2.700 eFt értékben. 

Társasági adó levezetése:

Személyjellegű ráfordítások 

163 020 eFt 

 10 081 eFt 

 29 067 eFt 

Bérköltség

Személyi jellegű egyéb ki�zetések

Bérjárulékok

202 168 eFt Személyjellegű ráfordítások  

168 728 eFt Értékcsökkenési leírás

24 053 eFtEgyéb ráfordítások

Adózás előtti eredmény

179 869 eFt 

37 679 eFt

168 728 eFt 

 450 eFt 

Adóalap növelő tételek

Ebből ÉCS számviteli tv. szerint

Terven felüli écs

9 680 eFt  Ért.tárgyi eszköz szvtv. szerint

668 eFt Vállalkozási tev.-t nem szolg. ráfordítás

8 eFtNem behajthatatlan köv. leírása

Adóalap csökkentő tételek

135 772 eFt 

178 364 eFt 

7 052 eFt

 450 eFt 

Ebből ÉCS adótv. szerint

 Ért.tárgyi eszköz adótv. szerint

Alapítványi támogatás

35 000 eFt  Fejlesztési tartalék

39 184 eFt Adóalap

3 527 eFtAdó

34 152 eFt Adózott eredmény

15 815 eFt Pénzügyi műveletek bevételei

16 241 eFt Pénzügyi műveletek ráfordításai
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A VAGYONI, PÉNZÜGYI ÉS JÖVEDELMI HELYZETET BEMUTATÓ MUTATÓSZÁMOK

Saját tőke aránya 
(Saját tőke/Idegen tőke) *100 40,26 

Bázis időszak

Tőkefeszültségi mutató 
(Idegen tőke/Saját tőke) *100 

248,40 

135,84 

Tárgy időszak 

73,62 

3,37

Index

0,30

Eladósodottsági mutató 
(Kötelezettségek/Saját tőke) *100 

206,26 63,33 0,31

Tőkeerősség 
(Saját tőke/Mérlegfőösszeg) *100 

28,70 57,60 2,01 

Likviditási mutató 
(Forgóeszközök/R. lej kötelezettségek) *100 

104,18 205,53 1,97 

Likviditási gyorsráta (Forgóeszközök-
Készletek/R. lej. kötelezettségek) *100 

87,28 179,14 2,05 

Tőkearányos jövedelmezőség 
(Adózott eredmény/Saját tőke) *100 

-2,72 2,19 -0,80

Árbevétel aranyos jövedelmezőség 
(Adózott eredmény/Nettó árbevétel) *100 

-36,00 2,25 -0,06 

Eszközarányos jövedelmezőség 
(Adózott eredmény/Eszközök összesen) 

-0,78 1,26 -1,61 
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Tétel megnevezése 2019.12.31.
(eFt) 

I. Működési cash �ow

(1-13. sorok)

1a. Adózás előtti eredmény +

ebből: működésre kapott, pénzügyileg rendezett támogatás,

1b. Korrekciók az adózás előtti eredményben +

1. Korrigált adózás előtti eredmény (1a+1b) +

2. Elszámolt amortizáció +

3. Elszámolt értékvesztés és visszaírás +

4. Céltartalék képzés és felhasználás különbözete +

5. Befektetett eszközök értékesítésének eredménye +

6. Szállítói kötelezettség változása +

7. Egyéb rövid lejáratú kötelezettség változása +

8. Passzív időbeli elhatárolások változása +

8a. Passzív időbeli elhatárolás korrekciója pályázati támogatás miatt

9. Vevőkövetelés változása +

10. Forgóeszközök (vevőkövetelés és pénzeszköz nélkül) változása +

11. Aktív időbeli elhatárolások változása +

12. Fizetett adó (nyereség után) -

13. Fizetett osztalék, részesedés -

II. Befektetési cash �ow

(14-18. sorok)

14. Befektetett eszközök beszerzése -

15. Befektetett eszközök eladása +

16. Hosszú lejáratra nyújtott kölcsönök és elhelyezett bankbetétek törlesztése, 

megszüntetése, beváltása +

17. Hosszú lejáratra nyújtott kölcsönök és elhelyezett bankbetétek -

18. Kapott osztalék, részesedés +

III. Finanszírozási cash �ow

(19-26. sorok)

19. Részvénykibocsátás, tőkebevonás (tőkeemelés) bevétele +

20. Kötvény és hitelviszonyt megtestesítő értékpapír kibocsátásának bevétele +

21. Hitel és kölcsön felvétele +

22. Véglegesen kapott pénzeszköz +

23. Részvénybevonás, tőkekivonás (tőkeleszállítás) -

24. Kötvény és hitelviszonyt megtestesítő értékpapír vissza�zetése -

25. Hitel és kölcsön törlesztése, vissza�zetése -

26. Véglegesen átadott pénzeszköz -

IV. Pénzeszközök változása (I+II+III. sorok) +

27. Devizás pénzeszközök átértékelése +

V. Pénzeszközök mérleg szerinti változása (IV+27. sorok) +

-17 269   

37 679  

0  

0  

37 679  

169 178  

0  

0  

-120  

196 454  

-68 584  

1 696  

-20 842  

-292 938  

17 443  

-53 708  

-3 527  

0  

-430 113  

-439 913  

9 800  

0  

0  

0  

1 102 104  

1 100 000  

0  

351 900  

0  

0  

0  

-349 796  

0  

654 722  

1 204  

655 926  

60 218  

-11 613  

0  

-23 931  

-35 544  

12 828  

0  

0  

0  

20 121  

-52 873  

-25 176  

-4 872  

260 649  

-149 182  

34 267  

0  

0  

-1 405  

-1 405  

0  

0  

0  

0

9 455  

0  

0  

20 908  

23 931  

0  

0  

-35 384  

0  

68 268  

0  

68 268  

9 338   

129 012  

0  

-57 696  

71 316  

160 372  

0  

0  

676  

-121 480  

77 485  

28 199  

-62 497  

-78 686  

-40 180  

-25 867  

0  

0  

-169 454  

-172 360  

2 756  

0  

0  

150  

174 029  

0  

0  

578 707  

57 546  

0  

0  

-462 224  

0  

13 913  

0  

13 913  

CASH-FLOW KIMUTATÁS 

2020.01.31.
(eFt) 

2020.12.31.
(eFt) 
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MÉRLEG

BEFEKTETETT ESZKÖZÖK 

IMMATERIÁLIS JAVAK 

TÁRGYI ESZKÖZÖK 

BEFEKTETETT PÉNZÜGYI ESZKÖZÖK 

FORGÓESZKÖZÖK 

KÉSZLETEK 

KÖVETELÉSEK 

ÉRTÉKPAPÍROK 

PÉNZESZKÖZÖK 

AKTÍV IDŐBELI ELHATÁROLÁSOK 

ESZKÖZÖK ÖSSZESEN 

SAJÁT TŐKE 

JEGYZETT TŐKE 

TŐKETARTALÉK 

EREDMÉNYTARTALÉK 

LEKÖTÖTT TARTALÉK 

ADÓZOTT EREDMÉNY 

CÉLTARTALÉKOK 

KÖTELEZETTSÉGEK 

HOSSZÚ LEJÁRATÚ KÖTELEZETTSÉGEK 

RÖVID LEJÁRATÚ KÖTELEZETTSÉGEK 

PASSZÍV IDŐBELI ELHATÁROLÁSOK 

FORRÁSOK ÖSSZESEN 

0 

- 

0 

- 

3 760  

450 

2 148 

- 

1 162 

0 

3 760 

3 172 

3 000 

- 

1 161 

- 

-989 

0  

588 

- 

588 

0 

3 760 

0 

 -

-

- 

0 

- 

- 

- 

- 

0 

0 

0 

- 

- 

- 

- 

- 

0 

0 

- 

 

0 

0 

6 265 

-

6 265 

- 

33 345 

9 865 

12 145 

-

10 760 

0 

39 610 

14 347 

3 000 

- 

172 

- 

11 175 

0  

18 735 

- 

18 735 

6 528 

39 610 

2.4.4 LEÁNYVÁLLALATOK FŐBB EGYEDI MÉRLEG ÉS EREDMÉNYKIMUTATÁS ADATAI 

2.4.4.1 Cableline Technologies Kft. 

ÉRTÉKESÍTÉS NETTÓ ÁRBEVÉTELE

EGYÉB BEVÉTELEK

ANYAGJELLEGŰ RÁFORDÍTÁSOK

SZEMÉLYI JELLEGŰ RÁFORDÍTÁSOK

EGYÉB RÁFORDÍTÁSOK

EBITDA

ÉRTÉKCSÖKKENÉSI LEÍRÁS

ÜZEMI (ÜZLETI) TEVÉKENYSÉG EREDMÉNYE

PÉNZÜGYI MŰVELETEK EREDMÉNYE

ADÓZÁS ELŐTTI EREDMÉNY

ADÓFIZETÉSI KÖTELEZETTSÉG

ADÓZOTT EREDMÉNY

2 831 

0 

973 

2 808 

34 

-984 

0 

-984 

0 

-984 

5 

-989 

0 

- 

- 

- 

- 

0 

- 

0 

0 

0 

- 

0 

135 092 

1 

86 240 

32 879 

494 

15 480 

1 032 

14 448 

0 

14 448 

3 273 

11 175 

EREDMÉNYKIMUTATÁS

2019.12.31 ELŐZŐ ÉVEK 
MÓDOSÍTÁSAI

2020.12.31.

2019.12.31 ELŐZŐ ÉVEK 
MÓDOSÍTÁSAI

2020.12.31.
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MÉRLEG

BEFEKTETETT ESZKÖZÖK 

IMMATERIÁLIS JAVAK 

TÁRGYI ESZKÖZÖK 

BEFEKTETETT PÉNZÜGYI ESZKÖZÖK 

FORGÓESZKÖZÖK 

KÉSZLETEK 

KÖVETELÉSEK 

ÉRTÉKPAPÍROK 

PÉNZESZKÖZÖK 

AKTÍV IDŐBELI ELHATÁROLÁSOK 

ESZKÖZÖK ÖSSZESEN 

SAJÁT TŐKE 

JEGYZETT TŐKE 

TŐKETARTALÉK 

EREDMÉNYTARTALÉK 

LEKÖTÖTT TARTALÉK 

ADÓZOTT EREDMÉNY 

CÉLTARTALÉKOK 

KÖTELEZETTSÉGEK 

HOSSZÚ LEJÁRATÚ KÖTELEZETTSÉGEK 

RÖVID LEJÁRATÚ KÖTELEZETTSÉGEK 

PASSZÍV IDŐBELI ELHATÁROLÁSOK 

FORRÁSOK ÖSSZESEN 

2.4.4.2 Euroway Networking Kft.

ÉRTÉKESÍTÉS NETTÓ ÁRBEVÉTELE

EGYÉB BEVÉTELEK

ANYAGJELLEGŰ RÁFORDÍTÁSOK

SZEMÉLYI JELLEGŰ RÁFORDÍTÁSOK

EGYÉB RÁFORDÍTÁSOK

EBITDA

ÉRTÉKCSÖKKENÉSI LEÍRÁS

ÜZEMI (ÜZLETI) TEVÉKENYSÉG EREDMÉNYE

PÉNZÜGYI MŰVELETEK EREDMÉNYE

ADÓZÁS ELŐTTI EREDMÉNY

ADÓFIZETÉSI KÖTELEZETTSÉG

ADÓZOTT EREDMÉNY

393 488  

2 282  

261 041  

59 396  

7 745  

67 588 

10 773 

56 815 

-1 272 

55 543 

20 913 

34 630 

0  

0  

0  

0  

0  

0 

- 

0 

0 

0 

- 

0 

772 094  

4 225  

573 472  

72 492  

3 260 

127 095 

10 945 

116 150 

-1 308 

114 842 

8 239 

106 603 

EREDMÉNYKIMUTATÁS

49 990 

- 

49 990 

- 

105 875 

- 

66 805 

- 

39 070 

681 

156 546 

51 080 

3 000 

- 

13 450 

- 

34 630 

0  

105 012 

16 102 

88 910 

454 

156 546 

0 

 -

-

- 

0 

- 

- 

- 

- 

0 

0 

0 

- 

- 

- 

- 

- 

0 

0 

- 

- 

0 

0 

41 869 

-

41 869 

- 

397 207 

- 

312 673 

- 

84 534 

7 655 

446 731 

157 683 

3 000 

- 

48 080 

- 

106 603 

0  

253 055 

18 688 

234 367 

35 993 

446 731 

2019.12.31 ELŐZŐ ÉVEK 
MÓDOSÍTÁSAI

2020.12.31.

2019.12.31 ELŐZŐ ÉVEK 
MÓDOSÍTÁSAI

2020.12.31.
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MÉRLEG 2019.12.31

BEFEKTETETT ESZKÖZÖK 

IMMATERIÁLIS JAVAK 

TÁRGYI ESZKÖZÖK 

BEFEKTETETT PÉNZÜGYI ESZKÖZÖK 

FORGÓESZKÖZÖK 

KÉSZLETEK 

KÖVETELÉSEK 

ÉRTÉKPAPÍROK 

PÉNZESZKÖZÖK 

AKTÍV IDŐBELI ELHATÁROLÁSOK 

ESZKÖZÖK ÖSSZESEN 

SAJÁT TŐKE 

JEGYZETT TŐKE 

TŐKETARTALÉK 

EREDMÉNYTARTALÉK 

LEKÖTÖTT TARTALÉK 

ADÓZOTT EREDMÉNY 

CÉLTARTALÉKOK 

KÖTELEZETTSÉGEK 

HOSSZÚ LEJÁRATÚ KÖTELEZETTSÉGEK 

RÖVID LEJÁRATÚ KÖTELEZETTSÉGEK 

PASSZÍV IDŐBELI ELHATÁROLÁSOK 

FORRÁSOK ÖSSZESEN 

ELŐZŐ ÉVEK 
MÓDOSÍTÁSAI

2020.12.31.

2019.12.31 ELŐZŐ ÉVEK 
MÓDOSÍTÁSAI

2020.12.31.

2.4.4.3 TMSI Kft.

ÉRTÉKESÍTÉS NETTÓ ÁRBEVÉTELE

EGYÉB BEVÉTELEK

ANYAGJELLEGŰ RÁFORDÍTÁSOK

SZEMÉLYI JELLEGŰ RÁFORDÍTÁSOK

EGYÉB RÁFORDÍTÁSOK

EBITDA

ÉRTÉKCSÖKKENÉSI LEÍRÁS

ÜZEMI (ÜZLETI) TEVÉKENYSÉG EREDMÉNYE

PÉNZÜGYI MŰVELETEK EREDMÉNYE

ADÓZÁS ELŐTTI EREDMÉNY

ADÓFIZETÉSI KÖTELEZETTSÉG

ADÓZOTT EREDMÉNY

11 135 

0 

8 323 

803 

105 

1 904 

99 

1 805 

-17 

1 788 

158 

1 630 

0  

0  

0  

0  

0  

0 

0 

0 

0 

0 

0

0 

182 943 

720 

149 634 

19 819 

2 483 

11 727 

681 

11 046 

835 

11 881 

1 151 

10 730 

EREDMÉNYKIMUTATÁS

4 557 

-

4 557 

- 

18 990 

-

16 107 

-

2 883 

0 

23 547 

5 358 

3 000 

-

728 

- 

1 630 

0  

18 189 

1 786 

16 403 

0 

23 547 

0 

 -

-

- 

0 

- 

- 

- 

- 

0 

0 

0 

- 

- 

- 

- 

- 

0 

0 

- 

- 

0 

0 

910 

-

910 

- 

52 747 

-

45 666 

-

7 081 

2 892 

56 549 

18 

3 000 

-

2 358 

 

10 730 

0  

24 441 

0 

24 441 

16 020 

56 549 
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A 2020-as évről sajnos jellemzően a COVID-19 vírus okozta válság, a nehézségek, humán- és  gazdasági 
veszteségek villannak fel, a Gloster Infokommunikációs Nyrt. (továbbiakban „Társaság”, „Gloster Csoport” 
vagy „Csoport”) számára azonban a válság negatív hatásai mellett a 2020-as év új fejlődési lehetőségeket, 
sikereket hozott. A Társaság ugyanis 2020-ban részvényeit bevezette a BÉT Xtend piacára és ezzel friss 
tőkét vont be.  A tőkepiaci részvételen túl a Csoport egy másik nagy feladatot is teljesített, vezetésében 
ugyanis a tulajdonosi és a menedzsment réteget sikeresen szétválasztotta és tovább fejlesztette. 
A korábban szakmájában elismert informatikai magáncéget ezáltal egy a középvállalati átalakulást 
sikeresen megvalósító, nyilvánosan működő tőzsdei vállalat váltotta fel. 

A Csoport 2020-ban közel 2310 millió forint konszolidált árbevételt és több mint 360 millió forint 
EBITDA-t ért el. 

A Társaság 2020. áprilisában zártkörű tőkeemelés keretében 1,1 milliárd forint tőkét vont be növekedési 
céljai megvalósításához. A jegyzés egyik különlegessége volt, hogy ez volt az első teljesen online 
lebonyolított tőkeemelés a hazai tőkepiac történetében. A jegyzés másik kiemelkedő értéke volt, hogy a 
Társaság egy tőkepiaci szempontból kifejezetten nehéz időszakban - a COVID-19 első hulláma közepén - 
sikeres részvény kibocsátást tudott végrehajtani túljegyzés mellett. 

Mindezeken felül a Gloster Csoport két eredményes akvizíciót is végrehajtott a 2020. évben, az egyik 
az Euroway Kft., majd a Macrogate Kft. megvásárlása volt, amely társaságok leányvállalatként csatlakoztak a 
Gloster Csoporthoz, bővítve a Csoport tevékenységi körének portfolióját.

A Társaság az üzleti eredmények tekintetében is sikeresen zárta a 2020. évet és a megrendelés-állomány 
növekedési tendenciájára tekintettel további fejlődésen, innovációkon dolgozik a Gloster Csoport.

3. VEZETŐSÉGI JELENTÉS

3.1 ÖSSZEFOGLALÓ

A Gloster jövőképe, hogy egy olyan tőkeerős, lendületesen fejlődő és rugalmasan működő, regionálisan 
vezető szerepet betöltő többrétegű informatikai szolgáltatójává váljon, aki - az elkötelezett, magasan 
képzett szakemberei tudásának segítésével - képes (nemzetközi közép- és nagyvállalati) ügyfelei számára 
a komplex digitalizációs kihívásokat üzleti értékké változtatni. Hisszük, hogy egy cég akkor sikeres, ha 
átláthatóan működik, s ha ez az átláthatóság és őszinteség jellemzi a munkatársak közötti kapcsolatokat, 
a belső folyamatokat és az ügyfelekkel való kapcsolattartást.

2020-as esztendő különleges volt az informatikai vállalatok számára, hiszen rendkívül gyorsan és 
rugalmasan kellett alkalmazkodnia a pandémia okozta felgyorsult digitális kihívásokra. A Gloster csoport 
küldetésének érezte, hogy minden partnerének, ügyfelének a lehető leggyorsabban támogassa a digitális 
át állását, biztosítsa a biztonságos munkavégzést, üzletmenetet partnerei számára. A Társaság szakmai 
tapasztalata, gyors alkalmazkodási képessége, jól szervezett munkafolyamatai stabil pilléreket biztosított 
ügyfelei számára.

A GLOSTER VÍZIÓJA
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A Társaság középtávú stratégiájának alapja az organikus fejlődés mellett az akvizíciós növekedés. 
Az 1990-es években alakult kis- és középvállalkozások jelentős részének utódlási, generációváltási 
problémája van, amelyre sok esetben az érintett cégek értékesítése jelenti az egyetlen megoldást. Ennek 
köszönhetően jelenleg a hazai informatika csaknem valamennyi szegmensében megjelentek olyan 
vállalkozások, melyek a Társaság számára felvásárlási célpontként azonosíthatók. A Gloster vezetősége 
naprakész a jövő technológiai trendjeit illetően, stratégiai célja, hogy ezen technológiák közül minél 
többet beillesszen a saját portfoliójába, legyen az akár akvizíció akár organikus növekedés eredménye.  

A Társaság a megvásárolt cégek szaktudását és ügyfélbázisát beilleszti a saját vállalati működésébe, 
az adott cég méretének, szervezeti felépítésének és érettségének megfelelően integrálja őket. A Társaság 
kizárólag értékteremtő akvizíciókat hajt végre olyan magyar informatikai vállalatokkal, ahol 
az összeszokott, professzionális mérnökcsapat, a stabil ügyfélbázis és a pozitív eredményesség 
alapvető adottság. További lényeges elem, hogy a megvásárolt társaságok olyan területen 
tevékenykedjenek, amely jól kiegészíti meglévő értéknövelt szolgáltatásainkat. A gloster mint az IT 
szektorban sikeresen működő szolgáltató számára kiemelten fontos a vállalat által birtokolt 
technológiai és üzleti szaktudás összessége, melyet munkatársai folyamatos és tudatos 
továbbképzésével tart fenn. 

A GLOSTER STRATÉGIÁJA

3.2 A 2020. ÉV LEGFONTOSABB EREDMÉNYEI A GLOSTER CSOPORT 
ÉLETÉBEN 

2020. január 1. napjával a Társaság 100%-os tulajdonrészt szerzett a Cableline Technologies Kft-ben. 
A leányvállalatba szervezte ki az akkor még Gloster Infokommunikációs Kft. az Intelligens épületek 
üzletágát. A cégcsoport önálló tagjaként, de nagyobb részben az anyavállalattól eltérő (építőipari) 
megrendelőkkel stabilan fejlődik tovább.   
2020. február 1. napján a korábban megkezdett tőzsdére lépési folyamatnak megfelelően a Kft. 
működési formáját Zrt-re változtatta a Társaság, amit nem sokkal később 2020. április 23. napján 
követett az Nyrt-vé alakulás.
A Zrt-be történő átalakulással egyidőben a korábbi egyszemélyes vezetést testületi irányítás váltotta 
fel. Megalakult az Igazgatóság, a Felügyelő- és az Audit Bizottság (részletesen lásd lejjebb). 
2020. február 20. napján és 2020. február 27. napján (az MNB előírásainak megfelelően dokumentált) 
teltházas zártkörű befektetői tájékoztatókat tartott a Társaság, ahol bemutatta a stratégiáját, tőzsdei 
sztoriját a potenciális magán és intézményi befektetők számára. 
2020. április 17. napján zárta le a és fogadta el a Társaság a 2019-es év beszámolóját. A Társaság nettó 
árbevétele 1688 millió forint volt 289 millió forint EBITDA mellet. A Társaság nem �zetett osztalékot, 
az eredményt eredménytartalékba helyezte.  
2020. első negyedévében kitört a COVID-19 járvány melynek hatására: a Társaság az összes 
munkavállalóját azonnal otthoni munkavégzésbe helyezte át. Az ehhez szükséges technológia már 
rendelkezésre állt, külön költséget nem jelenett. Ennek (is) eredményeképpen a Társaság által 
szervezett májusi (majd később az augusztusi) szűrésen minden munkavállaló tesztje negatív lett. 
A járványhelyzetben a Társaság minden ügyfelének - aki igényt tartott rá - segítséget nyújtott az 
otthoni munkavégzésre való gyors átállásban, valamint számos oktatási és alapítványi intézménynek 
biztosított ingyenes videokonferencia megoldásokat.
2020. április 23. napján a Gloster Infokommunikációs Zrt. átalakult Gloster Infokommunikációs Nyrt-vé, 
mely lépéssel minden formai akadály elhárult a nyilvános tőzsdei társasággá válás útjából.
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2020. április 30. napján a Társaság zártkörű tőkeemelést hajtott végre, 1,1 Mrd forint értékben. A 
meghirdetett 1 Mrd forintra a maximálisan elfogadható 10%-os túljegyzés (100 millió forint) érkezett, 
amelyet a Kibocsátó elfogadott.  A jegyzés egyik különlegessége volt, hogy ez volt az első teljesen 
online (azonosítás, számlanyitás, jegyzés, allokáció, stb.) lebonyolított tőkeemelés a hazai tőkepiac 
történetében. A jegyzés másik különlegessége az volt, hogy egy tőkepiaci szempontból kifejezetten 
nehéz időszakban - a COVID-19 pánik közepén - sikeres részvény kibocsátást tudott a Társaság 
végrehajtani túljegyzés mellett. 
A 2020. első félévében a Társaság elindította a Nagyvállalati Értékesítési Üzletágat és felvette az üzletág 
működtetéséhez szükséges értékesítői csapatot. Az üzletág létrehozásának célja, hogy Gloster Csoport
sikeresebben tudja piacra vinni komplex, széleskörű szolgáltatásait és szakértelmét a nagyvállalati piacon.  
A Gloster részvények első kereskedési napja 2020. június 9. napja volt, a BÉT aznapi kereskedését a Társaság 
vezetői nyitották meg. A COVID-19 helyzetre tekintettel a becsengetési ünnepséget az érdeklődők online 
követték nyomon. Az első kötésre (nyitó árfolyam) 2150 Ft/db áron került sor, ami több mint 7%-os emelkedés 
a tőkeemeléskori 2000 Ft/db árfolyamhoz képest.  
A Társaság sikeresen lezárta az Euroway Networking Kft. maradék 49%-os tulajdonrészének megvásárlását. Az 
Euroway akvizícióval értékes LAN hálózati kompetencia került a Társaság birtokába.  
A Társaság 2020. augusztus 10-i rendkívüli közgyűlésén a részvényesek felhatalmazást adtak az Igazgatóság 
számára alaptőke emelés lebonyolítására akár átváltoztatható kötvény kibocsátásával, továbbá vállalati kötvény 
kibocsátására, egy Munkavállalói Részvénytulajdonosi Program kialakítására, valamint saját részvény vásárlására 
és értékesítésére. 
A Társaság 2020 augusztusában új hitelszerződést írt alá a CIB Bankkal 800 millió forint értékű 
hitelkeretre az NHP Hajrá program keretében. Így meglévő beruházási és lízing kötelezettségeinek több mint 
nyolcvan százalékát a korábbiaknál kedvezőbb, �x kamatozású �nanszírozásra váltotta át. 
A Gloster Csoport 2020. augusztus 24-én a Microsoft Dynamics 365 Business Central vállalatirányítási 
rendszer bevezetéséről írt alá megállapodást a megoldás egyik hazai specialistájával, az AppVision Kft-vel. 
2020.szeptember 1-től Balogh Balázs okleveles egyetemi mérnök szakember csatlakozott a Társasághoz, aki 
CCIE Collaboration, CCSI oktató minősítéssel és több, mint 15 év informatikai mérnöki tapasztalattal 
rendelkezik. A Gloster Csoport új műszaki igazgatója több elismert hazai informatikai cégnél is dolgozott, előző 
munkahelye az Alef Distribution HU Kft., - amely elsősorban Cisco technológiára szakosodott disztribútor és 
hivatalos oktató központ is – ahol szintén a műszaki igazgatói pozíciót látta el. 
2020. október 30. napján a Gloster Infokommunikációs Nyrt. és a MACROgate IPsytems Magyarország 
Távközlési Kft. tulajdonosa, szerződést kötöttek a Macrogate 100%-os tulajdonrészének 
adásvételéről. 
Az akvizíció elsődleges célja, hogy a Gloster Csoport ügyfeleinek kedvező percdíjú IP telefon szolgáltatást, 
nyilvános hálózatból hívható hazai és külföldi telefonszámokat, IP telefonközpontot, omnichannel 
ügyfélszolgálatot, számhordozást, hangrögzítést vagy akár zöld szám szolgáltatást tudjon nyújtani. 
A Macrogate elő�zetői számára is megnyílik a Társaság teljes termék és szolgáltatás portfóliója (hálózati és 
IT infrastruktúra megoldások, kibervédelmi szolgáltatások).  
A Gloster Csoport Technológia fejlesztés a Gloster Infokommunikációs Nyrt-nél című támogatási kérelmét 
2020. november 2-án a Regionális Fejlesztési Programok Irányító Hatósága 24 792 310 Ft azaz 
huszonnégymillióhétszázkilencvenkétezer-háromszáztíz forint összegű támogatásra érdemesnek ítélte. 
A támogatásnak köszönhetően a Társaság telephelyén kerülnek bővítésre a saját informatikai háttérrendszerét 
támogató eszközök annak érdekében, hogy a Csoport az informatikai szolgáltatásait a lehető legmagasabb 
szinten tudja a továbbiakban is biztosítani, mint például: nagy teljesítményű szünetmentes tápegység, 
aggregátor, SSD tárhelyek, IT hálózati eszközök. 
2020. novemberében létrejött a Társaság Munkavállalói Résztulajdonosi Program Szervezete  
2020. december 15-én a Széchenyi Tőkealap kezelő Zrt. Igazgatósága jóváhagyja a Nemzeti Tőzsdefejlesztési 
Alap (NTfA) Gloster Nyrt.-ben meglévő 24,65%-os részesedésére vonatkozó exit stratégiáját, és felhatalmazza a 
Széchenyi Tőkealap-kezelő Zrt. munkaszervezetét meghatározott feltételek mellett annak megvalósítására.  
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3.3 A GLOSTER CSOPORT ÖSSZEFOGLALÓ PÉNZÜGYI EREDMÉNYEI

3.3.1 EREDMÉNYKIMUTATÁS

Az itt következő kimutatások és elemzések az összehasonlíthatóság biztosítása érdekében az alábbiak szerinti 
adatokat tartalmazzák: 

Az alábbiakban a Gloster Csoport árbevételének és EBITDA összegének alakulását mutatjuk be az elmúlt időszakokra 
a korábban részletezettek szerint. 

A Gloster Csoport konszolidált nettó árbevétele 2020 év végén 9,6%-kal emelkedett a 2019-es év hasonló 
időszakához képest és meghaladta az 2,3 milliárd forintot. Az értékesítés továbbra is belföldre koncentrálódik, 
az export értékesítés nem haladja meg a teljes árbevétel 1,5%-át. A 2020. január 1. – 2020. január 31. közötti időszak 
árbevétele 32,3 millió forint volt.

A csoportszintű EBITDA nagyon enyhe növekedést mutat, 356 millió forintról 359 millió forintra emelkedett a 
2019-es évhez viszonyítva. A 2020. január 1. – 2020. január 31. közötti időszak EBITDA-ja -2,1 millió forint volt, 
így a konszolidált EBITDA 361 millió forint volt) . 

A jelen pénzügyi jelentés bevezető részében már kifejtett cégjogi átalakulás lépései miatt a Gloster 
Infokommunikációs Nyrt mérleg és eredménykimutatás adatainak összehasonlíthatóságát úgy tudjuk biztosítani, 
hogy a törvényi előírások által megkövetelt adatokon felül olyan összehasonlító időszakok adatait is megjelenítjük, 
amelyek lehetővé teszik a cégcsoport eredményeinek jobb áttekinthetőségét, és bemutatják az elmúlt időszak 
fejlődését. 

ÁRBEVÉTEL ALAKULÁSA (MFT)

ÁRBEVÉTEL
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Megnevezés

2019 TELJES

2020 TELJES

Érintett vállalatok

Gloster Infokommunikációs Kft.

Euroway Networking Kft. 

Gloster Infokommunikációs Nyrt. 

Cableline Technologies Kft

Euroway Networking Kft. 

TMSI Szoftver Iroda Kft. 

Gloster Infokommunikációs Kft. 

Gloster Infokommunikációs Nyrt. 

Cableline Technologies Kft. 

Euroway Networking Kft. 

TMSI Szoftver Iroda Kft. 

Időszak

2019. január 1. – 2019. december 31. 

2019. január 1. – 2019. december 31. 

2020. február 1. – 2020. december 31. 

2020. január 1. – 2020. december 31. 

2020. január 1. – 2020. december 31. 

2020. január 1. – 2020. december 31. 

2020. január 1. – 2020. december 31. 

2020. február 1. – 2020. december 31. 

2020. január 1. – 2020. december 31. 

2020. január 1. – 2020. december 31. 

2020. január 1. – 2020. december 31. 

2020 KONSZOLIDÁLT
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A tétel megnevezése 2019 teljes

b 

Belföldi értékesítés nettó árbevétele 

Export értésítés nettó árbevétele 

ÉRTÉKESITÉS NETTÓ ÁRBEVÉTELE 

Saját termelésű készletek állományváltozása 

Saját előállítású eszközök aktivált értéke 

AKTIVÁLT SAJÁT TELJESÍTMÉNYEK ÉRTÉKE 

EGYÉB BEVÉTELEK 

Ebből: visszaírt értékvesztés 

Anyagköltség 

Igénybe vett szolgáltatások értéke 

Egyéb szolgáltatások értéke 

Eladott áruk beszerzési értéke 

Eladott (közvetített) szolgáltatások értéke 

ANYAGJELLEGŰ RÁFORDÍTÁSOK 

Bérköltség 

Személyi jellegű egyéb ki�zetések 

Bérjárulékok 

SZEMÉLYI JELLEGŰ RÁFORDÍTÁSOK 

ÉRTÉKCSÖKKENÉSI LEÍRÁS 

EGYÉB RÁFORDÍTÁSOK 

Ebből: értékvesztés 

EBITDA 

ÜZEMI (ÜZLETI) TEVÉKENYSÉG EREDMÉNYE 

Kapott (járó) osztalék és részesedés 

Részesedésekből származó bev., árfolyamnyereségek 

Bef. pü-i eszközökből származó bevételek, árf.nyer. 

Egyéb kapott (járó) kamatok és kamatjellegű bevételek 

Pénzügyi műveletek egyéb bevételei 

PÉNZÜGYI MŰVELETEK BEVÉTELEI 

Részesedésekből származó ráford., árfolyamveszt. 

Befektetett pénzügyi eszközökből származó ráfordítások, 
árfolyamveszteségek 

Fizetendő (�zetett) kamatok és kamatjell. ráfordítások 

Részesedések, értékpapírok, tartósan adott kölcsönök, 
bankbetétek értékvesztése 

Pénzügyi műveletek egyéb ráfordításai 

Ebből: értékelési különbözet 

PÉNZÜGYI MŰVELETEK RÁFORDÍTÁSAI 

PÉNZÜGYI MŰVELETEK EREDMÉNYE 

ADÓZÁS ELŐTTI EREDMÉNY 

ADÓFIZETÉSI KÖTELEZETTSÉG 

ADÓZOTT EREDMÉNY 

2020
konszolidált

Tételszám 

a 

01. 

02. 

I. 

03. 

04. 

II. 

III. 

  

05. 

06. 

07. 

08. 

09. 

IV. 

10. 

11. 

12. 

V. 

VI. 

VII. 

  

 

A 

13. 

14. 

15. 

16. 

17. 

VIII. 

18. 

19. 
 

20. 

21. 
 

22. 

 

IX. 

B 

C 

X. 

D 

g 

111% 

61% 

110% 

-

- 

- 

102% 

- 

220% 

91% 

107% 

111% 

108% 

106% 

153% 

86% 

124% 

144% 

113% 

107% 

- 

101%

 89% 

0% 

- 

- 

115% 

129% 

123% 

- 

0% 
 

126% 

- 
 

100% 

- 

105% 

-261% 

91% 

77% 

92% 

f 

227 230  

-22 253  

204 977  

0  

0  

0  

1 222  

0

27 251

-48 911  

946  

116 531  

512  

96 329  

101 538  

-2 751  

6 677  

105 464  

23 069  

1 998  

0  

 2408 

5 -20 661  

-150  

0  

0  

926  

3 483  

4 259  

0  
 

-804 
 

1 710 

0 
 

10 

0

916  

3 343  

-17 318  

-4 723  

-12 595  

 

e

2 309 404  

34 363  

2 343 767  

0  

0  

0  

80 534  

0  

50 018  

488 496  

13 659  

1 131 222  

7 156  

1 690 551  

292 441  

17 005  

34 572  

344 018  

194 214  

30 698  

0  

359 034

164 820  

0  

0  

0  

7 183  

15 611  

22 794  

0 

0 
 

8 304 

0
 

12 073 

0 

20 377  

2 417  

167 237  

16 190    

151 047  

d 

2 277 143  

34 296  

2 311 439  

0  

0  

0  

74 127  

0  

48 529  

478 152  

13 223  

1 119 788  

7 091  

1 666 783  

279 704  

15 583  

32 071  

327 358 

181 386 

30 290 

0  

 361 135

179 749 

0 

0 

0 

6 452 

11 447 

17 899 

0 

0
 

7 932 

0 
 

10 866 

0 

18 798 

-899 

178 850 

16 190 

162 660 

c 

2 082 174 

56 616 

2 138 790 

0 

0 

0 

79 312 

0 

22 767 

537 407 

12 713 

1 014 691 

6 644 

1 594 222 

190 903 

19 756 

27 895 

238 554 

171 145 

28 700 

0  

356 626 

185 481 

150 

0 

0 

6 257 

12 128 

18 535 

0 

804 
 

6 594 

0 
 

12 063 

0 

19 461 

-926 

184 555 

20 913 

163 642 

3.3.2 EREDMÉNYKIMUTATÁS – ÖSSZEHASONLÍTÓ ADATOKKAL 

2020 teljes Változás Változás %

Az anyagjellegű ráfordítások az árbevétellel arányosan növekedtek, de a személyi jellegű ráfordításokban 
jelentősebb növekedés látható. Ennek fő oka, hogy a 2019-es év második felétől kezdődően elindult 
egy olyan szervezetfejlesztési és bővítési folyamat, melynek fő célja a tőzsdei működésre való felkészülés, 
valamint megfelelés a tervezett akvizíciók miatt fellépő új management és back-o�ce igények 
támasztotta követelményeknek.  
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NETTÓ ÁRBEVÉTEL ÜZLETÁG SZERINT (EFT) 2019 teljes 2020 teljes Változás 2019/2020 %

Áruértékesítés 1 286 020 1 403 060 117 050 109% 

IT szolgáltatások 428 110 373 600 -54 510 87% 

Network szolgáltatások 131 540 249 070 117 530 189% 

Intelligens épületek 293 120 135 090 -158 030 46% 

Kibervédelem 0 182 940 182 940 -

ÖSSZESEN 2 138 790

1 384 920 

359 420 

249 070 

135 090

182 940

2 311 440 2 343 770 204 980 110%

2020 
konszolidált

NETTÓ ÁRBEVÉTEL TÍPUS SZERINT  (EFT) 2019 teljes 2020 teljes Változás 2019/2020 %

Áruértékesítés 1 286 020 1 403 060 117 050 109% 

Rendszeres/ Megújuló 288 320 437 070 148 740 152% 

Eseti szolgáltatás 198 560 290 450 91 890 146% 

ÖSSZESEN 2 138 790 2 343 770 204 980 110% 

1 384 920 

425 340

290 550 

2311 440 

2020 
konszolidált

BRUTTÓ FEDEZET ÁRBEVÉTEL 
TÍPUS SZERINT  (EFT)

2019 teljes 2020 teljes Változás 2019/2020 %

Áruértékesítés fedezet 271 330 271 840 510 108% 

Szolgáltatások fedezet 486 890 727 520 240 630 149% 

BRUTTÓ FEDEZET ÖSSZESEN 758 210 999 360 241 150 132% 

265 130 

715 890 

981 020 

2020 
konszolidált

A bevételeken belül nominálisan és arányaiban is növekedett a szolgáltatásokból származó árbevétel, melynek 
további növelése a Társaság fejlődési stratégiájának alapját képezi. Az elmúlt időszakban végrehajtott akvizíciók 
is jelentősen hozzájárultak a Csoport árbevételében a szolgáltatások fokozatos növekedéséhez, mivel mind az 
Euroway Networking Kft., mind a TMSI Szoftver Iroda Kft. árbevételének jelentős része a szolgáltatások 
értékesítéséből származik.  

Az intelligens épületekkel kapcsolatos árbevétel jelentős csökkenése alapvetően két tényezőre vezethető vissza: 
egyrészt a 2019-es árbevétel tartalmazott egy jelentős, 100 millió forint nagyságrendű projektmunkát, amilyen 
nagyságrendű munka a 2020-as évben már nem jelenik meg. Másrészt 2020-ban a COVID helyzet miatt jelentősen 
visszaesett az építőipar teljesítménye, amely alapját képezi ezeknek a projekteknek. Ez az üzletág az év második 
felére jól teljesített és a jelen beszámoló fordulónapját követő időszakra vonatkozóan is javul a helyzet, s bár 
a 2019-es projekt alapú bevételhez hasonló nagyságrendű projektekre nem lehet számítani, de az üzletág 
kapacitása gyakorlatilag már teljes kihasználtsággal, folyamatosan működik. 

Az árbevétel típus szerinti megoszlásán belül minden terület növekedett, de a szolgáltatások növekedése jóval 
meghaladta az áruértékesítés mértékét, ami még inkább szembeötlő a bruttó fedezetek alakulása szempontjából. 
A Gloster Csoport a továbbiakban is törekszik arra, hogy nyújtott szolgáltatásainak árbevételét – ezen belül is 
különösen a rendszeres és megújuló bevételeit - mind értékben, mind arányaiban tovább növelje, célul kitűzve azt, 
hogy a működési költségeinek minél nagyobb része legyen fedezve ilyen típusú bevételekkel.  

A meglévő és új ügyfelek esetében is fókuszál azokra az üzleti lehetőségekre, melyek alapján a Csoport 
szolgáltatásait havidíjas konstrukcióban tudja az ügyfeleinek biztosítani, valamint az akvizíciós stratégiája 
megvalósítása során is kiemelt �gyelmemmel vizsgálja azon lehetséges célpontokat, amelyek ilyen szolgáltatásokkal 
és azt igénybe vevő stabil ügyfélkörrel rendelkeznek. 

3.3.3 BEVÉTELEK MEGOSZLÁSA 
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 Gloster Csoport - MÉRLEG 2019 teljes
(eFt)

2020.12.31.
(eFt)

Változás
(eFt)

Változás%
(eFt)

BEFEKTETETT ESZKÖZÖK 
IMMATERIÁLIS JAVAK 
Alapítás-átszervezés aktivált értéke 
Kísérleti fejlesztés aktivált értéke 
Vagyoni értékű jogok 
Szellemi termékek 
Üzleti vagy cégérték 
Immateriális javakra adott előlegek 
Immateriális javak értékhelyesbítése 
TÁRGYI ESZKÖZÖK 
Ingatlanok és a kapcsolódó vagyoni értékű jogok 
Műszaki berendezések, gépek, járművek 
Egyéb berendezések, felszerelések, járművek 
Tenyészállatok 
Beruházások, felújítások 
Beruházásokra adott előlegek 
Tárgyi eszközök értékhelyesbítése 
BEFEKTETETT PÉNZÜGYI ESZKÖZÖK 
Tartós részesedés kapcsolt vállalkozásban 
Tartósan adott kölcsön kapcsolt vállalkozásban 
Tartós jelentős tulajdonosi részesedés 

Tartósan adott kölcsön egyéb részesedési 
viszonyban álló vállalkozásban 
Egyéb tartós részesedés 

Tartósan adott kölcsön egyéb részesedési 
viszonyban álló vállalkozásban 
Egyéb tartósan adott kölcsön 
Tartós hitelviszonyt megtestesítő értékpapír 
Befektetett pénzügyi eszközök értékhelyesbítése 
Tőkekonszolidációs különbözet leányvállalatoktól 
FORGÓESZKÖZÖK 
KÉSZLETEK 
Anyagok 
Befejezetlen termelés és félkész termékek 
Növendék-, hízó- és egyéb állatok 
Késztermékek 
Áruk 
Készletekre adott előlegek 
KÖVETELÉSEK 
Követelések áruszállításból és szolgáltatásokból (vevők) 
Követelések kapcsolt vállalkozással szemben 

Követelések jelentős tulajdoni részesedési 
viszonyban lévő váll. szemben 
Követelések egyéb részesedési viszonyban lévő 
vállalkozással szemben 
Váltókövetelések 
Egyéb követelések 
Követelések értékelési különbözete 
Származékos ügyletek pozitív értékelési különbözete 
Konszolidációból adódó (számított) társasági adó követelés 
ÉRTÉKPAPÍROK 
Részesedés kapcsolt vállalkozásban 
Jelentős tulajdoni részesedés 
Egyéb részesedés 
Saját részvények, saját üzletrészek 
Forgatási célú hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok 
Értékpapírok értékelési különbözete 
PÉNZESZKÖZÖK 
Pénztár, csekkek 
Bankbetétek 
AKTÍV IDŐBELI ELHATÁROLÁSOK 
Bevételek aktív időbeli elhatárolása 
Költségek, ráfordítások aktív időbeli elhatárolása 
Halasztott ráfordítások 
ESZKÖZÖK (AKTÍVÁK) ÖSSZESEN 

Tételszám

A 
I. 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
II. 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 

III. 
1. 
2. 
3. 

4.
  

5. 

6. 

7. 
8. 
9. 

10. 
B 
I. 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
II. 
1. 
2. 

3. 
 

4. 
  

5. 
6. 
7. 
8. 
9. 

III. 
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 

IV. 
1. 
2. 
C 
1. 
2. 
3. 

734 666  
31 845  

0  
6 688  
4 378  

20 779  
0  
0  
0  

600 353  
199 308  
311 434  

88 648  
0  
0  

963  
0  

102 468  
0  
0  
0   

0
  

0 

0 

0 
0 
0 

102 468 
941 518 

0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

859 138   
646 475 

0 

0 
 

0 
  

0 
212 663 

0 
0 
0 

4 918 
0 
0 
0 
0 

4 918 
0 

77 462 
165 

77 297 
38 338  
35 058  

3 280  
0  

1 714 522  

205 698  
142 986  

74 146  
-3 943  
6 224  

66 559    
0  
0  
0  

-70 463  
-4 444  

-88 702  
10 858  

0  
12 316  

-491  
0  

133 175  
20 000    

0  
0   

0
  

0 

0 

0 
0 
0 

113 175  
1 164 773  

228 323  
9 065   

0 
0 
0 

218 458  
800  

148 682  
255 793   

0 

0 
 

0 
  

0 
-107 111 

0 
0 
0 

269 
0 
0 
0 

269 
0 
0 

787 499  
2 468  

785 031  
-21 517  
-21 740  

223  
0  

1 348 954  
  

128% 
549% 

- 
41% 

242% 
420% 

  
-  
-  
-  

88% 
98% 
72% 

112%   
-  
-  

49%  
-  

230%  
-    
-  
-   

-
  

- 

- 

- 
- 
- 

210%  
224%  

-  
-   
- 
- 
- 
-  
-  

117%  
140%   

- 

- 
 

- 
  

- 
50% 

- 
- 
- 

105% 
- 
- 
- 
- 

100% 
- 

1117% 
1596% 
1116% 

44% 
38% 

107% 
-  

179%  
  

Gloster konszolidált 

940 364  
174 831  

74 146  
2 745  

10 602  
87 338  

0  
0  
0  

529 890  
194 864  
222 732  

99 506    
0  

12 316  
472  

0  
235 643  

20 000  
 

0  
0   

0
  

0 

0 

0 
0 
0 

215 643 
2 106 291 

228 323 
9 065 

0 
0 
0 

218 458  
800  

1 007 820  
902 268  

0 

0 
 

0 
  

0 
105 552   

0 
0 
0 

5 187 
0 
0 
0 

269 
4 918 

0 
864 961  

2 633  
862 328  
16 821  
13 318  

3 503  
0  

3 063 476  

3.3.4 MÉRLEG
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 Gloster Csoport - MÉRLEG 2019 teljes
(eFt)

2020.12.31.
(eFt)

Változás
(eFt)

Változás%
(eFt)

Tételszám

MÉRLEG

 

D 

I. 

 

II. 

III. 

IV. 

V. 

VI. 

1. 

2. 

VII. 

VIII. 

IX. 

X. 

E 

1. 

2. 

3. 

F 

I. 

1. 

2. 
  

3. 
 

4. 

5. 

II. 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 
 

8. 
  

9. 

III. 
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SAJÁT TŐKE 

JEGYZETT TŐKE 

Ebből: visszavásárolt tulajdoni részesedés névértéken 

JEGYZETT, DE BE NEM FIZETETT TŐKE 

TŐKETARTALÉK 

EREDMÉNYTARTALÉK 

LEKÖTÖTT TARTALÉK 

ÉRTÉKELÉSI TARTALÉK 

Értékhelyesbítés értékelési tartaléka 

Valós értékelés értékelési tartaléka 

KORRIGÁLT ADÓZOTT EREDMÉNY 

Leányvállalati saját tőke változás 

Konszolidáció miatti változások 

Külső tagok részesedése 

CÉLTARTALÉKOK 

Céltartalék a várható kötelezettségekre 

Céltartalék a jövőbeni költségekre 

Egyéb céltartalék 

KÖTELEZETTSÉGEK 

HÁTRASOROLT KÖTELEZETTSÉGEK 

Hátrasorolt kötelezettségek kapcsolt vállalkozással szemben 

Hátrasorolt kötelezettségek jelentős tulajdoni részesedési 
viszonyban lévő vállalkozással szemben 

Hátrasorolt kötelezettségek egyéb részesedési 
viszonyban lévő vállalkozással szemben 

Hátrasorolt kötelezettségek egyéb gazdálkodóval szemben 

Tőkekonszolidációs különbözet leányvállalatoktól 

HOSSZÚ LEJÁRATÚ KÖTELEZETTSÉGEK 

Hosszú lejáratra kapott kölcsönök 

Átváltoztatható kötvények 

Tartozások kötvénykibocsátásból 

Beruházási és fejlesztési hitelek 

Egyéb hosszú lejáratú hitelek 

Tartós kötelezettségek kapcsolt vállalkozással szemben 

Tartós kötelezettségek jelentős tulajdoni részesedési 
viszonyban lévő vállalkozással szemben 

Tartós kötelezettségek egyéb részesedési viszonyban 
lévő vállalkozással szemben 

Egyéb hosszú lejáratú kötelezettségek 

RÖVID LEJÁRATÚ KÖTELEZETTSÉGEK 

Rövid lejáratú kölcsönök 

Ebből: az átváltoztatható és átváltozó kötvények 

Rövid lejáratú hitelek 

Vevőtől kapott előlegek 

Kötelezettségek áruszállításból és szolgáltatásból (szállítók) 

Váltótartozások 

Rövid lejáratú kötelezettségek kapcsolt vállalkozással szemben 

Rövid lejáratú köt. jelentős tulajdoni részesedési 
viszonyban lévő vállalkozással szemben 

Rövid lejáratú kötelezettségek egyéb részesedési 
viszonyban lévő vállalkozással szemben 

Egyéb rövid lejáratú kötelezettségek 

Kötelezettségek értékelési különbözete 

Származékos ügyletek negatív értékelési különbözete 

Konszolidációból adódó (számított) társasági adótartozás 

PASSZÍV IDŐBELI ELHATÁROLÁSOK 

Bevételek passzív időbeli elhatárolása 

Költségek, ráfordítások passzív időbeli elhatárolása 

Halasztott bevételek 

FORRÁSOK (PASSZÍVÁK) ÖSSZESEN 
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ESZKÖZ OLDAL

Az immateriális javak között az tőzsdére menéssel kapcsolatos szervezeti és folyamatszervezési költségeket 
a Társaság alapítás-átszervezés aktivált értékeként mutatja ki. 

A végrehajtott akvizícióknak és a 2019 II. félévben befejezett új irodaépület aktiválásának köszönhetően 
a Befektetett eszközök állománya több mint 200 millió forinttal növekedett. A befektetett eszközök növekedésének, 
valamint a zártkörű tőkeemelésnek köszönhetően a mérlegfőösszeg a 2019. december 31. napi állapothoz képest 
79%-kal 3.063 millió forintra emelkedett. A bevont tőke az eszközoldali mérlegtételben a pénzeszközökben jelentett 
számottevő változást, melynek oka, hogy az akvizíciós tárgyalások átfutása jellemzően több hónapot, vagy akár 
1 évet is igénybe vehet, így a tőzsdei forrásbevonás felhasználása akvizíciókra fokozatosan zajlik.  

Társaságunk tudatosan törekszik arra, hogy a saját forrásai mellé kedvező feltételekkel banki hiteleket is igénybe 
vegyen, jelentősen bővítve ezáltal a rendelkezésre álló szabad forrásait. 

Társaságunk 2020-ban készít első alkalommal összevont (konszolidált) éves beszámolót, ennek következtében 
a tőkekonszolidáció hatásaként 215.643 eFt mértékű aktív tőkekonszolidációs különbözet keletkezett, melyet 
a törvényi szabályoknak megfelelően 10 év alatt ír le. 

FORRÁS OLDAL

A forrás oldalon a tőkeemelés miatt a Saját tőke értéke a 2019. december végi 473 millió forintról 1.689 millió 
forintra emelkedett. A tőkeemelésből a Tőketartalékba került rész 1.045 millió forint volt. 

A forrás oldalon a tőkeszerkezet változásán kívül más jelentős változás nem következett be. 

PÉNZÜGYI MUTATÓSZÁMOK 

A fontosabb pénzügyi mutatószámokon jól látható a zártkörű tőkeemelés kettős hatása. Egyrészt a friss tőke 
alapvetően változtatta meg a Csoport tőkeszerkezetét, drasztikusan csökkentve a cég eladósodottságát 
(az eladósodottsági mutató a 2019 év végi 263%-ról 71%-ra csökkent). Ezzel párhuzamosan természetesen 
jelentősen javult a társaság likviditása, amit a likviditási mutató 106%-ról 205%-ra emelkedése mutat. Másrészt 
a megnövekedő saját tőke értéke automatikusan csökkentette a tőkearányos jövedelmezőséget, amit várhatóan 
csak a bevont tőke sikeres akvizíciókhoz történő felhasználása után fog ismét javuló pályára állítani. 

Említésre méltó még az EBITDA és az árbevétel aránya, a Társaság az 2020-as év nem túl kedvező gazdasági 
környezetében folyamatosan fejlesztette a saját belső működését, hogy megfeleljen a tőkepiaci elvárásoknak, 
valamint, hogy végre tudja hajtani az akvizíciós stratégiáját, továbbra is 15% fölötti árbevétel arányos EBITDA-t 
tudott elérni.  
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Gloster Csoport - mutatószámok 2019.12.31 2020.12.31.

Saját tőke aránya

Saját tőke

Idegen tőke

Tőkefeszültségi mutató

Idegen tőke

Saját tőke

Eladósodottsági mutató

Kötelezettségek

Saját tőke

Tőkeerősség

Saját tőke

Mérlegfőösszeg

Likviditási mutató

Forgóeszközök

Rövid kötelezettségek

Likviditási gyorsráta

Forgóeszközök (készlet nélkül)

Rövid kötelezettségek

Tőkearányos jövedelmezőség

Adózott eredmény 

Saját tőke

Árbevétel arányos jövedelmezőség

Adózott eredmény
 
Nettó árbevétel

Eszközarányos jövedelmezőség

Adózott eredmény 

Eszközök összesen

Árbevétel arányos EBITDA 

EBITDA 

Nettó árbevétel 

38,06% 

472 626 

1 241 896 

262,77% 

1 241 896 

472 626 

218,29% 

1 031 705 

472 626 

27,57% 

472 626 

1 714 522 

105,90% 

941 518 

889 101 

105,90% 

941 518 

889 101 

34,62% 

163 642 

472 626 

7,86% 

163 642 

2 082 174 

9,54% 

163 642 

1 714 522 

17,13% 

356 626 

2 082 174 

122,89% 

1 689 044 

1 374 432 

81,37% 

1 374 432 

1 689 044 

71,41% 

1 206 172 

1 689 044 

55,13% 

1 689 044 

3 063 476 

205,11% 

2 106 291 

1 026 912 

182,88% 

1 877 968 

1 026 912 

9,63% 

162 660 

1 689 044 

7,14% 

162 660 

2 277 143 

5,31% 

162 660 

3 063 476 

15,86% 

361 135 

2 277 143 
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A társaság szerepel a NAV köztartozásmentes cégek adatbázisában.

ÁLTALÁNOS ADATOK

Cégjegyzékszám 13-10-042012

Cégforma részvénytársaság

Statisztikai számjel 27294260-4741-114-13

Adószám 27294260-2-13

Közösségi adószám HU27294260

Elnevezés Gloster Infokommunikációs Nyilvánosan Működő Részvénytársaság

Rövidített elnevezés Gloster Infokommunikációs Nyrt.

Idegen nyelvű elnevezés Gloster Infocommunications Public Company Limited by Shares

Székhely 2142 Nagytarcsa, Csonka János utca 1/A A/2. ép.

Főtevékenység 4741 '08 Számítógép, periféria, szoftver kiskereskedelme

Elektronikus 
elérhetőségek

Kézbesítési cím: info@gloster.hu
Honlap: http://www.gloster.hu

Elérhetőség Postacím: 2142 Nagytarcsa, Csonka János utca 1/A A/2. ép.
Telefon: +36-1-456-8010
Fax: +36-1-700-2711

Befektetői 
kapcsolattartó

Lódi Katalin
e-mail: lodi.kata@gloster.hu
telefon: +36-70-339-5755

Könyvvizsgáló Controlling-Audit Könyvvizsgálói Kft. 
(1037 Budapest, Góbé utca 23. fszt. 1.; kamarai szám: 000076). 
A könyvvizsgáló részéről a könyvvizsgálat elvégzéséért 
személyében felelős kijelölt kamarai tag könyvvizsgáló: 
Török Zoltán

3.4 A TÁRSASÁG ADATAI
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A közkézhányad meghatározásánál nem lettek �gyelembe véve olyan tulajdonosok, akiknek a teljes 
értékpapír-állomány legalább 5%-a tulajdonában van, valamint a letétkezelők birtokában lévő 
értékpapír-állomány azon részét, amelyről a letétkezelő rendelkezésre álló igazolása alapján 
megállapítható, hogy a teljes értékpapír állomány legalább 5%-át kitevő értékpapír mennyiség van 
az adott személy tulajdonában.

3.5 RÉSZVÉNYINFORMÁCIÓK

3.5.1 A TÁRSASÁG ALAPTŐKÉJE, RÉSZVÉNYEI:

Részvénysorozat Névérték (Ft/db) Mennyiség (db) Össznévérték (Ft)

„A“sorozat Gloster törzsrész-
vény ISIN:HU0000173901

100 1 550 000 155 000 000

Alaptőke összesen: - 1 550 000 155 000 000

3.5.2 RÉSZVÉNYTULAJDONOSOK 5%-OT MEGHALADÓ TULAJDONI HÁNYADDAL 
A BEVEZETETT SOROZATRA VONATKOZÓAN:

Részvényes neve Tulajdoni hányada (%) Birtokolt részvény 
mennyisége (db)

Szekeres Viktor 64,52 1 000 000

Közkézhányad

Utolsó frissítés dátuma: 2020. december 31.

10,83 167 862

Nemzeti Tőzsdefejlesztési Alap 24,65 382 138
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3.5.3 ÁRFOLYAM ALAKULÁSA

A társaság 2020. áprilisában hajtott végre tőkeemelést, melynek során zártkörű kibocsátással 2000,- Forint / 
részvény árfolyamon került lejegyzésre összesen 1,1 milliárd forint összegű törzsrészvény.   

A tőzsdei kereskedés 2020. június 9-én indult meg a Társaság részvényeivel a Budapesti Értéktőzsde Xtend 
kategóriájában, mely indulás után az első kereskedési nap záró árfolyama 2150,- forint volt.  A részvény 
a 3000,- forintos árfolyamot először június 23-án lépte át, ezt követően tartósan a 2300 – 2600 forint 
közötti árfolyamsávban mozgott 2020. júliusa és 2020. novembere között. Az év utolsó kereskedési napján, 
2020. december 30-án 3200,- forintos árfolyamon zárult a kereskedés, amely záróár 48%-kal volt magasabb 
az első kereskedési nap záró árfolyamánál, míg ugyanezen időszak alatt a BUX index 10,7%-kal került 
magasabb szintre.   

A Gloster részvények éves átlagára 2020-ban 2580.- forint volt, amely átlagár 21%-kal magasabb az első 
kereskedési nap nyitó és 29%-kal magasabb a tőkeemelés 2000.- forintos árfolyamánál.  

A tőzsdei bevezetés óta eltelt időszakban a legnagyobb forgalmat 2020. október 15-én bonyolították 
a Gloster értékpapírjaival, amely napon 4632.- darab Gloster részvény cserélt gazdát, összesen több mint 
11.500.000 forint értékben. Az év során 1350 kötéssel, több mint 116.000 db Gloster adásvételi tranzakció 
történt, így forgalom szempontjából a BÉT Xtend kategóriájában a második leginkább kereskedett papír 
volt a Gloster a részvények tőzsdei bevezetését követően. 

Kapitalizáció  
2020.12.31-én 

4,9 milliárd HUF 

A Gloster részvényárfolyamának alakulása 2020. folyamán

Kapitalizáció  
2020.12.31-én 

4,9 milliárd HUF 

2020 árfolyam alakulása



44

Éves jelentés 2020

XTEND

A Gloster Infokommunikációs Nyrt. („Társaság”, illetve a Gloster Csoport – „Csoport”) közép- és 
hosszútávú növekedési stratégiájának az organikus növekedés mellett szerves része az akvizíciós 
növekedés is, mely során IT piaci vállalkozásokat vásárol meg és integrál mind szakmai, mind szervezeti 
szinten. 

A Gloster Csoport tagjai 2019. december 31. napján: Gloster Infokommunikációs Kft., Euroway 
Networking Kft.

A Gloster Csoport tagjai 2020. január 1. napján: Gloster Infokommunikációs Kft., Euroway Networking 
Kft., TMSI Szoftver Iroda Kft., Cableline Technologies Kft.

A Gloster Csoport tagjai 2020. december 31. napján: Gloster Infokommunikációs Nyrt., Euroway 
Networking Kft., TMSI Szoftver Iroda Kft., Cableline Technologies Kft.

A Gloster Csoport tagjai 2021. január 1. napján: Gloster Infokommunikációs Nyrt., Euroway Networking 
Kft., TMSI Szoftver Iroda Kft., Cableline Technologies Kft., Gloster Telekom Távközlési Kft.

A Gloster Infokommunikációs Nyrt. 2020. október 30. napján megszerezte a Gloster Telekom Távközlési 
Kft. (korábbi nevén MACROgate Kft.) üzletrészeinek 100%-át. Tekintettel Gloster Telekom Kft. kis 
méretére, valamint arra, hogy az üzletrész megszerzésére a 2020-as év végén került sor, ezért a Gloster 
Telekom Távközlési Kft. konszolidálásba történő első bevonására a 2021-es évtől kerül sor.  

A Gloster Telekom Kft. pénzügyi nyilvántartása a 2020-as évben még nem tette lehetővé, hogy a 
Gloster Csoport információs igényének megfelelő részletezettségű adatszolgáltatásokat állítson elő, 
ezért az adatait a Gloster Csoport összesített adatai még nem tartalmazzák. Ahol erre lehetőség van, 
a jelentésben szereplő adott témákhoz kapcsolódó adatok mellett elkülönítetten feltüntetjük a Gloster 
Telekom Kft. megfelelő értékeit, valamint a leányvállalatok egyedi beszámoló között is bemutatjuk 
a 2002 évre vonatkozó egyedi beszámolóját. 

Jelen Vezetőségi jelentés a fentiek �gyelembevételével tartalmazza a Gloster Csoport eredményét és 
egyéb mutatószámait a következő elemzésekben és táblázatokban, �gyelemmel a fenti kiegészítő és 
tájékoztató információkkal a Gloster Csoport tagjaira, az átalakulás miatti időszakokra, valamint a 
2019-es adatokkal való összehasonlítás biztosítására.

3.6 A GLOSTER CSOPORT ÖSSZETÉTELE
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EUROWAY NETWORKING KFT.

3.7 LEÁNYVÁLLALATOK BEMUTATÁSA 

Az Euroway Networking Kft. 2004. májusában alakult meg, 2019. januárjában csatlakozott a Gloster 
Csoporthoz, hogy bővítse a társaság hálózatépítési és IT biztonságtechnikai kapacitását.

A Gloster 2020. május 22. napján - több, függő feltétel megvalósításához kötött – üzletrész átruházási 
szerződést kötött az Euroway Networking Infokommunikációs Hálózati Szolgáltató Kft.-vel és annak 
tagjaival annak érdekében, hogy a tagok az Euroway-ben fennálló kisebbségi üzletrészeiket is eladják 
a Gloster számára. A tranzakció zárása 2020. június 9. napján történt, amely alapján a Gloster az Euroway 
egyedüli tulajdonosává vált.

A Társaság első akvizíciójaként különösen fontosnak tartotta, hogy minden Euroway alkalmazott 
megtalálja a helyét és számításait a közös csapatban. Mindez sikeresen lezajlott, az informatikai piacon is 
elismert szakértelmük nagyon gyorsan beépült a Társaság termék és szolgáltatás palettájába. Az akvizíciót 
a Társaság sikeresen lezárta, a leányvállalat 2020-as eredményei jövőbemutatóak, a keresztértékesítési 
stratégiának köszönhetően.

Euroway Networking Kft. (100%)
Networking üzletág, Hálózatos és
Hálózatbiztonsági kompetencia

Cableline Technologies Kft. (100%)
Intelligens épületek üzletág

TMSI Kft. (100%)
Kibervédelmi üzletág

IT biztonsági kompetencia

Gloster Infokommunikációs Nyrt.
Értékesítés, HR, Projekt management, 
 Pénzügy, Beszerzés, IT szolgáltatások üzletág

TMSI KFT. 

A TMSI Szoftver Iroda Kft. 1997. január 1. napján alakult, két magyar magánszemély anyagi és szellemi 
tőkéjével és 2019. decemberében került a Gloster 100%-os tulajdonába. Az akvizíció elsődleges célja, 
hogy a Gloster Csoport a 23 éves TMSI Kft. magas szintű kibervédelmi technológiai tudásával kibővülve, 
meghatározó IT biztonsági szolgáltatóvá váljon a hazai vállalati piacon. A tranzakció eredményeként a két 
cég mostantól közösen, egy helyszínről biztosítja meglévő és leendő ügyfelei számára a hatékony és 
biztonságos üzleti működés informatikai feltételeit.
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3.7.3. CABLELINE TECHNOLOGIES KFT.

A TMSI Kft. szervezeti integrálása 2020 folyamán sikeresen megtörtént.  A Társaság büszke arra, hogy 
minden TMSI alkalmazott megtalálta helyét a Gloster szervezetében, és akár új szakmai kihívásokat és 
lehetőségeket is kapott. A kibervédelmi és IT biztonsági szakértelmük, gyártói minősítéseik teljeskörűen 
beilleszthetőek a Társaság informatikai portfoliójába, hiszen az informatikai biztonsági szolgáltatásokra 
fokozott igény látható a világban mind vállalati mind lakossági szegmensben egyaránt. A Társaság jelentős 
potenciált lát a kibervédelmi szolgáltatások fejlődésében, folyamatosan fejleszteni kívánja ezen üzletágát.

A Cableline Technologies Kft. �zikai hálózat építési, intelligens épületek és ehhez kapcsolódó 
tevékenységét a legmodernebb technológiákkal és saját tulajdonú nagy értékű eszközparkkal biztosítja 
ügyfelei számára.  

A technológiai fejlődés és a vállalatok sokasodó kihívásai egyre nagyobb elvárásokat állítanak a vezetékes 
és a vezeték nélküli internetes megoldások, IT hálózatok iránt.  Gyárak, irodák, üzemépületek sikeres 
működéséhez ma már elengedhetetlen az innováció nyújtotta új megoldások kihasználása. A Cableline 
professzionális strukturált kábelezési szolgáltatásainak segítségével olyan költséghatékony �zikai hálózat 
építhető ki vagy akár a meglévő bővíthető, fejleszthető, mellyel lehetőség nyílik modern, intelligens 
irodaépületek kialakítására.

A �zikai rendszerek integrációjának eredményeként, az intelligens irodaépületek biztonságosabbá válnak 
és költséghatékonyan üzemeltethetők számos új szolgáltatást nyújtva az ott dolgozók számára. 

3.7.4 GLOSTER TELEKOM TÁVKÖZLÉSI KFT.

Korábbi nevén a MACROgate IPsystems Magyarország Távközlési Kft. egy 2006-ban alapított vállalat, 
mely IP alapú távközlési szolgáltatásokat nyújt vállalatoknak és magánszemélyeknek egyaránt. A vállalat 
a legmodernebb technológiai megoldások segítségével fejleszti ügyfelei távközlési rendszereit, javítva 
a költséghatékonyságot és a megbízhatóságot, valamint számos új szolgáltatást, funkciót tesz elérhetővé. 
Ügyfelei között olyan vállalatok és lakossági ügyfelek vannak, akik a vezetékes és mobil telefonrendszert 
intenzíven használják, és nyitottak azokra a költséghatékony, IP alapú technológiákra, melyek 
versenyelőnyt biztosítanak számukra. 

Az IP alapú telefonszolgáltatások nyújtásához szükséges infrastruktúrával és hatósági engedélyekkel 
rendelkező vállalat havidíj alapú szolgáltatásai között megtalálható a vezetékes (helyhez kötött) 
telefon, mobil megoldások, telefonszolgáltatás nem helyhez kötött telefonszámokkal (21-es körzetszám), 
telekommunikációs készülékek, berendezések forgalmazása és �nanszírozása, vállalati kommunikációs 
rendszerek átvizsgálása, modernizálása, racionalizálása. A vállalat foglalkozik a hangüzenetek, faxok továb-
bításával email címre, azonnali, online hívásrészletezést kínál, virtuális alközpontra, mobil alkalmazásokra, 
konferencia számokra, kék vagy zöld számokra, emelt díjas hang és sms szolgáltatásra is fókuszál. 

A 2020-ban felvásárolt MACROgate IPsystems Magyarország Távközlési Kft. 2020. október végétől Gloster 
Telekom Távközlési Kft. néven folytatja tevékenységét, mely elsősorban VoIP szolgáltatást nyújt üzleti 
elő�zetői részére.
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A networking üzletágunk a világ piacvezető gyártói által minősített szakembereink speciális tudására 
alapozva nyújt értéknövelt hálózati szolgáltatásokat a LAN, wi� hálózati eszközök, tűzfalak területén, 
licencek és kereskedelmével kiegészítve. Fontosabb partnereink: Cisco, Aruba, One Identity (Balabit, 
Fortinet). Szakembereink speciális szakértelme mellett büszkék vagyunk arra, hogy a Cisco Premier 
Partnere vagyunk, Cisco Advanced Security, Collaboration, Datacenter és Enterprise Architecture 
minősítésekkel is rendelkezünk (bővebben ld. Csoport szintű minősítéseink résznél).    

Az üzletág további növekedésének alapját többek között az 5G és a Wi�6 technológiák terjedése, az IoT 
mint digitalizációs trend erősödése, a bővülő vállalati adatközponti igények jelentik. 

3.8 ÜZLETÁGAINK BEMUTATÁSA 

A Társaság munkavállalói létszáma a belső növekedés, valamint az akvizíciók hatására több mint 70%-kal 
nőtt 2020-ban a megelőző évhez viszonyítva. Ez újra gondolt belső folyamat-és munkaszervezést kívánt 
meg, amelynek alapelvei, hogy a Kereskedelmi tevékenység, valamint a Back o�ce jellegű klasszikus 
vállalatműködtetési háttérfunkciók (Pénzügy, Marketing, HR típusú tevékenységek) az anyavállalatban 
működnek, míg a szakmai, informatikai és mérnöki munka az egyes leányvállalatokban folyik – az adott 
cég szolgáltatási fókuszának, az ott dolgozó munkavállalók szakmai kompetenciájának megfelelően.  

Ez a belső tagoltság és stabil háttér ügyfeleink és a piac felé 4 önálló üzletágban jelenik meg.  

NETWORKING
ÜZLETÁG

SZOLGÁLTATÁSI 
ÜZLETÁG

KIBERVÉDELMI
ÜZLETÁG

INTELLIGENS
ÉPÜLETEK ÜZLETÁG

EGYEDÜLÁLLÓAN KOMPLEX INFORMATIKAI TUDÁS

3.8.1 NETWORKING ÜZLETÁG
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3.8.3 IT SZOLGÁLTATÁSOK ÜZLETÁG

Az informatikai szolgáltatások közül nem hiányozhatnak a biztonságos működést támogató megoldások. 
A Sophos, FireEye, Malwarebytes gyártókat képviseljük, a sérülékenység vizsgálattal foglalkozó svéd Holm 
Security kizárólagos magyar partnere vagyunk. Az IT infrastruktúrát érintő fenyegetettségek, támadások 
egyre bonyolultabbak és rejtőzködőbbek, naponta jelennek meg új sérülékenységek és fenyegetettségek. 
Az EY felmérése alapján 2020-ban a koronavírus hatására 300%-kal nőtt a kibertámadások száma, sokszor 
cégek ellen is, amelyek korábban a jellemzően a nem veszélyeztetett iparágakban működnek (pl. 
egészségügy).  

A kiberbiztonság külön szakértelmet, szakembereket igényel, melyeket vállalatunk keretén belül 
ügyfeleink is megtalálnak. 

Az üzletág további erősödését és fejlődését az adat és informatikai biztonság fontosságának folyamatosan 
növekedésétől, az érintett iparágak számának emelkedésétől, a vállalatcsoporton belüli keresztértékesítési 
lehetőségektől várjuk.  

3.8.2 KIBERVÉDELMI ÜZLETÁG 

Az üzletág keretén belül IT mérnöki tervezési és telepítési, kibervédelmi, privát felhő, proaktív felügyeleti 
szolgáltatásokat kínálunk ügyfeleink számára. A vállalatok IT infrastruktúrája magas rendelkezésre állást 
követel meg, miközben a gyorsan változó és egyre gyakoribb kibertámadásokkal is szembe kell nézniük. 
Ezért hoztuk létre a Gloster Managed Service Centert (GMSC), ahol immár több mint húsz magasan 
képzett szakember a nap 24 órájában tíz különböző gyártó termékének közel 300 különböző műszaki 
kompetenciájának támogatását biztosítja partnereink számára. A GMSC-ből proaktív menedzselt 
szolgáltatásokat és proaktív felügyeleti szolgáltatásokat nyújtunk. Az informatikai és technológiai eszközök 
bonyolultsága miatt a vállalatok IT osztályai rengeteg területre kell összpontosítsanak. Ahhoz, hogy a 
mindennapi teendőket magas színvonalon el tudják látni, szolgáltatóközpontunk szakértői segítséget 
nyújtanak a hálózat nonstop felügyeletében. Szolgáltatásaink: Managed Network Service, Managed 
Firewall Service, Managed Systems Service, Gloster Cerebro Collaboration and Contact Center, 
Gloster Wi� Site Survey, Gloster SD-Wan Service.

Szolgáltatási üzletágunk növekedését pozitívan befolyásolja Networking és Kibervédelmi üzletágunk 
erősödése, a komplex informatikai szolgáltatások iránti növekvő kereslet, az informatikai szektort érintő 
szakemberhiány, amelyek közül utóbbi felértékeli a külső partner által menedzselt szolgáltatások 
fontosságát. 
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3.8.4 INTELLIGNES ÉPÜLETEK ÜZLETÁG

A Cableline Technologies Kft. 2019-es felvásárlásával vállalatunk korábbi intelligens épületek üzletágát 
erősítettük szakemberekkel és gyártói kompetenciákkal. Ügyfeleink székhelyeinek, telephelyeinek 
informatikai komfortját, teljes épületeket és irodákat fenntarthatóvá tevő technológiák szakértői vagyunk, 
kezdve az elképzeléstől egészen a kialakításig.

Az üzletág keretén belül strukturált kábelezési szolgáltatásokat, optikai kábelezési szolgáltatásokat 
nyújtunk, vagyonvédelmi rendszereket telepítünk (intelligens riasztók, beléptető rendszerek stb.). 
Számos iparági referenciával rendelkezünk és saját infrastruktúrával állunk az ügyfelek rendelkezésére. 
A két legfontosabb általunk képviselt gyártó a Fluke, R&M és Ajax Systems.

Intelligens épületek üzletágunk pozitív kilátásait egyrészt alapozzuk az általános ipari és építőipari 
növekedésre, az ezen a piacon is meg�gyelhető szakemberhiányra, illetve az újonnan átadott vagy 
felújított ipari és irodai épületek felszereltségével kapcsolatban támasztott megnövekedett igényekre.  

A Társaság   a legújabb technológiákat ötvöző szolgáltatási portfólióval kínál komplex vállalati informatikai 
megoldásokat a jellemzően kereskedelmi, logisztikai, ipari, pénzügyi és állami szektorban működő 
ügyfeleinek üzleti igényeire.  

Néhány ismertebb ügyfelünk:

3.9 ÜGYFELEINK

IPARIIPARIPARIPIPARI SZEKTOR IPARIIPARIPARIPPÉNZÜGYI SZEKTOR

IPARIIPARIPARIPKERESKEDELMI, LOGISZTIKAI IPARIIPARIPARIPÁLLAMI SZEKTOR

DIVERZIFIKÁLT, STABIL ÜGYFÉLKÖR
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3.10 CÉGCSOPORT SZINTŰ CERTIFIKÁCIÓK

NETWORKING

Cisco Premier Partner

Cisco Premier Integrator

Cisco Meraki Partner

Cisco Collaboration SaaS Specialization

BalaSys Diamond Partner

Aruba Solution Provider Business Partner

Flowmon Silver Partner

Fortinet Advocate Partner

Palo Alto Innovator Partner

KIBERVÉDELEM

Sophos Platinum Partner

Sophos Synchronized Security Partner

Holm Security Partner

FireEye Gold Partner

Arbor Advantage Partner

Malwarebytes Gold Partner

Sailpoint Alliance Partner

Oracle Gold Partner

IT INFRASTRUKTÚRA

Paessler Silver Partner

NetApp Registered Partner

Dell EMC Authorized Partner

Lenovo Business Partner

VMware Professional Partner

Zebra Registered Reseller

Fujitsu Registered Partner

Microsoft Cloud Partner

IBM Registered Business Partner

HP Registered Networking Partner

Red Hat Advanced Business Partner

Veeam Silver ProPartner
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3.11 DÍJAINK ÉS ELISMERÉSEINK

2020 ELITE XTEND Program

2019 Családbarát munkahely 

2019 Partner Plus FY19 Champion's Club 

2018 Az év intelligens vállalata 

2014 Cisco Channel Partner Program 

2014 Incubation Partner of the Year

2010 Cisco Emerging Markets Partner Marketing Idol 

2009 UC Partner of the Year 
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A Társaság meglévő és potenciális ügyfeleivel történő személyes kapcsolatfelvételi lehetőségek mellé 
egyenértékű módon megteremtette az online kapcsolatfelvételi és tárgyalási lehetőségeket. Bővítésre 
kerültek a cég videokonferencia kapacitásai, a munkavállalók számára belső képzéseket biztosított, 
hogy készség szinten tudják használni ezeket az eszközöket.  
A vírushelyzet miatt kihívást jelentett az ügyfélkapcsolatok ápolása, szakmai továbbképzések 
megtartása, ezért Társaságunk 2020 márciusában elindította ingyenes szakmai webinár sorozatát. 
Az előadássorozat 17 alkalmat számlált, több mint 500 résztvevővel és a rendkívüli sikerének köszön-
hetően ez a szám várhatóan folyamatosan növekszik. Természetesen minden online rendezvény 
rögzítésre került és többek között a Társág honlapján is elérhető. A Gloster küldetésének érezte, 
hogy a világ vezető technológia újdonságairól tájékoztatást nyújtson minden érdeklődő számára. 
A legtöbb gazdasági ágazatban meg�gyelhető volt, hogy az ügyfelek a nagyobb informatikai 
beszerzéseiket az év első felében átmeneti időre elhalasztották, az értékesítési ciklus lassulása volt 
tapasztalható. A koronavírus második hullámának kezdetekor ugyanakkor a vállalatok már 
alkalmazkodtak a megváltozott körülményekhez, így újraindították a korábban felfüggesztett 
informatikai fejlesztéseiket, beszerzéseiket.  
A Társaság meghatározó ügyfeleit nem érintették a járvány gazdasági hatásai, 2020. Folyamán 
a Gloster egy szerződését sem mondták fel a COVID-19 vírus negatív hatásainak következtében. 
Egyes beszállítói csatornák ideiglenes szűkülése, esetleg szünetelése kockázatot jelenthet; 
ugyanakkor a szolgáltatási infrastruktúra (magyarországi vezetékes és mobil hálózati szolgáltatások) 
nemzetgazdaságilag kiemelt szektorok, így az állam azok működőképességét rendkívüli 
intézkedésekkel is fenntartja. A Társaság így nagyobb hangsúlyt helyezett a IT szolgáltatások és 
licencek értékesítésére, ezzel csökkentve a beszállítói csatornák esetlegesen felmerülő nehézségeit.  

A koronavírus a Társaság piacait és teljesítményét is befolyásolja, de míg sok vállalat esetében ezek 
a hatások egyértelműen negatívok, addig a Gloster esetében a válság új lehetőségeket és bővülő piacokat 
is magával hozott. 

Összességében a koronavírus okozta megváltozott körülményekre és kockázatokra a Társaság 
a következőképpen reagált:  

3.11 A COVID-19 HATÁSA A TÁRSASÁG CÉLCSOPORTJÁRA, ÜZLETMENETÉRE 

Az átmeneti sokkot és megtorpanást követően még fontosabbá válnak a jövőben vállalatok belső 
informatikai rendszereinek fejlettsége és stabilitása, ezért a cégek egyre nagyobb arányban bővítik 
az IT költségvetésüket. Ezen cégek többsége számára a jelen kihívása a racionalizálás, a konszolidálás 
és az optimalizálás, az informatikai biztonság fokozása, a strukturált és hatékony üzleti és IT-folyama-
tok szinkronizálása, illetve a munkavállalók képzése, ami az új munkakörnyezetet tekintve is 
kiemelkedő jelentőséggel bír. A koronavírus-járvány szerte a világon megváltoztatta azt, ahogyan 
élünk, ahogyan dolgozunk. 
A szakértők tapasztalatai szerint a home-o�ce munkavégzés előretörése az adatvesztési, 
információbiztonsági incidensek számát is növelte. Ahol eddig is működött a home-o�ce, ott 
jellemzően nem történt váratlan biztonsági incidens, inkább a felhasználók, szerepkörök, 
jogosultságok és a kiemelt hozzáférések kezelése, auditálása került kiemelt fókuszba. Szükségessé 
vált a helyi infrastruktúrán alkalmazott biztonsági szabályozás felülvizsgálata és bővítése, illetve 
szinkronizálása a felhőalapú szolgáltatásokkal. A kockázatok csökkentése érdekében a kétfaktoros 
azonosítás is előtérbe került.  

A jövőre nézve az alábbi tendenciák Glosterre gyakorolt pozitív hatását kell megemlíteni: 
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Megugrott a felhős megoldások népszerűsége is. A most kialakított videókonferencia-rendszerek, 
csoportmunka megoldások, fájlmegosztások tartósan maradni fognak, mert ezzel nemcsak 
költségcsökkentés érhető el, de hatékonyabb is lesz tőlük a munkavégzés. Ahhoz viszont, hogy 
a fenti megoldások jól működjenek, további �nomhangolásra lesz szükség, szinkronizálva a meglévő 
üzleti modellel. 
A koronavírus válság sok esetben megerősítette a meglévő ügyfelekkel való kapcsolatot. A Társaság 
meglévő ügyfelei gyorsabban vásárolnak és a havidíjban nyújtott szolgáltatásokat kifejezetten keresik.  
A megfelelő tőkeerővel rendelkező cégek számára megnövekedtek az akvizíciós lehetőségek, illetve 
a korábbi időszakhoz képest kedvezőbb árak érhetők el, amely a Társaság ezirányú stratégiájának 
megvalósítását is könnyebbé teheti.  
A „home-o�ce”, az automatizálás, digitalizáció és a kiszervezés iránti igény dinamikusan nő mind 
rövid, mind hosszabb távon. 

A COVID-19 vírus okozta helyzetről összefoglalva elmondhatjuk, hogy hatására felgyorsult a gazdaság 
és a társadalom digitális átállása, az élet minden területén a �gyelem központjába került az informatika 
és a technológia. Az IT szektor általánosságban jól vizsgázott, hiszen nagyon rövid idő alatt kellett 
megoldania egy ország (világ) teljes digitális működését. Számos gyártónál felgyorsultak a fejlesztések, pl. 
kollaborációs eszközök területén, hogy a hirtelen előtérbe került egyes megoldások gyermekbetegségeit 
mihamarabb kijavítsák, megoldják. Sajnos vannak olyan szektorok, ahol a járvány gazdasági hatása óriási 
károkat okozott (pl. turizmus, szállodaipar, vendéglátás), de a Gloster Csoport ügyfélkörét szerencsére 
közvetlen nem érintette jelentősen a járvány, de átmeneti hatásait mindenképp érezni lehetett. 

A Társaság szempontjából az év egészére nézve elmondható, hogy az első félévben érzett 
lassulást egy ügyféligényekben és keresletben nagyon intenzív második féléves felfutás követte. 
A különböző gazdasági ágazatok jelentős részére igazzá vált az az állítás, hogy egy vállalat 
informatikai érettsége és stabilitása egyértelműen piaci versenyelőnyt biztosít a megváltozott 
körülmények között.   
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A modern vállalatvezetési irányzatoknak megfelelően a Gloster Infokommunikációs Nyrt. is több szintű 
vezetési struktúrát honosított meg a szervezetben.  A Gloster Igazgatóságának legfontosabb feladatai 
a részvényesek hosszútávú érdekeinek biztosítása, a vállalati stratégiai kialakítása és végrehajtásának 
nyomon követése, illetve a cég életét befolyásoló jelentősebb pénzügyi és szervezeti döntések 
meghozatala.  

A Társaság stratégiájának végrehajtásáért, az operatív működés folyamatos biztosításáért, valamint az 
Igazgatóság és a szervezet egésze közötti folyamatos kapcsolat fenntartásért a 6 főből álló Vállalatvezetés 
felel. Ehhez a vezetői körhöz 2020-ban csatlakozott Balogh Balázs mint műszaki vezető, az elért 
eredmények és a további akvizíciók okozta növekedési igényének támogatására HR és Szervezetfejlesztési 
vezetőként pedig Oszlánszki Péter. 

2020 folyamán a szervezet létszámának és a szolgáltatási portfólió bővülésének köszönhetően 
szükségessé vált a szervezet további belső tagolása. Ennek eredményeképpen (illeszkedve a nyújtott 
szolgáltatásokhoz és informatikai technológiákhoz) önálló szakmai teamek jöttek létre, azok irányítására 
pedig középvezetőket nevezett ki a Társaság. 

A Gloster Infokommunikációs Nyrt. valamennyi munkavállalója esetén nagy hangsúlyt fektea szakmai 
tudás és egyéni képességek fejlesztésére. Ezért valamennyi vezetője számára biztosít egyéni és csoportos 
vezetésfejlesztési lehetőségeket (többek között executive coaching és vezetői tréningek formájában). 

3.13 VÁLLALATIRÁNYÍTÁS
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KISS TIBOR
igazgatósági tag, 

vezető tisztségviselő
igazgatóság elnöke,

alapító
igazgatósági tag,

pénzügyi igazgató
igazgatósági tag,

kommunikációs igazgató

SZEKERES VIKTOR SUM VIKTOR LÓDI KATA
igazgatósági

tag

GAYER ATTILA

AZ IGAZGATÓSÁG TAGJAI

HÁMORINÉ 
KOCSOR HENRIETTAelnök

MEGYESI ZOLTÁN DR. HAJNAL TAMÁS DR. BALÁSFALVI - 
KISS ANDRÁS 

FELÜGYELŐBIZOTTSÁG

HÁMORINÉ 
KOCSOR HENRIETTA

MEGYESI ZOLTÁN DR. BALÁSFALVI - 
KISS ANDRÁS 

AUDITBIZOTTSÁG

KISS TIBOR
vezető 

tisztségviselő
műszaki
vezető

kereskedelmi
igazgató

pénzügyi
igazgató

kommunikációs igazgató,
befektetési kapcsolattartó

BALOGH BALÁZS KAZAI KRISZTIÁN SUM VIKTOR LÓDI KATA OSZLÁNSZKI PÉTER
HR és Szervezetfejlesztési 

vezető

VÁLLALATVEZETÉS / MANAGEMENT

Az Igazgatóság tagjainak bemutatása megtalálható a Társaság honlapján. 

A Felügyelőbizottság tagjainak bemutatása megtalálható a Társaság honlapján. 

Az Auditbizottság tagjainak bemutatása megtalálható a Társaság honlapján. 
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3.14 SZERVEZET, LÉTSZÁM ÉS BELSŐ FOLYAMATOK

Létszám adatok - aktív (fő) 2019.12.31. 2020.12.31.

Gloster Infokommunikációs Nyrt. 22 28

Euroway Networking Kft. 8 10

TMSI Szoftver Iroda Kft. - 3

Cableline Technologies Kft. - 12

Gloster Csoport összesen 30 53

Gloster Telekom Távközlési Kft. - 3

A Gloster Csoport létszáma a szervezet organikus növekedésének és a sikeres akvizíciók lezárásának 
köszönhetően 76%-kal, összesen 23 fővel nőtt az elmúlt üzleti évben. A növekedés üteme miatt a Társaság 
kiemelt �gyelmet fordít a belső szervezetfejlesztési és HR folyamatokra. Az üzleti szaktudás és technológiai 
minőség fejlesztése mellett a Gloster tudatosan foglalkozik a dolgozói elégedettség növelésével, a 
szervezeti kultúra fejlesztésével, így támogatva humánpolitika oldalról az üzleti célok megvalósulását. 

A Társaság 2020 során bevezette saját módszertanán alapuló Gloster Well-come Program néven új belső 
szervezet fejlesztési programját. 2020-as év során három, a piacon korábban önállóan működő vállalat is 
csatlakozott a Gloster Nyrt-hez. Ezek a szervezeti összeolvadások – amelyek a Gloster munkavállalóit is ide 
számolva több mint 40 kollégát érintettek – mindenki számára számos kihívást rejtenek magukban. Új 
szervezet, új kollégákkal, új kulturális közeg, amellyel együtt érkeznek az eltérő hagyományok, szokások és 
normák. A Gloster Well-come Program, amely, a cégek egyesülése során támogatja a munkavállalók 
megtartását, erősíti biztonságérzetüket és elégedettségüket – az egyén és a közösség szintjén is. Ma már 
a munkavállalók egy csapatként működnek, de ami még fontosabb egy nagy csapatnak érzik magukat. 
Vállalati kultúra fontos építő pillére a közösséghez tartozás, a Glosterhez tartozás élményének 
megteremtése és további építése. A Well-come Program tökéletesen vizsgázott idén, szinergiában a 
Gloster egyéb vállalati kultúrát támogató programjaival (pl. Családbarát Munkahely). 

A Gloster Csoport belső fejlesztési tervének része volt, hogy 2020. tavaszán vezette be a HR Master nevű 
integrált HR manager szoftvert, melynek használatával egyaránt naprakész információkat látnak a 
munkatársak és a vezetők is valamennyi személyügyi kérdést érintő témakörben.

Informatikai cégként a Társaság lépést tart a technológiai újdonságokkal, így valamennyi mérnökének, 
és key account manager kollégájának is folyamatosan naprakész szakmai tudással, képesítésekkel és 
vizsgákkal kell rendelkeznie. Célkitűzés, hogy munkavállalóknak lehetősége legyen a Gloster Csoportnál a 
további fejlődésre, lássák a karrierútjuk mérföldköveit, tudják mit kell ehhez tenniük, és mindez illeszkedjen 
a Gloster Csoport fejlesztési terveihez és stratégiai céljaihoz.

A Társaság 2020 II. félévében megkezdte egy új, integrált vállalatirányítási rendszer bevezetését belső 
folyamatainak támogatására, mellyel teljeskörűen ki tudja szolgálni a tőzsdei jelenlét miatt szükségessé 
vált jelentési kötelezettségeket, valamint átfogó riportokkal támogatja a felső-és középvezetői szint 
információs igényeit. A Microsoft felhő alapú rendszere, a Dynamics 365 Business Central emellett ellátja a 
napi adminisztrációs, pénzügyi és számviteli feladatokat összefogását is.  
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A Gloster cégcsoport 2020-as esztendőben szívügyének érezte, hogy támogatást nyújtson 
nehezebb sorsú társadalmi rétegeknek. 

Az alábbi szervezeteket támogatta a Társaság: 

A Társaság legfontosabb vállalati értéke a családbarát munkahelyi szemlélet. A Szervezeti Immunrendszer 
programja része a magánélet kontra munka egyensúly megteremtésének támogatása is. Családbarát 
Munkahelyként kiemelten fontos a szülés után visszatérő kismamák, több gyermekes szülők, illetve az egyedülálló 
szülők támogatása is. Mindezt rugalmas munkaidővel, gyermektáboroztatással támogatta a Társaság. A Covid-19 
járvány helyzet miatt 2020-ban fokozottan igény volt a rugalmas munkavégzés támogatására, valamint hatalmas 
siker és élmény volt a júniusi Gloster gyermektábor megrendezése. Felelős foglalkoztatóként fontos cél volt 
a veszélyhelyzet alatt, hogy ne kelljen bércsökkentést, munkaidő csökkentést vagy leépítést eszközölnie 
a Társaságnak, ezt sikeresen teljesítette. 

3.15 TÁRSADALMI FELELŐSSÉGVÁLLALÁS 

3.16 FŐBB KOCKÁZATI TÉNYEZŐK ÉS AZOK KEZELÉSE

3.16.1 STRATÉGIAI KOCKÁZATOK  

A Társaság stratégiájának alapját képezi az üzleti növekedés, mely nem csak a jelenlegi szolgáltatásokat foglalja 
magában, hanem új szolgáltatásokat, piaci szegmenseket és felvásárlási, akvizíciós lehetőségeket céloz annak 
érdekében, hogy a céget tartós növekedési pályán tartsa. A Társaság piaci tevékenységeinek eredménye és 
eredményessége sok tényezőtől függ, mely tényezőket és hatásait csak korlátozottan lehet megítélni és ez által 
felkészülni rá. A Társaság jövőbeni bevételei nagymértékben függenek a hazai KKV szektor növekedését befolyásoló 
általános gazdasági és konjunkturális környezettől. Ezen felül a hazai KKV szektor növekedését szintén jelentősen 
ösztönzi az elérhető támogatások nagysága. A magyar KKV szektor üzleti teljesítménye és üzleti várakozásai negatívan 
befolyásolhatják a Társaság stratégiájának sikeres megvalósítását. A makrogazdasági környezet változása is jelentős 
hatással lehet a Társaság növekedésére. Magyarországnak jellemzően exportorientált gazdasága van, ami főleg 
a nyugat-európai, ezen belül a német gazdaság gazdasági teljesítményétől függ. Jelentős kockázati tényezővé válhat 
a Brexit is, mivel Magyarország is jelentősen érintett EU-s ország a várható Brexit következményeket tekintve. 
Az akvizíciós stratégia egy komplex tervezési, átvilágítási, tárgyalási, szerződéses, megvalósítási és integrációs 
folyamat eredményeképpen realizálódhat. A felvásárlandó cég stratégiához hozzáadott értéke attól függ, hogy 
a már átalakult új szervezetben mennyiben tudja az általa képviselt piaci és üzleti értékeket megőrizni és beintegrálni 
a folyamatosan változó szervezetbe. A siker nagyban függ a felvásárló és a felvásárlandó társaságok szakmai 
felkészültségétől, a képzett alkalmazottak, vagy partneri kapcsolatok minőségétől és a piaci lehetőségek 
kihasználásától is. A vállalati integráció minden funkcionális egység számára jelentős változással jár és várhatóan 
a támogató egységek konszolidációja és a szakmai egységek önállóságának biztosítása fontos szempont egy 
egységes vezetési és cégirányítási gyakorlat mellett is. Végül amennyiben az akvizíciók során minden esetleges 
pénzügyi kockázatot sikerül azonosítani és kezelni, - mely révén elkerülhető bármely nem várt negatív pénzügyi 
következmény, esetleg kötelezettség -, akkor is javasolt a tőkebevonás során rendelkezésre bocsátott forrásokból 
céltartalékot képezni az akvizíciók során keletkező esetlegesen nem várt események �nanszírozására.  

Csodalámpa Alapítvány 
A Végtaghiányos Gyermekekért Alapítvány 
Hálózati Tudás Terjesztéséért Programiroda Alapítvány 
Hátrányos helyzetű gyermekeket támogató intézmények (pl. óvodák)
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3.16.2 GAZDASÁGI KOCKÁZATOK 

A Társaság árbevételének nagyobb része termékértékesítésből származik, ezért bizonyos fokú kockázatot jelent, 
hogy ezen termékek importból kerülnek beszerzésre, így a beszerzési árban bizonyos fokú árfolyamkitettség 
jelenhet meg. A Társaság többségében hazai devizában szerez be a nemzetközi szállító partnereitől, ezért az 
árfolyamkockázatok jelentős részét a szállító kezeli. Az esetleges árváltozások elkerülésére a Társaság azt a 
módszertant alkalmazza, hogy a szállítótól kapott kötelező érvényű ajánlatot alapul véve ad ajánlatot a vevőinek, 
ahol az ajánlatok érvényességi ideje és feltételrendszere együtt mozog a Társaság által kapott szállítói ajánlat 
paramétereivel. A jelentősebb méretű ügyletek esetében a Társaság azonos devizanemben köti a szállítói és vevői 
szerződéseit is, ezzel kezelve a felmerülő árfolyamkockázatokat. 

3.16.3 MEGFELELŐSÉGI KOCKÁZATOK  

Az informatikai infrastruktúra telepítés és szolgáltatások tekintetében nincsenek speciális jogszabályi előírások. 
A Társaság a megrendelései teljesítése során a vonatkozó általános polgári jogi és kereskedelmi jogi előírásokhoz, 
valamint a nemzetközi informatikai szabványosítás területén alkalmazott ISO szabványok előírásaihoz igazodik. 
A belső folyamatok kialakítása során a cégvezetés az ISO 27001-es szabvány előírásai szerint járt el, erről nemzetközi 
vagy hazai cég által elvégzett tanúsítás megszerzése folyamatban van. A Társaság leányvállalata az Euroway 
Networking Kft.  ISO 9001-es tanúsítással már rendelkezik, a cég integrációja során a Társaság is átvette a vonatkozó 
szabvány előírásait és azokat alkalmazza. A fentiek mellett az értékesített termékekre gyártói tanúsítvány és jótállás 
van, mely tartalmazza az indokolt hardvercserét, szoftver frissítést és műszaki segítségnyújtást is. A nyújtott 
szolgáltatásokra egy éves kivitelezési garancia van, de emellett a Társaság rendelkezik az Uniqa Biztosító Zrt-nél 
kötött felelősségbiztosítással is, melynek eseti biztosítási értéke 10 mFt, évi maximált biztosítási értéke pedig 30 mFt. 

3.16.4 BEVÉTELI PORTFÓLIÓ KOCKÁZATA  

A kereskedelmi tevékenységbe tartozik a képviselt termékek és vonatkozó licenszek értékesítése. Ezt a területet 
jól prognosztizálható, folyamatos kereslet jellemzi, rövidebb értékesítési ciklus során gyors bevételt jelent, így 
alacsony értékesítési kockázattal jár. Ezzel együtt a kapcsolódó pro�t tartalma aránylag alacsony, így amennyiben, 
ha ez a terület túlsúlyba kerül a bevételi volumenen belül, akkor bár rövid távon bevételeket hoz, de a Társaság 
eredményességét hosszabb távon már ronthatja. 

3.16.5 SZAKEMBEREK HIÁNYÁNAK KOCKÁZATA  

A tőzsdére lépés előtti évek tapasztalata azt mutatja, hogy a piaci igényeket �gyelembe véve a Társaságnak több 
projekt kivitelezésére is lett volna lehetősége, mint amit teljesített, azonban nem rendelkezett megfelelő számú és 
tapasztalattal rendelkező szakemberrel. Ezt a kockázatot a már lezárult és a jövőben várható akvizíciók révén kezeli 
a vállalat, mely értelemszerűen nagyobb kivitelezési rugalmasságot ad, ugyanakkor növeli a �x költségek értékét is. 
A Társaság kinyilatkoztatott prioritásai között szerepel a szakértők megtartása és a Társaság minden alkalmazottjának 
további folyamatos képzése.  

3.16.6 MUNKAERŐPIAC KOCKÁZATA 

A Központi Statisztikai Hivatal által publikált adatok is megerősítik, hogy Magyarországon 2014-15-ös évektől 
kiindulva jelentős, százalékban mérve akár évi két számjegyű nominális és reálbér növekedés történt, amely 
bérnövekedés hatással volt a vállalatok (mint munkáltatók) közötti versenyre és fokozta a munkavállalói mobilitást. 
Ugyanakkor az előzetes adatok alapján a növekedés üteme (részben a koronavírus okozta hatások miatt)2020-ban 
lassulni látszik.   Piaci konszenzus szerint így a közeljövőben már nem kell olyan extra bértömeg növekedésre 
számítaniuk a vállalatoknak, mint a 2020-at megelőző 5-6 évben, ugyanakkor az IKT szektor egyre növekvő fontossá-
ga és nemzetgazdaságban betöltött szerepe miatt az informatikai szakemberek megtartására és elérhetőségéhez 
kapcsolódó bérszínvonal emelkedése mindenképpen várható és erre a Társaságnak fel kell készülnie, hogy az ebből 
adódó kockázatot csökkentse. 
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3.16.7 ÚJ AKVIZÍCIÓK KOCKÁZATA

Az akvizíciós stratégia a növekedési célok elérése mellett ugyanakkor jelentős kockázatokkal is járhat, melyek közül 
legfontosabbak az alábbiak lehetnek: 

az akvizíció előkészítése és végrehajtása elvonja a �gyelmet és erőforrást az alaptevékenységtől.
az akvizíció vételára túl nagy pénzügyi megterhelést jelent.
a megvásárolt társaság nem teljesíti az elvárt eredményeket.
a megvásárolt társaságban rejtett kötelezettségekre derül fény.
az integrációs folyamat nem, vagy csak lassan teljesül. 
a megvásárolt társaságot elhagyják a kulcsemberek.

3.16.8 A KOCKÁZATOK KEZELÉSE 

A Társaság a fenti kockázatok kezelését a következő módon oldja meg:

A tulajdonos függetlenítette magát a napi operatív tevékenységektől, így az akvizíciós tárgyalásokkal 
és folyamatok támogatásával tud foglalkozni.  

Az egyes akvizíciók �nanszírozása egyedi projekt�nanszírozási módszerrel történik az üzleti terv 
beruházási és opex költségeit nem befolyásolva.  

Az Xtend megjelenéssel összekapcsolódó tőkebevonás ennek a �nanszírozási igénynek a forrását volt 
hivatott megteremteni.  

A céltársaságok egyedi megtérülési- és kockázatértékelésen kerülnek elemzésre, melynek része 
a vételár mértékének a Társaság gazdálkodására gyakorolt hatáselemzése is.  

A céltársaságok alapos jogi- pénzügyi- és működési átvilágításon (due diligence) mennek keresztül.  

A Társaság egyidőben legfeljebb 2-3 akvizícióval, illetve integrációval foglalkozik.  

Az akvizíciós szerződések megfelelő garanciákat tartalmaznak egyrészt a megvásárolt társaság 
jövőbeni teljesítményére (earn-out rendszer), másrészt a kulcsemberek megtartására, továbbá 
szavatossági előírásokat a fel nem tárt kötelezettségekre történő eladói helytállásra. 

A társaság növekedése egyaránt történik organikus, belső növekedéssel és külső akvizíciók 
segítségével. Az egyes felvásárlások során dedikált szempont, hogy illeszkedjenek a társaság 
szolgáltatási portfóliójába (például korábban nem lefedett technológia tudás és know-how 
bevonása), illetve pozitív eredményesség mellett működő cégek kerüljenek be a Gloster 
cégcsoportba.

A vállalat kiemelt �gyelmet fordít dolgozói képzésére, lojalitásának erősítésére (például Munkavállalói 
Résztulajdonosi Program Szervezet létrehozása).
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Dokumentum elnevezéseFeltöltés dátuma

Információs Dokumentum

Alapszabály - Gloster Infokommunikációs Zrt.

Befektetési kapcsolattartó - Gloster Infokommunikációs Zrt.

Gloster Infokommunikációs Zrt. - Nyelvhasználat közzététel

Regisztrációs kérelem

Gloster Infokommunikációs Zrt. - Éves Beszámoló 2019.

Gloster Infokommunikációs Zrt. - Közgyűlési jegyzőkönyv

Gloster Infokommunikációs Zrt. - 2020. január 01- január 31.-ig terjedő időszakról időszaki beszámolója 

és kapcsolódó dokumentumok

Tájékoztatás a működési forma megváltoztatásáról, valamint a Gloster Infokommunikációs Nyrt. 

alapszabálya és alapítói határozat

Gloster Infokommunikációs Nyrt. - Alapszabály

Gloster Infokommunikációs Nyrt. - Zártkörű tőkeemelés 2020.04.28-30. Közlemény

Tájékoztatás a Gloster Nyrt. alaptőkéjének nagyságáról és a részvényekhez kapcsolódó szavazati jogok 

számáról

Gloster Infokommunikációs Nyrt. - Tájékoztatás alaptőke- emeléséről

Gloster Infokommunikációs Nyrt - Információs Dokumentum kiegészítésének jóváhagyása, BÉT határozat

Tájékoztatás a Gloster Infokommunikációs Nyrt. és az Euroway Networking Kft. tranzakciós ügyletéről.

Gloster Infokommunikációs Nyrt - Információs Dokumentum kiegészítése, BÉT által elfogadott, jóváhagyott

Rendszeres tájékoztatás alaptőke nagyságáról és szavazati jogok számáról - Gloster Infokommunikációs Nyrt.

Tájékoztató a Gloster Infokommunikációs Nyrt. - részesedés szerzés, Gloster - Euroway tranzakciós ügylet 

zárás.

Gloster Nyrt. tájékoztatja a befektetőket vezető feladatokat ellátó személlyel szoros kapcsolatban 

álló személy által lebonyolított ügyletről

Gloster Nyrt. tájékoztatja a befektetőit vezető beosztású személyek kereskedéséről

Tájékoztatás nagyértékű szerződés teljesítéséről - Duna Medical Center

Gloster Infokommunikációs Nyrt. tájékoztatja a Befektetőit nagyértékű szerződés teljesítéséről

Gloster Infokommunikációs Nyrt. - Tájékoztatja a Befektetőket részesedés szerzéséről és változásbejegyzésről

Tájékoztató a Gloster Nyrt. alaptőke nagyságáról és a részvényekhez kapcsolódó szavazati jogok számáról

Gloster Nyrt. tájékoztatja befektetőit vezető beosztású személy kereskedéséről

Gloster Infokommunikációs Nyrt.- tájékoztatja befektetőit vezető beosztású személy kereskedéséről

Gloster Nyrt. tájékoztatja a befektetőit vezető személy kereskedéséről

Gloster Nyrt. rendszeres tájékoztató - alaptőke nagyságáról és szavazati jogok alakulásáról

Gloster Infokommunikációs Nyrt. Közgyűlési Meghívó - 2020.08.31.

Gloster Infokommunikációs Nyrt. Közgyűlési előterjesztései

Gloster Infokommunikációs Nyrt. tájékoztatja befektetőit, hogy új kedvező hitelszerződéseket írt alá 

a számlavezető bankjával.

Gloster Infokommunikációs Nyrt. tájékoztatja befektetőit, hogy Microsoft Dynamics 365 Business Central 

vállalatirányítási rendszer bevezetéséről írt alá szerződést. 

2020.04.09.

2020.04.16.

2020.04.16.

2020.04.16.

2020.04.16.

2020.04.20.

2020.04.20.

2020.04.21.

2020.04.23.

2020.04.30.

2020.04.30.

2020.05.04.

2020.05.07.

2020.05.25.

2020.05.25.

2020.05.29.

2020.06.02.

2020.06.10.

2020.06.11.

2020.06.12.

2020.06.15.

2020.06.25.

2020.06.29.

2020.06.30.

2020.07.06.

2020.07.21.

2020.07.23.

2020.07.31.

2020.07.31.

2020.08.10.

2020.08.12.

2020.08.25.
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Dokumentum elnevezéseFeltöltés dátuma

Gloster Infokommunikációs Nyrt. tájékoztatja a Befektetőket, 2020. szeptember 01-től a műszaki igazgatói 

pozícióját Balogh Balázs látja el. 

Közgyűlési határozatokról szóló közlemény 

Gloster Infokommunikációs Nyrt. Javadalmazási Politikája 

Gloster Infokommunikációs Nyrt. tájékoztatja a Befektetőit, hogy az ERSTE Bank Hungary Zrt.-vel szervezői és 

forgalmazói szerződést írt alá 

Féléves jelentés 

Gloster Infokommunikációs Nyrt. vezető beosztású személy részvénykereskedésének bejelentése 

Gloster Infokommunikációs Nyrt. tájékoztatja Befektetőket az Alapszabályának módosításáról a 2020. 

augusztus 31. napján megtartott közgyűlési határozatok alapján a Budapest Környéki Törvényszék 

Cégbírósága Cg.13-10-042012/28 számú végzésének megfelelően.  

Gloster Infokommunikációs Nyrt. - Tájékoztatja a befektetőket saját részvény tranzakcióról. 

Gloster Nyrt.- Tájékoztatja a Befektetőket, hogy dr. Pintér Attila Ernő a Társaság felügyelőbizottsági és 

auditbizottsági tisztségéről lemondott, valamint megalakult a Gloster MRP Szervezet, melynek ügyvezető 

igazgatói tisztségét dr. Pintér Attila Ernő látja el 

Távközlési céget vett a Gloster 

Tájékoztatás a Gloster Infokommunikációs Nyilvánosan Működő Részvénytársaság alaptőkéjének 

nagyságáról és a részvényekhez kapcsolódó szavazati jogok számáról 

Közgyűlési meghívó 

Gloster Infokommunikációs Nyrt. - Vezető beosztású személy részvény tranzakció bejelentése 

Gloster Infokommunikációs Nyrt.- VEKOP támogatási rendszeréhez benyújtott pályázatot nyert a Gloster 

Gloster Infokommunikációs Nyrt. - Közgyűlési előterjesztések 

Gloster Infokommunikációs Nyrt. - Közgyűlési előterjesztések 

Gloster Infokommunikációs MRP Szervezet nyilvántartásba vétele, saját részvény szerzésének megkezdése a 

szervezet számára 

Gloster Infokommunikációs Nyrt. - Tájékoztatás rendkívüli közgyűlésről a veszélyhelyzet ideje alatt 

Gloster Infokommunikációs Nyrt. - Szavazati jogok, alaptőke 

Igazgatóság hatáskörében elfogadott közgyűlési határozatok 

Rendkívüli tájékoztatás - Nemzeti Tőzsdefejlesztési Alap (NTfA) Gloster Nyrt.-ben meglévő 24,65%-os 

részesedésére vonatkozó exit stratégiájáról 

Gloster Infokommunikációs Nyrt. - Szavazati jogok, alaptőke 

2020.08.28. 

2020.08.31. 

2020.09.01. 

2020.09.02.  
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2020. 09.30.  

2020.10.01.  
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2020.12.01. 
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2020.12.31. 




