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Ezen jelentés a Budapesti Ertéktozsde altal el6irt Xtend &ltaldnos (izletszabdlyzatanak a 6. szamu
melléklete szerint készUlt. A dokumentum célja, hogy tajékoztasson az adott féléves iddszakban tortént
eseményekrdl, valtozasokrol és tendenciakrol. A szamvitelrél szold 2000. évi C. torvényben meghatarozott
szamviteli elveknek megfeleléen készdlt.

2020. januar 1. és 2020. junius 30. kozotti id6szak

LEGUTOBBI JELENTES DATUMA

JELENTESI IDOSZAK

JELENTESTETELI CIKLUS 2020 ota féléves jelentéstételi ciklusban teszi
kbzzé a Budapesti Ertéktézsde altal el6irt
Xtend Uzletszabalynak megfelel6en a féléves
tajékoztatas jellegl jelentését

A JELENTES HATOKORE A jelentés a Gloster Csoport 0sszes

funkcionalis tertiletére kiterjed.
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VEZETOI OSSZEFOGLALO

A 2019-es évben megkezdett stratégiai atalakitasok kovetkeztében 2020-ban uj fejlodési
palyara allt a Gloster Infokommunikacids Nyrt. és a leanyvallalatai altal alkotott cégcsoport
(tovabbiakban , Tarsasag”, ,Gloster Csoport” vagy ,Csoport”). A Tarsasag a klasszikus organikus
novekedés mellett egy, a hazai KKV-k kérében szokatlanul bator utat valasztott a fejlédése finanszirozésara:
friss tokét vont be Ugy, hogy részvényeit bevezette a BET Xtend piacéra. A Tarsasag piaci bevezetését

a kijelolt tandcsaddja, a Random Capital Zrt. és a Navigator Investments Zrt. tdmogatta. De a tékepiaci

a menedzsment réteget sikeresen szétvalasztotta. A kordbban szakmajaban sikeres informatikai
magancéget egy a kozépvallalati dtalakuladst sikeresen megvalositd nyilvanosan mikodd tézsdei cég
valtotta fel.

A tavalyi évben jol el6készitett IT projektek beértek 2020 elejére. A COVID-19 virus kdvetkeztében kialakult
helyzet ellenére is, a Csoport minden eddiginél sikeresebb elsé félévét zarta. Mindezt annak ellenére, hogy
az informatikai cégek bevételeik nagyrészét jellemzéen az év masodik felében realizéljak. A Csoport kozel
1095 millio forint arbevételt és tobb mint 60 millié forint EBIDTA-t ért el. Az arbevétel 12%-os,

az EBIDTA 15%-0s novekedést mutat az el6z6 év azonos idoszakahoz képest, ami egyértelmii
rekord a korabbi évekhez képest.

A 2020 els6 félévének legfontosabb eredményei a Gloster Csoport életében

o) 2020.januar 1. napjaval a Tarsasag 100%-os tulajdonrészt szerzett a Cableline Technologies Kft-ben.
A lednyvallalatba szervezte ki az akkor még Gloster Infokommunikacios Kft. az Intelligens éptiletek
Uzletdgat. A cégcsoport 6nalld tagjaként, de nagyobb részben az anyavallalattol eltérd (épitdipari)
megrendeldkkel stabilan fejlédik tovabb.

o) 2020.februar 1. napjan a kordbbi Kft. mUkoddési formajat Zrt-re valtoztatta a Tarsasag, amit nem sokkal
késdbb aprilis 23. napjan kovetett az Nyrt-vé alakulas.

o) AZrt-be torténd atalakuldssal egyidében a kordbbi egyszemélyes vezetést testileti irdnyitas véltotta
fel. Megalakult az Igazgatésag, a Felligyel®- és az Audit Bizottsag (részletesen lasd lejjebb).

o) 2020. aprilis 17. napjan zarta le a és fogadta el a Tarsasag a 2019-es év beszamoldjat. A Tarsasag nettd
arbevétele 1688 millid forint volt 289 millié forint EBIDTA mellet. A Tarsasag nem fizetett osztalékot,
az eredményt eredménytartalékba helyezte.

o) 2020.elsé negyedévében kitort a COVID-19 jarvany melynek hatdsara: a Tarsasag az 6sszes
munkavallaléjat azonnal otthoni munkavégzésbe helyezte at. Az ehhez sztkséges technoldgia mar
rendelkezésre allt, kilon koltséget nem jelenett. Ennek (is) eredményeképpen a Tarsasag altal
szervezett majusi (majd késébb az augusztusi) szlrésen minden munkavallalé tesztje negativ lett.

A jarvanyhelyzetben a Tarsasag minden Ugyfelének - aki igényt tartott ra - segitséget nyujtott az
otthoni munkavégzésre valo gyors atallasban, valamint szamos oktatasi és alapitvanyi intézménynek
biztositott ingyenes videokonferencia megoldasokat.

o) 2020. &prilis 23. napjan a Gloster Infokommunikacios Zrt. dtalakult Gloster Infokommunikaciés Nyrt-vé,
mely lépéssel minden formai akadaly elhdrult a nyilvéanos tézsdei tarsasagga valas utjabol.

o) 2020. &prilis 30. napjan a Tarsasag zartkord tékeemelést hajtott végre, 1,1 Mrd forint értékeben.

A meghirdetett 1 Mrd forintra a maximalisan elfogadhaté 10%-os tuljegyzés (100 millié forint)
érkezett, amit a kibocsaté elfogadott. A jegyzés egyik kulonlegessége volt, hogy ez volt az elsé
teljesen online (azonositas, szamlanyitas, jegyzés, allokacio, stb.) lebonyolitott tdkeemelés a hazai
tékepiac torténetében.



o) Ajegyzés masik kilonlegessége az volt, hogy egy tékepiaci szempontbdl kifejezetten nehéz
id6szakban - a COVID-19 panik kozepén - sikeres részvény kibocsatast tudott a Tarsasag végrehajtani
tuljegyzés mellett.

o) 2020. aprilis 30. napjan a Tarsasag zartkor( tékeemelést hajtott végre, 1,1 Mrd forint értékeben.

A meghirdetett 1 Mrd forintra a maximalisan elfogadhaté 10%-os tuljegyzés (100 millié forint)
érkezett, amit a kibocsaté elfogadott. A jegyzés egyik kulonlegessége volt, hogy ez volt az elsé
teljesen online (azonositas, szamlanyitas, jegyzés, allokacio, stb.) lebonyolitott tdkeemelés a hazai
tékepiac torténetében.

o) Ajegyzés masik kilonlegessége az volt, hogy egy tékepiaci szempontbol kifejezetten nehéz
id6szakban - a COVID-19 panik kozepén - sikeres részvény kibocsatast tudott a Tarsasag végrehajtani
tuljegyzés mellett.

o) A2020.elsé félévében a Tarsasag elinditotta a Nagyvallalati Ertékesitési Uzletagat és felvette

az Uzletag mUkodtetéséhez szikséges értékesitsi csapatot. Az Uzletag létrehozasanak célja, hogy

Gloster Csoport sikeresebben tudja piacra vinni komplex, széleskorl szolgaltatasait €s szakértelmét

a nagyvallalati piacon is.

A Gloster részvények elsd kereskedési napja 2020. junius 9. napja volt, a BET aznapi kereskedését

a Tarsasag vezetdi nyitottak meg. A COVID-19 helyzetre tekintettel a becsengetési Uinnepséget

az érdekl6ddk online kovették nyomon.

Az elsd kotésre (nyitd arfolyam) 2150 Ft/db aron kerUlt sor, ami tébb mint 7%-0s emelkedés

a tékeemeléskori 2000 Ft/db arfolyamhoz képest.

A Tarsasag sikeresen lezarta az Euroway Networking Kft. maradék 49%-os tulajdonrészének meg-

vasarlasat. Az Euroway akvizicioval értékes LAN halézati kompetencia kerUlt a Tarsasag birtokaba.

2020 juniusaban Tarsasag két jelentdsebb szerzédés teljesitését tette kozzé.

A Térsasag 2020. augusztus 10-i rendkivili kdzgyllésén a részvényesek felhatalmazast adtak

az lgazgatdsag szamara alaptéke emelés lebonyolitasara akar atvaltoztathatd kotvény kibocsatasaval,

tovabba vallalati kotvény kibocsatasara, Munkavallaléi Részvénytulajdonosi Program kialakitasara

valamint sajat részvény vasarlasara és értékesitésére.

A Téarsasag 2020 augusztusaban Uj hitelszerzédést irt ald a CIB Bankkal 800 millié forint érték

hitelkeretre az NHP Hajra program keretében. igy meglévé beruhazasi és lizing kotelezettségeinek

tébb mint nyolcvan szazalékat a kordbbiaknal kedvezdbb, fix kamatozasu finanszirozasra valtotta at.

tL ¢ ¢ ¢

T

A GLOSTER INFOKOMMUNIKACIOS NYRT. BEMUTATASA

A Gloster Infokommunikacios Nyrt. jogelédje egy 2002-ben alapitott komplex informatikai szolgaltato.
Mara a legnagyobb értéke a technoldgiai és Uzleti szaktudasa, melyet munkatarsai folyamatos és tudatos
képzésével tart fenn. Tobbrétegl informatikai szolgaltatoként nemzetkdzi kbzép- és nagyvallalati
Ugyfelei szamara egy kézbd! nyujt komplex informatikai megoldésokat. Uzletagai: haldzati infrastruktira
Uzletdg, halozatbiztonsagi Uzletag, IT szolgaltatasok Uzletdg, valamint az intelligens épulet Uzletag.

A Tarsasag komplex vallalati Uzleti igényekre kinal informatikai megoldasokat, legyen sz6 akar
IT biztonsagi, kollaboracios megoldasokrél vagy akar IT haldzati architektira tervezésérdl. A tarsasag
kiterjedt Ugyfélkorrel rendelkezik a kereskedelmi, logisztikai, ipari, pénzigyi és az allami szektorban.

A Tarsasag egyik blszkesége a 2019 év elején alapitott Gloster Managed Service Center. A Gloster
Managed Service Center egy olyan redundans internettel és dramforrassal ellatott, tobbréteg feligyeleti
szoftverekkel tAmogatott modern informatikai komplexum, ahol egyszerre egyidében tébb professzionalis
informatikai mérnok tuddsa és szamos vezetd IT technoldgia all rendelkezésre
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A GLOSTER VizIOJA

A Gloster jovéképe, hogy egy olyan tékeerds, lendiletesen fejlédd és rugalmasan mikods, regiondlisan
vezetd szerepet betolté tobbrétegl informatikai szolgaltatéjava valjon, aki - az elkdtelezett, magasan
képzett szakemberei tudasanak segitésével - képes (nemzetkozi kdzép- és nagyvallalati) Ggyfelei szamara
a komplex digitalizdcios kihivdsokat iizleti értékké vdltoztatni. HisszUk, hogy egy cég akkor sikeres,
ha atlathatdan mukadik, s ha ez az atldthatosag és dszinteséqg jellemzi a munkatarsak kozotti
kapcsolatokat, a belsé folyamatokat és az Ugyfelekkel valo kapcsolattartast.

A GLOSTER STRATEGIAJA

Ve

novekedés. Az 1990-es években alakult kis- és kdzépvallalkozasok jelentds részének utodlasi,
generaciovaltasi problémaja van, amelyre sok esetben az érintett cégek értékesitése jelenti az egyetlen
megoldast. Ennek koszonhetden jelenleg a hazai informatika csaknem valamennyi szegmensében
megjelentek olyan vallalkozasok, melyek a Tarsasag szamara felvasarlasi célpontként azonosithatok.

A Tarsasag a megvasarolt cégek szaktudasat és Ugyfélbazisat beilleszti a sajat vallalati mUkodésébe, teljes
korlen integralja 6ket. A Tarsasag kizarolag értékteremté akviziciokat hajt végre olyan magyar
informatikai véllalatokkal, ahol az &sszeszokott mérndkcsapat, a stabil tgyfélbazis és a pozitiv
eredményesség alapvetd adottsag. Tovabbi lényeges elem, hogy a megvasarolt tarsasdgok olyan
tertleten tevékenykedjenek, amely jol kiegésziti meglévo értéknovelt szolgaltatasainkat, igy lehetdség
nyilik a kereszt-értékesitésre.

A COVID-19 HATASA A TARSASAG CELCSOPORTJARA,
UZLETMENETERE

A koronavirus a Tarsasag piacait és teljesitmeényét is befolydsolja, de mig sok vallalat esetében ezek
a hatasok egyértelmUen negativok, addig a Gloster esetében a valsag Uj lehetéségeket és bévilé piacokat
is magaval hozott.

Osszességében a koronavirus okozta kockazatok a Tarsasag tekintetében az alabbiak:

o) Megneheziti az Uj Ugyfelek megszerzését a személyes kapcsolatfelvételi lehetdségek besz(kulése
miatt, ami értékesitési eredményesség tekintetében egyeldre kevésbé hatékony. A Tarsasag bdvitette
videdkonferencia kapacitasat és minden munkatérsa szamara megtanitotta annak hasznalatat.

o) Akozvetlenll sujtott dgazatokban mkods Ugyfelek a nagyobb informatikai beszerzéseik egy részét
eléreldthatdan halasztani fogjak, szerencsére a Tarsasag meghatarozo Ugyfeleit egyelére nem érintet-
ték a jarvany gazdasagi hatasai. Azonban minden meglévé és potencialis Ggyfél is jéval dvatosabb
a nagyobb informatikai beruhazéasokat illetéen. Erezhetden lassabbak lettek az értékesitési ciklusok.

o) Lehetnek majd olyan, szintén a virushelyzet altal kozvetlendl érintett Ggyfelek, amelyek a ledllds
okozta sokkot nem lesznek képesek tulélni, de a mai napig a Tarsasag egy szerzddését sem mondtak
fel a COVID-19 virus negativ hatdsainak kovetkeztében.

o) Egyes beszallitoi csatorndk (kinai hardver) ideiglenes szlkulése, esetleg sztinetelése kockazatot
jelenthet; ugyanakkor a szolgaltatasi infrastruktira (magyarorszagi vezetékes és mobil halézati
szolgdltatasok) nemzet-gazdasagilag kiemelt szektorok, igy az dllam azok mUkoddképességét
rendkivili intézkedésekkel is fenntartja.
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o) ATarsasag igy nagyobb hangsulyt helyezett a IT szolgaltatasok és licencek értékesitésére, ezzel
csokkentve a beszallitéi csatornak esetlegesen felmerilé nehézségeit.

A negativ hatasokat azonban kompenzalhatjak az alabbi pozitiv tendenciak:

o) Acégektobbségének arbevételét megtépazta a koronavirus-valsag, ennek ellenére egyre nagyobb
aranyban bévitik az IT kdltségvetésiiket. A cégek tobbsége szamara a jelen kihivasa a racionalizalas,

a konszolidalas és az optimalizalas, az informatikai biztonsag fokozasa, a strukturalt és hatékony Uzleti
és [T-folyamatok szinkronizaldsa, illetve a munkavallalok képzése, ami az Uj munkakornyezetet tekintve
is kiemelked& jelentéséggel bir. A koronavirus-jarvany szerte a vildgon megvaltoztatta azt, ahogyan
éliink, ahogyan dolgozunk.

o) A szakérték tapasztalatai szerint a home-office munkavégzés eléretorése az adatvesztési,
informaciobiztonsagi incidensek szamat is ndvelte. Ahol eddig is mikadott a home-office, ott
jellemzéen nem tortént varatlan biztonsagi incidens, inkabb a felhasznaldk, szerepkorok,
jogosultsagok és a kiemelt hozzaférések kezelése, auditalasa kerilt kiemelt fokuszba. Szlkségessé valt
a helyi infrastrukturan alkalmazott biztonsagi szabalyozas felllvizsgalata és bdvitése, illetve
szinkronizalasa a felhdalapu szolgaltatasokkal. A kockazatok csokkentése érdekében a kétfaktoros
azonositas is elétérbe kerdlt.

«) Megugrott a felhés megoldasok népszertisége is. A most kialakitott videdkonferencia-rendszerek,
csoportmunka-megoldasok, fajlmegosztasok maradni fognak, mert ezzel nemcsak koltségcsokkentés
érhet6 el, de hatékonyabb is lesz télUk a munkavégzés. Ahhoz viszont, hogy a fenti megoldasok
jol mikodjenek, tovabbi finomhangolasra lesz szikség, szinkronizalva a meglévé zleti modellel.

«) Akoronavirus valsag megerdsitette a meglévd Ggyfelekkel a kapcsolatot és csokkentette a versenyt.
A Tarsasag meglévé Ugyfelei gyorsabban vasarolnak és a havidijban nyujtott szolgaltatasokat
kifejezetten keresik.

o) A megfelelé tékeerével rendelkezd cégek szamara megndvekedtek az akvizicids lehetdségek, illetve
a korabbi idészakhoz képest kedvezdbb arak érhetdk el, amely a Tarsasag ezirdnyu stratégidjanak
megvaldsitasat is kdnnyebbé teheti.

«) A, home-office’, az automatizélas, digitalizacié és a kiszervezés irdnti igény dinamikusan né mind
rovid, mind hosszabb tavon.

o) Avdllalatok ndvekvé ardnya fordul az automatizalas, és a digitalizacio, a mesterséges intelligencia
és a robot technoldgia felé. Az eddig dragénak tartott megoldasok vonzeréje a mostani helyzetben
tovabb nétt, hiszen segitségukkel a szervezetek egyrészt a szakemberhidny problémajat
orvosolhatjak, masrészt az automatizalt gépsorok egészséglgyi krizishelyzetben is zavartalanul
termelhetnek.

A COVID-19 virus okozta helyzetrél 6sszefoglalva elmondhatjuk, hogy hatasara felgyorsult a gazdasag
és a tarsadalom digitdlis atallasa, az élet minden teriletén a figyelem kdzpontjaba kertlt az informatika
és a technoldgia. Az IT szektor altaldnossagban jol vizsgazott, hiszen nagyon rovid idé alatt kellett meg-
oldania egy orszag (vildg) teljes digitdlis mikodését. Szamos gyartonal felgyorsultak a fejlesztések,

pl. kollaboracids eszkdzok terlletén, hogy a hirtelen elétérbe kerllt egyes megoldasok gyermek-
betegségeit mihamarabb kijavitsak, megoldjak. Sajnos vannak olyan szektorok, ahol a jarvany gazdasagi
hatdsa oridsi karokat okozott (pl. turizmus, szallodaipar, vendéglatas), de a Gloster Csoport Ggyfélkorét
szerencsére kdzvetlen nem érintette jelentdsen a jarvany, de a hatdsait mindenképp érezni lehet (pl.
projektek halasztasa).

A Térsasag szempontjabdl az mondhaté el, hogy a COVID-19 virus miatt kialakult helyzetnek ugyan
vannak negativ hatasai a Tarsasag eredményességére nézve, de mégis sokkal jobban vészeli at ezt
a valtozast, mint a gazdasag mas szektorainak szerepldi.
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A GLOSTER CSOPORT OSSZETETELE

A Gloster Infokommunikacios Nyrt. és a leanyvallalatai altal alkotott cégcsoport (,Tarsasag”, illetve a Gloster
Csoport — ,Csoport”) kozép- és hosszutavu ndvekedési stratégidjanak az organikus ndvekedés mellett
szerves része az akvizicios novekedés is, mely soran IT piaci vallalkozasokat vasarol meg és integral mind

szakmai, mind szervezeti szinten.

A Gloster Csoport tagjai 2019. junius 30. és 2019. december 31. napjan: Gloster Infokommunikacios Kft,,
Euroway Networking Kft.

A Gloster Csoport tagjai 2020. junius 30. napjan: Gloster Infokommunikaciés Nyrt., Euroway Networking
Kft., TMSI Szoftver Iroda Kft.,, Cableline Technologies Kft.

Jelen pénzigyi jelentés a fentieknek megfeleléen 6sszesitve tartalmazza a Gloster Csoport fentiekben
jelolt tagvallalatainak eredményét és egyéb mutatdszamait a kdvetkezé elemzésekben és tablazatokban.
Az adatok konszolidalas nélkul kertlnek bemutatasra, mert a csoporton beltli tranzakciok nem jellemzéek,
a csoport eredményességére gyakorolt hatasuk elenyészé.

Jelen pénzigyi jelentésben szerepld tablazatok, mutatdszamok és elemzések az itt meghatarozott Gloster
Csoport 6sszesitett adatait tartalmazzak a megjeldlt idépontokra és idétartamokra vonatkozodan, az ettél
eltérd, egyedi, egyes tagvallalatokra vonatkozé adatok bemutatédsa esetén a tagvallalat kilon megjeldlésre
kerdl.

LEANYVALLALATOK -

:Curoway

*x NETWORK/ING

Az Euroway Netvvorking Kft. 2004 méjusa’ban alakult meg, 2019. januérjéban csatlakozott a Gloster

IR

A Gloster 2020. majus 22. napjan - tobb, fliggé feltétel megvaldsitadsahoz kotott — Uzletrész dtruhdzasi
szerz6dést kotott az Euroway Networking Infokommunikacios Haldzati Szolgaltatod Kft.-vel és annak
tagjaival annak érdekében, hogy a tagok az Euroway-ben fennalld kisebbségi Gzletrészeiket is eladjak

a Gloster szamara. A tranzakcio zarasa 2020. junius 9. napjan tortént, amely alapjan a Gloster az Euroway
egyeduli tulajdonosava valt.

A Tarsasag elsé akviziciojaként kulondsen fontosnak tartotta, hogy minden Euroway alkalmazott
megtaldlja a helyét és szamitasait a kozds csapatban. Mindez sikeresen lezajlott, az informatikai piacon

is elismert szakértelmik nagyon gyorsan beépilt a Tarsasag palettajaba és a mindennapi feladatok része
lett.
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o TMS

A TMSI Szoftver Iroda Kft. 1997. janudr 1. napjan alakult, két magyar maganszemély anyagi és szellemi
tékéjével és 2019 decemberében kerllt a Gloster 100%-0s tulajdondba. Az akvizicié elsédleges célja,
hogy a Gloster Csoport a 23 éves TMSI Kft. magas szintd kibervédelmi technoldgiai tudasaval kibévilve,
meghatarozd IT biztonsagi szolgaltatova valjon a hazai vallalati piacon. A tranzakcioé eredményeként a két
cég mostantol kozosen, egy helyszinrdl biztositja meglévé és leendd Ugyfelei szdmara a hatékony és
biztonsagos Uzleti mUkodés informatikai feltételeit.

A cég a torténete soran tobb mindsitést szerzett, de az alabbiak kiemelkednek a tobbiek koziil:

«) Sophos Platinum Partner
«) FireEye Gold Partner

«) Malwarebytes Gold Partner
«) Arbor Silver Partner

A TMSI Kft. integraldsa mdra sikeresen megtortént, a Tarsasag buszke ra, hogy minden TMSI alkalmazott
megtalalta a Tarsasagban a helyét, Uj szakmai kihivasokat és lehetéségeket kapott. S6t, mar a kdzépvezetdi
csapataban is taldlhato ,régi” TMSI senior mérnok. A kibervédelmi és [T biztonsagi szakértelmuk, gyartoi
mindsitéseik teljes korden beilleszthetdek a Tarsasdg informatikai termék palettdjara. JoI mikodnek az
értékesitési szinergidk, hiszen a felgyorsult digitalis fejlédés miatt killondsen nagy igény van az altaluk jol
ismert IT biztonsagi technologidkra.

CABLELINE TECHN

A Gloster 2019. december 27. napjan vasarolta meg a Dimenzion Hungary Kft. tulajdonrészeinek 100%-at.
A Dimenzion korabban a Tarsasag szamara végzett kilonbdzé outsource feladatokat, a felvasarlas célja

s

Technologies Kft

tulajdonosaként az Intelligens épuletek kivitelezéséhez kapcsolddo szolgaltatasait és eréforrasait szervezte
ki a lednyvallalatba és Cableline Technologies Kft. néven folytatjia mdkodését.

O

technoldgiakkal és sajat tulajdonu nagy értékU eszkdzparkkal biztositja Ugyfelei szamara.

A technoldgiai fejlédés és a vallalatok sokasodd kihivasai egyre nagyobb elvarasokat allitanak a vezetékes
és a vezeték nélkdli internetes megoldasok, IT hdldzatok irdnt. Gyarak, irodak, Uzemépuletek sikeres
mUkodéséhez ma mar elengedhetetlen az innovacié nyujtotta Uj megoldasok kihasznalasa. A Cableline
professzionalis strukturdlt kdbelezési szolgaltatdsainak segitségével olyan koltséghatékony fizikai halézat
épithetd ki vagy akar a meglévé bévithetd, fejleszthetd, mellyel lehetdség nyilik modern, intelligens
irodaépuletek kialakitdsara.

A fizikai rendszerek integraciojanak eredményeként, az intelligens irodaépuletek biztonsdgosabba valnak
és koltséghatékonyan Gzemeltetheték szamos Uj szolgaltatast nyUjtva az ott dolgozdk szamara.
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ALTALANOS ADATOK

Cégjegyzékszam 13-10-042012

Cégforma részvénytarsasag

Statisztikai szamjel 27294260-4741-114-13

Adoszam 27294260-2-13

Kozosségi adoszam HU27294260

Gloster Infokommunikacios Nyilvanosan Mdkodd Részvénytarsasag
Roviditett elnevezés Gloster Infokommunikacios Nyrt.

L EG L ROV CUT R LAY T3 Gloster Infocommunications Public Company Limited by Shares
2142 Nagytarcsa, Csonka Janos utca 1/A A/2. ép.

Fotevékenység 4741 '08 Szamitogép, periféria, szoftver kiskereskedelme

>
-]
b~
x
w
>
w
>
Q
>
O
>
|
2

Elektronikus Kézbesitési cim: info@gloster.hu
elérhetéségek Honlap: http://www.gloster.hu

Elérhetoség Postacim: 2142 Nagytarcsa, Csonka Janos utca 1/A A/2. ép.
Telefon: +36-1-456-8010
Fax: +36-1-700-2711

Befektetoi L &di Katalin

kapcsolattarto e-mail: lodikata@gloster.hu
telefon: +36-70-339-5755

Konyvvizsgalo Controlling-Audit Kényvvizsgaldi Kft.

(1037 Budapest, Gobé utca 23. fszt. 1.; kamarai szam: 000076).
A konywvizsgalo részérdl a kdnyvvizsgalat elvégzéséért
személyében felel8s kijeldlt kamarai tag konywvizsgalo:
Torok Zoltan

A tarsasag szerepel a NAV koztartozasmentes cégek adatbazisaban.

XTEND
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RESZVENYINFORMACIOK

A TARSASAG ALAPTOKEJE, RESZVENYEI:

Névérték (Ft/db) | Mennyiség (db) | Ossznévérték (Ft)
+A“sorozat Gloster torzsrész- 100 1.550.000 155.000.000
vény ISIN:HU0000173901
Alapt6ke 6sszesen: _ 1.550.000 155.000.000

AZ IGAZGATOSAG ES A FELUGYELOBIZOTTSAG TAGJAI ALTAL
BIRTOKOLT RESZVENYEK

Tulajdoni arany (%) Részvény mennyiség
(db)

64,52% 1.000.000

Szekeres Viktor

Megyesi Zoltan Sandor

1,69%

26.158

Sum Viktor 0,39%

6.000

Hamoriné Kocsor Henrietta 0,01% 125

RESZVENYTULAJDONOSOK 5%-OT MEGHALADO TULAJDONI
HANYADDAL A BEVEZETETT SOROZATRA VONATKOZOAN:

Részvényes neve Tulajdoni hanyada (%) | Birtokolt részvény

mennyisége (db)
Szekeres Viktor 64,52 1.000.000
Nemzeti Tézsdefejlesztési Alap Széchenyi 24,65 382.138
Tokealap-kezeld Zrt.

K6zkézhanyad 10,83 167.862

Utolsé frissités datuma: 2020. junius 5.

A kozkézhanyad meghatarozésanal nem lettek figyelembe véve olyan tulajdonosok, akiknek

a teljes értékpapir-allomany legaldbb 5%-a tulajdondban van, valamint a letétkezel6k birtokaban Iévé
értékpapir-allomany azon részét, amelyrdl a letétkezels rendelkezésre all6 igazoldsa alapjan
megallapithatd, hogy a teljes értékpapir dllomany legaldbb 5%-3t kitevd értékpapir mennyiség van
az adott személy tulajdondban.
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VALLALATIRANYITAS

A korabban megkezdett vallalatirdnyitasi atalakitasok folytatasaként 2020-ban a Tarsasag létrehozta

a Kozépvezetdi teamet, amely elsésorban szakmai teamek kialakitasat jelentette a mérnok csapaton beldl.
A csapatokba besorolasra kerUltek a lednyvallalatok munkatdrsai is, igy valosult meg az, hogy immar nem
tObb cégrél, hanem egy kdzds mérndk csapatrol, kompetencia kdzpontrol beszélink. Uj MUszaki igazgatd
érkezett Balogh Balazs személyében a Tarsasag vezetdségébe.

A kozépvezetdi team szamara vezetdképzéssel és személyes coachinggal biztositanak allando

és dinamikus fejlesztést. Elindult egy belsd képzési program is, egy belsd tudasbazis épités, ahol a
meérnokok és a kereskedelmi csapat tagjai kozosen dolgoznak fel technoldgidkat, elemezve tobbek kozott
azt, hogy milyen ujdonsagok vannak a piacon, figyelemmel kisérik az Uj trendeket, valaszokat,
megoldasokat keresve az tgyféligényekre. A Tarsasag buszke az elért belsd fejlesztési eredményeire,
minimalis a fluktuacio.

Az elért eredmények és a tovabbi akviziciok okozta ndvekedési igényének tdmogatasara Uj poziciot
hozott |étre a Tarsasag: Szervezetfejlesztési és HR vezetd - ezt a poziciot Oszlanszki Péter latja el.

Az lgazgatosag tagjai: Vallalatvezetés:
«) Szekeres Viktor, igazgatosag elnoke, «) Kiss Tibor, ligyvezet igazgatd
alapitd tulajdonos «) Sum Viktor, pénziigyi igazgatd
«) Kiss Tibor, Uigyvezetd igazgatod «) LédiKata, kommunikécios igazgatd
«) Sum Viktor, pénziigyi igazgatd «) Kazai Krisztian, kereskedelmi igazgato
«) LédiKata, kommunikacios igazgatd <) Balogh Balazs, m(szaki igazgatd
«) Gayer Attila, igazgato «) Oszlanszki Péter, HR és
Szervezetfejlesztési igazgatd
Feliigyeldbizottsag: Audit Bizottsag:
Megyesi Zoltan, FB elnok «) MegyesiZoltan
dr. Pintér Attila «) dr.Pintér Attila
Hamoriné Kocsor Henrietta «) Hamoriné Kocsor Henrietta

dr. Hajnal Tamas
dr. Balasfalvi - Kiss Andras

Tl
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A GLOSTER CSOPORT OSSZEFOGLALO PENZUGYI ADATAI

EREDMENYKIMUTATAS

A Tarsasag egylttes netté arbevétele 2020 els¢ félévében 12%-kal emelkedett a 2019-es év hasonld
idészakahoz képest és meghaladta az 1094,4 millié forintot. Az értékesités tovabbra is belfoldre
koncentralodik, az export értékesités részaranya — bar emelkedést mutatott — nem haladja meg

a teljes arbevétel 1,2%-4t.

ARBEVETEL ALAKULASA EBITDA ALAKULASA
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ARBEVETEL EBITDA
W 2079.1.félév M 2020. |. félév M 2019. 1. félév M 2020. |. félév

A csoportszint EBITDA 52,7 millié forintrél 60,9 millié forintra emelkedett a 2019-es év elsé hat
hénapjahoz viszonyitva, ami 15%-0s emelkedést jelent.

A GLOSTER CSOPORT EREDMENYKIMUTATASA
(2019 1. FELEV ES 2020 1. FELEV)

Gloster Csoport -

EREDMENYKIMUTATAS ALY

2019 I. félév 2020/2019 %

ERTEKESITES NETTO ARBEVETELE 976 815 1094 458 117 643 112%

Egyéb bevételek 38 844 51397 12553 132%

Anyagjellegii raforditasok 840781 PAWVAV 80936 110%

Személyi jellegii raforditasok 114276 153742 39 466 135%

Egyéb raforditasok 7873 9520 1647 121%

EBITDA 52729 60 876 8147 115%

Ertékcsokkenési leiras 87 337 88 546 1209 101%

Uzemi (iizleti) tevékenység eredménye -34 608 -27 670 6938 80%

Pénziigyi miiveletek eredménye -2 001 6934 8935 347%

Adodzas el6tti eredmény -36 609 -20736 15873 57%

Adofizetési kotelezettség 12143 6971 -5172 57%

Adozott eredmény -48 752 -27 707 21045 57%

GLSTR
B
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Az anyagjellegU réforditasok az arbevétellel ardnyosan ndvekedtek, de a személyi jellegl réforditdsokban
jelentésebb ndvekedés lathatd. Ennek f6 oka, hogy a 2019-es év masodik felétél kezdddden elindult

egy olyan szervezetfejlesztési és bévitési folyamat, melynek fé célja a tézsdei mdkodésre vald felkészilés,
valamint megfelelés a tervezett akviziciok miatt fellépd Uj management és back-office igények
tamasztotta kdvetelményeknek.

Netto arbevétel iizletag szerint 2019 I. félév 2020 I. félév 2020/2019 %

Aruértékesités 627 117 656 515 29398 105%

IT szolgaltatasok 109 450 208 187 98 737 190%

Intelligens épiiletek 195661 19043 -176 618 -90%

44 587 122 165 77 578 274%

Security 88 548 88 548

976 815 1094 458 117 643 112%

A GLOSTER CSOPORT ARBEVETELEK MEGOSZLASA 2019-BEN
ES 2020-BAN UZLETAGAK SZERINT
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M Aruértékesités [ IT szolgéltatasok [ Intelligens épiiletek Networking [l Security

A bevételeken belll nominalisan és aranyaiban is ndvekedett a szolgaltatasokbol szarmazo arbevétel,
melynek tovabbi ndvelése a Tarsasag fejlédési stratégidjanak alapjat képezi. Az elmult idészakban
végrehajtott akviziciok is jelentésen hozzajarultak a Csoport arbevételében a szolgaltatdsok fokozatos
novekedéséhez, mivel mind az Euroway Networking Kft.,, mind a TMSI Szoftver Iroda Kft. drbevételének
jelentds része a szolgaltatasokbdl teljesul.

Az intelligens épuletekkel kapcsolatos arbevétel jelentds csokkenése alapvetden két tényezére vezethetd
vissza: egyrészt a 2019-es arbevétel tartalmazott egy jelentés, 100 millié forint nagysagrendu
projektmunkat, ami a 2020-as évben nem jelenik meg. Masrészt 2020-ban a COVID helyzet miatt
jelentdsen visszaesett az épitdipar teljesitménye, amely alapjat képezi ezeknek a projekteknek, igy

a 2020 I. félévben realizélt drbevétel és nyereség ebben az Gzletdgban elenyészé. A jelen beszamold
fordulénapjat kovetd idészakra vonatkozdan a helyzet javul, s bar a 2019-es projekt alapu bevételhez
hasonld nagysagrendU projektekre nem lehet szamitani, de az Uzletag kapacitasa gyakorlatilag teljes

kihasznaltsaggal, folyamatosan muiksdnek.

XTEND 1 4
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2019 I. félév 2020 I. félév

Netto arbevétel tipus szerint 2020/2019 %

Aruértékesités 627 117 29398 105%

Rendszeres/ Megujulé 103 269 112165 209%

Eseti szolgaltatas 246 429 -23 920 90%

976 815 117 643 112%

A GLOSTER CSOPORT ARBEVETELEK MEGOSZLASA 2019-BEN ES
2020-BAN AZ ARBEVETEL TIiPUSA SZERINT
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I Aruértékesités [ Rendszeres/Megjuld szolgéltatss [ Eseti szolgéltatds

Az arbevétel tipus szerinti megoszlasan belll alapvetéen csak a rendszeres/megujulé szolgaltatasok
mértéke és aranya valtozott szamottevden, az aruértékesités és az eseti szolgaltatds a 2019-es évi
értékekkel kozel azonos. A Gloster Csoport a tovabbiakban is torekszik arra, hogy a rendszeres és megujuld
bevételeit mind értékben, mind aranyaiban novelje, célul kitlzve azt, hogy a mikodési koltségeinek minél
nagyobb része legyen fedezve ilyen tipusu bevételekkel.

A meglévé és Uj Ugyfelek esetében is fokuszal azokra az Uzleti lehetdségekre, melyek alapjan a Csoport
szolgaltatésait havidijas konstrukcidban tudja az Ugyfeleinek biztositani, valamint az akviziciés stratégidja
megvalodsitasa soran is kiemelt figyelmemmel vizsgalja azon lehetséges célpontokat, amelyek ilyen
szolgaltatdsokkal és azt igénybe vevd stabil Ugyfélkorrel rendelkeznek.

A Gloster Csoportot 2019 |. félévében a Gloster Infokommunikacids Kft. és az Euroway Networking Kft.
alkotta, amihez 2019 végén csatlakozott a TMSI Szoftver Iroda Kft. A jelenlegi cégcsoport 2020 elsé
félévében alakult ki, amikor a Cableline Technologies Kft. is a csoport tagja lett. Ennek kdvetkeztében
a cégcsoport 2019 |. féléves, év végi és 2020 |. féléves pénzigyi adatai nem 6sszehasonlithatoak teljes
mértékben.
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MERLEG

o | s | e
BEFEKTETETT ESZKOZOK 751116 956 463 205 347 127%
IMMATERIALIS JAVAK 31845 90 885 59 040 285%
TARGYI ESZKOZOK 600 353 613 746 13393 102%
BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK 118918 251832 132914 212%
FORGOESZKOZOK 941519 1732147 790 628 184%
KESZLETEK 0 30910 30910 -
KOVETELESEK 859139 876 348 17 209 102%
ERTEKPAPIROK 4918 4952 34 101%
PENZESZKOZOK 77 462 819937 742 475 1059%
AKTIV IDOBELI ELHATAROLASOK 38338 3324 -35014 9%
ESZKOZOK OSSZESEN 1730973 2691934 960 961 156%
SAJAT TOKE 489077 1569914 1080 837 321%
JEGYZETT TOKE 11000 164 000 153 000 1491%
TOKETARTALEK 0 1045 000 1045 000 -
EREDMENYTARTALEK 93618 259 804 166 186 278%
LEKOTOTT TARTALEK 220817 128817 -92 000 58%
ADOZOTT EREDMENY 163 642 -27 707 -191 349 -
CELTARTALEKOK 0 0 0 -
KOTELEZETTSEGEK 1031705 970653 -61052 94%
HOSSZU LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 150 763 141 765 -8998 94%
ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK 880 942 828 838 -52 054 94%
PASSZIiV IDOBELI ELHATAROLASOK 210191 151 367 -58 824 72%
FORRASOK OSSZESEN 1730973 2691934 960 961 156%

Eszkozok

A végrehajtott akvizicioknak és a 2019 II. félévben befejezett Uj irodaépulet aktivaldsanak kdszonhetéen
a Befektetett eszkdzs dllomanya tdbb mint 200 millié forinttal ndvekedett. A befektetett eszkdzok
novekedésének, valamint a zartkdrd tékeemelésnek kdszonhetéen a mérlegfédsszeg a 2019. december
31. napi dllapothoz képest 56%-kal 2691,9 millié forintra emelkedett 2020. junius 30. napjara.

A bevont téke két eszkdzoldali mérlegtételben jelentett szamottevd valtozast:

o) A befektetett pénzigyi eszkozok kozott a kapesolt vallalkozasokban meglévé tartos részesedés
119 millio forintrél 252 millié forintra emelkedett

o) A pénzeszkoz dllomany 77 millio forintrél 820 millié forintra ndvekedett
GLSTR
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Forrasok

A forras oldalon a tékeemelés miatt a Sajat téke értéke a 2019. december végi 489 millié forintrol
1569 milli¢ forintra emelkedett. A tékeemelésbdl a Téketartalékba kerilt rész 1045 millié forint volt.
A forras oldalon a Kotelezettségek és a Passziv idébeli elhatédrolasok értéke is kismértékben csdkkent.

SZERVEZET, LETSZAM ES BELSO FOLYAMATOK
Létszam adatok - aktiv (f6) 2020.06.30.
Gloster Infokommunikaciés Nyrt. 24
Euroway Networking Kft.

TMSI Szoftver Iroda Kft.

Cableline Technologies Kft.

A Gloster Csoport 2020. tavaszan bevezette a HR Master nevU integralt HR manager szoftvert, melynek
bevezetésével naprakész informaciokat latnak a munkatdrsak és a vezeték egyarant személylgyi
kérdéseket érintd témakordkben. A szoftverrel minden munkavallald szamara elérhetévé valnak olyan
funkciok és informacidk, amelyekkel hatékonyabbd valik a napi munkavégzés és a HR folyamatokat érinté
dontéshozatal. A szoftver tdmogatja a képzések tervezését és nyilvantartdsat, a teljesitmény értékeld
rendszert, a belsé kérddivek készitését, a kilonbozé értékelési modulokat. Informatikai cégként a Tarsasag
|épést tart a technoldgiai Ujdonsagokkal igy mind a mérnokeinek, mind a kereskedelmi csapatnak

is naprakész vizsgakkal kell rendelkeznie.

A Tarsasag 2020 Il. félévében elhatdrozta, hogy egy Uj vallalatirdnyftasi rendszert vezet be folyamatai
tdmogatasara, mellyel teljeskorlen ki tudja szolgalni a tézsdei jelenlét miatt szikségessé valo jelentési
kotelezettségeket, valamint a belsé informacié igényeket is ki tudja szolgalni mind felsévezetd,
mind kdzépvezetdi szinten, valamint lefedi a napi adminisztracios, pénziigyi és szamviteli feladatokat is.
Eldzetes targyaldsok és igényfelmérés alapjan a Microsoft felhéalapu rendszerére, a Business Central-ra
esett a valasztas. A bevezetési folyamat elindult, a tervek szerint a rendszer 2021-ben mar hasznalatba
vesszuk.

A Tarsasag kiemelt hangsulyt fektet a leanyvallalatok szervezeti integralasara is, melynek
eredményeképpen a HR és a szakmai elényok mellett figyelmet kapnak azok a koltségcsokkentési
lehetdségek is, amelyek a duplikalt folyamatok megszintetésével, vagy hatékonyabb, kdzpontositott
végrehajtasaval érhetdk el (HR, marketing, pénzigy, stb). Ezek hatdsa 2020/1. félévben még nem jelentds,
de a Csoport ndvekedésével parhuzamosan ezen potencialis koltségcsokkentési lehetdségek ndvekedése
is varhato, ennek érdekében folyamatban van a kidolgozasa egy Csoporton beldli elszamolasi
rendszernek, amelynek alkalmazasat mar az Uj Ugyviteli rendszer is tdamogatni fogja. Varhatdan

az akviralasokkal létrejott szinergiak pozitiv hatdsait, az elkdvetkezendd 1-2 évben lehet pénzigyi
adatokban is kimutatni.

BET
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PENZUGYI MUTATOSZAMOK

A fontosabb pénziigyi mutatoszamokon jol [athatd a zartkorl tékeemelés kettds hatdsa. Egyrészt

a friss téke alapvetéen valtoztatta meg a Csoport tékeszerkezetét, drasztikusan csokkentve a cég
eladosodottsagat (az eladdsodottsagi mutatd a 2019 év végi 296%-rol 61%-ra csokkent 2020 junius
végére). Ezzel parhuzamosan természetesen jelentdsen javult a tarsasag likviditasa, amit a likviditasi
mutatd 93%-rél 209%-ra emelkedése mutat. Masrészt a megnovekedd sajat téke értéke automatikusan
csokkentette a tékearanyos jovedelmezdséget, amit varhatdan csak a bevont téke sikeres akviziciokhoz
torténd felhasznalasa fog ismét javuld palyara allitani.

Gloster Csoport - mutatészamok 2019 1. félév m 2020 1. félév

Sajat toke aranya 26,19% 39,38% 139,92%
Sajat téke 276 683 489077 1569914
Idegen téke 1056398 1241896 1122020
Tokefesziiltségi mutato 381,81% 253,93% 71,47%
Idegen téke 1056398 1241896 1122020
Sajat téke 276 683 489077 1569914
Eladésodottsagi mutato 296,12% 210,95% 61,83%
Kotelezettségek 819323 1031705 970 653
Sajat téke 276 683 489077 1569914
Tokeerdsség 20,76% 28,25% 58,32%
Sajat téke 276 683 489077 1569914
Mérlegféosszeg 1333078 1730973 2691934
Likviditasi mutato 92,71% 106,88% 208,97%
Forgbeszkdzok 605 389 941519 1732147
Rovid kotelezettségek 652 979 880 942 828 888
Likviditasi gyorsrata 92,71% 106,88% 205,24%
Forgdeszkdzok (készlet nélkal) 605 389 941519 1701237
Rovid kotelezettségek 652 979 880 942 828 888
Tokearanyos jovedelmez6ség -17,62% 33,46% -1,76%
Addézott eredmény -48 752 163 642 -27 707
Sajat téke 276 683 489077 1569914
Arbevétel aranyos jovedelmezéség -4,99% 7,65% -2,53%
Adézott eredmény -48 752 163 642 -27 707
Netto arbevétel 976 815 2138790 1094 458
Eszkozaranyos jovedelmezdség -3,66% 9,45% -1,03%
Addézott eredmény -48 752 163 642 -27 707
Eszkdzok Gsszesen 1333078 1730973 2691934

XTEND
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A GLOSTER CSOPORT PENZUGYI KIMUTATASAI

TAGVALLALATONKENTI BONTASBAN

Gloster Csoport -

MERLEG

BEFEKTETETT ESZKOZOK
IMMATERIALIS JAVAK

TARGYI ESZKOZOK

BEFEKTETETT PENZUGYI ESZKOZOK
FORGOESZKOZOK

KESZLETEK

KOVETELESEK

ERTEKPAPIROK

PENZESZKOZOK

AKTIV IDOBELI ELHATAROLASOK

ESZKOZOK OSSZESEN

Gloster Csoport -

MERLEG

SAJAT TOKE
JEGYZETT TOKE
TOKETARTALEK
EREDMENYTARTALEK
LEKOTOTT TARTALEK
ADOZOTT EREDMENY
CELTARTALEKOK
KOTELEZETTSEGEK

HOSSZU LEJARATU
KOTELEZETTSEGEK

ROVID LEJARATU KOTELEZETTSEGEK
PASSZIV IDOBELI ELHATAROLASOK

FORRASOK OSSZESEN

701126

31845

550363

118918

835643

792 333

4918

38392

37657

1574426

437 996

8000

80 167

220817

129012

926 693

126 502

800 191

209737

1574426

49990

49990

105 876

66 806

39070

681

156 547

51081

3000

13451

34630

105012

24 261

80751

454

156 547

751116

31845

600353

118918

941519

0

859139

4918

77 462

38338

1730973

489077

11000

0

93618

220817

163 642

0

1031705

150763

880942

210191

1730973

903 220

90 885

560 503

251832

1377 604

30910

562 500

4952

779 242

523

2281347

1477 899

155000

1045 000

209193

128 817

-60 111

681824

117533

564 291

121 624

2281347

45435

45435

309813

284410

25403

681

355929

48 081

23087

262123

22623

239500

19638

355929

43179

29098

14081

44398

18 234

3000

2358

12876

16 059

1609

2020.06.30

Cableline

6590 956 463

0 90 885
6590 613746

0 251832
1551 1732147
0 30910
340 876 348

0 4952
1211 819937
2119 3324
10260 2691934
Cableline |2020.06.30
-387 1569914
3000 164 000

0 1045000
172 259 804

0 128817
-3559 -27707

0 0

10647 970653

0 141765
10 647 828 888

0 151367
10 260 2691934

19



gloster Féléves jelentés 2020. I. félév

A GLOSTER CSOPORT PENZUGYI KIMUTATASAI
TAGVALLALATONKENTI BONTASBAN

Gloster Csoport - Cableline
EREDMENYKIMUTATAS

ERTEKESITES NETTO ARBEVETELE 813 591 163224 976 815 681901 304965 88549 19043 1094458
EGYEB BEVETELEK 37294 1550 38844 47 603 3119 675 0 51397
ANYAGJELLEGU RAFORDITASOK 726 880 113901 840781 611612 237601 64061 8443 921717
SZEMELY! JELLEGU RAFORDITASOK 86 804 27 472 114276 95938 35601 10027 12176 153742
EGYEB RAFORDITASOK 5173 2700 7873 5696 1877 1909 38 9520
EBITDA 32028 20701 52729 16 258 33005 13227 -1614 60876
ERTEKCSOKKENESI LEIRAS 83 144 4193 87337 82 604 5243 337 362 88546
UZEMI (UZLETI) TEVEKENYSEG 51116 16 508 -34608 -66 346 27762 12890 -1976 -27 670
EREDMENYE

PENZUGYI MOVELETEK EREDMENYE -1 387 614 -2001 6235 47 746 0 6934
ADOZAS ELOTTI EREDMENY -52 503 15894 -36 609 -60 111 27715 13636 -1976 -20736
ADOFIZETESI KOTELEZETTSEG 0 12143 12143 0 4628 760 1583 6971
ADOZOTT EREDMENY 52503 3751 -48752 60111 23087 12876 -3559 -27707

ZTMS

Hatérvédelmen innen és tal

<.:§:. CABLELINE
Technologies Kft.

' Cabieline Euroway
Technologies Kft. Networking Kft.
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CASH FLOW KIMUTATAS - GLOSTER INFOKOMMUNIKACIOS NYRT.

adatok eFt-ban

I. Miikodési cash flow 62 665 -65 453

(1-13. sorok)

Ta. Addzas eldtti eredmény + 52503 60111
ebbdl: mikodésre kapott, pénziigyileg rendezett tdmogatas, 0 0

1b. Korrekcidk az ad6zés elétti eredményben + -53 546 0

1. Korrigdlt addzés el6tti eredmény (Ta+1b) + 106 049 60111
2. Elszdmolt amortizacié + 83 144 82 604
3. Elszamolt értékvesztés és visszairds + 0 0

4. Céltartalék képzés és felhasznalas kilonbozete + 0 0

5. Befektetett eszkdzok értékesitésének eredménye + 0 150

6. Szallitdi kotelezettség valtozasa + -191 879 -100 889
7.Egyéb rovid lejaratu kotelezettség valtozésa + 165 408 135117
8. Passziv idébeli elhatdroldsok véltozasa + 13014 -58 368
8a. Passziv id6beli elhatdrolds korrekcidja palyazati tdmogatds miatt -32197 -29745
9. Vevobkovetelés valtozasa + 298 026 149128
10. Forgoeszkdzok (vevékovetelés és pénzeszkodz nélkil) véltozasa + -38 550 49761

11. Aktiv idébeli elhatdroldsok valtozasa + 11748 37134
12. Fizetett ado (nyereség utan) - 0 0

13. Fizetett osztalék, részesedés - -140 000 0

Il. Befektetési cash flow -63 736 -287 215

(14-18. sorok)

14. Befektetett eszkdzok beszerzése - -63 736 -287 815
15. Befektetett eszkdzok eladdsa + 0 600

16. HosszU lejaratra nyujtott kdlcsonok és elhelyezett bankbetétek torlesztése, megsziintetése, bevaltdsa + 0 0
17.Hosszu lejératra nyujtott kdlcsonok és elhelyezett bankbetétek - 0 0

18. Kapott osztalék, részesedés + 0 0

lll. Finanszirozasi cash flow 39234 1093 551
(19-26. sorok)

19. Részvénykibocsatas, tékebevonds (t6keemelés) bevétele + 0 1100 000
20. Kotvény és hitelviszonyt megtestesité értékpapir kibocsatasanak bevétele + 0 0

21. Hitel és kolcson felvétele + 22741 81080
22.Véglegesen kapott pénzeszkdz + 53546 0

23. Részvénybevonas, tékekivonas (tokeleszallitas) - 0 0

24. Kotvény és hitelviszonyt megtestesité értékpapir visszafizetése - 0 0

25. Hitel és kdlcson torlesztése, visszafizetése - -37 053 -87 529
26. Véglegesen atadott pénzeszkoz - 0 0

V. Pénzeszkozok véltozésa (I+1+11. sorok) + 38163 740 883
27. Devizas pénzeszkozok atértékelése + 0 0

V. Pénzeszkdzok mérleg szerinti valtozasa (IV+27. sorok) + 38163 740 883
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FOBB KOCKAZATI TENYEZOK ES AZOK KEZELESE

BEVETELI PORTFOLIO KOCKAZATA

A kereskedelmi tevékenységbe tartozik a képviselt termékek és vonatkozo licenszek eladasa. £z a terilet jol
prognosztizalhato, az értékesitdknek relative egyszerlibb értékesiteni és gyors bevételt jelent, igy alacsony
értékesitési kockazattal jar. Ezzel egyUtt a kapcsolddod profit tartalma aranylag alacsony; igy, ha ez a terUlet
tulsulyba kertl, akkor bar révid tdvon bevételeket hoz, de a Tarsasag eredményességét, hosszabb tavon
mar ronthatja.

SZAKEMBEREK HIANYANAK A KOCKAZATA

Az eldz6 évek tapasztalata azt mutatja, hogy a piaci igényeket figyelembe véve a Tarsasagnak tobb
projekt kivitelezésére is lett volna lehetdsége, mint amit teljesitett, azonban nem rendelkezett megfelel
szamu és tapasztalattal rendelkezé szakemberrel. A varhatd akviziciok révén az igy fennallé eréforras
hianyt is potolni tervezi a Tarsasag. Ez értelemszerlien nagyobb kivitelezési rugalmassagot ad, ugyanakkor
noveli a fix koltségek aranyat is. A Tarsasag kinyilatkoztatott prioritasai kozott szerepel a szakérték meg-
tartdsa és az alkalmazott szakemberek és a Tarsasag minden alkalmazottjanak folyamatos képzése. Ennek
ellenére eléfordulhat eseti hiany.

MUNKAEROPIAC KOCKAZATA

Az elmult években a bérek versenyképes piaci bérszintre kerlltek, igy a jovében mar nem kell extra
bérndvekedésre szamitani, viszont a jelenlegi munkaerd piaci helyzetben a szakemberek megtartasara
és elérhetéségéhez kapcsolddo bérszinvonal emelkedése mindenképpen varhato és erre a Tarsasagnak
fel kell készulnie, hogy az ebbdl adddoé kockazatot csokkentse.

UJ AKVIZICIOK KOCKAZATA

Az akvizicios stratégia ugyanakkor jelentés kockazatokkal jarhat, melyek kdzul legfontosabbak az alabbiak
lehetnek:

az akvizicié el6készitése és végrehajtasa elvonja a figyelmet és eréforrast az alaptevékenységtdl.
az akvizicio vételara tul nagy pénzigyi megterhelést jelent.

a megvasarolt tarsasag nem teljesiti az elvart eredményeket.

a megvasarolt tarsasagban rejtett kotelezettségekre dertl fény.

az integracios folyamat nem, vagy csak lassan teljesdil.

a megvasarolt tarsasagot elhagyjak a kulcsemberek.

A KOCKAZATOK KEZELESE

et

A Tarsasag a fenti kockazatok kezelését a kovetkezé moédon oldja meg:

«) Atulajdonos fliggetlenitette magat a napi operativ tevékenységektdl, igy az akvizicids elékészitéssel
tud foglalkozni anélkul, hogy az a szervezet mindennapi mdkodését zavarna.

}I(TF.ND 2 2
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)
)
)
)
)
)

Az egyes akviziciok finanszirozasa egyedi projektfinanszirozasi modszerrel torténik az Gzleti terv
beruhdazasi és opex koltségeit nem befolyasolva.

Az Xtend megjelenéssel 6sszekapcsolodod tékebevondas ennek a finanszirozasi igénynek a forrasat
hivatott megteremteni.

A kiszemelt céltarsasagok egyedi megtérilési- és kockazatértékelésen kertilnek elemzésre, melynek
része a vételar mértékének a Tarsasag gazdalkodasara gyakorolt hataselemzése is.

A kiszemelt céltarsasagok alapos jogi- pénzigyi- és mikodési atvilagitason (due diligence) mennek
keresztul.

A Térsasag egyidében legfeljebb 2-3 akvizicioval, illetve integracidval foglalkozik.

Az akvizicios szerzédések megfeleld garancidkat tartalmaznak egyrészt a megvasarolt tarsasag
jovébeni teljesitményére (earn-out rendszer), masrészt a kulcsemberek megtartasara, tovabba
szavatossagi el6irasokat a fel nem tart kotelezettségekre torténd eladoi helytallasra.
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2020 1. FELEVEBEN KOZZETETT HIRDETMENYEI

Feltoltés datuma Dokumentum elnevezése

2020.04.09 Informacids Dokumentum

2020.04.16 Alapszabaly - Gloster Infokommunikacids Zrt.

2020.04.16 Befektetési kapcsolattarto - Gloster Infokommunikacios Zrt.

2020.04.16 Gloster Infokommunikécios Zrt. - Nyelvhasznalat kozzététel

2020.04.16 Regisztracios kérelem

2020.04.20 Gloster Infokommunikaciés Zrt. - Eves Beszamold 2019.

2020.04.20 Gloster Infokommunikécios Zrt. - Kozgylési jegyz&konyv

2020.04.21 Gloster Infokommunikacios Zrt. - 2020. janudr 01- janudr 31.-ig terjedd idészakrol idészaki beszamoldja

és kapcsolddd dokumentumok
2020.04.23 Téjékoztatds a mikodési forma megvaltoztatasarol, valamint a Gloster Infokommunikacids Nyrt.

alapszabalya és alapitéi hatdrozat

2020.04.30 Gloster Infokommunikacios Nyrt. - Alapszabaly

2020.04.30 Gloster Infokommunikacids Nyrt. - Zartkor( tékeemelés 2020.04.28-30. Kozlemény

2020.05.04 Tajékoztatds a Gloster Nyrt. alaptékéjének nagysagardl és a részvényekhez kapcsolddod szavazati jogok
szamarol

2020.05.07 Gloster Infokommunikacids Nyrt. - Tdjékoztatds alaptéke- emelésérdl

2020.05.25 Gloster Infokommunikaciés Nyrt - Informécios Dokumentum kiegészitésének jovahagyésa, BET hatérozat

2020.05.25 Tajékoztatds a Gloster Infokommunikacids Nyrt. és az Euroway Networking Kft. tranzakciés tgyletérdl.

2020.05.29 Gloster Infokommunikéciés Nyrt - Informéciés Dokumentum kiegészitése, BET altal elfogadott, jovahagyott

2020.06.02 Rendszeres tajékoztatas alaptdke nagysagarol és szavazati jogok szamarol - Gloster Infokommunikacios Nyrt.

2020.06.10 Téjékoztatd a Gloster Infokommunikacids Nyrt. - részesedés szerzés, Gloster - Euroway tranzakcios tgylet
Zaras.

2020.06.11 Gloster Nyrt. tajékoztatja a befektetéket vezetd feladatokat elldtd személlyel szoros kapcsolatban

allé személy altal lebonyolitott Ugyletrdl

2020.06.12 Gloster Nyrt. tajékoztatja a befektetéit vezetd beosztasu személyek kereskedésérdl

2020.06.15 Tajékoztatds nagyértékl szerzédés teljesitésérdl - Duna Medical Center

2020.06.25 Gloster Infokommunikacids Nyrt. tdjékoztatja a Befektetdit nagyértékd szerzédés teljesitésérol
2020.06.29 Gloster Infokommunikacios Nyrt. - Tdjékoztatja a BefektetSket részesedés szerzésérdl és valtozsbejegyzésrél
2020.06.30 Téjékoztato a Gloster Nyrt. alaptéke nagysagardl és a részvényekhez kapcsolddod szavazati jogok szamarodl
2020.07.06 Gloster Nyrt. tajékoztatja befektetdit vezetd beosztast személy kereskedésérdl

2020.07.21 Gloster Infokommunikécios Nyrt - tdjékoztatja befektetdit vezetd beosztasu személy kereskedésérdl
2020.07.23 Gloster Nyrt. tajékoztatja a befektetdit vezetd személy kereskedésérdl

2020.07.31 Gloster Nyrt. rendszeres tajékoztatd - alaptéke nagysagardl és szavazati jogok alakuldsarol

2020.07.31 Gloster Infokommunikacids Nyrt. Kézgylési Meghivo - 2020.08.31.

2020.08.10 Gloster Infokommunikacids Nyrt. KdzgyUlési eléterjesztései

2020.08.12 Gloster Infokommunikaciés Nyrt. tdjékoztatja befektetdit, hogy Uj kedvezd hitelszerzédéseket irt ala

a szamlavezetd bankjaval.
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https://gloster.hu/uploads/befektetoknek/alapinformaciok/informacios_dokumentum/glosterinfodok_bet_elfogaott_final_2020_04_09_11_04.pdf
https://gloster.hu/uploads/befektetoknek/alapinformaciok/alapszabaly/8_sz_melleklet_gloster_alapszabaly_zrt_2020_04_16_14_06.pdf
https://gloster.hu/uploads/befektetoknek/kozzetetel/rendkivuli_tajekoztatasok/befektetoi_kapcsolattarto_2020_04_16_14_44.pdf
https://gloster.hu/uploads/befektetoknek/kozzetetel/egyeb-tajekoztatas/nyelvhasznalat_2020_04_16_14_44.pdf
https://gloster.hu/uploads/befektetoknek/kozzetetel/rendkivuli_tajekoztatasok/bet_regisztracios_hatarozat_2020_04_17_08_15.pdf
https://gloster.hu/uploads/befektetoknek/penzugyi-jelentesek/2019-eves-penzugyi-jelentesek/gloster_kft__eves_beszamolo_2019_2020_04_20_08_54.pdf
https://gloster.hu/uploads/befektetoknek/kozzetetel/kozgyulesi_informaciok/jkv_hatarozatok_gloster_200417_2020_04_20_08_57.pdf
https://gloster.hu/uploads/befektetoknek/penzugyi-jelentesek/2020-eves-penzugyi-jelentesek/gloster_kft__eves_beszamolo_zaras_22_1_31_22_4_21_1_28.pdf
https://gloster.hu/uploads/befektetoknek/kozzetetel/rendkivuli_tajekoztatasok/tajekoztatas_a_mukodesi_forma_megvaltoztatasarol_gloster_infokommunikacios_nyrt_2020_04_23_19_13.pdf
https://gloster.hu/uploads/befektetoknek/alapinformaciok/alapszabaly/GlosterNYRT_alapszabaly_200430.pdf
https://gloster.hu/uploads/befektetoknek/kozzetetel/rendkivuli_tajekoztatasok/gloster_kozlemeny_zartkoru_tokemeles_2243_22_4_3_18_18.pdf
https://gloster.hu/uploads/befektetoknek/kozzetetel/alaptoke-nagysaga-szavazati-jogok/tajekoztatas_alaptoke_nagysagarol_es_a_reszvenyekhez_kapcsolodo_szavazati_jogok_szamarol_22_5_4_17_19.pdf
https://gloster.hu/uploads/befektetoknek/kozzetetel/alaptoke-nagysaga-szavazati-jogok/tajekoztatas_a_gloster_nyrt_alaptokeemeles_22_5_7_1_38.pdf
https://gloster.hu/uploads/befektetoknek/alapinformaciok/informacios_dokumentum/gloster_info_dok_kiegeszites_jovahagyas_22525_22_5_25_13_.pdf
https://gloster.hu/uploads/befektetoknek/kozzetetel/rendkivuli_tajekoztatasok/tajekoztatas_glosternyrt_euroway_tranzakcio_22_5_25_13_1.pdf
https://gloster.hu/uploads/befektetoknek/alapinformaciok/informacios_dokumentum/_gloster_informacios_dokumentum_1_sz_kiegeszites_22518_betjav_alairt_22_5_29_14_5.pdf
https://gloster.hu/uploads/befektetoknek/kozzetetel/alaptoke-nagysaga-szavazati-jogok/tajekoztatas_alaptoke_szavazati_jogok_szamarol_gloster_22_6_2_6_57.pdf
https://gloster.hu/uploads/befektetoknek/kozzetetel/rendkivuli_tajekoztatasok/Tjkoztats-Gloster-Euroway-tranzakcio-zaras.pdf
https://gloster.hu/uploads/befektetoknek/kozzetetel/egyeb-tajekoztatas/Friedrich_reszvenyeladas_2269.pdf
https://gloster.hu/uploads/befektetoknek/kozzetetel/egyeb-tajekoztatas/GlosterNyrt_reszvenykereskedes_tajekoztatas.pdf
https://gloster.hu/uploads/befektetoknek/kozzetetel/egyeb-tajekoztatas/DMC-szerzodes-teljesitese.pdf
https://gloster.hu/uploads/befektetoknek/kozzetetel/egyeb-tajekoztatas/Gloster_nagyertekuszerzodes_tajekoztatas_22625.pdf
https://gloster.hu/uploads/befektetoknek/kozzetetel/rendkivuli_tajekoztatasok/Rendkvli-tjkoztats-rszesedsszerzsrl-s-vltozsbejegyzsrl.pdf
https://gloster.hu/uploads/befektetoknek/kozzetetel/alaptoke-nagysaga-szavazati-jogok/Tjkoztats-alaptoke-nagysaga_szavazati-jogok-szamarol.pdf
https://gloster.hu/uploads/befektetoknek/kozzetetel/egyeb-tajekoztatas/Megyesi_reszveny_vtel_2273_Xtend.pdf
https://gloster.hu/uploads/befektetoknek/kozzetetel/egyeb-tajekoztatas/Megyesi_reszveny_vtel_2272_Xtend.pdf
https://gloster.hu/uploads/befektetoknek/kozzetetel/egyeb-tajekoztatas/Oszlnszki_reszveny_vtel_22722_Xtend.pdf
https://gloster.hu/uploads/befektetoknek/kozzetetel/alaptoke-nagysaga-szavazati-jogok/Tjkoztats-alaptoke-nagysaga_szavazati-jogok-szamarol.pdf
https://gloster.hu/uploads/befektetoknek/kozzetetel/egyeb-tajekoztatas/Kozgyulesi-Meghv-22831.pdf
https://gloster.hu/uploads/befektetoknek/kozzetetel/kozgyulesi_informaciok/Gloster-kzgylsi-hatrozattervezet-22831.pdf
https://gloster.hu/uploads/befektetoknek/kozzetetel/rendkivuli_tajekoztatasok/Rendkvli-tjkoztats-j-hitelszerzdsi-konstrukcirl.pdf
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NYILATKOZAT

A Gloster Infokommunikécids Nyrt. kijelenti, hogy a jelentésben kozzétett, figgetlen kényvvizsgald
altal nem auditalt, az 2000. évi C torvény altal eléirtak szerint készult, Evkdzi Pénzigyi Kimutatasok
ugyanazon szamviteli elvek alapjan készultek, mint az el5zé év féléves pénzugyi kimutatasai.

Az alkalmazand¢ szamviteli el6irdsok alapjan, a legjobb tudasom szerint elkészitett féléves beszamold
valds és megbizhatd képet ad a Gloster Infokommunikaciés Nyrt. eszkdzeirdl, kotelezettségeirdl,
penzligyi helyzetérdl, valamint nyereségérét és veszieségérdl, tovabba a jelentés megbizhato képet
ad a Gloster Infokommunikaciés Nyrt. helyzetérdl, fejlédésérél és teljesitményérdl, ismertetve

a pénzlgyi év hatralévé hat honapjat érinté fobb kockazatokat és bizonytalansagi tényezéket.

Nagytarcsa, 2020.09.22.

” A
Szekeres Viktor
Gloster Infokommunikacids Nyrt.
igazgatosag elndke
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