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1. Bevezetd

1.1. A Gloster Infokommunikaciés Nyilvanosan M(ikodd Részvénytarsasag (cégjegyzékszam:
13-10-042012; székhely: 2142 Nagytarcsa, Csonka Janos utca 1/A A/2. ép.; a
tovabbiakban: Tarsasag) a hosszu tavu részvényesi szerepvallalds 6sztonzésérdl és egyes
torvények jogharmonizacidés céli moddositasardl szolé 2019. évi LXVIL. torvény (a
tovdbbiakban: Hrt.) 16. § (1) bekezdésében és 29. § (3) bekezdésében foglalt
kotelezettségének eleget téve, a Tarsasag igazgatdira vonatkozéan megalkotja az alabbi
javadalmazasi politikat (a tovabbiakban: Szabalyzat).

1.2. Jelen Szabalyzat célja, hogy a Tarsasag Uzleti stratégidjahoz, hosszu tavu érdekeihez és
fenntarthatésagahoz igazodd javadalmazasi elveket és gyakorlatot hatdrozzon meg,
ezzel is novelve a transzparenciat valamint a részvényesi kontrollt a javadalmazasi
feltételek felett. Jelen Szabalyzat megalkotdsanak tovabbi célja, hogy a Tarsasag
részvényesei vildgos, érthetd és atfogd attekintést kapjanak az Igazgatdkra vonatkozd
javadalmazasi elvekrél.

« 7oz

1.3. A Tarsasag javadalmazasi stratégiajanak alapelvei:
a) lgazsagossag és méltanyossag a javadalmazdsi rendszerekben és szintekben;
b)  Munkaerépiaci versenyképesség fenntartasa;
c) Vaéllalati és egyéni teljesitményhez kapcsolddd kifizetés, mely tamogatja a
Tdrsasag rovid tavu céljait és hosszu tavu stratégidjat;
d)  Fix, valamint teljesitményhez kotott javadalmazasi elemek kiegyensulyozottsaga.

2. Fogalmak

A jelen Szabdlyzatban az aldbbiakban meghatdrozott nagy kezdébetls kifejezések a
kovetkez6 jelentéssel birnak:

,Befektetés”: jelenti pénzeszkdznek harmadik személy altal a Tarsasag részére tarsasagi
részesedés ellenében  torténd rendelkezésre  bocsatasat  (tGkebefektetés,
atvaltoztathatd kotvényt, alapt6ke-emelést, IPO).

,EBITDA”: a Tarsasagnak és Leanyvallalatanak egy teljes (zleti évre jutd
eredményességét mutatja egylittesen (magyar forint 6sszegben kifejezve), fliggetleniil
a kamat és osztalékfizetéstdl, illetve az értékcsokkenési leirdstdl. A szamitasa a Magyar
Szamviteli térvény alapjan torténik az alabbi mdédon: [EBITDA=lzemi tevékenység
eredménye + értékcsokkenés (amortizacid)]. A szamitds zarénapja az adott Uzleti év
december 31. napja. Az EBITDA szdmitdsa soran figyelmen kivil kell hagyni azon
Lednyvallalatot, amely az adott Uzleti év bdarmelyik napjan nem mindsiilt
Lednyvallalatnak.

»EBITDA Elvaras”: jelenti a Tarsasag kozgyd(ilése altal a Tarsasaggal és Leanyvallalataval
szemben tadmasztott egy Uzleti évre jutd egylittes eredményességi mutatdinak EBITDA
formdban kifejezett elGzetes elvdrasat (magyar forint Osszegben meghatarozva),
amelynek 6sszegét — a Tarsasag igazgatdsaganak elndke javaslata alapjan — el6zetesen
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a Tarsasag kozgyllése hatdroz meg az érintett pénzligyi év elején.

JJuttatasi Arfolyam”: jelenti a Tarsasdg adott pénziigyi évére vonatkozdan
MegszerezhetS Részvényekre jutd azon kedvezményes atszamitdsi arfolyamosszeget,
amelynek kiszamitdsa az alabbiak szerint torténik: [(a részvényalapu javadalmazas
kifizetésére iranyuld pénzigyi év soran elért EBIDTA 6sszeg X 5,5) + (Befektetés) /
(Tarsasag altal kordbban kibocsatott részvények darabszama)] X 0,8. A Juttatasi
Arfolyam nem lehet kevesebb 2.000,- Ft dsszegnél.

,Keretésszeg”: jelenti a Tarsasag adott pénziligyi éve vonatkozasdban azon teljes
tervezett keretosszeget, amelynek eléréséig barmelyik lgazgatdénak lehetGsége van
kedvezményes Juttatdsi Arfolyamon Megszerezhetd Részvényt szereznie. Keretdsszeg
meghatdrozasara az érintett pénziigyi év elején a Tarsasag igazgatdsaganak elndke tesz
javaslatot és azt a Tarsasag — beszamolét elfogadd — kozgydilése fogadja el.

,Leanyvallalat”: jelenti azt a gazdasagi tarsasagot, amelyben a Tarsasag kozvetlenil
vagy lednyvallalatdn keresztil kozvetetten a tulajdonosok (a részvényesek)
szavazatdnak tobbségével (50 szazalékot meghaladdval) tulajdoni hanyada alapjan
egyedil rendelkezik.

,Megszerezheté Részvény”’: jelenti egy Igazgaté 4&ltal Juttatdsi Arfolyamon
megszerezhetd és a valtozo javadalmazassal érintett, a Tarsasag altal az adott pénzigyi
évet kovet6en uUjonnan kibocsatdsra keriil6 részvényeket vagy a Tarsasdg sajat
részvényeit, amelyek darabszamainak kiszamitdsa az aldbbiak szerint torténik:
Keretdsszeg / Juttatdsi Arfolyam. Tort szdm esetén a valtozé javadalmazassal érintett
Megszerezhet8 Részvények szamanak lefelé torténd kerekitése szlikséges.

,Ptk.”: jelenti a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvényt.
3. A Szabalyzat hatalya
3.1. Személyi hataly

3.1.1.A Hrt. 2. § 2. pontjanak megfelelGen a Szabalyzat személyi hatdlya az alabbi személyekre
terjed ki: a Tdrsasag igazgatdsdganak tagjaira, beleértve a Tdarsasag igazgatdsaganak
elnokét is (a tovabbiakban kalon-kiilon: lgazgatd), valamint a Tarsasag
felGigyel6bizottsaganak tagjaira.

3.1.2.Az Igazgatdk személyének a megjelolését a Tarsasag mindenkor hatalyos Alapszabalya
tartalmazza.

3.2. Targyi hataly

3.2.1.Jelen Szabdlyzat a Tdarsasag lIgazgatdinak részére nyujtott javadalmazds formait,
mennyiségét és az ezzel kapcsolatos szabalyokat rogziti.

3.3. Idébeli hataly

3.3.1.Jelen Szabalyzat az elfogadasanak napjatél hatalyos, annak rendelkezései a Hrt. 29. § (3)
bekezdései értelmében a Tarsasag 2021. pénziigyi évétél keriilnek alkalmazasra.
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4.  Eltérés a Szabalyzattdl

4.1. Jelen Szabalyzattdl csak kivételes esetben és ideiglenesen lehet eltérni. Kivételes
esetnek minGsiilnek azok az esetek, amikor a Szabalyzattdl valé eltérés a Tarsasag
hosszu tavu érdekeinek és fenntarthatd mikodésének céljabdl vagy életképességének
biztositasahoz sziikséges.

5.  Szabadlyzat tartalma

5.1. Jelen Szabdlyzat tartalmazza a Tarsasag kulonb6z6 rogzitett és valtozd javadalmazasi
OsszetevBinek megjelolését, ideértve az Igazgatdknak biztosithatd jutalmak és egyéb
juttatasok valamennyi formajat, megjeldlve ezek relativ aranyat.

5.2. lgazgaték javadalmazasa (beleértve az igazgatdsag elnokének dijazasat) fix és
részvényalapu 6sszetevékbdl all.

5.3. A javadalmazasra vagy annak aranyos részére a Tarsasag Igazgatdja a megbizasanak-,
munkaviszonyanak kezdetét6l, egészen a megbizatas-, vagy a munkaviszony
megsz(inésének napjaig jogosult, flggetlenlil a megbizatas, vagy munkaviszony
megsz(inésének okatol.

5.4. A Szabdlyzatban meghatdrozott javadalmazds kizardélag a Tarsasag kozgyllése elé
terjesztett javadalmazasi politika alapjan, a Ptk. 3:268. § (3) bekezdésében foglalt
véleménynyilvanitod szavazast kovetben teljesithetd.

5.5. Abban az esetben, ha mar van jévahagyott Hrt. szerinti Szabdlyzat és a Tdrsasag
kdzgylilése nem hagyja jova a javasolt Uj Hrt. szerinti Javadalmazasi Politikat, az
Igazgatdk és a felligyel6bizottsagi tagok részére a Tarsasdg a meglévé jévahagyott Hrt.
szerinti Javadalmazasi Politikdnak megfelel6en tovabbra is fizethet javadalmazast, és az
atdolgozott Hrt. szerinti Javadalmazasi Politikat a soron kovetkez6 kozgyllésen kell
elGterjeszteni jovahagyas céljabol.

5.6. Rogzitett javadalmazas
5.7. ROgzitett javadalmazasra a Tarsasag igazgatdsaganak elndke nem jogosult.

5.8. Az Igazgatdk részére a Tarsasdg igazgatdsaganak tagjaként jard (vagy az igazgatdsag
elnokének tisztségének ellatdsaért jard) javadalmazds a Ptk. 3:112. § rendelkezéseivel
O0sszhangban megbizasi jogviszonyon, valamint munkaszerzédésen alapul.

5.9. Az lIgazgatdk a velik kotott megbizasi szerz6dés és/vagy munkaszerz6dés feltételei
szerint évente legfeljebb fix 50.000 EUR (nettd) tiszteletdijban és/vagy munkabérben
részesilnek.

5.10. Az Igazgatok tekintetében a javadalmazas mértékének megallapitasanal:

a) az adott poziciéra megallapitott végzettségi, tapasztalati elvarasok és az ezekkel
kapcsolatos korlatozé tényezdk;

b)  bérpiaci informaciok; valamint
c) a feladat-, felelGsségi- és hataskor; és
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d) apozicié szervezetben elfoglalt sulya, illetve a szolgalati idé mértéke kerdl
figyelembevételre.

5.11. A Tarsasag haromtagu FelligyelGbizottsag tagjai évente legfeljebb 3.000 EUR (nettd)
tiszteletdijat kapnak tevékenységiikért.

5.12. Valtozo6 javadalmazas

5.12.1.Valtozo javadalamazasra kizardlag a Tarsasag cégjegyzési joggal rendelkez6 Igazgatdja
jogosult.

5.12.2. A Tdarsasag a javadalmazasi politikajanak a kialakitasa soran arra torekszik, hogy az
Igazgatok minél inkdbb érdekeltek legyenek a Tarsasdg hosszu tavu gazdasagi értékeinek
emelkedése irant és a Tdrsasag részvényei arfolyamanak kedvezd alakuldasaban. A
lojalitas és elkotelezettség megerGsitése érdekében a Tarsasdg részvényalapu
javadalmazast alkalmaz az Igazgatok tekintetében, mely altal az Igazgatodk is érdekeltek
az arfolyam-novekedés elérésében, valamint a minél magasabb osztalékfizetés
lehet&ségében.

5.12.3.A Tarsasag elismeri a vallalkozasok tarsadalmi felel6sségvallalds keretében a
kockazatkezelésre, a koltségmegtakaritasokra, a tékéhez valé hozzaférésre, az
tgyfélkapcsolatokra, az emberieréforrdas-menedzsmentre és az innovaciés kapacitdsra
kifejtett egyardnt el6nyds hozzajarulasdat. A Tarsasdag vallalati tarsadalmi
felel6sségvallaldsa kiterjed mind a bels6, mind a kilsé felekkel szembeni
felel6sségvallalasara, amely a gyorsan valtozo tarsadalmi kornyezetben képessé teszi a
Tdarsasagot és az alkalmazkoddasra és ezdltal nagyban hozzajarul a Tarsasag Uzleti
stratégidjanak teljesitéséhez. A Tdarsasdg a tarsadalomra gyakorolt hatadsa irdnti
felel6ssége tudatdban a gazdasagi, jogi és etikai elvardsoknak megfelelve, az
aldbbiakban meghatarozott célokra térekszik a Tarsasag uzleti stratégiaja, hosszu tavu
érdekei és a fenntarthatésag megvaldsitasaért:

a)  munkavallalé- és csalddbarat, valamint a diszkriminacié mentes munkakdrnyezet
megteremtése,

b)  hozzdjarul a gazdasag fejlesztéséhez és fejlédéséhez,
c) kornyezettudatos mikodés megteremtése,
d) hozzdjarul az lzleti életben a transzparencidhoz és a fenntarthaté fejlédéshez.

5.12.4. A Tarsasag minden adott pénziigyi évének elején — az igazgatdsag elndkének javaslata
alapjan — a kozgy(ilés hataroz

a)  aKeretdsszeg mértékérdl,
b)  az EBITDA Elvarasrol, valamint
c) a Megszerezhetd Részvények Igazgatdk kozotti megoszlasi aranyardl.

5.12.5. A részvényalapu javadalmazasra legkorabban a Tarsasag pénziigyi évének lezardsat
kovet6en, a Feltételek teljestilést kovet6en keriilhet sor. Ez alapjan az lgazgatdk

Gloster Infokommunikacios Nyrt.
2142 Nagytarcsa, Csonka Janos u. 1/A. Telefon: +36 1456 810
e-mail: info@gloster.hu www.gloster.hu 5



o) gloster

Megszerezhet§ Részvényekhez juthatnak, ha a Tarsasag megfelel6 gazdasagi
eredménnyel zarta a megel6z6 pénzigyi évet. Amennyiben az Igazgatok ezen jogukkal
hatarid6ben nem élnek (kijel6lés atjan sem), ugy a szamukra esetlegesen jutd
Megszerezhet6 Részvényeket nem szerezhetik meg, tovabbd azokra a kovetkezé
pénziligyi évben sem tarthatnak igényt.

5.12.6. A Megszerezhet8 Részvények megszerzésére az arra jogosultaknak az adott pénzigyi
évre vonatkozdan kizardlag egy alkalommal van lehetdségiik, a Feltételek teljestilését
koveté meghatdrozott hatdridén belll. A Megszerezhet6 Részvények megszerzésére
vonatkozo idészak a Tarsasag minden pénzligyi évében Ujra kezd6dik és a Feltételek
teljestlése Ujbol vizsgalando.

5.12.7. A részvényalapu javadalmazas feltételei, hogy a Tarsasag pénzlgyi évének lezarasat
kdvetben

a) a Tarsasag a részvényalapu javadalmazassal érintett pénzligyi évben elérte a
Tarsasdg kozgylilése altal az adott pénzlgyi évre el6zetesen meghatarozott
EBITDA Elvarast,

b) az adott Igazgaté a Tarsasdg részvényalapu javadalmazdsdval érintett teljes
pénzligyi évében a Tarsasag vezetd tisztségviselbje volt (megszolgdlasi id6szak),

c) a részvényalapu javadalmazds teljesitésekor az adott Igazgatd vezets
tisztségviselSi jogviszonya nem szlint meg vagy nem keriilt megsziintetésre és

d) a Tarsasag 4altal Ujonnan kibocsatasra keril6 részvények jegyzésére legyen
lehet6sége vagy a Tarsasag rendelkezzen megfelel6 darabszamu sajat
részvénnyel.

A jelen pontban foglalt a)-d) pontokban foglalt feltételek a tovabbiakban egyittesen:
Feltétel.

5.12.8. Vételi jog

5.12.8.1. A Feltételek maradéktalan megvaldsuldsat megel6z6en a Tarsasag
vételi jogot alapit a Megszerezhet6 Részvényen, mint sajat részvényein a
Feltételeknek maradéktalanul megfelel6 Igazgatd szamara. A vételi jog gyakorlasa
estén a vételdr megegyezik a Juttatdsi Arfolyam dsszegével.

5.12.8.2. A vételi jogot gyakorlé Igazgatd a vételarat kdteles megfizetni a Tarsasag
szamara. A vételi jog gyakorlasa akképpen torténik, hogy a Tarsasag erre iranyuld
egyoldalu irdsbeli nyilatkozatat megkildi a vételi jog jogosultjanak. A vételi jogot
gyakorlé lgazgatd a felszélitast koéveté 15 napon belll koteles a vételarat
megfizetni. Ennek elmaraddsa esetén az adott Igazgatd adott pénziigyi évre jutd
vételi joga a felszdlitdst kovets 16. napon megszinik.

5.12.8.3. Feltételeknek maradéktalanul megfelel6 Igazgatd jogosult vételi
jogdnak atruhdzasara, ha ehhez a Tarsasag igazgatdsdga egyszerl tobbségének
igenl6 szavazataval hozzdjarult.
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5.12.9. Jegyzési jog

5.12.9.1. Amennyiben a sajat részvényszerzésnek a Ptk. szerinti feltételei nem
valésulnak meg, ugy a Feltételek maradéktalan megvaldsuldasat kovetben a
Tarsasag alaptbke-emelésére keriil sor, abbdl a célbdl, hogy a Feltételeknek
maradéktalanul megfelel§ Igazgaté a Juttatdsi Arfolyamon Megszerezhet6
Részvényt jegyezhessen le.

5.12.10. A részvényalapu javadalmazds vonatkozasaban a Tarsasag az Igazgatokkal a
Megszerezhet§ Részvények vonatkozasaban, azok megszerzését megel6z6en lekotési
(un. lock-up) megallapodast kot, mely hozzadjarul az Igazgaték hosszutavu
szerepvallalasahoz, 0Osztonzéséhez is. Ennek sordn az Igazgatdék az értékpapir
szamldjukon torténd jovairdsat kovetd
a) 6 hodnapon beliil nem jogosultak részvénydatruhazasra,
b) 6 hdnap elteltét kdvet6en a megvdasarolt részvények felét jogosultak atruhazni,

c) 12 hdénap elteltét kovetéen valamennyi részvény atruhdzasara jogosultak,

77 _

d) 1 hodnappal a Tarsasag éves vagy féléves beszamoldjanak elfogaddsat megel6z6en
nem jogosultak részvények atruhdazdasara.

Jelen pont vonatkozasaban részvény atruhazasanak mindsul mind a t6zsdei kereskedés,
mind a t6ézsdén kiviili tranzakcié soran valé értékesités, apportalas, kolcsénadas
valamint az ellenérték nélkdli, ajdndékozas vagy csere ligylet. Tovabba a jelen pontban
meghatdrozott iddszak alatt nem jogosultak a megvasarolt részvények atruhazasa
vonatkozasaban el6szerz6dés vagy opcids szerz6dés kotésére, valamint sem kdzvetve,
sem kozvetlenil nem kinalhatjak eladdsra részvényeit, semmi olyan jogligyletet nem
kothetnek, amely a megvasarolt részvények vonatkozasaban tulajdonosvaltozast
eredményez.

5.13. A Tarsasag biztosithatja az Igazgatdk részére a laptop, céges autd és mobiltelefon
hasznalatat a vonatkozd bels6 szabalyzatoknak megfelel6 médon és mértékben. A
Tdarsasag az Igazgatdk részére jutalmat, sem a jelen pontban meghatdrozott egyéb
juttatdst nem fizet.

5.14. A Tarsasadg a valtozé javadalmazasi elemek tekintetében halasztasi id6szakot nem
alkalmaz.

5.15. Teljestilt Feltételek és kritériumok alapjan, jogszer(ien kifizetett valtozé javadalmazas
nem kovetelhetd vissza.

6. Az lIgazgatéi Javadalmazasi Politika kapcsolata a Tarsasag munkavallaléinak
helyzetével

6.1. A Tarsasdag mind az lgazgatdkat, mind a Tarsasdg tobbi munkavallaléjat érinté
javadalmazasi struktira kialakitasa soran kiemelt figyelmet forditott arra, hogy a
Tdarsasag valamennyi munkavadllaldjanak és az Igazgatdk elhivatottsagat a Tarsasag
novekedése irant hosszu tavon fenntartsa.
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6.2. A Tarsasag a jelen Szabalyzat kialakitasa soran figyelembe vette (megvizsgalva a
kil6nbo6z6 piaci motivacios rendszereket, mint pl. MRP, béren kivdili juttatds, ESOP) a
munkavallaléinak bérezését és a foglalkoztatas egyéb feltételeit.

7. Azigazgatai tisztségek alapjaul szolgalo szerz6dések

7.1. Az lgazgatdk lgyvezetési tevékenységiiket hatarozatlan idejli munkaszerz6dés vagy
megbizdsi szerz6dés alapjan végzik.

7.2. Kiegészitd, illetve korengedményes nyugdijazdssal kapcsolatos programot a Tarsasag
nem tart fenn.

7.3. Azlgazgatok munkaszerz6dése vagy megbizdsi szerz6dése megsziintetésre kell keriljon,
amennyiben igazgatadi tisztségiik megsziinik.

7.4. Az lgazgatok munkaszerz6dései megsziinésének vagy megsziintetésének esetére
biztositott juttatasokra, felmondasi id6re a Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi |.
torvény rendelkezései iranyadok.

7.5. A Tarsasdg az lIgazgatok és a fellgyel6bizottsagi tagok megbizdsi szerz6déseinek
megszlintetése esetére juttatdsokat nem biztosit. Az Igazgatdra és a felligyelSbizottsagi
tagra alkalmazandd felmondasi id6 és a megsziintetés feltételei a Ptk. 3:25. §-ra
figyelemmel kerilt kialakitasra megbizasi szerz6désekben.

7.6. A megbizasi szerz6désekben 30 napnal rovidebb felmonddasi hatarid6 nem
alkalmazhat¢, ide nem értve az azonnali felmondasra vonatkozé szabalyokat.

8. Javadalmazasi politika végrehajtasa, feliilvizsgalata

8.1. A Tarsasagnal javadalmazasi bizottsdg nem miikodik, igy a javadalmazasi politikat és
annak modositdsat a Tarsasag lgazgatdsaga késziti el és a kozgylilés elé terjeszti a Ptk.
3:268. § (2) szerinti véleménynyilvanité szavazasra.

8.2. Ha a kozgylilés a javasolt javadalmazasi politikat elutasitja, akkor a Tarsasag
igazgatdsaganak az atdolgozott javadalmazasi politikdt Gjboli véleménynyilvanité
szavazas céljabol a kovetkezs kozgylilésen el kell terjesztenie.

8.3. A javadalmazasi politika atdolgozdsa esetén annak tartalmaznia kell a javadalmazasi
politikdval kapcsolatos legutdbbi kozgylilési szavazas 6ta végbement valamennyi
lényeges modositas leirdsat és magyardazatat, valamint annak bemutatdsat, hogy hogyan
veszi figyelembe a részvényeseknek a javadalmazasi politikaval és a jelentésekkel
kapcsolatos véleményét és szavazatat.

8.4. A javadalmazasi politikdt annak jelent6s valtozasa esetén, de legalabb négyévente a
kozgydlés napirendjére kell tlizni.

8.5. A Tarsasag igazgatdsaga az évi rendes kozgylilés 6sszehivasat megel6z6en fellilvizsgdlja
a Tarsasag javadalmazasi politikajat, és az esetleges mddositasra vonatkozo javaslatat a
kozgydlési el6terjesztésekkel egyidejlileg kozzéteszi. Amennyiben Szabdlyzat
madositasa nem szikséges, Ugy a Tarsasag igazgatdsaga errél tajékoztatja a kdzgy(ilést.
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8.6. Az Hrt. szerinti javadalmazasi politikaval és a Hrt. szerinti javadalmazasi politika alapjan
meghatdrozott javadalmazassal kapcsolatos Osszeférhetetlenségeket azonositani és
megfelel6 médon mérsékelni kell.

8.7. ATarsasag fellgyel6bizottsaganak legaldbb harom tagja — a Ptk. 3:287. § bekezdésében
meghatarozottak megfelel§ alkalmazasanak alapul vételével — fliggetlen személy.

8.8. Az 0Osszeférhetetlenség megfelel6 kezelése érdekében a felligyel6bizottsag tagjai
részére kizardlag Rogzitett javadalmazas allapithatdé meg, Valtozd javadalmazasra nem
jogosultak.

8.9. A Tarsasag fellgyel6bizottsaganak tagja koteles a felligyel6bizottsdg elndkének
haladéktalanul, de legkés6bb az 6sszeférhetetlenségi ok felmeriilésétdl szamitott 15
napon belil jelezni, ha vele szemben Osszeférhetetlenségi ok merilne fel. A Tarsasag
fellgyel6bizottsaganak tagja az Osszeférhetetlenségi ok keletkezésétdl kezdédben a
fellgyel6bizottsag hataskorébe tartozé ligyben nem jarhat el.

8.10. A Szabalyzat végrehajtdsdért a Tarsasag igazgatdsaganak elndke felel.
9. Nyilvanossagra hozatal

9.1. lJelen Szabdlyzatot a véleménynyilvanitd kozgy(ilési szavazast kdvetéen a Tarsasag a
honlapjan haladéktalanul nyilvdnossagra hozza a szavazas datumaval és eredményével
egyutt.

9.2. A javadalmazasi politika annak érvényessége alatt dijmentesen elérhet6 a Tarsasag
honlapjan.

10. Javadalmazasi jelentés

10.1. A Tarsasag évente javadalmazasi jelentést készit, mely vildgos és kozérthet6 mddon
mutatja be az Igazgatok és a felligyel6bizottsag tagjai részére az el6z6 Uzleti évben
konkrétan megallapitott és juttatott javadalmazast. A javadalmazasi jelentést az éves
rendes kozgylilésre kell elGterjeszteni.

10.2. A javadalmazasi jelentés elkészitéséért a Tarsasdg igazgatdsaga felels, melyet a
kozgydlés elé terjeszt véleménynyilvanitd szavazasra. A Tarsasag igazgatdsaga minden
sziikséges |épést megtesz annak érdekében, hogy a javadalmazasi jelentés megfeleljen
a jelen Szabdlyzatban és a jogszabalyban foglalt el6irasoknak.

10.3. A Tarsasag allandd konyvvizsgaldja a javadalmazasi jelentés kdzgylilés elé terjesztését
megel6zG6en ellendrzi, hogy a javadalmazasi jelentés megfelel-e a jelen Szabalyzatban és
az abban foglaltak figyelembevételével a jogszabdlyban elirtaknak, szerepelnek-e
benne a sziikséges informacidk. Amennyiben a Tarsasag allanddé konyvvizsgdldja azt
allapitja meg, hogy a javadalmazasi jelentés nem felel meg az elSirasoknak, felhivja a
Tdarsasag igazgatdsagat a sziikséges lépések megtételére. Amennyiben a hibdk vagy
hidnyossagok javitdsara nem kerll sor, a Tarsasag allandd koénywvizsgaldja jogosult a
kozgyllésen az észlelt hibakrdél, hidnyossagokrdl és az altala megtett intézkedésekrél a
részvényeseket tdjékoztatni.
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10.4. A javadalmazasi jelentés azt is ismerteti, hogy az el6z§ uzleti évre vonatkozd
javadalmazasi jelentésrél vald véleménynyilvanitd kozgylilési szavazds hogyan kerilt
figyelembevételre.

10.5. A javadalmazasi jelentés az aldbbi informacidkat kell tartalmazza az egyes Igazgatok és
a felligyel6bizottsagi tagok vonatkozdsaban:

a) ajavadalmazas teljes 6sszegét Osszetevdkre bontva, valamint annak ismertetését,
hogy a teljes javadalmazas hogyan felel meg az elfogadott javadalmazasi
politikdnak és hogyan jarul hozza a Tarsasdg hosszu tava teljesitményéhez,
valamint informaciét arrél, hogyan alkalmaztdk a teljesitménykritériumokat;

b) legalabb a legutébbi 6t Uzleti évben a javadalmazas éves valtozasat, a Tarsasag
teljesitményének és a Tarsasdg nem igazgatdé munkavallaléi atlagos
javadalmazdsanak ezen idGszak alatti fejl6dését - teljes munkaidds egyenértékben
kifejezve, és az 6sszehasonlitast lehet6vé tévé mdédon bemutatva;

c)  azazonos, a szamvitelr6l sz6l6 2000. évi C. torvény szerinti anyavallalatot és annak
minden leanyvallalatdt magaba foglalé csoporthoz tartozé tarsasagoktél kapott
minden javadalmazast;

d) ajuttatott részvények szamat, a kifizetéskori arfolyamat;

e) tajékoztatast a javadalmazasi politika végrehajtdsara vonatkozd eljarastdl vald
barmely eltérésrdl és a Hrt. 17. (5) bekezdésével 6sszhangban alkalmazott barmely
eltérésrél, ideértve a kivételes kortlmények jellegének ismertetését, tovabba
azon konkrét elemek megjelolését, amelyektdl eltértek.

A javadalmazdsi jelentést a Tarsasdg a véleménynyilvanitd kozgydlési szavazast
kdvetéen a honlapjan tizéves id6tartamra — dijmentesen — nyilvanosan elérhetévé
teszi.

11. 2Zaro rendelkezés

11.1. A javadalmazasi politikaval szembeni jogszabalyi kovetelményekre is figyelemmel a
Tarsasag nem tesz kozzé a jelen Szabalyzatban olyan informaciét, amelynek a
nyilvanossagra hozatala lizleti érdekét vagy Uzleti titokhoz vald jogat sulyosan sértené.

11.2. A Szabalyzat az elfogaddsanak napjatol hatdlyos, azonban rendelkezései a Hrt. 29. § (3)
bekezdése alapjan 2021. janudr 1. napjatdl alkalmazanddak.
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