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Gloster Digital Group Nyilvanosan
Miikodo6 Részvénytarsasag

Gloster Digital Group Public
Company Limited by Shares

székhely: 1038 Budapest, Furdé u. 2;;
cégjegyzékszam: 01-10-143270;
addszam: 27294260-2-41;

a tovabbiakban: Kibocsatoé / Tarsasag

registered office: 1038 Budapest, Furdé u. 2.;
company registration number: 01-10-143270;
tax number: 27294260-2-41;

hereinafter: Issuer / Company

bennfentes informacié kezelésére és
részvénykereskedelemre vonatkozo6 szabalyzata
(a tovabbiakban: Szabalyzat)

insider information handling and share trading
policy (hereinafter referred to as the ‘Policy”)

a tokepiacrol szold 2001. évi CXX. torvény
(Tpt.), az Eurdpai Parlament és a Tanacs
596/2014/EU Rendelete (MAR), valamint az
Eurdpai Parlament és a Tanacs 2014/57/EU
Iranyelve (MAD) alapjan.

Act CXX of 2001 on the Capital Market (Tpt.),
Regulation (EU) No 596/2014 of the European
Parliament and of the Council (MAR), and
Directive 2014/57/EU of the European
Parliament and of the Council (MAD).

A Szabalyzat célja, hogy biztositsa a MAR és az

alkalmazando magyar jogszabalyok
maradéktalan betartasat, kilonosen a
bennfentes informaciok kezelésére,

kozzétételére, késleltetésére, a bennfentes
kereskedelem és a piaci manipulacié tilalmara,
valamint a vezetdi ugyletek bejelentésére
vonatkozo kotelezettségek tekintetében.

The purpose of this Policy is to ensure full
compliance with the Market Abuse Regulation
(MAR) and the applicable Hungarian legislation,
in particular with respect to the handling,
disclosure and delay of inside information, the
prohibition of insider dealing and market
manipulation, and the obligations relating to the
notification of transactions conducted by
persons discharging managerial responsibilities.

1. SZABALYZAT HATALYA

1. SCOPE AND APPLICABILITY OF THE
PoLicy

1.1 Személyi hataly

1.1. Personal scope

A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed mindazon
természetes és jogi személyekre, akik a
Kibocsatoval fennallé jogviszonyuk,
feladatellatasuk, tevékenységlik vagy egyéb
kordlmény folytdn bennfentes informacidhoz
férnek hozza, vagy ilyen informacié birtokaba
jutnak, fUggetlendl attdl, hogy e személyek a
Kibocsatoval —munkaviszonyban,  megbizasi

The personal scope of this Policy extends to all
natural and legal persons who, by virtue of their
legal relationship with the Issuer, the
performance of their duties, their activities or
any other circumstance, have access to inside
information relating to the Issuer or come into
possession of such information, irrespective of
whether such persons are in an employment or
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jogviszonyban allnak-e, illetve kdzvetlen vagy
kozvetett részesedéssel rendelkeznek-e a
Kibocsatéban.

A Szabalyzat rendelkezései alkalmazanddok
tovabba mindazon személyekre is, akik nem a
fenti jogviszony alapjan, de egyéb médon jutnak
bennfentes informacié birtokdba, amennyiben
tudjak vagy tudniuk kellene, hogy az adott
informacié bennfentes informacidnak mindsul.

contractual relationship with the Issuer, or hold a
direct or indirect participation in the Issuer.

The provisions of this Policy shall also apply to
any persons who, otherwise than through the
legal relationships referred to above, come into
possession of inside information, provided that
they know or ought to know that such
information constitutes inside information.

1.2. Targyi hataly

1.2.  Material scope

A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed a Kibocsatot
koézvetlendl vagy kozvetve érinté bennfentes
informacidkra, valamint a Kibocsatd pénzigyi
eszkozeivel kapcsolatos ugyletekre,
magatartasokra, kodzzétételi és bejelentési
kotelezettségekre, ideértve  kilonésen a
bennfentes informacidk kezelését, nyilvanos
kozzétételét és késleltetését, a bennfentes
kereskedelem és a piaci manipulacio tilalmat,
tovabba a vezetdi Ugyletek bejelentésére
vonatkozo kdtelezettségeket.

The material scope of this Policy covers inside
information directly or indirectly relating to the
Issuer, as well as transactions, conduct,
disclosure and notification obligations relating to
the Issuer’s financial instruments, including in
particular the handling, public disclosure and
delay of inside information, the prohibition of
insider dealing and market manipulation, and the
obligations relating to the notification of
transactions conducted by persons discharging
managerial responsibilities.

1.3. Idébeli hataly

1.3. Temporal scope

Jelen Szabalyzat a Kibocsato Igazgatosaga altali
elfogadasanak napjan 1ép hatdlyba, és
visszavonasig vagy modositasig hatalyban
marad.

A Szabadlyzat rendelkezéseit minden olyan
bennfentes informacioéra alkalmazni kell, amely a
hatalybalépést kdvetden keletkezik, valamint -
amennyiben az informaci6 a Szabdlyzat
hatalybalépésekor meég nem kerult
nyilvanossagra — az azt megel6zéen keletkezett
bennfentes informaciodkra is.

This Policy shall enter into force on the date of its
adoption by the Board of Directors of the Issuer
and shall remain in force until revoked or
amended.

The provisions of this Policy shall apply to all
inside information that arises after the entry into
force of this Policy, as well as to any inside
information that arose prior to its entry into
force, provided that such information had not
yet been disclosed to the public at the time this
Policy entered into force.

1.4. Jelen Szabalyzat és mas belsé
szabalyzatok viszonya

1.4. Relationship with other internal

policies

Jelen Szabalyzat rendelkezései elsébbséget
élveznek minden olyan belsé szabalyzattal
szemben, amely a bennfentes informaciok
kezelésére vagy a Kibocsatd részvényeivel
torténd kereskedelemre vonatkozoan eltérd
vagy ellentétes rendelkezéseket tartalmaz.

The provisions of this Policy shall prevail over any
other internal policies of the Issuer that contain
provisions differing from or conflicting with the
rules set out herein in relation to the handling of
inside information or trading in the Issuer's
shares.
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2. BENNFENTES INFORMACIO

2. INSIDE INFORMATION

2.1 Bennfentes informaciéonak mindsiil az
Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 596/2014
rendelete (Market Abuse Regulation - MAR) 7.
cikke, valamint a vonatkozd magyar
jogszabalyok alapjan minden olyan pontos
informacio, amelyet nem hoztak
nyilvanossagra, amely kozvetleniil vagy
kozvetve a Kibocsatéra, vagy annak
pénziigyi eszkozeire vonatkozik, és amelynek
nyilvanossagra hozatala varhatéan jelentés
hatast gyakorolna az érintett pénziigyi
eszk6zok arfolyamara.

21.  Inside information shall mean,
pursuant to Article 7 of Regulation (EU) No
596/2014 of the European Parliament and of
the Council (Market Abuse Regulation - MAR)
and the applicable Hungarian legislation, any
information of a precise nature which has not
been made public, which relates, directly or
indirectly, to the Issuer or its financial
instruments, and which, if it were made public,
would be likely to have a significant effect
on the prices of those financial instruments.

2.2. Pontos informaciénak mindsul az az
informacié, amely létezé vagy alapos okkal
feltételezhetéen bekodvetkezé koérllményekre
vagy eseményekre vonatkozik, és kell6en

konkrét ahhoz, hogy Ilehetévé tegye
kovetkeztetések levonasat az adott
korilmények vagy esemeények pénzugyi

eszkdzok arfolyamara gyakorolt lehetséges
hatasarol.

2.2.  Information shall be deemed to be of a
precise nature if it indicates a set of
circumstances which exists or which may
reasonably be expected to come into
existence, or an event which has occurred or
which may reasonably be expected to occur,
and if it is specific enough to enable a
conclusion to be drawn as to the possible effect
of that set of circumstances or event on the
prices of financial instruments.

2.3.  ElhUzodé folyamat esetén bennfentes
informaciénak mindsllhet nemcsak a jovébeli
esemény vagy korulmény, hanem az ahhoz
vezeté folyamat egyes koztes Iépései is,
amennyiben onmagukban megfelelnek a
bennfentes informacio feltételeinek.

2.3. In the case of a protracted process,
inside information may include not only the
future event or circumstance itself, but also the
intermediate steps of that process which are
connected with bringing about or resulting in
such future event or circumstance, provided
that such steps in themselves meet the criteria
of inside information.

2.4. Az az informacié minésul az arfolyamra
jelentés hatast gyakorlonak, amelyet az
ésszerlien eljard befektetd nagy
valészinlséggel figyelembe venne befektetési
dontése meghozatalakor.

2.4. Information shall be deemed to be likely
to have a significant effect on prices if a
reasonable investor would be likely to use it as
part of the basis of his or her investment
decisions.

2.5. Pénzugyi eszkdz: a 2014/65/EU iranyelv
(MIFID) 4. cikke (1) bekezdésének 15. pontjaban
meghatarozott  pénzugyi eszkdz.  Jelen
Szabalyzat tekintetében a Gloster Digital Group
Nyrt. torzsrészvénye (ISIN: HUOOOO189600),
amellyel szabalyozott piacon, a Budapesti

25. Financial Instrument: a financial
instrument as defined in point (15) of Article 4(1)
of Directive 2014/65/EU (MIFID). For the
purposes of this Policy, this shall mean the
ordinary shares of Gloster Digital Group Plc.
(ISIN: HUOOOO0189600) which are traded on a
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Ertéktézsde Standard

Nyrt. (BET)

regulated market in the Standard category of
the Budapest Stock Exchange Plc (BET).

2.6. Bennfentes informacidnak mindsulhet
kUlonosen, de nem kizardlagosan és az érintett
informacié kortiményeit mindenkor figyelembe
véve példaul:

- a Kibocsatd pénzugyi teljesitményére,

eredményére  vagy  veszteségére
vonatkoz6, még nem  publikalt
informacio;

- jelentés  szerz6dés  megkdotésére,
modositasara vagy  megszlinésére
vonatkozo informacio;

- felvasarlasra, egyesulésre, stratégiai
egylttmuikdodésre vagy ezek

el6készitésére vonatkozd targyalasok
ténye vagy allasg;

- tékebevonasra, finanszirozasi
megallapodasra, hitelfelvételre vagy
azok meghiusulasara vonatkozo
informacio;

- a Kibocsatdo vezetd tisztségviseldit

2.6. Inside information may include, in
particular, but not exclusively, and taking into
account the circumstances of the information
in question in each case, for example:

- non-public information relating to the
Issuer’s financial performance, results or
losses;

- information relating to the conclusion,
amendment or termination of a material
contract;

- the fact or status of negotiations
relating to an acquisition, merger,
strategic cooperation or the preparation
thereof;

- information relating to capital raising,
financing arrangements, borrowing or
the failure thereof;

- a material change affecting the Issuer’s
senior management;

- any event or decision that may

érintd lényeges valtozas; significantly = affect the Issuer’s
- a Kibocsaté mukodéset, jogi helyzetét operations, legal position or market
vagy piaci megitélését jelentdsen perception.
befolyasoldé esemény vagy dontés.
2.7. A bennfentes informéci6 fennalldsanak | 2.7. The  determination of  whether

megallapitasa a konkrét informacié tartalma és
kordlményei alapjan, eseti jelleggel torténik.
Amennyiben valamely informacié bennfentes
informaciénak minésll, a Kibocsatd a vonatkozéd
jogszabalyokkal o6sszhangban haladéktalanul
dont annak nyilvanossagra hozatalardl vagy a
kozzététel késleltetésérdl, és megteszi az ennek
megfeleld intézkedéseket.

information constitutes inside information shall
be made on a case-by-case basis, taking into
account the content and the circumstances of
the specific information. Where any
information qualifies as inside information, the
Issuer shall, in accordance with the applicable
legislation, promptly decide on the public
disclosure of such information or on the delay
of its disclosure, and shall take the
corresponding measures.

3. BENNFENTES KERESKEDELEM ES A
BENNFENTES INFORMACIOK
JOGOSULATLAN KOZZETETELENEK
TILALMA

3. PROHIBITION OF INSIDER DEALING AND
UNLAWFUL DISCLOSURE OF INSIDE
INFORMATION

3.1 Tilos

3.1.  Itshallbe prohibited to:
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a) a bennfentes kereskedelem vagy
annak kisérlete;

b) masik személy részére bennfentes
kereskedelem folytatasara
vonatkozoé tanacsadas vagy a masik
személy bennfentes kereskedelemre
valé rabirasa; vagy

c) a bennfentes informacié jogosulatlan
kozzététele, tovabba

d) apiaci manipulacio vagy annak kisérlete.

a) engage in insider dealing or attempt
to engage in insider dealing;

b) recommend, on the basis of inside
information, or induce another person
to engage ininsider dealing;

c) unlawfully disclose inside

information, and

d) market manipulation or attempted
market manipulation.

3.2 Bennfentes kereskedelem az, amikor
a bennfentes informacidkkal rendelkezé
személy ezeket az informacidkat felhasznalja oly
maodon, hogy kozvetlendl vagy kézvetve, sajat
vagy harmadik személy javara az informacidhoz
kapcsolodd pénzigyi eszkdzdket szerez meg
vagy idegenit el.

Szintén bennfentes kereskedelemnek mindsul a
bennfentes informacié felhasznaldsa az
informacidhoz kapcsolédd pénziigyi eszkdzre
sz6l6 megbizas visszavonasa vagy modositasa
révén akkor, ha az adott személy a bennfentes
informaciéhoz a megbizast kdvetben jutott
hozza.

3.2. Insider dealing occurs where a person
in possession of inside information uses such
information by acquiring or disposing of,
directly or indirectly, for his or her own account
or for the account of a third party, financial
instruments to which that information relates.

Insider dealing shall also be deemed to occur
where a person uses inside information by
cancelling or amending an order relating to a
financial instrument to which the information
relates, where that person acquired the inside
information after placing the order.

3.3. Bennfentes kereskedelemre
vonatkozo tilalmazott tanacsadas vagy arra
valé rabiras: ha a bennfentes informacid
birtokaban lévé személy egy masik személynek

a) azttanacsolja/ javasolja, hogy a bennfentes
informaciéval érintett pénzlgyi eszkozt
szerezze meg vagy idegenitse el, illetve
rabirja a masik személyt ezen pénzlgyi
eszkdz megszerzésére vagy
elidegenitésére; vagy

b) azttanacsolja/ javasolja, hogy a bennfentes
informaciéval érintett pénzliigyi eszkdzre
vonatkozd megbizast vonja vissza vagy
modositsa, illetve rabirja a masik személyt
ezen pénzugyi eszkdzre vonatkozd -
korabban  keletkezett -  megbizasa
visszavonasara vagy modositasara.

A bennfentes informacién alapuld tanacs vagy
rabirds felhasznalasa, illetve tovabbadasa
bennfentes kereskedelemnek mindsul,

3.3. Prohibited recommendation of, or
inducement to, insider dealing: where a
person who is in possession of inside
information:

a) recommends or suggests to another
person that such person acquire or dispose
of a financial instrument to which the inside
information relates, or induces another
person to acquire or dispose of such
financial instrument; or

b) recommends or suggests to another
person that such person cancel or amend
an order relating to a financial instrument to
which the inside information relates, or
induces another person to cancel or amend
a previously placed order relating to such
financial instrument.

The use of, or further disclosure of, a
recommendation or inducement based on
inside information shall constitute insider
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amennyiben az érintett személy tudja, vagy az
adott kortulmények k6zott tudnia kellene, hogy a
tanacs bennfentes informacién alapul.

dealing, provided that the person using or
further disclosing such recommendation or
inducement knows, or under the circumstances
ought to know, that it is based on inside
information.

3.4. Abennfentesinformacio jogosulatlan
kozzététele abban az esetben torténik, ha egy
személy bennfentes informacioval rendelkezik,
és azt barmely mas személynek atadja, kivéve
akkor, ha azinformaciot munkaviszony, valamely
foglalkozas vagy meghatarozott feladatok
szokasos teljesitése keretében adja at.

3.4. Unlawful disclosure of inside
information occurs where a person is in
possession of inside information and discloses
such information to any other person, unless
such disclosure is made in the normal course of
the exercise of an employment, a profession or
specific duties.

35. A jelen fejezetben meghatarozott
tilalmak a Szabalyzat személyi hatalya ala tartozé
valamennyi személyre alkalmazandok.

3.5.  The prohibitions set out in this Chapter
shall apply to all persons falling within the
personal scope of this Policy.

3.6. A bennfentes informacié birtoklasa
onmagaban nem tilos. A jelen Szabalyzat
megsértése akkor allapithatdé meg, ha a
bennfentes informaciét a Szabalyzatban és a
vonatkozd jogszabalyokban foglalt tilalmak
megsértésével felhasznaljdk, tovabbadjak vagy
arra alapitott magatartast tanusitanak.

3.6. The mere possession of inside
information shall not in itself be prohibited. A
breach of this Policy shall be established where
inside information is used, disclosed or where
conduct is engaged in on the basis of such
inside information in violation of the
prohibitions set out in this Policy and in the
applicable legislation.

3.7. A piaci manipulacié olyan tiltott
magatartas, amely alkalmas arra, hogy a
pénzigyi eszkozok (igy kulondsen a Kibocsatd
részvényei) arat, keresletét vagy kinalatat
mesterségesen befolyasolja, illetve a piacot
vagy a befektetdket félrevezesse.

Piaci manipulacidonak mindsulhet kuldndsen
valétlan  vagy megtéveszté  informaciok
terjesztése, olyan Ugyletek vagy megbizasok
adasa, amelyek hamis vagy félrevezetd jelzést
adnak a részvény valos piaci értékérdl, valamint
minden olyan magatartas, amely a piac rendes
mUkodését torzitja vagy a befektetdi bizalmat
sérti. A piaci manipulacio tilos, mivel sulyosan
veszélyezteti a pénzlgyi piacok integritasat és
az atlathato, tisztességes kereskedés alapelveit.

3.7. Market manipulation is a prohibited
conduct that is capable of artificially influencing
the price, demand or supply of financial
instruments (in particular the Issuer’s shares),
or of misleading the market or investors.
Market manipulation may include, in particular,
the dissemination of false or misleading
information, the execution of transactions or
the placing of orders that give false or
misleading signals as to the genuine market
value of the shares, as well as any other conduct
that distorts the normal functioning of the
market or undermines investor confidence.
Market manipulationis prohibited, as it seriously
endangers the integrity of the financial markets
and the principles of transparent and fair
trading.

3.8. A jelen Szabalyzat rendelkezései nem
értelmezheték Ugy, hogy a bennfentes
informacié felhasznalasara a jogszabalyban
kifejezetten meghatérozott eseteken tul

3.8. The provisions of this Policy shall not be
interpreted as granting any additional
exceptions or exemptions from the prohibition
on the use of inside information beyond those
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barmely tovabbi
biztositananak.

kivételt vagy felmentést

expressly provided for by law.

4. BENNFENTES SZEMELYEK

4. INSIDE PERSONS

4.1. Bennfentes személynek minésul minden
olyan természetes vagy jogi személy, aki
bennfentes informacié  birtokdban van,
flggetlendl attdl, hogy milyen jogviszonyban all
a Tarsasaggal, illetve, hogy rendelkezik-e a

4.1.  Aninside person shall be any natural or
legal person who is in possession of inside
information, irrespective of the legal
relationship such person has with the Company,
or whether such person holds a direct or

Tarsasagban  kozvetlen vagy  kozvetett | indirect participation in the Company.
részesedessel.
42. A bennfentes személyi mindség | 4.2. For the purposes of determining inside

megallapitdsa szempontjabdl kizardlag az az
irdnyado, hogy az érintett személy bennfentes
informaciéhoz jutott-e, illetve, hogy tudja vagy
az adott kdrilmények kozott tudnia kellene-e,

person status, the only relevant criterion shall
be whether the person concerned is in
possession of inside information and whether
such person knows, or under the circumstances

hogy az informacié bennfentes informéacionak | ought to know, that such information
mindsul. constitutes inside information.
4.3. Bennfentes személynek mindsilhet | 4.3. An inside person may include, in

kUlonosen az a személy,

a) aki a Tarsasag vezetd tisztségviseldje,
felligyelébizottsagi vagy auditbizottsagi
tagja, és e mindségében bennfentes
informaciéhoz jut;

b) aki a Tarsasag munkavallaloja, és
munkakorébdl vagy feladatellatasabdl
fakaddan bennfentes informacidhoz fér
hozz3;

szerzOdéses
harmadik  fél

c) aki a Tarsasaggal
jogviszonyban  allé
(kUldnésen jogi, pénzlgyi, addzasi,
konywvizsgdloi,  informatikai  vagy
kommunikacioés tanacsado), illetve ezen
szervezetek azon munkavallaléja vagy
képvisel6je, aki feladatai elldtasa soran
bennfentes informacidhoz jut;

d) aki a Tarsasag részére szolgaltatast
nyUjtdé pénzlgyi intézmény vagy egyéb
szervezet azon munkavallaldja vagy
tisztségviseldje, aki a Tarsasag penzugyi
helyzetére, ugyleteire vagy
szamlaforgalmara vonatkozo

particular, any person who:

a) is a member of the Company's
management body, supervisory board
or audit committee and, in such
capacity, obtains access to inside
information;

b) isanemployee of the Company and, by
virtue of such person’s position or the
performance of duties, has access to
inside information;

c) is a third party having a contractual
relationship with the Company (in
particular a legal, financial, tax, audit, IT
or communications adviser), or an
employee or representative of such
organisation, who obtains access to
inside information in the course of
performing such duties;

d) is an employee or officer of a financial
institution or other organisation
providing services to the Company,
who obtains access to inside
information relating to the Company’s
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bennfentes informaciohoz jut;

e) aki a Tarsasaggal kapcsolatos
bennfentes informaciot
blncselekmény dtjan vagy egyéb

jogellenes médon szerezte meg;

f) aki a fentiekben nem emlitett
kortilmények kozoétt jut bennfentes
informacié  birtokdba, amennyiben
tudja, vagy az adott kérilmények k6zott
tudnia kellene, hogy az informacio
bennfentes informaciénak mindsul.

financial position, transactions or
account activity;
e) has obtained inside information

relating to the Company through the
commission of a criminal offence or by
other unlawful means;

f) obtains inside information under
circumstances not referred to above,
provided that such person knows, or
under the circumstances ought to
know, that such information
constitutes inside information.

5. BENNFENTES INFORMACIO KOZZETETELE

5. DISCLOSURE AND DELAY OF INSIDE

ESKESLELTETESE INFORMATION

5.1 Kozzététel 5.1. Disclosure

5.11. Kibocsatdé a bennfentes informaciét — a | 5.1.1. The Issuer shall disclose inside information
vonatkozd jogszabalyokkal, kilondsen a without delay, in accordance with the
MAR 17. cikkével &sszhangban - applicable legislation, in particular Article 17
haladéktalanul koételes nyilvanossagra of the MAR, in a manner that ensures that
hozni oly mdédon, hogy az informacio such information is made available quickly,
gyorsan, teljeskorien és a nyilvanossag on a complete basis and on a non-
szamara megkulonboztetés nélkal discriminatory basis to the public.
hozzaférheté legyen.

51.2. A kozzétételi kotelezettseg a Kibocsatot | 5.1.2. The obligation to disclose rests with the
terheli flggetlenll attél, hogy a Issuer irrespective of which organisational
bennfentes informacié a Kibocsaton belll unit (including any subsidiary) or person
mely szervezeti egységnél within the Issuer is in possession of the
(ledanyvallalatnal) vagy személy inside information.
birtokaban keletkezett.

5.2. A bennfentes informacié mindsitése | 5.2. Determination of Inside Information

és a dontéshozatal rendje

and Decision-Making Procedure

5.2.1. A bennfentes informacié fennalldasanak
megallapitasardl, valamint a kdzzététel
vagy annak esetleges késleltetésének
szUkségességérd| a Kibocsato
Igazgatosaganak elndke dont és azt
koteles megfeleléen dokumentalni. A
dontéshozatal soran az Igazgatdsag
elndke szlkség szerint bevonhatja a

Tarsasag jogi funkciéjat. A meghozott

5.2.1. The determination of the existence of
inside information, as well as the decision
on whether disclosure is required or
whether disclosure may be delayed, shall
be made by the Chairman of the Board of
Directors of the Issuer and shall be duly
documented. When making decisions, the
Chair of the Board of Directors may
involve the Company's legal function as
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dontésekrél az Igazgatdésag a soron
kovetkezd Ulésén tajékoztatast kap.

necessary. The Board of Directors will be
informed of the decisions made at its next
meeting.

522. Az Igazgatosag elndkének | 5.2.2. In the event that the Chairman of the
akadalyoztatasa vagy érintettsége esetén Board of Directors is prevented from
a dontési jogkdrt a pénzlgyi igazgatd acting or having a conflict of interest, the
gyakorolja. decision-making authority shall be

exercised by the Chief Financial Officer.

5.2.3. A dontés meghozatalat kdvetden a | 5.2.3. Following the decision, the preparation of
dontésnek  megfelelé dokumentacio the documentation corresponding to such
elkészitése és az ehhez kapcsolodd decision and the performance of the
adminisztrativ. = feladatok ellatdsa a related administrative tasks shall be the
Kibocsatd befektetdi kapcsolattartdjanak responsibility of the Issuer's investor
feladata. relations officer.

53. Kozzététel késleltetése 5.3. Delay of Disclosure

53.1. A Kibocsatd kivételesen jogosult a | 5.3.1. The Issuer may, only in exceptional
bennfentes informacié nyilvanossagra circumstances delay the disclosure of
hozatalat késleltetni, amennyiben az inside information provided that all of the
alabbi feltételek egylttesen teljestinek: following conditions are met:

a) az azonnali kozzététel a) immediate disclosure is likely to
valdszinlsithetéen sértené a Kibocsatd prejudice the legitimate interests of
jogos érdekeit; the Issuer;

b) a kozzététel késleltetése nem alkalmas b) the delay of disclosure is not likely to
a nyilvanossag félrevezetésére; és mislead the public; and

c) a bennfentes informacid bizalmas c) the confidentiality of the inside
jellege a késleltetés teljes id6tartama information can be ensured
alatt biztosithato. throughout the period of the delay.

5.3.2. Akozzététel késleltetésérél a bennfentes | 5.3.2. The decision to delay disclosure shall be
informacié mindsitésére jogosult személy taken by the person authorised to
dont. determine the existence of inside

information.

5.3.3. A kozzététel késleltetése kizardlag addig | 5.3.3. The delay of disclosure shall be maintained

tarthat, ameddig a késleltetés feltételei
fenndlinak. Amennyiben a késleltetés
barmely feltétele megszlnik, vagy a
bennfentes informacié bizalmas jellege
nem biztosithato (szivargas), a Kibocsato
koteles a bennfentes informaciot
haladéktalanul nyilvanossagra hozni.

only for as long as the conditions for such
delay continue to be met. Where any of
the conditions for the delay cease to
apply, or where the confidentiality of the
inside information can no longer be
ensured (including in the event of a leak),
the Issuer shall disclose the inside
information to the public without delay.

5.3.4. A bennfentes informaci6 kdzzétételének

5.3.4. Written documentation shall be prepared
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kesleltetésérdl irasos dokumentaciot kell
késziteni, amely tartalmazza kulonosen:

- abennfentes informacié megjeldlését;
- akésleltetésrdl szolo dontés idépontjat;
- akésleltetés indokat;

- adontéshozd személy megjelolését.

A dokumentacio elkészitéséért a Kibocsatd
befektet6i kapcsolattartdja felelés.

in respect of any decision to delay the
disclosure of inside information. Such
documentation shall include, in particular:

- the identification of the inside

information;

- the date and time of the decision to
delay disclosure;

- thereasons for the delay; and

- the identification of the decision-
making person.

The preparation of such documentation shall be
the responsibility of the Issuer’s investor
relations officer.

5.3.5. A bennfentes informacio kbzzétételének
késleltetése esetén a Kibocsatd koteles a

bennfentes informacidhoz hozzaféré
személyekrdl a vonatkozo
jogszabalyoknak megfelelé nyilvantartast
vezetni.

A bennfentesek nyilvantartasara
vonatkozd  részletes szabalyokat a

Szabalyzat kiilon fejezete tartalmazza.

5.3.5.In the event of a delay in the disclosure of
inside information, the Issuer shall be
required to maintain a register of persons
having access to such inside information in
accordance with the applicable legislation.

The detailed rules governing the register
of inside persons shall be set out in a
separate chapter of this Policy.

5.4. Bennfentes informacié harmadik
személy részére torténd atadasa

5.4. Disclosure of Inside Information to
Third Parties

541 Amennyiben a Kibocsato, illetve a
nevében vagy javara eljaré6 személy a
munkaviszonya, foglalkozasa  vagy
feladatainak szokasos teljesitése
keretében bennfentes informaciét ad at
harmadik személy részére, a Kibocsatd
koteles az informaciot teljeskorien és

5.4.1. Where the Issuer, or any person acting on
its behalf or for its benefit, discloses inside
information to a third party in the normal
course of the exercise of such person'’s
employment, profession or duties, the
Issuer shall disclose such information to
the public in a complete and effective

ténylegesen nyilvanosan kdzzétenni. manner.

5.4.2. Szandékos informacidatadas esetén a | 5.4.2.In the case of intentional disclosure of
kozzétételt az informacid &tadasaval inside information, disclosure to the public
egyidejlleg, nem szandékos shall be made simultaneously with the
informacidatadas esetén pedig disclosure to the third party; in the case of

haladéktalanul kell teljesiteni.

unintentional disclosure, disclosure to the
public shall be made without delay.

5.4.3. A fenti kozzétételi kdtelezettség nem
alkalmazand® abban az esetben, ha a
bennfentes informacié atadasa olyan

5.4.3. The disclosure obligation set out above
shall not apply where the inside
information is disclosed to a person who is
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személy részére torténik, akit
jogszabalyon, a Kibocsatd Alapszabalyan
vagy szerzddésen alapuld titoktartasi
kotelezettség terhel.

subject to a confidentiality obligation
arising from law, the Issuer’s Articles of
Association or a contractual arrangement.

54.4. Az informacié atadasanak tényét,
valamint a kozzététel szlikségességét
vagy annak mellézését a bennfentes
informacié mindsitésére jogosult személy
koteles haladéktalanul megvizsgalni, és a
dontést a jelen Szabalyzatban foglaltak

szerint dokumentalni.

5.4.4.The person authorised to determine the
existence of inside information shall
promptly examine the fact of the
disclosure of the information and assess
whether public disclosure is required or
may be omitted, and shall document the
decision in accordance with the provisions
of this Policy.

6. BENNFENTESEK NYILVANTARTASA

6. REGISTER OF INSIDE PERSONS

6.1. A Kibocsato a vonatkozd
jogszabalyokkal, kiléndsen a MAR 18. cikkével,
valamint az (EU) 2022/1210 bizottsagi
végrehajtasi rendeletével osszhangban
nyilvantartast vezet azon személyekrdl, akik
bennfentes informaciohoz férnek hozza.

6.1.  The Issuer shall, in accordance with the
applicable legislation, in particular Article 18 of
the MAR and Commission Implementing
Regulation (EU) 2022/1210, maintain a register
of persons who have access to inside
information.

6.2. A bennfentesek nyilvantartasanak célja
annak biztositasa, hogy a Kibocsatoé atlathatd
modon nyomon kévesse és szikség esetén
igazolni tudja a bennfentes informacidkhoz

6.2. The purpose of the Register of Inside
Persons is to enable the Issuer to monitor, in a
transparent manner, the persons having access
to inside information and, where necessary, to

hozzaféré személyek korét, valamint a | demonstrate compliance with the applicable
vonatkozo jogszabalyi kotelezettségek | legal obligations.

teljesitését.

6.3. A Kibocsato a bennfentesek | 6.3. The Issuer maintains the Register of

nyilvantartasat két szinten alakitja ki. Egyrészt
kllén nyilvantartast vezet azon személyekrdl,
akik munkakoérikbdl vagy funkciojuk jellegébdl
adoédoan rendszeresen férnek hozza
bennfentes informaciékhoz (allando
bennfentesek jegyzéke). Masrészt minden

egyes konkrét bennfentes informacidhoz
kapcsolédodan kalén Ugyletspecifikus
nyilvantartast vezet (ligyletspecifikus

bennfentesek jegyzéke) azon személyekrd|,

Inside Persons on a two-tier basis. On the one
hand, the Issuer keeps a separate register of
persons who, by virtue of their position or
function, regularly have access to inside
information (the register of permanent
inside persons). On the other hand, in relation
to each specific item of inside information, the
Issuer maintains a separate transaction-specific
register of persons who have knowledge of
such inside information (the transaction-

akik az adott bennfentes informaciérdl | specific register of inside persons).
tudomassal birnak.
6.4. Az Ugyletspecifikus bennfentesek | 6.4. Persons who have actual access to the

jegyzékébe azon személyek kerlinek fel, akik az

relevant item of inside information shall be
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adott bennfentes informacidhoz ténylegesen
hozzaférnek, kivéve azokat a személyeket, akik
az dllanddé bennfentesek jegyzékében mar
szerepelnek.

included in the transaction-specific register of
inside persons, with the exception of those
persons who are already included in the register
of permanent inside persons.

6.5. Mind az allando, mint az Ugyletspecifikus
bennfentesek  jegyzékét a Kibocsato
elektronikus formaban, naprakészen vezeti,
biztositia annak pontossagat, teljességét és
bizalmas kezelését, valamint olyan formaban
tartia fenn, amely lehetévé teszi annak
haladéktalan rendelkezésre bocsatasat az
illetékes hatosag részere.

6.5. The Issuer shall maintain both the
permanent insiders list and the transaction-
specific insiders list in electronic form and keep
them up to date, ensuring their accuracy,
completeness and confidentiality, and shall
retain them in a manner that enables their
immediate provision to the competent
authority upon request.

66. A bennfentesek jegyzékének
vezetéséért, naprakészen  tartasdért a
Kibocsato befektetdi kapcsolattartéja felelds. A
befektetdi kapcsolattartd feladata kilondsen a
bennfentesek jegyzékébe torténd felvételek és
torlések elvégzése, valamint annak biztositasa,
hogy a nyilvantartas a vonatkozo
jogszabalyoknak megfeleléen pontos, teljes és
naprakész legyen. A bennfentesek jegyzékének
vezetése soran a befektetdi kapcsolattartd a
bennfentes informaci® mindsitésére és a
kozzétetelrdl vagy annak késleltetésérdl donteni
jogosult személy iranymutatasa alapjan jar el.

6.6. The lIssuer’'s investor relations officer
shall be responsible for maintaining, keeping up
to date the Register of Inside Persons. In
particular, the investor relations officer shall be
responsible for recording entries to and
deletions from the Register of Inside Persons
and for ensuring that the register is accurate,
complete and up to date in accordance with the
applicable legislation. In maintaining the
Register of Inside Persons, the investor
relations officer shall act in accordance with the
guidance of the person authorised to
determine the existence of inside information
and to decide on disclosure or the delay of
disclosure.

6.7. Kibocsatd minden észszer( lépést
megtesz annak biztositasa érdekében, hogy a
bennfentesek jegyzékében szereplé személyek
irdsban elismerjék a bennfentes informacidkra
vonatkozo jogi és szabalyozasi
kotelezettségeiket, valamint  tudomassal
birjanak a bennfentes kereskedelem és a
bennfentes informaciok jogosulatlan
kozzététele esetén alkalmazando
jogkovetkezményekrdl. Mindezek érdekében
Kibocsatd az (EU) 2022/1210 bizottsagi
végrehajtasi rendeletében meghatarozottak
szerinti tartalommal formanyomtatvanyt toltet
ki és irat ald a bennfentes informaciéhoz
hozzaféré személyekkel, valamint elérhetévé
teszi szamukra a jelen Szabalyzatot.

6.7. Thelssuer shall take all reasonable steps
to ensure that the persons included in the
Register of Inside Persons acknowledge in
writing their legal and regulatory obligations
relating to inside information and are aware of
the sanctions applicable to insider dealing and
the unlawful disclosure of inside information.
For this purpose, the Issuer shall require
persons having access to inside information to
complete and sign a standard form with
content in accordance with Commission
Implementing Regulation (EU) 2022/1210 and
shall make this Policy available to them.

6.8. A bennfentesek nyilvantartasaba
minden olyan természetes személyt fel kell

6.8. All natural persons who, within the Issuer
or by virtue of a legal relationship with the
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venni, aki a Kibocsaton belll vagy a Kibocsatéval
fennallé jogviszonya alapjan, feladatai ellatasa
sordn bennfentes informaciéhoz ténylegesen
hozzafér, figgetlenl attdl, hogy a Kibocsatoval
munkaviszonyban, megbizasi jogviszonyban
vagy egyéb jogviszonyban all.

Issuer, have actual access to inside information
in the course of performing their duties shall be
included in the Register of Inside Persons,
irrespective of whether they are in an
employment  relationship, a mandate
relationship or any other legal relationship with
the Issuer.

6.9. A nyilvantartasba felveendé személyek
korének meghatarozasa soran kizardlag az
iranyado, hogy az érintett személy az adott
bennfentes informaciérél tudomassal bir-e,
illetve hozzafér-e ahhoz; a személy szervezeti
pozicidja vagy beosztasa oSnmagaban nem
keletkeztet bennfentes jogallast.

6.9. When determining the scope of persons
to be included in the Register of Inside Persons,
the sole determining factor shall be whether the
relevant person has knowledge of, or access to,
the relevant item of inside information; a
person’s organisational position or job title in
itself shall not give rise to inside person status.

6.10. Az gyletspecifikus  bennfentesek
jegyzéke teljeskorien kell tartalmazza mindazon
természetes személyeket, akik az adott

6.10. The transaction-specific insiders list shall
comprehensively include all natural persons
who, in any manner, have access to or become

bennfentes informacidhoz barmilyen moédon | aware of the relevant inside information,
hozzaférnek vagy arrél tudomast szereznek, | irrespective of whether they are in an
figgetlendl attdl, hogy a Kibocsatéval | employment  relationship, a  mandate
munkaviszonyban, megbizasi vagy egyéb | relationship or any other contractual
szerzddéses jogviszonyban allnak. relationship with the Issuer.

6.1. Az allandé bennfentesek | 6.1. Persons included in the register of

nyilvantartasaban szereplé személyeket az
Ugyletspecifikus nyilvantartasba nem kell kilon
felvenni, feltéve, hogy az adott bennfentes
informaciéhoz valé hozzaférésik az allandd
nyilvantartasuk alapjan egyébként is fennall.

permanent inside persons do not need to be
separately included in the transaction-specific
register, provided that their access to the
relevant item of inside information is already
covered by their inclusion in the permanent
register.

6.12. A bennfentesek nyilvantartdsa | 6.12. The Register of Inside Persons shall
tartalmazza mindazon adatokat, amelyek a | contain all data necessary for the clear
bennfentes informacidhoz hozzaféré | identification of persons having access to inside
személyek egyértelml azonositdésdhoz, a | information, for determining the reason for and
bennfentes informacidhoz valé hozzaférés | duration of their access to such inside
okdnak és id6tartamanak megdllapitdsdhoz, | information, and for the conduct of supervisory
valamint a vonatkozdé jogszabalyok szerinti | inspections in accordance with the applicable
hatosagi ellendérzeés lefolytatasahoz | legislation.

szlkségesek.

6.13. A bennfentesek allandé és | 6.13. The permanent insiders list and the
Ugyletspecifikus  jegyzékét  haladéktalanul | transaction-specific insiders list shall be

frissiteni kell, ha

- Uj személy fér hozzd bennfentes

informaciéhoz, vagy

updated without delay if

- @ new person gains access to inside
information, or
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- valamely személy hozzaférése - a person’s access to inside information
megszUnik. ceases.
6.14. A bennfentesek nyilvantartdsdnak | 6.14. The data content of the Register of

adattartalma megfelel a MAR 18. cikkében,
valamint az (EU) 2022/1210 bizottsagi
végrehajtasi  rendeletben  meghatarozott
kovetelményeknek.

Inside Persons complies with the requirements
set out in Article 18 of the MAR and in
Commission Implementing Regulation (EU)
2022/1210.

7. VEZETOIUGYLETEK ES TILALMI IDOSZAK

7. MANAGERS' TRANSACTIONS AND
CLOSED PERIODS

7.1 Vezetéi feladatokat ellaté személyek | 7.1. Persons Discharging Managerial

és a vellk szoros kapcsolatban 4all6 | Responsibilities and Persons Closely

személyek Associated

711, A jelen fejezet rendelkezései a vezet6i | 7.1.1. The provisions of this Chapter shall apply
feladatokat ellaté személyekre (PDMR), to persons discharging managerial
valamint - a jelen fejezetben responsibilities (PDMR) and, within the
meghatarozott kdrben - a vellk szoros scope defined in this Chapter, to persons
kapcsolatban all6 személyekre (PCA) closely associated with them (PCA).
alkalmazandok.

7.1.2. Vezet6 feladatokat ellaté személy a | 71.2. A person discharging managerial

Kibocsatoval jogviszonyban allé olyan
személy, aki:

a) a Kibocsatd ugyvezets, dontéshozd
vagy felligyeleti szervének a tagja, vagy

b) aki olyan a fenti a) pontban emlitett
szervekben tagsaggal nem rendelkezé
vezeto tisztségviseld, aki a Kibocsatoval
kozvetlenll vagy kdzvetve 6sszefliggd
bennfentes informacidkhoz
rendszeresen hozzafér és jogosult a
Kibocsato jovojéet és Uzleti kilatasait
befolyasolé déntések hozatalara.

responsibilities is a person having a legal
relationship with the Issuer who:

a) is a member of the Issuer’s executive,
decision-making or supervisory body;
or

b) is a senior executive who is not a
member of the bodies referred to in
point (a), but who, by virtue of his or
her position, has regular access to
inside information relating directly or
indirectly to the Issuer and is authorised
to take decisions affecting the Issuer’s
future development and business
prospects.

7.1.3. Avezetdifeladatokat ellatd személyekkel
szoros kapcsolatban allo  személynek
mindsul kulonosen:

a) a vezet6i feladatokat ellatdé személy
hazastarsa vagy hazastarssal
egyenértéklnek  szamitd partnere

7.1.3. A person closely associated with a person
discharging managerial responsibilities
shall include in particular:

a) the spouse of the person discharging
managerial responsibilities or a partner
considered to be equivalent to a

Gloster Digital Group Nyrt.

1038 Budapest, Fiirdd u. 2. - info@gloster.hu



mailto:info@gloster.hu

(élettarsa); spouse (including a cohabiting
b) a vezetdi feladatokat ellatd személy partner);
eltartottnak minésulé gyermeke; b) a dependent child of the person
) a vezetdi feladatokat ellté személy discharging managerial responsibilities;
barmely olyan rokona, akivel az adott c) any relative of the person discharging
Ugylet idépontjaban legalabb egy éve managerial responsibilities who, at the
k6z6s haztartasban élt; vagy date of the relevant transaction, has
. - . shared the same household with that
d) barmely olyan jogi személy,
.. . person for at least one year; or
vagyonosszesseg vagy
szemeélyegyesulés, amelyben a vezetdi d) anylegal person, trust or partnership in
feladatokat egy vezetdi feladatokat which a person discharging managerial
ellatd személy vagy valamely, az a), b) responsibilities or a person referred to
vagy c) pontban emlitett személy latja in points (a), (b) or (c) holds a
el, vagy amely ilyen személy kézvetlen managerial position, or which is directly
vagy kozvetett ellendrzése alatt all, or indirectly controlled by such a
vagy amely ilyen személy javara jott person, or which has been established
létre, vagy amelynek gazdasagi érdekei for the benefit of such a person, or the
alapvetéen megegyeznek egy ilyen economic interests of which are
személy gazdasagi érdekeivel; substantially equivalent to the
economic interests of such a person.
7.2.  Bejelentési kotelezettség 7.2.  Notification obligations
7.2.1. A vezetéi feladatokat ellatdé személyek, | 7.2.1. Persons discharging managerial
valamint a veluk szoros kapcsolatban allé responsibilities and persons closely
személyek kotelesek bejelenteni  a associated with them shall notify the Issuer
Kibocsato és a Fellgyelet (MNB) részére and the supervisory authority (the
minden olyan Ugyletet, amelyet sajat Hungarian  National Bank) of all
javukra vagy harmadik személy javara transactions conducted for their own
kotnek a Kibocsatd részvényeivel vagy account or for the account of a third party
egyéb, a Kibocsatéhoz kapcsoldédo relating to the Issuer’'s shares or other
pénzugyi eszkdzeivel kapcsolatban. financial instruments linked to the Issuer.
7.2.2. Abejelentési kotelezettség akkor all fenn, | 7.2.2. The notification obligation shall arise
ha az adott naptari évben a vezetdi where, within a given calendar year, the
feladatokat ellaté személy és a vele aggregate amount of transactions
szoros kapcsolatban allo személyek altal executed by a person discharging
kotott ugyletek egyuttes ellenértéke eléri managerial responsibilities and by persons
vagy meghaladja a huszezer eurdnak closely associated with him or her reaches
megfelelé6 oOsszeget. A kilszobérték or exceeds the equivalent of EUR 20,000.
elérésekor vagy meghaladasa esetén az Once the threshold has been reached or
adott naptari évben kotott valamennyi exceeded, all subsequent transactions
tovabbi ugyletet is be kell jelenteni, executed during the same calendar year
flggetlenl azok értékétdl. shall also be subject to notification,
irrespective of their value.
7.2.3. A bejelentést az Ugyletkdtést kovetben | 7.2.3. The notification shall be made without
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haladéktalanul, de legkésébb az
ugyletkotést kdvetd harmadik munkanap
végeig kell megtenni a vonatkozd
jogszabalyokban meghatarozott
formaban és adattartalommal.

delay and no later than by the end of the
third business day following the date of the
transaction, in the form and with the
content prescribed by the applicable
legislation.

7.2.4.

A vezetdi feladatokat elldtd személy
koteles gondoskodni arrdl, hogy a vele
szoros kapcsolatban allo személyek a
jelen fejezetben foglalt bejelentési
kotelezettségekrdl megfelel
tajékoztatast kapjanak, és a bejelentési
kotelezettségeiket hataridében
teljesitsék.

7.2.4.

The person discharging managerial
responsibilities shall ensure that persons
closely associated with him or her are duly
informed of the notification obligations set
out in this Chapter and that such
notification obligations are fulfilled within
the applicable deadlines.

7.2.5.

A Kibocsato koteles a vezetédi feladatokat
ellatdé személyek és a velik szoros
kapcsolatban  alld6  személyek altal
bejelentett Ugyleteket haladéktalanul, de
legkésébb a bejelentés kézhezvételétd|

7.2.5.

The Issuer shall disclose the transactions
notified by  persons  discharging
managerial responsibilities and by persons
closely associated with them without delay
and no later than within two business days

szamitott 2 munkanapon belll of receipt of the notification.
kozzétenni.
7.2.6. Az Ugyletekrél szblo  értesitésnek | 7.2.6. The notification of transactions shall

a)
b)

<)
d)

e)

)

9)

legalabb a kovetkezd adatokat kell
tartalmaznia:

aszemély neve;
az értesités oka;
a Kibocsato neve;

a peénzugyi eszkdz leirasa és

azonositasa;

az Ugylet(ek) jellege (péeldaul vétel vagy
eladas), jelezve, hogy az ugylet
Osszefligg-e
részvényopcioprogramokkal vagy a
kovetkezé bekezdésben foglalt egyedi
példakkal;

az Ugylet(ek) helye és
tovabba

idépontja;

az Ugylet(ek) ara és volumene. Olyan
zalogositas esetében, amelynek
feltételei lehetévé teszik a zalog
értékének valtozasat, ezt is kozzé kell
tenni a zalogositas idSpontjaban
érvényes értékkel egyutt.

contain at least the following information:

a) the name of the person concerned;

b) the reason for the notification;

c) thename of the Issuer;

d) a description and identification of the
financial instrument;

e) the nature of the transaction(s) (for
example, acquisition or disposal),
indicating whether the transaction is
linked to share option programmes or
to the specific examples referred to in
the following paragraph;

f) the place and date of the
transaction(s); and

g) the price and volume of the

transaction(s). In the case of a pledge
whose terms allow for a change in the
value of the pledge, this shall also be
disclosed together with the value
applicable at the time the pledge is
entered into.
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7.2.7. Az alabbi Ugyleteket is be kell jelenteni:

a) a pénzigyi eszkdz vezetdi feladatokat
ellatd személy vagy ilyen személlyel
szoros kapcsolatban alloé személy altali
vagy nevében torténd elzalogositasat
vagy kdlcsonadasat;

b) a foglalkozasszerlen Ugyleteket koté
vagy teljesité személy altal vagy mas
személy altal vezetdi feladatokat ellatod
személy vagy ilyen személlyel szoros
kapcsolatban allé személy nevében

végrehajtott  Ugyleteket, ideértve
azokat is, amelyeknél mérlegelési
jogkort gyakorolnak.

7.2.7. The following transactions shall also be
subject to notification:

a) the pledging or lending of financial
instruments by, or on behalf of, a
person discharging managerial
responsibilities or a person closely
associated with such a person;

b) transactions carried out by a person
professionally arranging or executing
transactions, or by another person, on
behalf of a person discharging
managerial responsibilities or a person
closely associated with such a person,
including transactions where
discretionary powers are exercised.

7.3.  Ugyletkétési tilalmi idészak 7.3. Closed period for transactions

7.3.1. A vezetdi feladatokat elldtd személyek a | 7.3.1. Persons discharging managerial
Kibocsatd altal kozzétett éves vagy responsibilities shall not conduct any
féléves pénzlgyi jelentés nyilvanossagra transactions for their own account or for
hozatalat megel6z6 harminc naptari the account of a third party in the Issuer’s
napos idészakban (a tovabbiakban: shares or other financial instruments linked
tilalmi idészak) nem kothetnek sajat to the Issuer during the 30 calendar day
szamlajukra vagy harmadik személy period preceding the public disclosure of
szamldjara  Ugyletet a  Kibocsatd the Issuer’s annual or half-yearly financial
részvényeivel vagy egyeéb, a report (hereinafter referred to as the
Kibocsatéhoz  kapcsolodd — pénzlgyi closed period).
eszkozeivel kapcsolatban.

7.3.2. A tilalmi idészak kizardlag a vezetdi | 7.3.2. The closed period shall apply exclusively to
feladatokat ellatdé szemeélyekre persons discharging managerial
alkalmazando, és nem terjed ki a velik responsibilities and shall not extend to
szoros kapcsolatban allé személyekre, persons closely associated with them;
azzal, hogy e személyekre tovabbra is however, such persons shall remain
irdnyadok a bennfentes kereskedelem és subject to the general prohibitions on
a bennfentes informacidk jogosulatlan insider dealing and the unlawful disclosure
kozzététele tilalmara vonatkozo altalanos of inside information.
szabalyok.

7.4.  Ugyletkotési tilalom aléli kivétel 7.4. [Exception to the prohibition on

transactions

7.41. A tilalmi idészak alatt a vezetdi | 7.4.1. During the closed period, persons

feladatokat elldtdé személyek kizardlag
kivételes esetben és el6zetes irasbeli
engedély alapjan kothetnek Ugyletet

discharging managerial responsibilities
may enter into transactions solely by way
of disposal in the Issuer’s shares or other
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(kizarolag eladas) a Kibocsato
részvényeivel vagy egyeéb, a
Kibocsatohoz  kapcsolodd — pénzlgyi

eszkozeivel kapcsolatban.

financial instruments linked to the Issuer
only in exceptional cases and subject to
prior written approval.

7.4.2. Az engedeély kizarolag akkor adhato meg,
ha a vezetdi feladatokat ellatd személy
igazolja, hogy az elidegenitésre sulyos
penzugyi nehézség vagy mas,
jogszabalyban elismert kivételes
kordlmeény miatt van szikség, amely az
ugylet végrehajtasat elkerulhetetlenné

teszi.

7.4.2. Approval may be granted only if the
person discharging managerial
responsibilities is able to duly demonstrate
that the disposal is required due to severe
financial difficulty or another exceptional
circumstance recognised by law, which
makes the execution of the transaction
unavoidable.

7.4.3. Az engedélyezési kérelmet a vezetdi
feladatokat ellatd személy koteles az

Ugylet tervezett idépontjat megelézden

irasban  benyujtani. Az engedély
megadasarol a Kibocsato
Igazgatdésaganak elndke dont. Az

Igazgatdsag elnokének akadalyoztatasa
vagy érintettsége esetén a dontési
jogkort a pénzligyi igazgatd gyakorolja. A
dontést irasban indokolni kell, és azt a

Tarsasag megorzi a vonatkozo
jogszabalyok szerinti megdrzeési
idétartamig.

7.4.3.The application for approval shall be
submitted in writing by the person
discharging managerial responsibilities
prior to the intended date of the
transaction. The approval shall be granted
by the Chair of the lIssuer’'s Board of
Directors. In the event that the Chair of the
Board of Directors is prevented from
acting or having a conflict of interest, the
decision-making authority shall be
exercised by the Chief Financial Officer.
The decision must be justified in writing
and retained by the Company for the
retention period specified in the relevant
legislation.

8. SZANKCIOK

8. SANCTIONS

8.1. A Kibocsaté felhivja valamennyi érintett
személy figyelmét arra, hogy a bennfentes
informaciéval kapcsolatos tilalmak megsértése
nem pusztan belsd szabalyzatsértés, hanem a
MAR és a vonatkozé magyar tdokepiaci
jogszabalyok alapjan jogszabalysérté
magatartasnak minésulhet.

8.1. The Issuer draws the attention of all
relevant persons to the fact that any breach of
the prohibitions relating to inside information is
not merely a violation of internal rules, but may
also constitute an infringement of the MAR and
the applicable Hungarian capital market
legislation.

82. A Dbennfentes kereskedelem, a
bennfentes informacio jogosulatlan
kozzététele, valamint a piaci manipulaciod

tilalmanak megsértése piacfellgyeleti eljarast
vonhat maga utan, amelyet a Magyar Nemzeti
Bank, mint illetékes fellgyeleti hatdésag folytat
le, és amelynek keretében szankciok

l

8.2.  Any breach of the prohibitions on insider
dealing, the unlawful disclosure of inside
information, or market manipulation may give
rise to a market supervision proceeding
conducted by the Hungarian National Bank, as
the competent supervisory authority, within the
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alkalmazasara kerullhet sor.

framework of which sanctions may be imposed.

8.3. Ezentulmenden ajogsértd magatartas -
annak jellegétdl és sulyossagatodl fliggden -

blntetdjogi felelésséget is megalapozhat,
tovabba polgari  jogi és  munkajogi
kovetkezményekkel is jarhat, ideértve a

munkaviszony megszlintetését vagy egyéb
belsé felelésségre vonast.

8.3.  Furthermore, depending on the nature
and seriousness of the infringement, such
unlawful conduct may also give rise to criminal
liability and may entail civil law and employment
law consequences, including the termination of
the employment relationship or other internal
measures of accountability.

8.4. A tilalmazott magatartasok - példaul a
bennfentes informacié  alapjan  torténd
részvénykereskedelem, az informacié

tovabbadasa vagy mas személy kereskedésre
Osztdnzése - sulyos jogi, pénzigyi és reputacios
kockazatot jelenthetnek mind az érintett
személy, mind a Kibocsatd szamara.

8.4. Prohibited conduct - such as trading in
shares on the basis of inside information,
disclosing such information to others, or
inducing another person to trade — may pose
serious legal, financial and reputational risks
both to the person concerned and to the Issuer.

85. A jogsértd magatartasok esetén - a
jogszabalyok rendelkezései alapjan, valamint a
jogsértés jellegétdl és sulyossagatol fliggéen -
kUlonodsen az alabbi jogkdvetkezmények és
szankciok alkalmazhatok:

8.5. In the event of unlawful conduct, and in
accordance with the applicable legal provisions
as well as depending on the nature and
seriousness of the infringement, the following
legal consequences and sanctions may in
particular be imposed:

8.5.1. Felligyeleti (piacfelligyeleti) szankciék

illetékes
eljaras

A Magyar Nemzeti Bank, mint
fellgyeleti hatdsag, piacfelligyeleti
keretében jogosult kildonosen:

- piacfellugyeleti birsag kiszabasara (MAR

alapjan természetes személyek
esetében ennek felsé hatara
5.000.000 EUR, mig jogi személy
esetében a birsdg felsé hatara

15.000.000 EUR vagy az éves arbevétel
legfeljebb 15%-a),

- ajogsértd magatartas megszuntetésére
kotelez6  végzés  (hagyjon  fel,
tartézkodjon az ismétléstdl)
meghozatalara,

- jogsértésbdl szarmazd nyereség vagy
amiatt elkerllt veszteség oOsszegének
visszaszolgaltatasara (ha ezek mértéke
meghatarozhatd, legfeljebb az &sszeg
haromszorosaig),

- meghatarozott tevékenysegtdl
kereskedéstdl valé
alkalmazasara,

vagy
eltiltas

8.5.1. Supervisory
sanctions

(market supervision)

The Hungarian National Bank, as the competent
supervisory authority, is entitled, within the
framework of a market supervision proceeding,
in particular to:

- impose a market supervision fine (under
the MAR, the maximum amount of such
fine is EUR 5,000,000 in the case of
natural persons, while in the case of legal
persons the maximum amount is EUR
15,000,000 or up to 15% of the annual
turnover),

- issue an order requiring the unlawful
conduct to be ceased (to stop the
infringement and refrain from repeating
i),

- require the disgorgement of profits
gained or losses avoided as a result of
the infringement (where such amounts
can be determined, up to three times
the amount thereof),

- impose a prohibition from engaging in
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- figyelmeztetésre a jogsértés tényének
és jogsérts személyének nyilvanossagra
hozatalaval.

certain activities or from trading,

- issue a warning and publish the fact of
the infringement and the identity of the
infringing person.

8.5.2. Blintetdjogi kovetkezmények

A bennfentes kereskedelem, a bennfentes
informacié jogosulatlan kdzzététele, valamint a
tiltott piacbefolyasolas a hatadlyos magyar
buntetdjogi szabalyozas (a 2012. évi C. torvény a
Blnteté Torvénykonyvrél 410.§-411.8) alapjan
blncselekménynek mind&sul, amely
buntetdeljarast vonhat maga utan, és amelynek
keretében - a birdsag dontése alapjan, a
cselekmeény sulyatol és korlilményeitdl figgden
- akar 5 évig terjedd szabadsagvesztés vagy
egyéb buntetés is kiszabhato.

8.5.2. Criminal law consequences

Insider dealing, the unlawful disclosure of inside
information, as well as prohibited market
manipulation constitute criminal offences under
the applicable Hungarian criminal law provisions
(Act C of 2012 on the Criminal Code, Sections
410-411). Such conduct may give rise to criminal
proceedings, within the framework of which -
depending on the  seriousness and
circumstances of the offence and based on the
decision of the court - imprisonment of up to
five years or other criminal penalties may be
imposed.

8.5.3. Polgari jogi jogkovetkezmények

A jogsérté magatartas kdovetkeztében az
érintett személy polgari jogi felelésséggel
tartozhat, és koteles lehet megtériteni a
Kibocsatoét vagy harmadik személyeket ért

8.5.3. Civil law consequences

As a result of unlawful conduct, the person
concerned may incur civil liability and may be
obliged to compensate the Issuer or third parties
for any damages suffered, and may also be

karokat, illetve a jogsértéssel elért elény | required to return any benefit gained through

visszatéritésére is kotelezhetd. the infringement.

8.5.4. Munkajogi és bels6 | 8.5.4.Employment law and internal
jogkovetkezmények consequences

A Kibocsaté  munkavallaldéi  vagy vele | In the case of the Issuer's employees or other

jogviszonyban allo személyek esetében a jelen | persons having a legal relationship with the

Szabalyzat megsértése sllyos | Issuer, any breach of this Policy may constitute a

kotelezettsegszegésnek mindsilhet, amely a
vonatkozd  munkajogi  szabalyok  szerint
munkaltatoi intézkedéseket vonhat maga utan,
igy kulonosen:

- fegyelmiintézkedés alkalmazasat,

- kartéritésiigény érvényesitését,

- sulyos esetben a munkaviszony azonnali
hatalyu megszintetését.

serious breach of obligations, which may entail
employer measures in accordance with the
applicable employment law provisions, including
in particular:

- the application of disciplinary measures,

- the enforcement of a claim for
damages,

- in serious cases, the immediate
termination of the employment
relationship.

Jelen Szabalyzat magyar és angol nyelven
készult a két nyelv kozotti eltérés esetén a

This Policy has been prepared in Hungarian and
English. In the event of any discrepancy between
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magyar
iranyadok.

nyelven  megfogalmazottak az

the two language versions, the Hungarian
version shall prevail.

Jelen Szabalyzatot a Tarsasag Igazgatdsaga
1/2026.(11.16.) szamu Igazgatdsagi Hatarozataval
elfogadta, a Szabdlyzat 2026. februar 16. napjan
lep hatalyba.

This Policy was approved by the Company’s
Board of Directors by Board Resolution No.
1/2026. (11.16.) and shall enter into force on 16
February 2026.
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