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Chers membres et partenaires,

C’est avec une immense fierté que 
je vous adresse ce message pour 
souligner les avancées remarquables 
réalisées cette année.

Nous avons apporté des amélio-
rations significatives à notre gou-
vernance, notamment par la mise 
à jour de nos règlements généraux 
et la tenue de formations enrichis-
santes en collaboration avec Axxio. 
Ces  initiatives ont renforcé notre 
expertise collective et notre capa-
cité à répondre aux défis futurs.

Je suis également heureux de 
vous informer que notre conseil 
d’administration est désormais 
enrichi par la présence de plu-
sieurs nations autochtones du 
Québec. Cette diversité de pers-
pectives est un atout précieux qui 
nourrit nos discussions et guide 
nos décisions de manière plus 
éclairée et inclusive.

MOT DU PRÉSIDENT

LISTE DES MEMBRES DU 
CONSEIL D’ADMINISTRATION 

Yannick Dubé, président 
Christian Fleury, administrateur 

Anne-Marie Leclerc, administratrice / membre coopté 
Nathalie Niquay, administratrice 

Caroline Odjick, secrétaire-trésorière 
Danielle Philibert, administratrice 
Rachel Quoquochi, vice-présidente 

Julie Rock, administratrice

Je tiens à exprimer ma sincère  
gratitude envers nos partenaires 
dont le soutien est essentiel à 
notre succès, ainsi qu’à vous, chers 
membres, qui êtes de plus en plus 
nombreux à nous accompagner 
dans cette belle aventure. Votre  
engagement et votre enthou-
siasme sont les moteurs de notre 
progrès.

Ensemble, continuons à avancer 
avec confiance vers un avenir pro-
metteur!
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MOT DE LA DIRECTRICE GÉNÉRALE

Pas de doute, l’année 2023-2024 
était placée sous le signe du chan-
gement! Au CAATR toutefois, on 
ne change pas pour changer… 

Les transformations entreprises 
cette année visent à nous per-
mettre, comme organisation et 
comme équipe, de s’adapter aux 
réalités changeantes de notre en-
vironnement, de s’améliorer pour 
mieux répondre aux besoins des 
Autochtones qui vivent ou sont de 
passage dans la ville ou encore à 
renforcer notre identité et notre 
cohérence comme Centre. 

Ainsi, depuis le début de 2024, 
notre action se déploie dans 
quatre milieux de vie, à Trois- 
Rivières et Shawinigan, avec 
l’ajout du tout nouveau Centre  
et d’une collaboration avec le  
milieu de vie pour étudiants  
autochtones Waska Witcihitowin.

Notre jeune Centre a vraiment 
cherché cette année à innover  
socialement dans sa manière  
d’occuper une place dans la ville 
et de faire rayonner nos cultures, 
dans ses modalités de travail 

pour mieux déployer notre offre 
de services, mais aussi dans  
l’exercice d’un leadership  
rassembleur et positif avec nos 
partenaires.

Enfin, notre centre grandit,  
développe des savoirs et 
savoir-faire, ce qui lui permet de 
contribuer encore davantage au 
Mouvement des Centres d’amitié, 
au Québec et ailleurs au Canada, 
en partageant nos expériences.

Notre appartenance à ce Mou-
vement nous enrichit, en même 
temps qu’elle nous rend collective-
ment plus forts.

Bonne exploration des faits sail-
lants de notre année!

loyautééquipe

entraide

Notre mission 

Le Centre d’amitié autochtone de Trois-Rivières est un milieu de vie accueillant et un carrefour de services 
qui contribue au mieux-être des Autochtones dans les villes de Trois-Rivières et Shawinigan, en misant sur la 
culture et le renforcement de la fierté identitaire.

Son tout nouveau bâtiment principal est situé sur la rue Laurent-Létourneau, sur le même site que le milieu de 
vie pour étudiants autochtones Waska Witcihitowin et à proximité de l’Université du Québec à Trois-Rivières. 
Il déploie également ses activités et services dans les milieux de vie du Centre-ville de Trois-Rivières et à 
Shawinigan, dans le secteur Grand-Mère.

LE CAATR

Nos valeurs

En plus des valeurs autochtones ou sept grands-pères que sont le respect, l’humilité, le courage, l’amour, la  
sagesse, l’honnêteté et la vérité, le CAATR a misé encore cette année sur les valeurs suivantes pour accomplir sa 
mission et bien vivre les changements :

Le travail d’équipe

Le grand projet de déménagement 
et de révision du fonctionnement 
du CAATR a fait appel à la capacité 
de l’équipe à travailler ensemble 
dans un but commun. Tous se sont 
mobilisés et ont mis la main à la 
pâte, dans un effort collectif!

La loyauté

Les changements, nombreux cette 
année, ont amené chacun des 
membres de l’équipe à renouveler 
son engagement envers le CAATR 
et sa mission. On a aussi pu compter 
sur la loyauté et l’engagement 
des membres, qui nous ont suivi 
dans le nouveau Centre. Ils ont été 
compréhensifs quand il a fallu 
modifier nos activités en 
raison du déménagement ou de 
l’aménagement de la clinique.

L’entraide

Au Centre d’amitié autochtone 
de Trois-Rivières, tout repose sur 
la force collective et sur le pouvoir 
partagé. Tous sont égaux dans notre 
cercle, et conscients que l’entraide 
est essentielle à la réalisation de 
notre mission et au déploiement de 
notre offre de services.
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L’accueil est le point de départ 
et le centre de toutes nos actions. 

La création de liens 
authentiques et égalitaires, est à la 
base de notre engagement à aller à 
la rencontre des Autochtones dans 
nos milieux de vie et dans la ville.

NOS CONVICTIONS ET NOS APPROCHES

Le premier sens de notre 
action est l’accompagnement vers 
un mieux-être, dans le respect du 
rythme et des réalités de chacun. 

Nous sommes convaincus que 
chaque personne a des ressources 
et que lorsqu’elle reprend 
confiance en ses capacités, elle 
peut faire la différence dans sa vie, 
dans celle des autres et dans sa 
communauté.

L’éducation populaire et la 
mobilisation citoyenne puisque 
que le CAATR est un lieu où 
les personnes se rassemblent pour 
apprendre ensemble, s’approprier  
et exercer leurs droits, s’indigner  
et passer à l’action.

MAIS AVANT TOUT, L’ORGANISATION DE NOS SERVICES, NOS APPROCHES 
ET NOS INTERVENTIONS SONT ANCRÉES DANS LES CULTURES ET LA 
VISION DU MONDE AUTOCHTONE.

NOS RÉALISATIONS 2023-2024

Le CAATR a construit son plan stratégique 2022-2027 autour de quatre grandes stratégies d’action qui lui 
permettent d’orienter et de coordonner les interventions au sein de son équipe. Cette deuxième année de 
réalisations a notamment permis d’expérimenter de nouvelle façons de faire et de partager davantage notre 
compréhension des stratégies.

Les quatre grandes 
stratégies :

Santé et mieux-être

Justice

Éducation et accompagne-
ment des familles

Jeunesse et enrichissement 
des compétences

Nous visons des résultats spécifiques dans chacune des stratégies, mais 
nous avons également défini quelques retombées globales que nous 
cherchons à produire en les déployant :

•	 Miro Pimatisiwin (mieux-être global, individuel et collectif)
•	 Sentiment d’appartenance communautaire
•	 Construction et affirmation identitaire
•	 Renforcement du pouvoir d’agir

La mise en action de chacune des stratégies est confiée à l’équipe 
interdisciplinaire du CAATR, alors qu’une équipe de coordination les 
soutient dans la réalisation des activités, services et programmes en 
assurant leur cohérence avec le plan stratégique. Cette année, nous 
avons aussi commencé à intégrer des activités d’évaluation participative, 
en appui à l’évaluation de nos actions et de leurs effets.
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Notre année en chiffres

3 500
Visites enregistrées 

dans les milieux de vie 
de Trois-Rivières 

et Shawinigan

191
Accompagnements par 

le navigateur de services, 
principalement lors de 
rendez-vous médicaux

220
Interventions de 

proximité en justice, dont 
le tiers concernait la 

Protection de la jeunesse

58
Membres qui ont pu 

rencontrer un avocat lors 
des cliniques juridiques

244
Interventions 
« à domicile » 

auprès d’individus 
et de familles

355
Rendez-vous à la 

toute nouvelle clinique de 
santé communautaire, 

entre juin 2023 et mars 2024

191
Personnes vues en 
consultation par 

l’infirmière entre 
juin 2023 et mars 2024

40
Rendez-vous de 

vaccination entre 
juin 2023 et mars 2024

14
Visites effectuées dans les 
écoles secondaires et les 

institutions d’enseignement 
postsecondaires

23
Enfants de 5 à 12 ans qui 
ont participé aux camps 

pédagogiques tout au long 
de l’année

120
Demandes déposées au 

Principe de Jordan 
et acceptées, au 

bénéfice de 90 enfants

90
Enfants soutenus par le 

biais du Principe de Jordan

L’accueil dans les milieux 
de vie du Centre

L’année 2023-2024 a été marquée par un accroissement des présences dans les deux milieux de vie de  
Trois-Rivières et Shawinigan et par la poursuite de la réflexion sur l’accueil et l’animation dans ces milieux de 
vie. Bien entendu, notre appropriation d’un nouveau milieu de vie à Trois-Rivières et la découverte du milieu 
de vie pour étudiants, Waska Witcihitowin, ont également mobilisé notre équipe.

Quelques faits saillants 
•	 De nouveaux outils d’appui à l’intégration des nouveaux employés du CAATR ont été expérimentés. 

Les premiers outils portent sur l’accueil au CAATR et traitent des approches que l’on privilégie dans nos 
milieux de vie.

•	 Les postes d’animateurs et animatrices de milieu de vie ont été transformés pour mieux refléter 
et valoriser ce rôle clé. On parle désormais d’intervenants de milieu de vie.

•	 Dans chacun des milieux de vie, on accueille en moyenne 150 personnes par mois, 
individuellement, en groupe ou en famille. Les personnes viennent prendre un café, participer à une 
activité, se ressourcer ou encore exprimer un besoin et demander de l’aide.

Activités réalisées dans les milieux de vie
Le Centre d’amitié est un lieu de rassemblement, un espace sécuritaire qui permet de vivre sa culture et de 
créer des liens avec d’autres.

Pour animer ses milieux de vie, l’équipe du CAATR a déployé cette année plus de 200 activités et événements 
de toutes sortes, spontanés ou planifiés, afin de rejoindre différents groupes d’âges et des personnes avec 
des intérêts variés.

	 Shawinigan 	 113 activités 	 700 présences

	 Trois-Rivières 	 89 activités 	 1138 présences

Les activités vécues au CAATR en 2023-2024, par grande stratégie

Santé et mieux-être 
- 68 activités

Justice 
- 15 activités

Éducation et accompagnement des familles  
- 65 activités

Jeunesse et enrichissement des compétences 
- 22 activitésLa répartition des activités 

2023-2024 par Stratégies



109

Des activités au fil des six saisons pour se mettre  
en action et vivre ensemble notre culture!

Les activités organisées dans les différents milieux de vie, en plein air et dans la ville ont permis de rejoindre 
des personnes de toutes les générations, en mettant au cœur de nos intentions le mieux-être global, la fierté 
identitaire et le sentiment d’appartenance communautaire. Voici un échantillon des activités réalisées cette 
année, au fil des six saisons atikamekw :

SIKON
(PRÉ-PRINTEMPS / MARS-AVRIL)

•	 ATELIERS SAC DE MÉDECINE

•	 ATELIERS DE CUISINE SANTÉ

•	 SOUPER-CAUSERIE

MIROSKAMIN
(PRINTEMPS / MAI-JUIN)

•	 CERCLE DE PARTAGE POUR LES FEMMES 
ET LES FILLES AUTOCHTONES DISPARUES 
ET ASSASSINÉES

•	 JOURNÉE NATIONALE DES PEUPLES 
AUTOCHTONES

•	 ATELIERS DE CRÉATION DE JUPES À 
RUBAN

•	 CONTES ET LÉGENDES AUTOUR DU FEU

•	 PERLAGE DE PORTE-CLÉS

•	 BANNIQUE SUR LE FEU

PITCI-PIPON
(PRÉ-HIVER / NOVEMBRE-DÉCEMBRE)

•	 MAKOCAN DE NOËL 

•	 SOUPER PARTAGE SUR LE DEUIL AVEC CAROLE FLAMAND 

•	 ATELIER DE TRESSAGE DU FOIN D’ODEUR

•	 ATELIERS DE CONFECTION DE MOCASSINS 
ET MITAINES EN CUIR

•	 CUISINE ENTRE PARENTS

•	 SOUPE ET BANNIQUE AVEC LA POLICIÈRE COMMUNAUTAIRE

NIPIN
(ÉTÉ / JUILLET-AOÛT)

•	 SORTIE EN TERRITOIRE POUR CUEILLIR DES BLEUETS

•	 SORTIE DÉCOUVERTE DES PLANTES MÉDICINALES 
À ODANAK

•	 CÉRÉMONIE DE LA PLEINE LUNE 

•	 MAKOCAN DE LA RENTRÉE TAKWAKIN
(AUTOMNE / SEPTEMBRE-OCTOBRE)

•	 MARCHE VÉRITÉ ET RÉCONCILIATION 

•	 MOMENT DE PARTAGE AVEC JOSÉPHINE 
BACON 

•	 MAKOCAN DE L’HALLOWEEN

•	 ACTIVITÉ DE PERLAGE

•	 ACTIVITÉ «RALLUME TA FLAMME» AUTOUR 
DE LA PRÉVENTION DU SUICIDE

PIPON
(HIVER / JANVIER-FÉVRIER)

•	 WASKA MATISIWIN OTCI AWACAK 
(INITIATION À LA ROUE DE MÉDECINE POUR LES 3-5 ANS)

•	 SOUPER COLLECTIF ET CAUSERIE AUTOUR DES RELA-
TIONS SAINES

•	 CLINIQUE DE VACCINATION

•	 YOGA ET CONTE POUR LES 2-5 ANS
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STRATÉGIE SANTÉ ET MIEUX-ÊTRE

Toute l’offre de services du CAATR est motivée par la recherche du Miro 
Pimatisiwin, ce mieux-être global individuel et collectif. Les actions de 
notre stratégie Santé et mieux-être ont notamment visé cette année à 
produire les effets spécifiques suivants :

•	 Une confiance accrue des personnes dans leur capacité à prendre 
soin d’elles-mêmes et de leur famille;

•	 Une confiance accrue des personnes à utiliser les services de santé 
et un plus grand sentiment de sécurité dans les réseaux de services 
publics québécois.

Les principaux faits saillants
•	 Le développement et la mise en opération de la clinique de santé communautaire du CAATR ;

•	 L’expérimentation d’un poste de navigateur de services pour faciliter l’accès des Autochtones aux 
services des réseaux publics ;

•	 Une offre de services en santé et mieux-être bonifiée par les contributions de professionnels de la santé 
externes.

Des débuts impressionnants pour la clinique de santé communautaire du CAATR
La clinique de santé communautaire du CAATR a d’abord ouvert ses portes au Centre-ville, le 10 juin 2023, dans de nouveaux 
espaces aménagés à même le milieu de vie. La clinique du nouveau CAATR a été ouverte en janvier 2024, tout de suite après son 
inauguration.

Entre juin 2023 et mars 2024, nous avons 
recensé à la clinique :

355 rendez-vous avec l’infirmière 
clinicienne, auprès de 191 membres ;

33 consultations avec un médecin ;

5 évaluations dans un contexte 
d’IVAC ;

40 rendez-vous de vaccination ;

26 prélèvements
(de février à mars 2024, seulement).

2023

20
232023

2023

2023

2023

20
24

DÉBUT 
DES TRAVAUX 
D’AMÉNAGEMENT 
DE LA CLINIQUE DU 
CENTRE-VILLE

ENTRÉE 
EN FONCTION DU 

NAVIGATEUR 
DE SERVICES

EMBAUCHE 
D’UNE INFIRMIÈRE 
CLINICIENNE ET 
FORMATION SUR 
LE TRANSPORT DES 
PRÉLÈVEMENTS

PRÉSENTATION 
DU PROJET AU 

GMF-U ET ACCUEIL 
DU PREMIER 

PATIENT

DÉBUT 
DES SERVICES DE 
PSYCHOTHÉRAPIE 
ET EN SEXOLOGIE

ENTENTE SUR LES 
SERVICES DE 
VACCINATION ET 
DÉBUT DES SERVICES 
EN PSYCHOLOGIE – 
ENFANCE

DÉBUT 
DES SERVICES EN 

PSYCHOLOGIE – ADULTES ET 
ÉTABLISSEMENT D’UNE TRAJECTOIRE DE 

SERVICES AVEC L’ÉQUIPE DE SOINS 
DE PROXIMITÉ DU CIUSSSMCQ

OUVERTURE 
DE LA SECONDE 

CLINIQUE ET PREMIER 
PRÉLÈVEMENT SANGUIN

DÉBUT 
DÉBUT DES CONSULTATIONS MÉDICALES DU 
DR CHOTARD, IMPLANTATION DU MYLES ET 
ENTENTE AVEC LE CIUSSS MCQ POUR LES 
PRÉLÈVEMENTS

2023

2024

2024
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Le poste de navigateur de ser vices : 
un rôle en développement

Le CAATR a mis en place un service de navigation pour accompagner et guider les personnes dans les réseaux 
de services québécois. Cette première année a servi d’expérimentation et a permis de faire des apprentissages.

La navigation de services en 2023-2024 :

•	 191 accompagnements

•	 80 membres

•	 75% des personnes accompagnées étaient des femmes

Des professionnels de la santé alliés pour 
soutenir nos membres et notre équipe

Afin de faciliter l’accès à des services en psychologie, le CAATR a établi des relations de collaboration 
avec des ressources externes. Ces ressources sont également mises à profit dans un rôle de soutien-conseil avec l’équipe.

En 2023-2024, grâce à la contribution de ces ressources, nous avons offert :

•	 108 rendez-vous

•	 7 jeunes en suivi régulier

•	 2 couples en consultation

•	 30 jours de services en psychologie

•	 31 membres, dont 11 jeunes, vus en consultation

•	 27 consultations en rôle-conseil auprès de l’équipe

RV Médicaux

RV Psychosocial

RV chez Partenaire

RV Justice 

Autres

Interventions du navigateur par typeInterventions du navigateur  
par communauté d’appartenance

Notre travail de proximité 

Le CAATR mise sur des interventions et une approche de proximité. Cela signifie, entre autres, que nous ne 
nous limitons pas à bien accueillir et accompagner les personnes qui se présentent dans les milieux de vie du 
CAATR. Nous allons à leur rencontre dans les milieux qu’ils fréquentent ou à leur domicile, toujours avec la 
même approche d’ouverture et de non-jugement.

Cette année, le CAATR a documenté près de 1 900 interventions dans ses différents milieux de vie et dans la 
ville, soit une moyenne d’environ 150 par mois. Ces interventions prennent différentes formes et se réalisent 
dans des contextes variés :

	 Type d’interventions	 Nombre d’interventions

	 TROIS-RIVIÈRES  	 SHAWINIGAN

	 Accompagnements 	 250 	 79
	 Aides ponctuelle/écoute	 152 	 30
	 Aides écoute et référence	 163 	 66
	 Autres	 34 	 69
	 Contacts de bienveillance	 59 	 19
	 Dépannages alimentaire	 52 	 27
	 Interventions de crise	 118 	 6
	 Proposer activités 	 59 	 6
	 Rencontres avec partenaires 	 73 	 1
	 Suivis réguliers	 404 	 42
	 Transports 	 130 	 17

	 Total 	 1494 	 362

Plus de 38 % des interventions se sont déroulées à l’extérieur du CAATR, que ce soit à domicile, chez des parte-
naires ou ailleurs dans la ville. Près de la moitié des interventions réalisées à Shawinigan ont eu lieu au milieu 
de vie, comparativement au quart à Trois-Rivières.

Dans les deux villes, le CAATR est intervenu majoritairement auprès des femmes. À Shawinigan, cela 
représente 58 % des interventions, alors qu’à Trois-Rivières, la proportion s’établit à 76 %.

Interventions par groupe d’âges:
Trois-Rivières

Interventions par groupe d’âges:
Shawinigan
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STRATÉGIE JUSTICE 

Toute l’offre de services du CAATR est animée par notre volonté de 
contribuer à la justice sociale et de lutter contre toutes les formes 
de discrimination. Les actions de notre grande stratégie Justice ont 
notamment visé cette année à produire les effets spécifiques suivants :

•	 Une connaissance accrue par nos membres de leurs droits  
et responsabilités ;

•	 L’ouverture des membres à exprimer leurs besoins et leurs 
difficultés ;

•	 Un plus grand sentiment de sécurité dans les divers services 
publics reliés à la justice (protection de la jeunesse, détention, 
thérapie, etc.).

Les principaux faits saillants :
•	 La mise en place du Programme de mesures de rechange pour les Autochtones;

•	 La tenue de cliniques juridiques, en collaboration avec la firme d’avocats Coupal-Chauvelot;

Nos interventions en justice :
Cette année, plus de 200 interventions ont concerné la justice ou l’exercice des droits, ce qui représente 
environ 15 % de toutes nos interventions. 

•	 33 % de ces interventions étaient en lien avec la Protection de la jeunesse;

•	 66 % de nos interventions en justice ont été réalisées auprès de femmes;

•	 70 % de celles-ci ont été menées auprès de jeunes de 13 à 35 ans.

Accompagnements à la cour
Programmes de mesures de rechange
Travaux compensatoires ou communautaires
Références / rencontres avec un avocat
Interventions en protection de la jeunesse
Interventions avec la police
CAVAC / IVAC
Tribunal administratif du logement (TAL)
Autres démarches justice et droits

17
4

7

8

29

64
20

13

58

Des cliniques juridiques pour favoriser l’accès à la justice
Le CAATR a tenu une douzaine de cliniques juridiques à Trois-Rivières, du mois d’avril au mois d’octobre 2023. 
Ces cliniques, offertes dans un contexte sécurisant, ont eu un succès immédiat.

Pendant les sept mois de déploiement des cliniques juridiques :

•	 Des dossiers ont été ouverts pour 58 personnes différentes ;

•	 87 réclamations ont été déposées au Programme d’indemnisation des victimes d’actes criminels (IVAC) 
pour 35 personnes ;

•	 De nombreux suivis ont également été réalisés autour des actions collectives en cours (ex. : pensionnats).

Les démarches entreprises par les membres pour faire valoir leurs droits ou être indemnisés comme victime 
d’un acte criminel ont souvent réactivé des traumas. Devant cette réalité, l’équipe du CAATR s’est assurée que 
le soutien adéquat, psychosocial et spirituel, était disponible lors des cliniques juridiques et dans les étapes 
de suivi de leur démarche.

La réflexion se poursuit pour développer un modèle intégré d’accès à la justice en milieu urbain, en gardant en 
tête le Miro Pimatisiwin, notre visée principale.

IVAC

Logement

Défense

Litiges autres

Famille

0          5           10        15         20         25         30         35        40
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STRATÉGIE ÉDUCATION ET 
ACCOMPAGNEMENT DES FAMILLES

Nos nouveaux espaces à Trois-Rivières, la place grandissante des jeunes 
à Shawinigan et le milieu de vie pour étudiants Waska witcihitowin 
rendent notre stratégie en éducation et accompagnement des familles 
encore plus pertinente et importante. Nos actions dans ce volet de notre 
offre de services ont notamment visé cette année à produire les effets 
spécifiques suivants :

•	 Les enfants sont soutenus dans la construction de leur identité 
personnelle, sociale et culturelle ;

•	 L’expérience des parents est enrichie, notamment grâce aux liens 
qu’ils établissent entre eux et avec les membres de notre équipe ;

•	 Les parents ont une meilleure estime d’eux-mêmes et se sentent 
davantage compétents.

Les principaux faits saillants :
•	 Le développement d’un espace petite enfance dans le nouveau centre ;

•	 La mise en place des camps pédagogiques et la tenue d’un camp d’été ;

•	 L’accompagnement des familles dans l’obtention de soutien et de services pour leur enfant par 
l’entremise du Principe de Jordan ;

•	 L’augmentation des demandes de soutien dans des contextes de protection de la jeunesse, avec des effets 
positifs sur la confiance en soi des parents.

Le Principe de Jordan, un outil important dans le soutien aux enfants
Le principe de Jordan est un programme fédéral qui vise à ce que les enfants des Premières Nations aient accès 
aux ressources, aux services et aux mesures de soutien dont ils ont besoin, au moment où ils en ont besoin. Le 
CAATR s’est vu confié la responsabilité d’accompagner les familles dans leurs demandes au Principe de Jordan 
afin de favoriser l’accès au programme. 

En 2023-2024, le CAATR a soumis 120 demandes pour 90 enfants différents, en plus de trois demandes de 
groupe pour soutenir les familles dans la réponse aux besoins de leurs enfants.

Demandes approuvées par groupes d’âges

Tutorax, un soutien personnalisé pour favoriser la réussite éducative
Le CAATR a rendu accessible, cette année encore, le service de soutien Tutorax, qui donne accès à un accompagnement 
personnalisé par un tuteur. Une quinzaine d’élèves et d’étudiants autochtones ont utilisé le service cette année, 
pour un total de 1 260 heures de soutien. Le CAATR a également tenu un Gala en juillet 2023 pour reconnaître 
les efforts et réussites des jeunes, auquel près de 30 personnes ont participé.

Les trousses découvertes : une porte d’entrée pour rejoindre les familles
Le CAATR a poursuivi cette année encore la conception et la distribution de trousses découvertes.  Ces trousses 
comportent toujours entre quatre et cinq activités qui contribuent à soutenir les enfants dans leur développe-
ment global et entretenir leur lien avec leur culture.

Elles s’adressent aux enfants de 0 à 
12 ans, mais aussi à leurs parents, 
que l’on soutient en leur offrant 
des occasions de vivre des activités 
avec leur enfant.

Cette année, 74 trousses ont été 
distribuées à chacune des six 
saisons. Elles ont été remises dans 
le cadre de visite à domicile ou 
d’un souper-causerie au milieu de 
vie, afin de soutenir la création de 
liens entre les familles. 

Les trousses ont permis au CAATR 
d’appuyer 35 familles différentes 
et de rejoindre 66 enfants de 
0 à 12 ans. 

Âge des enfants ayant reçu au moins une trousse éducative en 2023-2024
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Les camps pédagogiques
Cette année, les familles étaient invitées à inscrire leur enfant par saison aux camps pédagogiques, plutôt 
qu’une journée à la fois. Les camps pédagogiques ont été offerts à Shawinigan et à Trois-Rivières et les activités 
proposées ont été modulées en fonction de l’âge des enfants inscrits et des réalités des familles.

Trois-Rivières

•	 3 journées pédagogiques

•	 36 inscriptions

•	 23 enfants différents

•	 Âge moyen : 9 ans

Shawinigan

•	 4 journées pédagogiques

•	 33 inscriptions

•	 11 enfants différents

•	 Âge moyen : 12 ans

Les enfants accueillis lors des camps pédagogiques provenaient de six nations différentes et de neuf 
communautés d’appartenance. À Trois-Rivières toutefois, 91 % des enfants accueillis étaient Atikamekw, 
comparativement à Shawinigan, où ils ne représentaient que 64 % des enfants.

La semaine de relâche
Quatre journées d’activités ont été offertes à Shawinigan comme à Trois-Rivières en mars 2024. Une vingtaine 
d’enfants autochtones y ont participé, en provenance d’une douzaine d’écoles de la région.

Le camp de jour estival
Le camp de jour estival s’est déroulé du 27 juin au 11 août 2023 à Trois-Rivières, pour un total de 34 jours 
d’activités. Douze enfants de 5 à 10 ans, tous Atikamekw, étaient inscrits et le camp a accueilli en moyenne 
7 enfants par semaine. Activités culturelles et découvertes, de même que plusieurs sorties en plein air ont 
permis aux jeunes de s’amuser dans un contexte sécurisant et à leur image, tout en développant leur senti-
ment d’appartenance au CAATR.

STRATÉGIE JEUNESSE ET 
ENRICHISSEMENT DES COMPÉTENCES

Petit à petit, notre stratégie Jeunesse et enrichissement des compétences 
prend forme et nous poursuivons nos efforts pour bien comprendre les 
réalités et besoins des jeunes Autochtones de 13 à 35 ans qui vivent ou 
sont de passage dans la région. Nos activités ont notamment visé cette 
année à produire les effets spécifiques suivants :

•	 Augmentation du sentiment d’appartenance des jeunes à la 
communauté autochtone urbaine;

•	 Leadership exercé par des jeunes dans la communauté urbaine 
autochtone, témoignant de leur capacité à s’affirmer et à passer 
à l’action;

•	 Davantage de jeunes sont rejoints par le CAATR.

Les principaux faits saillants :
•	 Le développement d’un espace pour les jeunes au milieu de vie ;

•	 Des activités sportives, en soutien à l’adoption d’un mode de vie sain ;

•	 Un échange plein de découvertes avec les jeunes du Centre d’entraide et d’amitié de Senneterre ;

•	 L’élaboration d’une offre de services pour les étudiants qui viennent s’établir dans le milieu de vie 
Waska Witcihitowin ;

•	 La participation au Forum jeunesse de l’Association nationale des Centres d’amitié autochtones.

Un portrait de nos interventions auprès des 13-35 ans
À Trois-Rivières, plus de 60 % des interventions ont été réalisées auprès des 13-35 ans, soit environ 900 
interventions. Du coté des dépannages alimentaires, la proportion s’établit à 75 %. Notre objectif d’accorder 
plus d’importance à cette population au cours des prochaines années prend tout son sens. Nous devons mieux 
définir cette tranche d’âge très large avec des réalités bien différentes. Leurs besoins devront être mieux ciblés 
pour ainsi les mobiliser autour d’activités et services pertinents. 
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Interventions Jeunesse par type :

	 Types d’interventions	 Nombre d’interventions

	 Accompagnements 	 158
	 Aides ponctuelles/écoute 	 103
	 Aides écoute et références 	 102
	 Autres 	 18
	 Contacts de bienveillance 	 38
	 Dépannages alimentaire 	 39
	 Interventions de crise 	 49
	 Mobilisations autour d’une activité 	 47
	 Rencontres avec un partenaire 	 30
	 Suivis réguliers 	 270
	 Transports 	 78

Nombre d’interventions jeunesse selon le genre

Interventions jeunesse selon la forme

Des activités sportives et de plein air pour favoriser la création de liens
Une douzaine d’activités ont été offertes cette année. Elles ont mobilisé une trentaine de jeunes Autochtones, 
à Trois-Rivières et Shawinigan et tout en contribuant au renforcement de leur identité culturelle et de leur 
sentiment d’appartenance à la communauté urbaine.

Plein air

•	 Sorties en canot et kayak

•	 Pêche

Culture et traditions

•	 Awacak (projet de BD)

•	 Activités à Senneterre dans 
le cadre d’un échange avec le 
Centre d’entraide et d’amitié 
autochtone

Sports et loisirs 

•	 Volleyball

•	 Arts martiaux

•	 Adrénaline urbaine

Aller à la rencontre des jeunes
Notre travail de proximité nous a mené à la rencontre des jeunes pour nous faire connaître et pour les 
entendre s’exprimer sur leurs réalités, leurs besoins et leurs préférences :

Dans les institutions d’enseignement

•	 14 visites dans les écoles secondaires de la région ;

•	 Un groupe d’étudiants autochtones à l’école des Pionniers.

Dans les parcs

•	 Au parc Louis-Pinard ;

•	 Au parc Lambert.

Cette année, nos interventions et nos activités nous ont également permis de mobiliser les jeunes et de les 
inviter à occuper leur place au CAATR. Qu’il s’agisse de leur contribution importante à l’aménagement d’un 
espace pour eux au Centre-ville ou 
de soupers mensuels, les jeunes 
ont été bien présents.

Des activités spéciales et 
signifiantes avec les jeunes
Participation au Forum Jeunesse de 
l’Association nationale des Centres 
d’amitié autochtone (ANCA).
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•	 Le Forum s’est tenu à Edmonton (Alberta) du 13 au 15 juillet 2023 ; 

•	 Réunissant de jeunes Autochtones de 14 à 26 ans de l’ensemble du Mouvement des centres d’amitié ;

•	 L’événement a permis d’explorer des sujets tels que le mieux-être, l’expression de soi ou encore l’importance 
de la culture dans leur vie ; 

•	 Trois jeunes du CAATR ont participé au Forum. 

Échange avec les jeunes du Centre d’entraide et d’amitié autochtone de Senneterre
•	 Cet échange s’est déroulé du 20 au 23 juillet 2023 ;

•	 Six jeunes qui fréquentent le CAATR ont participé à cet échange en accueillant à Trois-Rivières une 
délégation de jeunes de Senneterre ;

•	 Au programme : visite du milieu de vie, visite de Wapizonke, sortie au laser tag, Wapikoni mobile, repas 
collectifs et exploration du centre-ville.

Awacak : un projet mobilisateur qui donne des ailes

Le projet de bande dessinée 
Awacak est né d’une idée de 
l’intervenante de milieu de vie 
qui souhaitait initier les jeunes 
autochtones de Shawinigan à l’art 
de la BD, tout en les reconnectant 
à leurs racines.

La bédéiste professionnelle 
Catherine Bard, a offert un 
premier atelier en juin 2023, 

avec l’appui de l’Aîné Dominique 
Boivin, venu transmettre des 
contestraditionnels aux enfants. 
Inspirés par ces contes, les jeunes 
ont créé leur propre « héros » de 
légende.

Le projet s’est déroulé de 
septembre à novembre, à raison 
d’une rencontre par semaine.

Les jeunes ont exploré différentes 
techniques de dessin et divers 
médiums de création. Ils ont 
appris à créer des personnages, 
des scénarios, des dialogues, etc. 
Le groupe était composé de jeunes 
avec des origines atikamekw, 
innues, anishinabe et ojibway. 
Aucun des jeunes ne se connais-
saient avant ce projet.

Les jeunes ont apprécié avoir 
un moment pour eux les mardis 
soir, pendant lequel ils pouvaient 

laisser place à leur créativité, 
s’exprimer et développer des liens 
entre eux, à leur rythme et à leur 
manière. Plusieurs ont mentionné 
avoir développé un fort sentiment 
d’appartenance avec le CAATR et 
être heureux d’avoir pu tisser des 
liens d’amitié avec de nouvelles 
personnes. Grâce à la présence 
d’une bédéiste professionnelle, 
le niveau des ateliers était élevé 
et les productions des jeunes 
impressionnantes. 

L’impression professionnelle d’un 
recueil est une source importante  
de fierté pour ces jeunes qui 
se sont dépassés et laissent au 
CAATR une trace concrète de leur 
engagement. 

NOTRE CONTRIBUTION AU MOUVEMENT 
DES CENTRES D’AMITIÉ AUTOCHTONES

•	 Participation de la direction générale 
aux rencontres régulières et spéciales du 
conseil d’administration

•	 Contribution de la direction générale 
aux rencontres de la Table des directions 
du Mouvement

•	 Participation au conseil d’administration 
de la Société immobilière du Regroupement 
des Centres d’amitié autochtones du 
Québec

•	 Participation au grand rassemblement 
du Mouvement, du 13 au 15 septembre 
2023 : Unir nos forces

•	 Participation aux journées Petite enfance 
Famille, de 22 au 24 novembre 2023

•	 Participation à l’événement provincial 
La justice sociale au centre de nos 
actions, tenu les 30-31 janvier 2024 

•	 Participation au Forum santé provincial 
sur la gouvernance en santé autochtone 
urbaine

•	 Contribution de plusieurs membres 
de l’équipe du Centre aux Cercles 
d’apprentissage du Mouvement :

•	 Clinique santé
(5 rencontres)

•	 Éducation et jeunesse
(6 rencontres)
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LA TABLE LOCALE 
D’ACCESSIBILITÉ AUX SERVICES

À l’automne 2023, les membres de la Table se sont réunis pour une journée de lac-à-l’épaule afin de solidifier 
leurs liens et d’approfondir leur compréhension des enjeux et réalités des Autochtones en milieu urbain. 

Cette journée, animée par les membres de l’équipe du CAATR, a également permis aux partenaires de réaliser 
l’ampleur de l’action du CATTR et de commencer à relier leurs activités et programmes à son offre de services. 

Les travaux menés dans la première partie de 2023 ont rendu possible l’élaboration et l’adoption par les membres 
de la Table en novembre 2023 d’un plan d’action 2023-2025. Dès le début de l’année 2024, une coordonnatrice de la 
Table a été embauchée. Ses principales responsabilités sont d’animer et de soutenir les travaux des membres de 
la Table afin de réaliser les différentes activités du plan d’action. 

Un plan d’action 2023-2025 autour des quatre directions
EST – Structurer et solidifier la Table

SUD – Travailler ensemble

OUEST – Apprendre ensemble

NORD – Vivre ensemble

Les  travaux de la Table en chiffres

	 5  Rencontres des membres de la Table	 5 Rencontres de coordination de la Table

28  Partenaires ont participé aux travaux cette année, représentant  21 organisations

L’ÉQUIPE DU CAATR 

Des postes se sont ajoutés, en 
soutien à notre développement et 
en cohérence avec les changements 
organisationnels. Des personnes 
nous ont quitté pour continuer 
leur route professionnelle ailleurs, 
alors que d’autres, avec de nouvelles 
compétences et prêtes à contribuer, 
se sont ajoutées. 

La réflexion collective autour des 
changements organisationnels et 
fonctionnels ont mené le CAATR 
à réaffirmer l’importance de l’ac-
compagnement et à réviser ses 
modes d’encadrement.

L’accompagnement a été placé au cœur de notre vie d’équipe et est maintenant incarné par l’existence d’une 
équipe d’accompagnement en appui à toute l’équipe, en dehors de tout lien hiérarchique. 

Le CAATR a une seule et grande équipe, malgré l’élargissement et l’ajout d’un milieu de vie. Pour la solidifier 
et assurer une grande cohérence dans nos actions, la plupart des membres de cette équipe œuvrent dans plus 
d’un milieu de vie.

Pour la structurer, nous la représentons avec trois grands cercles interconnectés et interdépendants : le 
groupe chargé de réaliser la mission sur le terrain, le groupe de soutien à l’action et le groupe qui assure la 
vision et le développement stratégique.

Pour assurer un leadership rassembleur et partagé, le CAATR s’appuie sur une équipe de direction forte, et sur 
l’expertise de l’équipe d’accompagnement.

Le cercle continue de grandir!

Liste des organisations

•	 Bureau d’aide juridique 
de Trois-Rivières

•	 Centre d’aide aux victimes 
actes criminels (CAVAC) 
de la Mauricie

•	 Centre d’amitié autochtone 
de Trois-Rivières

•	 Centre de service scolaire 
Chemin-du-Roy

•	 Cégep de Trois-Rivières

•	 Centre intégré universitaire de 
santé et de services sociaux de la 
Mauricie-et-du-Centre-du-Qué-
bec (CIUSSS MCQ)

•	 CLSC de Fortierville

•	 Collègue Kiuna

•	 Collègue Laflèche

•	 Corps de police des Abénakis 

•	 Directeur des poursuites 
criminelles et pénales (DPCP)

•	 Ministère de l’enseignement 
supérieur 

•	 Ministère de la justice 

•	 Ministère de la sécurité 
publique 

•	 Regroupement des Centres 
d’amitié autochtones du 
Québec (RCAAQ)

•	 Secrétariat aux relations avec 
les Premières Nations et les 
Inuit (SRPNI)

•	 Service de police de 
Trois-Rivières 

•	 Services Québec Mauricie

•	 Sureté du Québec 

•	 Université du Québec à 
Trois-Rivières (UQTR)

•	 Waban Aki
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Adam-Nicolas Flamand – coordonnateur camp de jour (emploi d’été) et stagiaire en loisir
Bélinda Chilton – Intervenante enfance jeunesse – à partir du 8 janvier 2024
Carole-Daisy Awashish – adjointe administrative
Célina Émilie Clary Denis-Damée – animatrice camp de jour (emploi d’été)
Eden Weizineau – intervenante enfance jeunesse
Guillaume Lévesque – Coordonnateur de la stratégie justice – jusqu’au 22 décembre 2023
Jaymie Chachai Mathieu – Coordonnatrice de la stratégie éducation
Jean-Baptiste Biroté – Navigateur de services
Jenny McPherson-Bacon – Directrice des opérations – à partir du 12 mars 2024
Jessica Petiquay – Agente à l’accueil et aux communications
Joël Hervieux – Animateur de milieu de vie – jusqu’au 21 avril 2023
Joseph-Élie Ottawa – Préposé à l’entretien / Responsable de la maintenance
Joseph-Paul Biroté – Intervenant de proximité
Julie Collard – Animatrice de milieu de vie intervenante de milieu 
Kerry Penosway – Préposé à l’entretien – jusqu’au 30 octobre 2023
Kevin Haley – Intervenant de proximité
Laura Deneault – Technicienne en comptabilité
Lauréanna Echaquan – Organisatrice communautaire – jusqu’au 13 octobre 2023
Lucie Cleary – Intervenante enfance jeunesse – du 17 juillet 2023 au 6 octobre 2023
Marie-Christelle Lavoie – Chargée de projet Miro Matisiwin – jusqu’au 7 septembre 2023
Martine Dubé – Intervenante de proximité
Maud Flamand – Directrice générale
Mélissa Coutu – Intervenante enfance jeunesse – à partir du 29 janvier 2024
Nancy Carignan – Coordonatrice santé mieux et supervision clinique
Paméla Dubé – Chargée de projet jeunesse / Intervenante enfance jeunesse
Rachel Chachai – Coordonnatrice de la stratégie éducation – jusqu’au 6 avril 2023
Roxane Miville – Intervenante de proximité – à partir du 15 mai 2023
Sabrina Boivin – Animatrice de milieu de vie / Intervenante de milieu
Sandrine Berger – Directrice adjointe – à partir du 25 février 2024
Shellan Quitich-Moar – animatrice camp de jour (emploi d’été)
Steven Flamand – Intervenant de proximité
Tiffany Leavey – Coordonnatrice des services Trois-Rivières / Responsable milieu de vie (Trois-Rivières)
Valérie Jubainville – Coordonnatrice des services Shawinigan / Responsable de milieu de vie (Shawinigan)
Vicky Moar-Niquay – Animatrice de milieu de vie – jusqu’au 5 décembre 2023
Yolande Jacob – Intervenante culturelle – absente à partir du 9 septembre 2023

Caroline Guimond - Agente en relations humaines (Domrémy)
Isabelle Bordas - Sexologue
Isabelle Chotard - Médecin
Marie-Julie Paré - Psychologue
Philippe Roy - Psychologue

MEMBRES DE L’ÉQUIPE EN 2023-2024 
 + PROFESSIONNELS EXTERNES

LES ACTIVITÉS DE DÉVELOPPEMENT 
PROFESSIONNEL CONTINU 

2023-2024

•	 13 cercles d’apprentissage en équipe et une journée pour faire le bilan de notre année

•	 8 rencontres des intervenants de proximité

•	 Quotidiennement, de brèves rencontres de mise en commun et de réflexion sur nos interventions avec les 
intervenants de proximité du CAATR

Ateliers/formations :

•	 Formation Oméga sur 
l’intervention sécuritaire en 
situation d’agressivité

•	 Formation Sentinelle en 
prévention du suicide

•	 Formation en réanimation 
cardio-respiratoire

•	 Formation sur le transport 
des matières infectieuses

•	 Formation sur l’approche de 
réduction des méfaits

•	 Atelier sur la diversité sexuelle 
et la pluralité de genre

•	 Formation sur la sécurisation 
culturelle

•	 Formation sur les droits en 
matière de logement

•	 Formation sur l’intervention 
auprès des femmes dans un 
contexte de violence conju-
gale

•	 Atelier de renforcementdes 
compétences en intervention 
auprès des personnes 
suicidaires

•	 Participation à la journée 
régionale de prévention du 
suicide

•	 Participation à la 8e édition 
de la Rencontre nationale de 
lutte au décrochage

•	 Formation et discussion sur 
la Loi de la protection de la 
jeunesse

•	 Formation sur les comporte-
ments dérangeants et le lea-
dership éducatif

•	 Ateliers sur l’approche de 
proximité (pour les nouveaux 
employés)



3029

REGARD VERS

L’AVENIR :
NOS PERSPECTIVES ET NOS 
AMBITIONS POUR 2024-2025

Après une année de grande transformation, le CAATR déploiera son offre de services auprès des Autochtones qui 
vivent ou sont de passage dans les régions de Trois-Rivières et de Shawinigan, en ciblant les priorités suivantes : 

•	 Faciliter l’accès au territoire pour les membres de la communauté autochtone urbaine de Trois-Rivières 
et Shawinigan et développer un lieu propice aux activités de guérison traditionnelle ;

•	 Coconstruire avec les membres une vision de développement pour les milieux de vie de Shawinigan et 
du Centre-ville ;

•	 Renforcer notre action auprès des familles de Trois-Rivières, notamment en créant un lieu d’accueil 
spécifique où elles auront accès à des ressources et à des activités pertinentes et sécurisantes pour la 
petite enfance.

L’année 2024-2025 marque aussi la mi-parcours dans le plan stratégique du CAATR et sera nécessairement 
sous le signe de la solidification, afin que les changements et les nouveaux services s’enracinent et soutiennent 
durablement la poursuite de notre développement. Pour y arriver et pour continuer à améliorer la qualité de 
ses services, le CAATR misera notamment sur l’enrichissement continu des compétences, sur l’accompagnement 
et sur la mise en place d’une culture d’évaluation et d’apprentissages collectifs.

Nos priorités organisationnelles sont les suivantes :

•	 Développer et mettre en place une dynamique d’accompagnement et d’enrichissement des compétences, 
pour améliorer en continu la qualité de nos interventions ;

•	 Intégrer et s’approprier des outils et stratégies de documentation efficaces, pour mieux comprendre la 
portée et les effets de nos actions:

•	 Créer une véritable synergie entre le milieu de vie pour étudiants Waska Witcihitowin, le CPE Premier 
pas et la maternelle 4 ans voisins du CAATR à Trois-Rivières:

•	 Solidifier nos collaborations, en particulier en matière de justice et en soutien aux jeunes Autochtones.


