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politica de gestao integrada

(qualidade, ambiental, HSST e social)



Introducao

A ADALBERTO desenvolve a sua atividade com determinacdo e foco na
exceléncia operacional, na melhoria continua, no respeito pelo ambiente, na
saude e seguranca, na responsabilidade social e no bem-estar das pessoas.
Assume compromissos efetivos que orientam decisées, modelam
comportamentos e se traduzem em objetivos mensuraveis, alinhados com a

estratégia global da empresa.

Compromissos da Adalberto

Foco no cliente e nas partes interessadas

Assegurar a plena satisfacdo dos clientes e de todas as partes interessadas,
cumprindo os requisitos legais e contratuais. A relagao é proxima, transparente
e assente na confianga, garantindo que cada solugcao entregue acrescenta

valor.
Desenvolvimento de Competéncias

Valorizar as pessoas, promovendo a formacao continua, a colaboracdo e o
sentido de responsabilidade individual e coletiva. Uma equipa competente,

informada e motivada é essencial para a concretizagcao da estratégia.
Inovacao e Criacao de Valor

Criar produtos e processos diferenciadores que elevem a competitividade da

empresa e reforcem a sua imagem no mercado.
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Melhoria Continua e Cultura de Exceléncia

Rever periodicamente os sistemas de gestao, medir resultados e atuar sobre as
oportunidades de melhoria. A evolucao da empresa € deliberada e consistente,
sustentada por uma cultura didria de elevados padrbes, rigor e

responsabilidade.

Protecao do Ambiente e Utilizacao Responsavel dos

Recursos

Gerir os recursos naturais de forma eficiente, reduzir consumos e minimizar os
impactes ambientais. A empresa esta comprometida com praticas que
previnem a poluicao, promovem a sustentabilidade e incentivam fornecedores e

colaboradores a fazer o mesmo.
Saude, Seguranca e Bem-Estar no Trabalho (SST)

Criar e manter ambientes de trabalho seguros, saudaveis e dignos. A
prevencao de acidentes e doencas profissionais € uma prioridade, bem como a
promocao de uma cultura de seguranca, respeito e bem-estar fisico e

psicolégico.
Responsabilidade Social e Conduta Etica

Atuar com integridade, assegurando condi¢coes de trabalho justas, igualdade de
oportunidades e respeito pelos direitos humanos. A empresa promove relacdes
responsaveis, inclusivas e sustentaveis, assumindo o seu papel enquanto

agente social.

Adalberto Textile Solutions, S.A.
Rua Adalberto Pinto da Silva, 28 | 4795-177 Reborddes | Telefone +351 252 870 060 | Contribuinte 500 100 616 | Email adatex@adalberto.pt



Compromisso

Esta Politica de Gestao Integrada constitui um compromisso formal que orienta
as acodes diarias da organizacao e garante que cada decisao contribui para um

futuro mais eficiente, seguro, responsavel e sustentavel.
Aprovacao

Aprovado pelo Conselho de Administragcao a 26 de maio de 2026
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Jorge Adalberto Machado
Administrador e CEO da Adalberto Textile Solutions
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