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GARANTI RAFINERI VE MADEN iSLETMELERI A.S.

RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI
AMAC
isbu Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasinin (“Politika”) amaci, Garanti Rafineri ve Maden
isletmeleri A.S.’nin riisvet ve yolsuzluk karsiti yasal diizenlemelere, etik ve mesleki ilkelere ve evrensel

kurallara uyumunun saglanmasidir.

KAPSAM

is bu Politika, Garanti Rafineri ve Maden isletmeleri A.S.”nin Yénetim Kurulu da dahil olmak iizere tiim
calisanlarini, mal ve hizmet aldigimiz firmalari ve calisanlarini, tedarikgi, danismanlar, avukatlar, dis
denetgciler de dahil olmak lizere Garanti Rafineri ve Maden isletmeleri A.S adina gérev yapan kisi ve
kuruluslarini (is ortaklarini), bagh ortaklik ve istiraklerini ve ¢alisanlarini, vekaleten is gérenleri, Gglnci
taraflari ve birlikte is yapanlari kapsamaktadir.

Bu Politika; Garanti Rafineri ve Maden isletmeleri A.$’nin faaliyet gosterdigi iilkelerde gecerli olan
risvet ve yolsuzluk karsiti yasa ve diizenlemelere, Yonetim Kurulunun onaylamis oldugu etik ilkelere
ve evrensel kurallara uyumunu saglamak ile birlikte finansal suglarin 6nlenmesine iliskin
yukimluliklere uyumunu saglamaya, musterilerimizi, is ortaklarimizi ,tedarikgilerimizi, Grin ve
hizmetlerimizi risk temelli bir yaklasimla degerlendirerek, riisvet ve yolsuzlukla ilgili olasi risklerin
azaltilmasina yonelik stratejilerimizi, ilgili kontrol ve 06nlemlerimizi, isleyis kurallarimizi ve
sorumluluklarimizi belirleyerek; insan Kaynaklari Uygulama Esaslar’ni da dikkate alarak; 3628 sayili
Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Risvet ve Yolsuzluklarla Micadele Kanunu ile faaliyet gosterdigi ve
temsil edildigi tim Ulkelerdeki riisvet ve yolsuzlukla ilgili yasal diizenlemelere ve ilkelere ve Tirkiye’nin
17/12/1997 tarihinde imzaladigi OECD Uluslararasi Ticari islemlerde Yabanci Kamu Gérevlilerine
Risvet Verilmesinin Onlenmesi S6zlesmesi’ne uyar. Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve ilgili
yasal dizenlemelere uygun olarak, tim calisanlarimiza egitim verilerek bilinglendirmek Sirketimiz
prensibidir.

TANIMLAR

Yolsuzluk: Herhangi bir kurumdaki mevcut kaynak ve yetkilerin kisisel amaclar icin dogrudan veya
dolayli olarak kazang saglama amaciyla kotiiye kullaniimasidir.

Risvet: Bir kisinin gorevinin ifasi ile ilgili olarak yapilmamasi gereken bir isi yapmasi, yapilmasi gereken

bir isi yapmamasi, yasalara aykiri bir sekilde olagan siiregleri atlayarak hizlandirmasi, olagan siiregleri



yavaslatmasi gibi yollarla gorevinin gereklerine aykiri davranmasi igin iglinci bir kisiyle vardigi anlasma
cercevesinde yarar saglamasidir.

Kamu Gorevlisi: TCK'da yer aldigi sekliyle kamusal faaliyetin ylritiilmesine atama veya segilme yoluyla
ya da herhangi bir surette siirekli, stireli veya gecici olarak katilan kisileri kapsamaktadir.

Kamu: Devletin halk hizmeti géren tiim organlarini ifade etmektedir.

Yonetim Kurulu: Sirketin yonetim ve kanuni temsil yetkisini haiz kuruldur.

insan Kaynaklari: Sirket personelinin 6zliik haklari, atama, isten ayrilma ve organizasyon isleri ile ilgili
kisi ya da birimdir.

ic Denetim Departmani: Sirketin yasal mevzuat, uygulamalar ve politikalara uygun olarak
faaliyetlerinin stirdiirilmesi konusunda denetim yetkisine sahip kisi ya da birimdir.

BM Kiiresel ilkeler Sozlesmesi: insan haklari, ¢alisma standartlari, riisvet ve yolsuzlukla miicadele
alanlarinda is diinyasinin 10 temel sorumluluk alanini ele alan, sosyal sorumluluk ve strdirilebilirlik
uygulamalarina yonelik olarak evrensel olarak kabul edilen Birlesmis Milletler (BM) bildirgelerine
dayanan antlagsmayi ifade eder.

Riisvet ve Yolsuzluk Miicadele Mevzuati: 5237 sayili Tirk Ceza Kanunu, 3628 sayili Mal Bildiriminde
Bulunulmasi ,Risvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu, OECD Uluslararasi Ticari islemlerde Yabanci
Kamu Gérevlilerine Riisvet Verilmesinin Onlenmesi S6zlesmesi Birlesik Krallik Riisvet Kanunu Amerika
Birlesik Devletleri Yolsuzluk ve Risvetle Miicadele Kanunu (FCPA) ve riisvet ve yolsuzlukla iliskisi olan
diger tlkelere ait kanunlarda dahil olmak lizere fakat bunlarla sinirli olmayan ttiim ulusal/uluslararasi
mevzuat ve uluslararasi anlasmalar.

Rlsvet ve yolsuzluk pek ¢ok farkh sekilde gerceklestirilebilir, bunlar arasinda:

-Nakit 6demeler,

-Siyasi partiler ve hayir kurumlarina yapilan bagislar,

-Alinan komisyonlar,

-Esitsiz ve i¢ dlizenlemelere aykiri olarak kullandirilan sosyal haklar,

-Hediye,

-Agirlama faaliyetleri,

-Diger menfaatler

sayllabilir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR
Rlsvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasinin giincellenmesi Uyum Gorevlisi’nin, uygulanmasi ise Genel

Midir’Gin yetki, gorev ve sorumlulugundadir. Bu cercevede;



eGenel Mudir, politika ve yonetmeliklerin, stratejilerin yazili hale getirilmesi ve gerekli sistemlerin
kurulmasinin saglanmasi, politikalara, kural ve diizenlemelere uyulmamasi durumunda bildirim,
inceleme ve yaptirim mekanizmalarinin belirlenmesi ve isletilmesi,

*Risk Komitesi tarafindan; etik, glivenilir, yasaya uygun ve kontrolli bir ¢calisma ortami tesis edilmesi
amaciyla verilen tavsiyelere uyulmaya gayret gosterilmesi,

ei¢c Denetim Departmani tarafindan Sirketimizin faaliyetlerinin giivenli ve yasal diizenlemelere uyumlu
sekilde yurutilip ydritilmedigine dair raporlarin degerlendiriimesiyle gerekli 6nlemlerin alinmasi
Yonetim Kurulu’nun gérev ve sorumlulugundadir.

-Ayrica, tiim Garanti Rafineri ve Maden isletmeleri A.S calisanlari;

¢ Yonetim Kurulu’nca kabul edilen politikalar ile tabi olunan yasal diizenlemelere uyum saglamak,

¢ Kendi faaliyet alanlariile ilgili riskleri etkin sekilde yénetmek,

¢ Politika’ya aykiri bir davranis, faaliyet ya da uygulama ile karsilasiimasi durumunda etik hatti ve mail

adresine etik@garantirafineri.com.tr e-mail adresine bildirmek,

e Yonetim Kurulu tarafindan Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasinin uygulanmasi yolunda

alinacak karar ve uygulamalara uymakla sorumludurlar.

Uriin ve Hizmet Alinan/Satilan Firmalar ve is ortaklar

Sirketimiz tarafindan sunulan ve/veya temin edilen Grlin ve hizmetler, risk temelli bir yaklasimla
degerlendirilir ve olasi risklerin azaltilmasina yonelik stratejilerimiz, ilgili kontrol ve 6nlemlerimiz, isleyis
kurallarimiz ve sorumluluklarimiz belirlenerek Grin ve hizmet alinan/satilan firmalarin ve is
ortaklarinin, isbu Politika esaslarina ve ilgili diger yasal diizenlemelere uyumu dikkate alinip, bunlara
uymayan kisi ve kuruluslar ile ¢alismalar sonlandirilir. Riisvet ve yolsuzluk ile baglantih hakkinda
olumsuz bir istihbarat olan firmalar ile ¢alisiimaz, disaridan hizmet alinan firma ve is ortaklarinin
seciminde Sirketimiz politika ve etik ilkelerine sahip olmalari gozetilir. Dis hizmet alimina iliskin tiim
sureclerde yer alan ilgili birimler Sirketimiz i¢ denetimine tabi olup, denetimlerde Politika esaslarina

uyulup uyulmadigi degerlendirilir.

RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE PROGRAMI

Riisvet ve Yolsuzluk

Garanti Rafineri ve Maden isletmeleri A.S., her tiirlii riisvet ve yolsuzlugun karsisindadir. Amaci ne
olursa olsun riisvet alinmasi ya da verilmesi kesinlikle kabul edilemez. Riisvet veya yolsuzluk araciligiyla
Garanti Rafineri ve Maden Isletmeleri A.S ile is yapmak isteyen 3. taraflarla is iliskisi sonlandirilir.
Risvet ve Yolsuzluk Kapsamindaki Odak Alanlari

isbu politika kapsaminda, politikaya uyum saglamak ve uyumlu bir sekilde akislarin devam ettirilmesi

icin birimlerin temel odak alanlari olan;
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eHediye kabull ve sunumu,

eTemsil ve agirlama faaliyetleri,

*Bagis 6demeleri (Siyasi katkilar ve Hayir Kurumu Katkilari)

e¢Gorevin kotliye kullanimi,

eUciincii taraflar ve is ortaklari ile iliskiler,

eSponsorluk iliskileri

kapsaminda gereken aksiyonlari almalidirlar.

Hediye kabulii ve sunumu; mevcut is iliskisi ile potansiyel is beklentisi icerisindeki kisiler arasinda,
maddi veya manevi bir karsilik gerektirmeyen, ticari nezaket veya tesekkiir amaciyla verilen Uriin ve
hizmetlerdir. Garanti Rafineri ve Maden isletmeleri A.S tarafindan ticiincii sahislara teklif edilen ya da
verilen her tirli hediye alenen, iyi niyetle ve kosulsuz olarak teklif edilir. Bu kapsamda zimnen veya
actkca bir karsiliga baglanan hediye veya menfaatlerin alinmasi yasaktir. Hediye alimi ve sunulmasi
stireclerine iliskin usul ve esaslar, insan Kaynaklari Yonetmeliginde belirtildigi gibi uygulanmalidir.
Sembolik hediyelerin disinda kesinlikle hediye kabul edilemez. Ayrica, bu kapsamda olsa bile hediye
kabulilinin sikhk arz etmemesi, kabul edilen hediyeler ile ilgili kabul eden tarafindan sireclerine iliskin
usul ve esaslar, insan Kaynaklari Yonetmeliginde belirtildigi gibi uygulanmalidir.

Temsil ve agirlama faaliyetleri; is iliskisi veya potansiyel is iliskisi icerisindeki kisiler arasinda temsil ve
agirlama amaciyla gerceklestirilen davet, eglence, yemek, kurumsal iletisim organizasyonlari ile egitim
faaliyetleridir. Temsil ve agirlama siireglerine iliskin usul ve esaslar, insan Kaynaklari Yénetmeligi’nde
belirtildigi gibi uygulanmalidir.

Garanti Rafineri ve Maden isletmeleri A.S., ticari iliskilerini gelistirmek ve normal ticari iletisim agi
kurma calismalari i¢in Gglncl sahislara agirlama teklif edebilir veya teklif alabilir. Sirket esaslarina
uygun olan ancak yiiksek degerli bir agirlama teklifi geldiginde, Genel Miidiir ve insan Kaynaklar’ndan
onay alinmasi gerekmektedir. Politikada belirtilen hususlara uyumlu olsa dahi gikar ¢atismasina yol
acabilecek veya bu sekilde algilanabilecek durumlara da sebebiyet verilmemesi, boyle durumlarda
agirlama teklifleri sunulmamasi veya kabul edilmemesi gerekmektedir.

Bagis 6demeleri; siyasi katkilar ve hayir kurumu katkilar olarak siralanabilmektedir. Sirketimiz adina
siyasi katki veya faaliyeti yasaklanmistir. Hayir kurumlarina yapilacak bagislarda Sirketimiz, Etik
ilkelerin’de yer alan prensiplere uyulmasini zorunlu tutmaktadir. Bagis 6demeleri ile ilgili siiregler, ilgili

birimin talep ettigi gorislerle birlikte arastirmalar yapilir ve etik@garantirafineri.com.tr e-mail

adresine yapilan bildirimler neticesinde takip edilir.
Gorevin kotiiye kullanimi; sahip olunan yetkilerin, karar alma siirecinde 6zel ¢ikar saglamak suretiyle

kullanilmasi anlamina gelmektedir. Bu tir usulsiiz durumlar, etik@garantirafineri.com.tr e-mail

adresine yapilan bildirimler araciligi ile takip edilir.
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Ugiincii taraflar ve is ortaklari ile iliskiler; Hissedarlar, istirakler, grup firmalari, mevcut ve potansiyel
olmak Uzere; is ortaklari, tedarikgiler, partnerler, destek hizmeti kapsaminda olan gergek ve tiizel kisiler
bu politika kapsaminda Uglinct taraf olarak kabul edilir. Sirketimizin Gglincl taraflarla yaptigi
faaliyetlerde, ilgili birimin talep ettigi gorislerle birlikte gerekli arastirmalar yapilir ve

etik@garantirafineri.com.tr e-mail adresine yapilan bildirimler neticesinde takip edilir.

Sponsorluk iliskileri; spor, sanat, kiltir, egitim, girisimcilik ve bilim alanlarinda ya da bir aktivitenin
veya organizasyonun desteklenmesi seklinde olabilmektedir. Sirketimiz sponsorluk siireclerinde, ilgili

is biriminin talep ettigi goruslerle birlikte arastirmalar yapilir ve etik@garantirafineri.com.tr e-mail

adresine yapilan bildirimler neticesinde takip edilir.

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Taahhiidii

Amaci ne olursa olsun riisvet alinmasi ya da verilmesi kesinlikle kabul edilemez. Hizmet alan veya
hizmet veren lglincl taraflar ile birlikte is ortaklari icin de bu ilkeler aranmaktadir. Garanti Rafineri ve
Maden isletmeleri A.S. calisanlari haricindeki tim menfaat sahipleri olan ticlincii taraflar ile faaliyetler;
adil, seffaf, durist, yasal ve etik kurallara uygun bir sekilde stirdiriilmelidir. Gerek kurum icinde, gerek
kurum disi olan Uglincl taraflar, yasal otoriteler, is ortaklari ve is iliskisinde oldugumuz diger taraflara
karsi dogrudan veya dolayl olarak usulsiiz bir sekilde 6deme yapma veya alma ve gorevi kotiliye

kullanma kesinlikle yasaklanmistir

iZLEME VE KONTROL FAALIYETLERI

Faaliyet gbsterdigi ve is Ortaklari araciligi ile is iliskisi icerisinde bulundugu sektér, tilke, hizmet kapsami,
islerin hacmi ve niteligi vb. risk faktorleri dikkate alinarak; maruz kalinabilecek risklerin tanimlanmasi,
bu risklerin derecelendirilmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve asgari seviyeye indirilmesine iliskin
olarak riisvet ve yolsuzlukla miicadele kapsaminda risk degerlendirmesi gergeklestirilir. Politikaya aykiri
olan veya olma ihtimali olan durumlarda, konu i¢ Denetgi tarafindan Risk Komitesi’ne iletilir. Risk
Komitesi tarafindan durum incelenir ve uygunsuz davranislarin tespiti halinde gerekli yaptirimlar
uygulanir.

RUSVET VE YOLSUZLUK iLE MUCADELE FAALIYETLERi KAPSAMINDA DiKKAT EDILECEK HUSUSLAR
Dogru Kayit Tutulmasi

Odak alanlari kapsaminda ortaya ¢ikan tevsik edici tim belgeler, uygun olarak sunulmali, kayitlar
eksiksiz, dogru ve givenilir bir sekilde kaydedilmeli, denetim ve resmi kurumlar tarafindan yapilan
incelemelerde ilgili kayitlar hazir bulundurulmalidir.

Raporlama ve Veri Koruma

Sirketimiz adina hareket eden bir ¢alisan, sirketimiz icinde veya sirketimiz ile iliski icerisinde olan bir

tarafta yolsuzluk stiphesi duydugunda, kendisine risvet teklif edildiginde, riisvet vermesi istendiginde
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veya herhangi bir hukuka aykir faaliyetin icinde kaldiginda durumu derhal ve her halikarda 3 giin

icinde gecikmeksizin etik@garantirafineri.com.tr e-mail adresine raporlamalidir.

Politika ihlallerinin Bildirimi
Garanti Rafineri ve Maden isletmeleri A.S. calisani ya da adina hareket eden bir kisinin isbu Politika’ya

aykiri hareket ettigi yoniinde goris ya da sliphe varsa, etik@garantirafineri.com.tr e-mail adresine

iletilmelidir.

Garanti Rafineri ve Maden isletmeleri A.S., calisanlarina ve paydaslarina diiriist ve seffaf bir yaklagimi
tesvik etmekte olup; iyi niyetle icten kaygilarini dile getiren herhangi bir calisanini ya da Garanti Rafineri
ve Maden Iisletmeleri A.S. adina hareket eden bir kisiyi desteklemektedir ve bildirimleri gizli
tutmaktadir. Bir riisvet ya da yolsuzluk olayina katilmayi reddettigi ya da gerceklesen ya da gelecekte
gerceklesmesi olasi bir riisvet ya da yolsuzluk olayini iyi niyetli bir sekilde rapor ettigi icin herhangi bir
calisanin k6t muameleye (disiplin cezasi, isten ¢ikarilma, tehdit, mobbing vb.) maruz kalmasi Garanti
Rafineri ve Maden isletmeleri A.S. agisindan kabul edilemez bir durumdur. Bildirim yapan kisinin, bu
tiir bir muameleye maruz kalmasi durumunda bunu insan Kaynaklari’na iletmesi beklenmektedir. Bu
bildirimlerde Kisisel Verilerin Korunmasi’na iliskin yasalara uyum saglanmasi esas olup, Garanti Rafineri
ve Maden isletmeleri A.S biinyesinde gerekli idari ve teknik tedbirler alinmaktadir.

Egitim Faaliyetleri

Egitimler, calisanlarin riisvet ve yolsuzluk suclari ile miicadele konusunda farkindaliginin artiriimasi icin
onemli bir aractir. Verilecek egitimler, Sirketimiz tim g¢alisanlarini kapsar.

YURURLULUK VE GOZDEN GEGIRILME

isbu Politika, Yénetim Kurulu onayiyla yirirliige girer. Kanuna ve kanun uyarinca ¢ikarilan alt
diizenlemelerdeki degisiklikler takip edilerek, kural ve sireclerine etkisi degerlendirilir ve gerekli
glncellemeler yapilir. Politikanin glincellendigi Sirketimiz web sitesi lizerinden ilan edilir.
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