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ﬂ Introducere strategics V’GreenGroup

Pentru GreenGroup, sustenabilitatea nu este o alegere, ci fundamentul pe care ne construim viitorul. Intr-un an marcat de tensiuni
geopolitice, volatilitate energetica si accelerarea schimbarilor climatice, am demonstrat rezilienta si capacitatea de a transforma
provocadrile inh oportunitati.

1. Introducere strategica

2. Despre GreenGroup
In 2024, am investit in extinderea capacitatilor de reciclare, tehnologii avansate pentru sortare si recuperarea materialelor critice,
precum si in consolidarea culturii organizationale. Am raspuns noilor cerinte europene privind raportarea de sustenabilitate printr-o

infrastructura robusta de colectare a datelor si politici interne adaptate. Toate aceste eforturi au un obiectiv comun: consolidarea
pozitiei GreenGroup ca integrator regional al economiei circulare.

3. Strategia si obiectivele
noastre de sustenabilitate

4. Analiza de dubla
materialitate si implicarea

Privim spre viitor cu incredere. Decarbonizarea, digitalizarea si extinderea geografica vor ghida strategia noastrd, iar parteneriatele partilor interesate

solide cu angajati, clienti si comunitati vor ramane motorul transformairii.

5. Guvernanta si
etica in afaceri

6. Responsabilitatea
fata de mediu

Rezultate si investitii

7. Responsabilitate sociala

n 2023 am pus bazele unor proiecte solide, crescand capacitatea instalats de reciclare si investind in tehnologii de ultim3 generatie
pentru sortare automat si recuperarea materialelor critice. In 2024, am continuat acest parcurs prin eficientizarea proceselor si
diversificarea portofoliului de produse reciclate. Colaborarea dintre entitatile grupului scurteaza ciclurile logistice, creste trasabilitatea
si reduce pierderile de valoare de-a lungul lantului.

8. Anexe

Reperele strategice includ:
Consolidarea brandului: Eltex Recycling a devenit Verdum, marcand extinderea serviciilor integrate pentru clientii industriali.

Extinderea capacitatilor: a treia fabricd GreenWEEE la Buzdu creste acoperirea regionala si capacitatea de recuperare a
materialelor critice.

Impreuna,

Eficienta operationala: noua linie de sortare ECSO din Vilnius ridica randamentul si calitatea proceselor.

Inovatie si parteneriate: proiecte pilot cu Scania (camion electric) si GRINNER (scanner automat pentru detectare baterii din pUtem construi o
electronice) accelereaza decarbonizarea si sporesc siguranta. economie care respecté

Rezilienta operationala: la Zalvaris, modernizarea sistemelor de protectie la incendiu si emisiunea de obligatiuni de 5 milioane oamenii 3l planeta-

euro pe Nasdaq au consolidat conformarea si au diversificat sursele de finantare.



ﬂ Introducere strategica

Dimensiunea sociala si
cultura organizationala

Oamenii sunt centrul GreenGroup.

Tn 2024 am continuat s3:

Investim in programe de formare si dezvoltare de
competente;

Imbun3t3tim pachetul de beneficii pentru angajati;

Extindem parteneriatele pentru educatia dualg,
pregatind generatiile viitoare pentru industria
reciclaril.

Impactin
comunitati

Responsabilitatea fata de
comunitati ramane o prioritate.

Am sprijinit:

Educatia prin sustinerea olimpiadelor nationale si
internationale;

Sdnatatea prin donatii catre spitale si campanii de
preventie;

Incluziunea prin programe de integrare a
persoanelor defavorizate pe piata muncii.

Valorile noastre: curaj, responsabilitate si
rezilienta, sunt integrate in toate procesele
si definesc cultura organizationala.

Guvernanta si

/ 4

transparenta

Guvernanta responsabila sta la
baza modului in care GreenGroup
conduce transformarea.

Tn 2024, am continuat s3:

Actualizam politicile de etica si conformitate pentru a
raspunde noilor riscuri identificate;

Dezvoltam instrumente de monitorizare a aspectelor
de mediu, sociale si de guvernanta (ESG);

Int3rim transparenta si comunicarea deschis3 cu
toate partile interesate
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ﬂ Introducere strategics V’GreenGroup

1. Introducere strategica

2. Despre GreenGroup

Acest raport reflecta angajamentul nostru pentru o
2 1dx qi i I 3. Strategia si obiectivel

guvernanta spllda 5I transparenta, care merge dlnc.olo | 3 Strategia si Oblectivele

de cifre, explicand strategiile, actiunile si provocarile din

spatele performantei GreenGroup. & Analiza de duble

materialitate si implicarea
partilor interesate

5. Guvernanta si

Le a d i n g re newa I etica in afaceri

6. Responsabilitatea
fata de mediu

7. Responsabilitate sociala

8. Anexe

2024 a fost un an al transformarii, nu doar in proiectele noastre, ci si
in modul in care ne prezentam lumii. GreenGroup a trecut printr-un
proces de refresh de brand, un pas firesc in evolutia noastra ca lider
al economiei circulare.

Noul tagline - Leading Renewal. Together. reflecta misiunea
noastra de a conduce, impreuna cu partenerii si comunitatile,
transformarea catre o economie circulara autentica.




ﬂ Introducere strategics V’GreenGroup

1. Introducere strategica

Privind spre viitor

GreenGroup vede oportunitati majore in trei directii: noastre de sustenabilitate

4. Analiza de dubla
materialitate si implicarea
partilor interesate

Decarbonizare Digitalizare Expansiune

5. Guvernanta si

etica in afaceri

prin utilizarea energiei prin tehnologii avansate prin extinderea portofoliului de

regenerabile si reducerea de scanare si automatizare produse reciclate si intrarea pe s comedi

consumuirilor. nol piete din Europa Centrala si 7. Responsabilitate social
de Sud-Est.

8. Anexe

Stim ca aceasta transformare nu se poate face individual. Ea cere angajat]
dedicatl, parteneri de incredere, clienti responsabili si comunitati implicate.
Va invitdm sa fiti parte din aceasta cdlatorie — impreuna putem construi o
economie care respecta oamenii si planeta.

Prin publicarea anuala a raportului de sustenabilitate, GreenGroup isi reafirma angajamentul fata de transparentaq, fata de strategia sa
corporativa si fata de un viitor in care practicile durabile sunt norma, nu exceptia.

Mai multe informatii despre GreenGroup pot fi gasite pe www.green-group-europe.com/ro
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Despre GreenGroup

2. Despre GreenGroup

GreenGroup a fost fondat in 2002 la Buzau, Romania, ca o initiativa
vizionara de reciclare a materialelor plastice. De atunci, a evoluat intr-un
grup integrat de companii care acopera intreg lantul valoric al economiei
circulare. Cu peste 25 de ani de experienta, GreenGroup si-a consolidat
reputatia de lider regional si european, reunind 1 companii active in
Romania, Lituania, Letonia si Slovacia.

Astazi, GreenGroup este unul dintre cei mai importanti integratori de solutii circulare din
Europa, transformand deseurile n resurse si in solutii pentru un viitor rezilient. Grupul este
lider european in reciclarea PET-urilor si in productia de fibre de poliester, banda PET si rPET,
avand un rol esential siin reciclarea echipamentelor electrice si electronice, a deseurilor de
sticla si in servicii integrate de waste management industrial.

Din 2016, actionarul majoritar al GreenGroup este Abris Capital Partners, unul dintre
principalii investitori de capital privat din Europa Centrala, consolidand astfel pozitia
strategica a grupului la nivel european.

Printr-o abordare completa - de la reciclare si remanufacturare pana la solutii digitale pentru

trasabilitate si raportare de mediu — GreenGroup contribuie la protectia resurselor, sprijina
dezvoltarea durabila sisi afirma rolul de actor european de referintd in sustenabilitate.
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Despre GreenGroup

2. Despre GreenGroup

Y

@ <}_<> 1. Reciclarea deseurilor
9

2. Productia de materiale si produse
obtinute din resurse 100% reciclate

R
[5)
3. Servicii de suport pentru

Q managementul deseurilor

Aceasta structura le permite companiilor din grup sa ofere partenerilor solutii complete: de Ia colectarea deseurilor PET, a echipamentelor
electrice si electronice, a sticlei, ambalajelor si deseurilor industriale, pana la transformarea lor in produse noi —fulgi PET, granule rPET,
banda PET, fibre de poliester, cioburi de sticla, granule LDPE sau materiale alternative pentru constructii.

Totodatq, prin diviziile OIREP, solutiile software pentru raportare de mediu, logistica si serviciile de curatenie industriala, GreenGroup
ofera companiilor instrumentele necesare pentru a-si gestiona impactul asupra mediului si a ramane in conformitate cu reglementarile.
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Despre GreenGroup

2. Despre GreenGroup

’
Un model de leadership ucere st
 2Despro GuenGop___

Tn economia circulara

2. Despre GreenGroup

2. Despre GreenGroup

2. Arii strategice de
activitate ale GreenGroup

2.2. Cum crestem

2.3. Certificari si standarde

3. Strategia si obiectivele
noastre de sustenabilitate

4. Analiza de dubla
materialitate si implicarea
partilor interesate

5. Guvernanta si
etica in afaceri

Modelul de business al GreenGroup demonstreaza cum economia circulara poate fi aplicata la
scara industriala. Deseurile colectate sunt tratate prin tehnologii avansate, care separa fluxurile
materiale si elimind substantele periculoase.

PET-urile reciclate devin fulgi sau granule rPET utilizate in industriile alimentara, textila sau de
ambalaje; sticla post-consum este transformata in cioburi de inaltd puritate, reutilizate in productia
de sticla; echipamentele electrice si electronice sunt demontate si maruntite, iar materiile prime
recuperate (metale, plastic, sticld) sunt reintroduse n circuitul economic.

Tehnologiile de ultima generatie si capacitatea extinsa de reciclare din fabricile GreenTech
din Romania, Lituania si Slovacia consolideaza pozitia companiei calider european in reciclarea
PET-urilor. Certificarea Gold Standard confirma impactul real al GreenTech in construirea unui
model industrial circular si in reducerea dependentei Europei de materiile prime virgine.

1



Despre GreenGroup V’GreenGroup
2.1. Arii strateqice de activitate ale GreenGroup

1. Introducere strategica

2. Despre GreenGroup

1. Reciclarea materialelor plastice si productia de resurse sustenabile

7 Green|Tech

GreenTech este compania specializata in reciclarea PET-urilor din cadrul
GreenGroup, cu o capacitate totala de procesare de 150.000 tone pe an. Compania
opereaza unitati de productie ih Romania, Lituania si Slovacia si transforma deseurile
PET in materii prime de inalta calitate: fulgi PET, granule r-PET si fibre sintetice de
poliester, utilizate in industrii variate.

2. Despre GreenGroup

2.1. Arii strategice de
activitate ale GreenGroup

2.2. Cum crestem

2.3. Certificari si standarde

3. Strategia si obiectivele
noastre de sustenabilitate

4. Analiza de dubla
materialitate si implicarea
partilor interesate

5. Guvernanta si
etica in afaceri

6. Responsabilitatea
fata de mediu

7. Responsabilitate sociala

Prin prevenirea poluarii cu plastic si reintegrarea materialelor in economie,
GreenTech contribuie semnificativ la reducerea impactului asupra mediului. De
asemenea, compania este pionier la nivel european in obtinerea de certificate
voluntare de carbon (VER) pentru activitati de reciclare - fiind prima care a obtinut
validarea Gold Standard pentru 453.000 de certificate, reprezentand emisiile de CQ
evitate prin reciclarea deseurilor PET pe o perioada de 10 ani.

8. Anexe

Tehnologiile de ultima generatie si capacitatea extinsa de reciclare din fabricile
GreenTech din Romania, Lituania si Slovacia consolideaza pozitia companiei ca
lider european in reciclarea PET-urilor. Certificarea Gold Standard confirma impactul
real al GreenTech in construirea unui model industrial circular si in reducerea
dependentei Europei de materiile prime virgine.

12



Despre GreenGroup V’GreenGroup
2.1. Arii strateqice de activitate ale GreenGroup

1. Introducere strategica

2. Despre GreenGroup

1. Reciclarea materialelor plastice si productia de resurse sustenabile

g EC|SO’

Ecological Solutions

2. Despre GreenGroup

2.1. Arii strategice de
activitate ale GreenGroup

2.2. Cum crestem

2.3. Certificari si standarde

3. Strategia si obiectivele
noastre de sustenabilitate

4. Analiza de dubla
materialitate si implicarea
partilor interesate

ECSO este compania specializata in reciclarea materialelor plastice LDPE, pe care
le transformad in peleti de Tnalta calitate, destinati unor industrii diverse. Pe liniile
de procesare din Lituania sunt transformate anual aproximativ 50.000 de tone de

deseuri plastice. 5. Guvernanta si
etica in afaceri

Fondatd in 2009, compania si-a extins activitatea in 2015 prin deschiderea unei
fabrici proprii, concentrandu-se pe procesarea independents a plasticului. in 2024,
capacitatea de procesare a fost suplimentata prin punerea in functiune a unei noi
linii de sortare si procesare.

6. Responsabilitatea
fata de mediu

7. Responsabilitate sociala

ECSO utilizeaza materii prime variate - folie transparentd, colorata si neagra -
provenite din sectoarele industriale si cashice, contribuind activ la valorificarea
resurselor si promovand principiile economiei circulare.

8. Anexe
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Despre GreenGroup V’GreenGroup
2.1. Arii strateqice de activitate ale GreenGroup

1. Introducere strategica

2. Reciclarea echipamentelor electrice si electronice

7Green| W

GreenWEEE este liderul pietei din Romania in reciclarea deseurilor de echipamente
electrice si electronice (DEEE), operand trei fabrici moderne in Buzau si Campia
Turzii, cu o capacitate totala de procesare de 140.000 de tone pe an. Cu peste 15 ani
de activitate si peste 400.000 de tone de deseuri electrice procesate, GreenWEEE
joaca un rol esential atat la nivel local, cat si regional, ca furnizor de materiale
reciclate pentru industrii din Romania si Europa.

2. Despre GreenGroup

2. Despre GreenGroup

2.1. Arii strategice de
activitate ale GreenGroup

2.2. Cum crestem

2.3. Certificari si standarde

3. Strategia si obiectivele
noastre de sustenabilitate

4. Analiza de dubla

materialitate si implicarea
partilor interesate

5. Guvernanta si
etica in afaceri

6. Responsabilitatea
fata de mediu

7. Responsabilitate sociala

Compania este certificata WEEELABEX, ceea ce garanteaza conformitatea cu cele
mai inalte standarde europene de reciclare si trasabilitate a fluxurilor de deseuri.
GreenWEEE ofera solutii avansate de tratare si reciclare, asigurand extragerea
eficienta a materiilor prime secundare si gestionarea responsabila a substantelor
periculoase. —

Misiunea GreenWEEE este sd revolutioneze modul in care industriile integreaza "
materiile prime secundare in produse finite. Prin inovatie tehnologica si parteneriate G[een

8. Anexe

strategice, compania accelereaza tranzitia catre o economie circulara functionala.
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Despre GreenGroup V’GreenGroup
2.1. Arii strateqice de activitate ale GreenGroup

1. Introducere strategica

3. Reciclarea sticlei

7
Green|Glass

GreenGlass: Cu cea mai moderna unitate de reciclare a sticlei din Romania,
GreenGlass proceseaza anual 110.000 de tone de sticla, pe care o transforma in materii
prime pentru industria ambalajelor.

2. Despre GreenGroup

2. Despre GreenGroup

2.1. Arii strategice de
activitate ale GreenGroup

2.2. Cum crestem

2.3. Certificari si standarde

3. Strategia si obiectivele
noastre de sustenabilitate

4. Analiza de dubla
materialitate si implicarea
partilor interesate

5. Guvernanta si
etica in afaceri

Prin utilizarea unor tehnologii avansate, GreenGlass obtine o sticla pura la un grad de
99,99% si reduce semnificativ emisiile de CQO, asociate productiei de sticla noua.

6. Responsabilitatea
fata de mediu

7. Responsabilitate sociala

8. Anexe

In fiecare an, transform3 peste 200 de milioane de sticle Tn miliarde de cioburi
de calitate superioara, gata sa fie reintegrate in noi produse. Acest ciclu continuu
pdastreaza valoarea materialelor in economie, elimina risipa si sustine obiectivul
european de crestere a ratei de reciclare.

Prin parteneriatele sale cu producatori de ambalaje, retaileri si autoritati locale,
GreenGlass contribuie la dezvoltarea infrastructurii nationale de colectare si reciclare
a sticlei, devenind un model de referinta pentru industria circulara din Romania.

15



Despre GreenGroup

2.1. Arii strateqice de activitate ale GreenGroup

4. Gestionarea deseurilor industriale

verdu

Verdum: Compania specializata in gestionarea integrata a deseurilor industriale,
oferind solutii personalizate la nivel national pentru companii mari din diverse
sectoare economice.

Cu o abordare operationala flexibila, Verdum pune la dispozitia clientilor echipe
dedicate, echipamente si sisteme de colectare direct la punctul de generare,
asigurand un management eficient al deseurilor. Acestea sunt directionate cdtre
reciclare, valorificare energetica sau, in ultima instantd, eliminate responsabil, in
conformitate cu reglementarile de mediu.

Compania implementeaza concepte moderne de tip ,zero waste to landfill”,
contribuind astfel la reducerea impactului asupra mediului si optimizarea proceselor
interne ale clientilor.

Verdum joaca un rol esential in inchiderea buclei economiei circulare, actionand ca

partener strategic pentru industrie in tranzitia catre modele de productie si consum
sustenabile.

16
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Despre GreenGroup

2.1. Arii strateqice de activitate ale GreenGroup

5. Gestionarea deseurilor periculoase si nepericuloase

> { ZALVARIS

Zalvaris: Compania, localizatd in Lituania, este specializats in colectarea si tratarea
deseurilor periculoase si nepericuloase, provenite in principal din industria auto.

Cu operatiuni in 7 orase din Lituania si in Letonia, Zalvaris gestioneaz3 peste 63.000
de tone de deseuri anual, dintre care 46% sunt deseuri periculoase. Portofoliul
include peste 180 de tipuri de deseuri, provenite in special din sectorul industrial si
din atelierele auto.

Compania ofera solutii integrate de colectare, sortare, procesare, valorificare
energetica si reciclare, inclusiv servicii de audit, consultanta si instruire. Prin
implementarea principiilor circularitatii si cresterea anuala a proportiei de deseuri
reciclate, Zalvaris actioneaz3 ca un partener de incredere pentru peste 4.000 de
companii din regiune, asigurandu-le gestionarea responsabila si eficienta a fluxurilor
de deseuri.

Zalvaris este membr3 a Pactului Global al Natiunilor Unite (UNGC) din 2022,

un angajament ce reflecta sustinerea principiilor UNGC privind drepturile omului,
standardele de muncad, sustenabilitatea mediului si combaterea coruptiei. Aderarea
la UNGC subliniazd angajamentul Zalvaris pentru practici de afaceri responsabile si
sustenabilitate in toate activitatile sale.
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Despre GreenGroup

2.1. Arii strateqice de activitate ale GreenGroup

6. Responsabilitatea extinsa a producatorilor si gestionarea deseurilor de ambalaje

N
Green|Resources

Green Resources Management: Este compania din cadrul GreenGroup specializata
in implementarea obligatiilor privind raspunderea extinsa a producatorilor

(OIREP) pentru deseurile de ambalaje. Cu o0 echipa experimentatd, activa din

2012, si expertiza solida in domeniul reglementadrilor de mediu, GreenResources
ofera companiilor suport complet pentru conformare, trasabilitate si optimizarea
costurilor asociate gestionarii ambalajelor puse pe piata.

Compania ofera o gama completa de servicii de mediu:

Consultanta personalizata pentru indeplinirea obligatiilor legale;

Calculul amprentei de carbon (proces certificat international);

Raportadri corecte si conforme catre autoritati;

Campanii de constientizare si educatie pentru sustenabilitate;

Acces la infrastructura solida de reciclare din cadrul GreenGroup.

Prin colaborarea cu GreenResources, companiile se asigura ca deseurile de ambalaje

sunt gestionate responsabil in fabricile autorizate de reciclare, contribuind la
dezvoltarea unui model circular eficient si transparent.

18
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Despre GreenGroup

2.1. Arii strateqice de activitate ale GreenGroup

7. Solutii digitale pentru gestionarea deseurilor si raportarea de mediu

| ess effort, more digitalization

SIGAD: Dezvolta un ERP integrat pentru gestionarea si raportarea deseurilor, utilizat
de companii din diverse industrii pentru a monitoriza impactul ambalajelor asupra
mediului si a respecta reglementadrile de mediu. SIGAD are o mare flexibilitate in
adaptarea produselor la nevoile oricarui tip de industrie. Principalii sdi clienti provin
din industriile farmaceutica, industrialg, auto si retail.

Aplicatia de mediu SIGAD ofera o solutie pentru monitorizarea si gestionarea
impactului ambalajelor generate de companii. Prin aceasta platformd, sunt analizate
datele a 100.000 de produse, provenind de la mai multe companii, care contribuie
la generarea a peste 50.000 de tone de ambalaje lunar.

Aplicatia urmadreste cu precizie 7 tipuri de materiale de ambalaj: carton, plastic, PET,
aluminiu, otel, sticla si lemn, oferind companiilor o evaluare completa a impactului
asupra mediului. Cu ajutorul acestor date, utilizatorii realizeaza raportari corecte,
evitand potentialele impuneri din partea autoritatilor.

Prin aceasta platformd, SIGAD ajuta clientii sa optimizeze gestionarea resurselor si sa
reduca amprenta ecologica.

19
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Despre GreenGroup

2.1. Arii strateqice de activitate ale GreenGroup

% GreenGroup

1. Introducere strategica

2. Despre GreenGroup

8. Servicii profesionale de curatenie si intretinere

7 Expert|Cle

Expert Cleaning: Activa din 2005, Expert Cleaning ofera servicii de curatenie si : - materialitate si implicarea
intretinere la nivel national pentru operatorii industriali. - \F - partilor interesate

2. Despre GreenGroup

2. Arii strategice de
activitate ale GreenGroup

2.2. Cum crestem

2.3. Certificari si standarde

3. Strategia si obiectivele
noastre de sustenabilitate

Printr-un sistem de organizare eficient si atentie la detalii, compania asigura
standarde ridicate de igiend in circa 100 de locatii. Compania ofera servicii
multianuale si periodice de intretinere si/ sau curatenie (mochetd, geamuri,
tubulatura, etc) dar si consumabile pentru circa 100 puncte de lucru.

Expert Cleaning a dezvoltat un sistem bazat pe planificare matematica, organizare
si atentie la detalii, care asigura calitatea ridicata a serviciilor de curatenie pe termen
lung. Compania dispune de echipe de curdtenie in intreaga tarda, coordonate de

la distanta de la sediul din Fagadras, jud. Brasov, si supervizate de sefi de echipd
regionali.
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Despre GreenGroup V’GreenGroup
2.2. Cum crestem

GreenGroup, cu o echipa de peste 2.000 de angajati, isi consolideaza constant prezenta in industria recicldrii si joaca un rol esential in adoptarea si implementarea practicilor economiei
circulare. Colegii nostri sustin activitatile diverse ale companiilor din grup, aducand expertiza, responsabilitate si dedicare in fiecare etapd a proceselor.

1. Introducere strategica

2. Despre GreenGroup

Numadrul total de angajati dupa zona geografica

Romania 1,728 1,833 1985 2. Despre GreenGroup

2. Arii strategice de
Lituania 175 306 327 activitate ale GreenGroup

2.2. Cum crestem

2.3. Certificari si standarde

Slovacia 84 77 94

GreenGroup 1,987 2,216 2,406

3. Strategia si obiectivele

o N . : , , . . N , oL , L N . . noastre de sustenabilitate
Veniturile totale ale GreenGroup au inregistrat o crestere de aproximativ 18%, ajungand la 230,8 milioane EUR in 2024 si depasind nivelul de referinta din 2022 (228,5 milioane EUR). Ritmul din

2024 a fost sustinut atat de consolidarea pe intregul an a entitatilor recent integrate, cat si de extinderile de capacitate. Per ansamblu, mixul de venituri devine mai echilibrat intre divizii si

.. N . C e e o : . : A . 4. Analiza de dubla
geografii, reflectand maturizarea portofoliului si eficienta sinergiilor la nivelul intregului grup.

materialitate si implicarea
partilor interesate

Venituri totale' raportate in euro

GreenTech Romania 142,188,208 81,400,30 85,604,458 5. Guvernanta si
etica in afaceri
GreenTech Lituania 12,543,505 5,886,944 6,838,738
GreenTech Slovacia 10,034,578 5,356,200 18,034,208 6. Responsabilitatea
fata de mediu
GreenWEEE 31,298,519 38,057,489 42,275,306
GreenGlass 4,909,315 5,541,893 8,404,691 7. Responsabilitate sociala
Sigad ** 150,864 314,539 419,789
8. Anexe
GreenResources 6,897,568 6,895,179 5,978,668
Expert Cleaning *** N/A 2,567,282 4,236,164
Verdum 16,733,190 18,627,669 19,113,009
ECSO * 3,707,504 16,109,000 13,291,776
Zalvaris **** N/A 15,182,593 26,630,415

GreenGroup

228,463,251

195,938,918

230,827,222

* ECSO: Octombrie-Decembrie 2022

** Sigad: lulie-Decembrie 2022

*** Expert Cleaning: lulie-Decembrie 2023
*+k% 7alvaris: Aprilie-Decembrie 2023
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Despre GreenGroup V’GreenGroup
2.3. Certificari si standarde

.. . . . e o . : o : g , , o , , ~ 1. Introducere strategica
Companiile GreenGroup au obtinut si mentin certificari internationale recunoscute, care demonstreaza angajamentul fata de standardele de calitate, protectia mediului, sanatate si securitate in —
muncd, precum si eficienta energetica:

2. Despre GreenGroup

ISO 9001: Sistem de management al calitatii, asigura procese si produse de inalta calitate — toate companiile. 2. Despre GreenGroup

2. Arii strategice de
ISO 14001: Sistem de management de mediu, prin care sunt gestionate impacturile negative asupra mediului — 10 companii din 1. activitate ale GreenGroup
2.2. Cum crestem

ISO 45001: Sistem de management pentru sanatatea si securitatea ocupationala — 7 companii din 1. 2.3. Certificdri si standarde

. . e o . . o C . 3. Strateqia si obiectivele
ISO 50001:2018: Sistem de management al energiei, ce sprijina optimizarea consumului de energie in operatiunile zilnice - o companie din 11. noastre ge sustenabilitate

Aceste certificari reflecta angajamentul GreenGroup fata de sustenabilitate siimbunadtatirea continug, sprijinind totodata colectarea de date fiabile pentru raportarea de sustenabilitate. Ele 4. Analiza de dubl
contribuie la atingerea obiectivelor de dezvoltare durabila, asigurand ca procesele si operatiunile organizatiei respectd cele mai inalte standarde internationale privind calitatea, protectia mediului, materialitate si implicarea
sandtatea si securitatea in munca si eficienta energetica. partilor interesate

5. Guvernanta si
etica in afaceri

6. Responsabilitatea
fata de mediu

7. Responsabilitate sociala

8. Anexe
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Despre GreenGroup

2.3. Certificari si standarde

In plus, companiile GreenGroup detin certific3ri specifice activit3tilor desfdsurate:

Zalvaris

Certificare FSC: garanteaza utilizarea materiei prime provenite din surse forestiere legale si responsabil administrate.

GreenWEEE

Certificare CENELEC (sub egida WEEELabex): standard european de excelenta in tratarea deseurilor de echipamente electrice si electronice (DEEE), care stabileste cerinte stricte pentru
colectare, transport, depozitare, tratare si reciclare, in conformitate cu cele mai inalte norme de protectie a mediului si siguranta.

Mentinerea certificarii presupune un ciclu de audit de doi ani: audit general in primul an si audit de supraveghere in al doilea.

Fabrica din Buzau este certificata pentru mai multe fluxuri: echipamente frigorifice, echipamente de mari dimensiuni, echipamente de mici dimensiuni si IT&C, lampi si ecrane plate.
GreenWEEE este operator certificat de tratare tip 2 pentru tratarea mecanica a echipamentelor frigorifice si a lampilor si tip 3 pentru tratarea mecanica avansata a echipamentelor mari,
mixte si ecrane plate (inclusiv prin linie de sortare optica).

Periodic sunt realizate teste de performanta si de lot pentru verificarea eficientei proceselor certificate.

GreenTech (Romania, Lituania si Slovacia)

Certificari EuCertPlast si RecyClass: axate pe reciclabilitatea plasticului, transparenta privind originea deseurilor si trasabilitatea materialelor reciclate, inclusiv cele provenite din colectarea

selectiva. Aceste certificari sprijina economia circulara prin protocoale si linii directoare pentru ambalaje inovatoare din plastic si garanteaza transparenta pe intreg lantul de aprovizionare.

Alte certificari si validari: GRS (Global Recycled Standard), OEKO-TEX, EcoVadis si EFSA, toate confirmand sustenabilitatea si calitatea proceselor verificate.

GreenGlass

Conform cu Regulamentul UE 1179/2012: certificare care atesta ca cioburile de sticla obtinute indeplinesc standardele tehnice ale industriei producatoare, respecta legislatia aplicabila si nu
genereaza efecte negative asupra mediului sau sandtatii umane.

- s
SILVER | Top 15%

e

P
P -

gl X< )

Vefsam

7
el OEKO &
/" Global Recycled | covadis TEX® o RECYCLING
| Standard c WEEZSM  \WEEE
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Strategia si Obiectivele noastre de sustenabilitate

3. Strategie si Obiective

GreenGroup Tsi fundamenteaza activitatea pe cel trei piloni ESG — mediu, social si guvernanta — cu scopul
de a-si desfasura activitatea intr-un mod rezilient, de a fi un exemplu de bune practici si de a impulsiona
schimbari pozitive in industrie.

Printr-o abordare integrata a reciclarii si reutilizarii resurselor, GreenGroup contribuie la reducerea
amprentel ecologice si la construirea unui mediu curat pentru Europa si nu numai.

Pilonul E - Protectia mediului

Pilonul S - Responsabilitate fata de comunitate si angajati

Pilonul G - Guvernanta si Eticd

% GreenGroup
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Strategia si Obiectivele noastre de sustenabilitate

3.1. Cel trei piloni ESG

Pilonul E

Protectia mediului

GreenGroup se angajeazad sd reduca impactul asupra
mediului prin gestionarea eficienta a deseurilor,
prevenirea poludrii si transformarea deseurilor in resurse
noi. Obiectivele noastre includ:

1. Transformarea deseurilor in resurse: Pana in 2026, dorim
sa diversificam categoriile de deseuri PET reciclate cu pana
la 20%. Pe de alta parte, tintim reducerea cantitatilor de
deseuri generate in procesul de reciclare cu pana la 10%.

2. Recircularea resurselor: Pana ih 2026, vom creste
cantitatea de apa recirculata utilizata in procesele

de productie de la 5% la 20%, promovand o utilizare
eficienta a acestei resurse. De asemenea, pana in 2026
ne propunem sd achizitionam doar ambalajele din surse
responsabile (din materiale reciclate sau refolosite).

3. Reducerea emisiilor de carbon: Vizam neutralitatea
emisiilor de CO2 asociate consumului de energie electrica
pana in 2026, prin utilizarea energiei regenerabile si
implementarea unui plan de eficienta energetica pentru a
reduce anual consumul de utilitati cu 3%.

4. Prevenirea poluarilor: Angajamentul nostru este de a
inregistra zero incidente de poluare, prin monitorizare
constata si mdsuri proactive de protectie a mediului.
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Pilonul S
Responsabllitate fata de

comunitate si angajati

GreenGroup pune pe primul loc siguranta si bunastarea
angajatilor si a comunitatilor in care activeaza, avand
urmatoarele obiective:

1. Siguranta la locul de munca: Ne propunem zero
accidente de munca si implementarea completa

a masurilor de sigurantd, cu asigurarea utilizarii
echipamentului de protectie in proportie de 100%.

2. Respectarea drepturilor omului: Ne angajam sa avem
zero incalcari ale drepturilor omului in toate operatiunile
noastre, promovand respectul si egalitatea in fiecare
mediu de lucru.

Pilonul G

Guvernanta si Etica

GreenGroup fsi intdreste pozitia de lider responsabil
printr-o guvernanta eticd si integritate:

1. Conformitate etica: Avem ca obiectiv zero cazuri de
neconformitate etica si ne angajam sa investigam 100%
din cazurile semnalate de coruptie.

2. Transparenta in conducere: Ne asiguram cad toti memobrii
top managementului depun anual declaratia de conflict
de interese, promovand o guvernanta transparenta si
responsabila.
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Strategia si Obiectivele noastre de sustenabilitate V’GreenGroup
3.2 Contributia GreenGroup la Obiectivele de Dezvoltare Durabila (ODD)

1. Introducere strategica

2. Despre GreenGroup

500D HEALTH ODD 3 - Sanatate si bunastare (Good Health and Well-being)

AND WELL-BEING

Grupul a implementat un sistem cuprinzitor de management al s3natatii si securit3tii in munc3 in toate locatiile. In fiecare an, GreenGroup extinde programele de instruire a
angajatilor privind practicile de lucru sigure, imbundtateste echipamentele de protectie si monitorizeaza incidentele Ia locul de munca, atingand standarde de siguranta tot mai

ridicate. GreenGroup detine certificari de Sanatate si Securitate in Munca (SSM) pentru toate locatiile unde desfdasoara activitati de productie, respectiv pentru 7 dintre cele 11 3. Strategia si obiectivele
companii ale grupului. noastre de sustenabilitate
QUALITY ODD 4: Educatie de calitate (Quality Education) 3. Strategie 5i Obiective
4 EDUCATION e o : e e e s . A : . . ol 3.1. Cei trei piloni ESG
GreenGroup sprijing Aeduca’ga pentru. d?;yqltare dur.aplla prin |mpllciarea cpAmur.nta‘;!Ior Sl a angyaplgr in programe educajuve. (;ompanla co!abpreaza cu .aut(.)rlta’;l locale pentru 32 Contributia GreenGroup
a promova educatia in domeniul reciclarii si al practicilor ecologice, incurajand implicarea publicului in initiative sustenabile. Prin aceste actiuni de constientizare, GreenGroup BObtl)elgtl\c/)e[l)e[) de Dezvoltare
. . . . TV . . . e . . . . A o« g e rapl
contribuie la formarea unei culturi a reciclarii si la cresterea gradului de informare privind protectia mediului. De asemenea, GreenGroup investeste in formarea angajatilor sai, urabila (DD}
organizand periodic sesiuni de instruire si perfectionare, ceea ce sporeste competentele fortei de munca si alinierea la cele mai bune practici de sustenabilitate. 4. Analiza de dubl3
materialitate si implicarea
ODD 5: Egalitate de gen (Gender Equality) partilor interesate

GreenGroup valorifica potentialul tuturor angajatilor si promoveaza un mediu de lucru incluziv. Compania incurajeaza egalitatea de gen, avand femei in pozitii de conducere si
management. Eforturile pentru diversitate au dus la cresterea ponderii femeilor in totalul angajatilor — de la aproximativ 33% la 35% in ultimii ani — semn al progresului in diversitatea
de gen in organizatie. Prin politici interne, GreenGroup asigura tratament egal si oportunitati nediscriminatorii, consolidand participarea femeilor la toate nivelurile si contribuind
astfel la atingerea egalitatii de gen.

5. Guvernanta si
etica in afaceri

6. Responsabilitatea

o o . N N fatd de medi
CLEAN WATER ODD 6: Apa curata si sanitatie (Clean Water and Sanitation) ata de mediu

AND SANITATION

Pentru a proteja resursele de apa, GreenGroup implementeaza solutii de eficientizare si de prevenire a poludrii. Compania si-a propus ca pand in 2026 sa creasca volumul de 7. Responsabilitate social3
apa recirculata in procesele de productie de la 5% la 20%, reducand astfel consumul de apa proaspdtd. Totodatd, managementul apelor uzate este tratat cu responsabilitate:
GreenGroup monitorizeaza si trateaza apele rezultate din operatiuni astfel incat apa evacuata sd respecte standardele de mediu, prevenind contaminarea raurilor si a panzei freatice.

< . . . . . . 8. Anexe
Aceste masuri contribuie la conservarea apei curate si la mentinerea ecosistemelor acvatice nepoluate.

ODD 7: Energie curata si accesibila (Affordable and Clean Energy)

GreenGroup contribuie la tranzitia energetica prin madsuri concrete de eficienta si utilizare a energiei regenerabile. Pentru a reduce amprenta de carbon si a creste eficienta
energetica, grupul a implementat programe de mentenanta preventiva a echipamentelor pentru a elimina pierderile si a imbunatatit fluxurile operationale. Ca obiectiv strategic,
GreenGroup vizeaza neutralitatea emisiilor de CO, asociate consumului de electricitate pand in 2026, prin achizitia de energie verde si un plan de eficientd energetica ce tinteste
reducerea consumului de utilitati cu 3% anual. La sfarsitul anului 2024, aproximativ 90% dintre operatiuni erau alimentate exclusiv cu energie din surse regenerabile. In cazul
GreenTech, de exemplu, s-a nregistrat o reducere medie a consumului de energie electrica de circa 1% raportat la tona de produs, comparativ cu anul 2023.
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Strategia si Obiectivele noastre de sustenabilitate V’GreenGroup
3.2 Contributia GreenGroup la Obiectivele de Dezvoltare Durabila (ODD)

1. Introducere strategica

Wl ODD 8: Munca decenta si crestere economica (Decent Work and Economic Growth)
ECONOMIC GROWTH

Prin activitatea sa, GreenGroup genereaza locuri de munca sigure si contribuie la cresterea economica sustenabild. Grupul are peste 2.000 de angajati in Romania, Lituania si
Slovacia, ceea ce reflectd angajamentul companiei fata de inovatie si dezvoltare durabild. GreenGroup pune accent pe conditii de munca decente, avand ca obiectiv zero accidente
de munca prin implementarea integrald a mdsurilor de siguranta si folosirea echipamentelor de protectie de cdtre toti angajatii. Totodatd, compania respecta drepturile omuluiin 3, Strategia si obiectivele
operatiunile sale, promovand tratamentul egal si zero incalcari ale drepturilor angajatilor, indiferent de gen, etnie sau alt criteriu. Prin extinderea continud a activitatilor sale, noastre de sustenabilitate
GreenGroup a stimulat dezvoltarea economica locala prin crearea de locuri de munca si imbunatatirea conditiilor de lucru in comunitatile unde opereaza. Astfel, compania
contribuie atat la cresterea economica regionald, cat si la bunastarea angajatilor si a comunitatilor locale, in concordanta cu principiile muncii decente.

2. Despre GreenGroup

3. Strategie si Obiective
3.1. Cei trei piloni ESG

ODD 9: Industrie, inovatie si infrastructura (Industry, Innovation and Infrastructure) 32 contributia GreenGroup

la Obiectivele de Dezvoltare

L e . e L s : : A . . Durabil3 (ODD
GreenGroup joacd un rol de lider in industria reciclarii prin inovatie si prin activitatile sale diverse, compania transforma deseurile in resurse valoroase fiind un model de referinta urabila (ODD)

n reciclare la nivel european. GreenGroup investeste in tehnologii de ultimd generatie in toate diviziile sale — de la instalatii avansate de filtrare a aerului si sisteme de reciclare a 4. Analiza de dubl3

apei, la linii de sortare optica si echipamente moderne de procesare sau echipamente pentru curatenie industriala - consolidand o infrastructura industriala eficienta. Un exemplu de  ByEIEUETLEIERIRI ol [[=1EE
inovatie este proiectul GreenTech validat de Gold Standard ca prima initiativa din Europa ce utilizeaza reciclarea ca metoda de compensare a emisiilor de CQ Acest proiect partilor interesate
voluntar desfasurat pe 10 ani, genereaza certificate de carbon proportionale cu emisiile evitate prin folosirea materialelor reciclate in locul celor virgine. Datorita acestei abordari,

peste 180.000 tone CO2 au fost deja neutralizate, fiind asteptatd o reducere totala de aproximativ 450.000 tone pana la finalul proiectului. Prin astfel de initiative si prin extinderea 5. Guvernanta si

etica in afaceri

capacitatilor sale de productie , GreenGroup contribuie la modernizarea industriei reciclarii, la inovarea proceselor de productie si la dezvoltarea infrastructurii ecologice. Un exemplu
de pionierat este tehnologia GRINNER, dezvoltata in parteneriat european. Aceasta utilizeaza un scanner cu raze X pentru a detecta, cu precizie si rapiditate, echipamentele de
mici dimensiuni care contin baterii, in fluxurile de deseuri electrice si electronice (DEEE). Inovatia creste siguranta proceselor, previne riscurile de incendiu si optimizeaza recuperarea 6. Responsabilitatea
materialelor critice I € e U

1 Em ) ODD 10 - Inegalitati reduse (Reduced Inequalities) 7. Responsabilitate social3

2 Prin programe sociale si politica sa de diversitate, echitate si incluziune (DEI), GreenGroup promoveaza egalitatea la locul de munca si sprijina comunitatile vulnerabile prin oferirea

de locuri de munca si proiecte comunitare. GreenGroup asigura tratament egal, oportunitati nediscriminatorii si conditii echitabile de munca pentru toti angajatii, contribuind astfel 8. Anexe
la reducerea inegalitatilor si la construirea unei culturi bazate pe respect si colaborare.

{=)

v

ODD T1: Orase si comunitati durabile (Sustainable Cities and Communities)

Activitatile GreenGroup sprijina comunitatile, participand in acelasi timp la tranzitia lor catre a fi mai curate si mai sustenabile. Prin serviciile sale de gestionare a deseurilor si
reciclare, compania se asigura ca deseurilenu ajung sa polueze orasele sau zonele naturale din jur. Totodata, GreenGroup colaboreaza strans cu autoritatile locale si municipalitatile,
deruland campanii de informare si programe de educatie ecologica ih comunitati pentru a promova reciclarea si practicile durabile. Implicand populatia in aceste initiative,
compania contribuie la crearea unor comunitati mai constiente de importanta protejdrii mediului. Mai mult, prin prezenta sa industriala si serviciile precum cele oferite de Verdum
si Zalvaris (gestionarea deseurilor industriale la generator ) sau GreenResources (implementarea obligatiilor privind raspunderea extinsa a producatorilor), GreenGroup sustine
implementarea de sisteme eficiente de gestionare a deseurilor, reducand volumul de deseuri depozitate si sprijinind obiectivul global de zero deseuri la groapa de gunoi. In acest
fel, compania joacd un rol important in crearea unor comunitati mai sustenabile si mai reziliente.
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Strategia si Obiectivele noastre de sustenabilitate V’Greengroup
3.2 Contributia GreenGroup la Obiectivele de Dezvoltare Durabila (ODD)

1. Introducere strategica

2. Despre GreenGroup

ODD 12: Consum si productie responsabile (Responsible Consumption and Production)

Grupul transforma fluxuri variate de deseuri - plastic, sticla, echipamente electrice si electronice, ambalaje - in materii prime secundare care revin in economie, reducand astfel
dependenta de resurse virgine si minimizand cantitatea de deseuri depozitata la groapa de gunoi. Raportat la tintele stabilite pentru 2026, progresul este deja vizibil: divizia Plastic a
atins un nivel de 27% diversificare a materiilor prime PET, utilizand alternative pentru sticla PET si depasind astfel obiectivul intermediar. In sectiile de productie, cantitatea de deseuri EERSTE e ERIRe TSNS
generate a inregistrat scaderi semnificative, peste pragul de -10% stabilit ca tinta. noastre de sustenabilitate

3. Strategie si Obiective

In privinta ambalajelor, GreenWEEE aplicd bune practici prin achizitia si refolosirea paletilor second-hand, reducand astfel consumul de resurse noi. T ol tret ciloni E<C
. Cel trel piloni

GreenWEEE, prin tehnologiile sale de ultima generatie, reuseste sa recupereze peste 98% din materialele continute ih echipamente electrice si electronice scoase din uz, gestionand 5 Comtributia Creenc

A . v . . . . . £ Lontriobutia GreenGrou

in siguranta substantele periculoase si prevenind poluarea mediului. 1 Obiectivele de Dezvoltare
Durabila (ODD)

In paralel, GreenGlass contribuie la inchiderea buclei In industria sticlei, cu o rat3 de reciclare de peste 79% si un nivel de puritate de 99,99% al materialului obtinut. Aceste 4. Analiza de dubls

performante nu doar cd reintegreaza resurse valoroase in economie, dar reduc semnificativ consumul energetic si emisiile generate de productia de sticla noua. materialitate si implicarea
GreenTech proceseaza anual circa 140.000 de tone de deseuri plastice, obtinand un volum de peste 100.000 de tone de produse finite. Randamentele de productie se mentin la partilor interesate

un nivel ridicat, cu un yield maxim de 1,3, demonstrand eficienta proceselor tehnologice si capacitatea de a transforma fluxuri complexe de deseuri in materii prime secundare de

Tnaltd calitate. in completare, Verdum se concentreaz pe gestionarea responsabild a deseurilor industriale Tn Romania. Cu o rat§ de valorificare de peste 80% la unitatea sa de la 5. Guvernanta si
Chiscadaga si cu o retea de depozite ce insumeaza aproape 1500 de tone anual, compania reduce constant cantitatea de deseuri directionata catre gropile de gunoi municipale si etica in afaceri

sprijina cresterea nivelului de reciclare la nivel national.
6. Responsabilitatea
La nivel regional, In Lituania, Zalvaris opereaz3 o infrastructurd cu o capacitate de gestionare de peste jum3tate de milion de tone de deseuri anual, dintre care aproape jum3tate fata de mediu
reprezinta fluxuri periculoase. Compania acopera intreg lantul de procesare — de la managementul deseurilor nepericuloase, la tratarea bateriilor cu plumb si reciclarea metalelor
neferoase - transformandu-le in materii prime reutilizabile. In paralel, ECSO dispune de o capacitate de sortare de 35.000 de tone si de 50.000 de tone pentru extrudare, producand 7. Responsabilitate sociala
anual aproximativ 33.000 de tone de materie prima secundara.

8. Anexe

13 oo ODD 13: Consum si productie responsabile (Responsible Consumption and Production)
ACTION

Combaterea schimbarilor climatice este o prioritate pentru GreenGroup. Grupul a adoptat un plan de eficienta energetica si a investit in energie verde, vizand ca toatd energia
@ electrica consumata sa fie din surse regenerabile pana in 2026, reducand astfel la zero emisiile indirecte din electricitate.

GreenGroup inoveaza prin proiecte care aduc beneficii climatice cuantificabile:

Prin activitatea de reciclare, GreenTech, certificata Gold Standard pentru emiterea Certificate de Offsetare a emisiilor de CQ, a neutralizat deja peste 180.000 tone de CO2 (prin
evitarea emisiilor care s-ar fi produs folosind materii prime virgine) si se estimeaza ca va atinge ~450.000 tone CQ evitate in zece ani. Prin emiterea de certificate de carbon
verificate, proiectul permite altor organizatii sa isi compenseze emisiile, amplificand impactul pozitiv. Per ansamblu, strategia climatica GreenGroup — combinand energie curatg,
eficienta sporita si solutii circulare — demonstreaza un angajament robust fata de obiectivul actiunii climatice si contribuie la atingerea tintelor Acordului de la Paris.
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Strategia si Obiectivele noastre de sustenabilitate V’GreenGroup
3.2 Contributia GreenGroup la Obiectivele de Dezvoltare Durabila (ODD)

1. Introducere strategica

14 = ODD 14: Viata marina (Life Below Water)

BELOW WATER

Prin prevenirea poludrii cu deseuri, GreenGroup contribuie la protejarea ecosistemelor acvatice. Recicland cantitati masive de plastic si alte materiale care altfel ar putea ajunge in 2. Despre GreenGroup
mediu, compania reduce presiunea pus3 de deseuri asupra apelor. In mod specific, GreenGroup impiedic ajungerea deseurilor (in special a plasticului) Tn rauri, lacuri si oceane. De

asemenea, tehnologiile implementate la facilitatile grupului (precum separatoare de hidrocarburi si filtre pentru a capta eventualele scurgeri de poluanti), alaturi de respectarea 3, Strategia si obiectivele
normelor de tratare a apelor uzate, asigura ca activitatile industriale nu polueaza cursurile de apa. Prin aceste eforturi, GreenGroup protejeaza viata acvaticd, contribuind la noastre de sustenabilitate

mentinerea apelor curate si la conservarea biodiversitatii marine si de apa dulce.

3. Strategie si Obiective

ODD 15: Viata terestr3 (Life on Land) 31.Cei trei piloni ESG

1 ’ 3.2 Contributia GreenGroup
Activitatile de reciclare ale grupului previn poluarea mediului inconjurator, asigurand cd deseurile colectate nu ajung in naturd, protejand astfel padurile, E:émpurile si fauna terestra. Bu?:éﬁ%t'(\ée[ge[) ;ﬂe Dezvoltare
Compania are ca angajament zero incidente de poluare, monitorizand constant impactul operatiunilor si luand masuri proactive de protectie a mediului. In special, GreenGroup
acorda o atentie deosebita deseurilor periculoase: divizia GreenWEEE, de exemplu, garanteaza gestionarea responsabila a substantelor periculoase din deseurile electronice, astfel 4. Analiza de dubl3
incat acestea sa nu contamineze solul sau apele subterane. Prin reintroducerea materialelor in circuitul economic, GreenGroup reduce nevoia de exploatare a resurselor naturale si materialitate si implicarea

. . o ) artilor inter
contribuie la utilizarea durabila a ecosistemelor terestre. Rl IS EEG

PEACE. JUSTICE ODD 16: Pace, justitie si institutii puternice (Peace, Justice and Strong Institutions) 5. Guvernanta si
| ek L ’ e y . -y . e L . etica in afaceri
INSTITUTIONS GreenGroup adera la cele maiinalte standarde de etica si bund guvernanta corporativa, contribuind la obiectivul privind institutii responsabile si transparente. Compania are
e tolerantad zero fata de coruptie si comportamente neetice: si-a propus zero cazuri de neconformitate etica, investigand 100% din eventualele sesizari de coruptie sau frauda. Pentru a 6. Resbonsabilitatea
L asigura transparenta decizionald, toti membrii top managementului depun anual declaratii de conflict de interese, astfel incat guvernanta grupului sd fie transparenta si responsabild. e d': mediu
’ E GreenGroup promoveaza activ integritatea si respectarea legii in toate operatiunile sale, aliniindu-se si principiilor Pactului Global al ONU (la care grupul este reprezentat de :

citre Zalvaris) privind drepturile omului, standardele de munc$, protectia mediului si combaterea coruptiei. Prin aceste practici, compania consolideaz3 un climat de Tncredere cu
partenerii si comunitatile, demonstrand ca dezvoltarea sustenabila trebuie construita pe fundatia eticii si a institutiilor puternice.

7. Responsabilitate sociala

17 PARTNERSHIPS ODD 17 - Parteneriate pentru obiective (Partnerships for the Goals) 8. Anexe

FOR THE GOALS gy n e L S . o L . . . "
Colaborarile stranse cu autoritati, clienti, scoli, universitati si organizatii neguvernamentale permit GreenGroup sa scaleze solutiile circulare si sa contribuie la atingerea obiectivelor

globale de sustenabilitate.

GreenGroup este un partener activ in proiecte europene dedicate inovarii si economiei circulare, colaborand cu institute de cercetare, organizatii internationale si companii din
intreaga Europa pentru a dezvolta tehnologii care imbunatdtesc trasabilitatea, eficienta energetica si siguranta proceselor de reciclare. De asemenea, grupul colaboreaza cu
autoritati locale si institutii de invatamant pentru a implementa programe educationale privind colectarea separata si reciclarea, precum si cu parteneri din mediul privat pentru
dezvoltarea de lanturi de aprovizionare sustenabile si produse bazate pe materiale 100% reciclate.

Prin aceasta abordare colaborativa, GreenGroup isi consolideaza rolul de integrare a economiei circulare in Europa Centrala si de Sud-Est, demonstrand cd progresul real se
construieste prin parteneriate durabile intre industrie, comunitate si mediu.
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Analiza de dubla materialitate si implicarea partilor interesate

4.1. Context si metodologie

Pentru exercitiul de raportare aferent anului 2023, GreenGroup a initiat o
analiza de dubla materialitate, in conformitate cu cerintele noilor standarde
ESRS (European Sustainability Reporting Standards). Intrucat contextul
de business nu s-a schimbat semnificativ, concluziile raman valabile; prin
urmare, rezultatele au fost mentinute siin 2024, fara a efectua o noua
analiza formala.

Analiza efectuatd a avut doud componente esentiale:

1. Identificarea impacturilor de mediu, sociale si de guvernanta, actuale si potentiale, generate de operatiunile GreenGroup si de
lantul valoric. Au fost analizate atat impacturile negative (emisii de GES, consum de resurse, generare de deseuri periculoase), cat si
cele pozitive (crearea de locuri de munca, dezvoltarea economiei locale, reducerea emisiilor prin reciclare). Pentru fiecare impact s-au
evaluat gravitatea, extinderea, caracterul iremediabil si probabilitatea de aparitie.

2. Evaluarea riscurilor si oportunitatilor financiare asociate acestor impacturi, pornind de

la premisa cd aspectele sustenabilitatii pot influenta semnificativ performanta economica

a Grupului. Riscurile identificate includ schimbari in legislatia de mediu, variatiile preturilor

la resurse, perturbari in lantul de aprovizionare, riscuri reputationale sau operationale.
Oportunitadtile vizeaza dezvoltarea de produse circulare, participarea la piata certificatelor de
carbon, extinderea pe piete noi si digitalizarea serviciilor.

Metodologia a implicat colectarea datelor interne, consultarea expertilor, comparatii cu bunele
practici din industrie si analiza unor scenarii de evolutie. Rezultatele au fost centralizate intr-un
raport de impacturi, riscuri si oportunitati, care a fost evaluat printr-o matrice de materialitate.
Aceasta a permis identificarea temelor relevante (materiale) pentru GreenGroup si pentru
partile interesate.
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Analiza de dubla materialitate si implicarea partilor interesate V’GreenGroup
4.2. Temele materiale si prioritatea lor

: - . . : o o — . : o . : - 1. Introducere strategicd
Analiza de dubla materialitate combina perspectiva impactului asupra mediului si a societatii cu perspectiva financiara. Pentru fiecare tema potentiala, echipa de sustenabilitate a evaluat —
impactul negativ sau pozitiv (de exemplu, emisiile de GES, generarea de deseuri, crearea de locuri de munca), precum si relevanta pentru performanta economica (riscuri de reglementare, costuri —
operationale, oportunitati de piata). Criteriile au inclus gravitatea impactului, numarul de persoane afectate, ireversibilitatea potentiala si probabilitatea de aparitie. Acesti indicatori au fost

ponderati pe baza importantei percepute de partile interesate si a strategiei de afaceri. Matricea rezultata a permis identificarea temelor cu prioritate ridicatd, care necesita management activ si

raportare detaliata. 3. Strategia si obiectivele
noastre de sustenabilitate

2. Despre GreenGroup

Rezultatele analizei au confirmat ca temele legate de atenuarea schimbarilor climatice si gestionarea resurselor raman prioritare, reflectand natura energofaga a industriei de reciclare si potentialul

sdau de reducere a emisiilor. De asemenea, s-a evidentiat importanta temelor sociale, cum ar fi protectia sanatatii si a sigurantei angajatilor, drepturile lucratorilor din lantul valoric si diversitatea ?ﬁ ﬁﬁgﬁaﬁ Slullror:; licarea
In randul personalulul. Din perspectiva guvernantei, temele legate de integritate, transparenta si gestionarea riscurilor au primit scoruri ridicate, datorita exigentelor crescande ale investitorilor si partilor interesate

reglementarilor. Aceasta prioritizare ghideaza alocarea resurselor si definirea obiectivelor pe termen scurt si mediu.
4.1. Context si metodologie

Odata stabilite aceste teme, raportul de sustenabilitate 2024 detaliaza modul in care GreenGroup abordeaza fiecare subiect, progresele realizate si planurile de imbunatatire. Acesta este un proces 4.2. Temele materiale si

. . . .. . o o o . . .. . . prioritatea lor
continuy, iar rezultatele vor fi revizuite periodic pe masura ce evolueaza contextul legislativ, tehnologic si socio-economic. 23 Procesul de Consultare

5. Guvernanta si
etica in afaceri

8. Anexe
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ﬂ Analiza de dubla materialitate si implicarea partilor interesate V’GreenGroup
4.3. Procesul de Consultare

1. Introducere strategica

2. Despre GreenGroup

GreenGroup considera dialogul cu partile interesate ca o conditie esentiala pentru definirea strategiilor i
pentru imbundtdtirea performantei, motiv pentru care identifica si analizeaza periodic lista acestora pentru
a asigura o comunicare adecvata si pentru a raspunde nevoilor lor.

3. Strategia si obiectivele
noastre de sustenabilitate

Angajatii Investitorii si institutiile financiare
actori interni care influenteaza si sunt ‘ investesc capital si monitorizeaza 4. Analiza de dubl3
influentati de performanta organizatiei. 6;2‘@ performanta financiara si ESG a Grupului. materialitate si implicarea
Sunt implicati prin sondaje, workshop-uri si Mhan Raportarea transparents si dialogul constant partilor interesate
comunicdri regulate. sunt esentiale. I Comtext <l metodolon
1. Context sl metoqaologie
4.2. Temele materiale si
prioritatea lor
4.3. Procesul de Consultare
Clientii e e _res o Autoritatile publice
o @ 2 Principalii actori % ® . . 5. Guvernanta s
companii din diverse industrii care kol . . . Cgﬂh% orggnlsmelor de reglgmentare || S€ etica in afaceri
achizitioneazd materiale reciclate sau |mpl|cat| sunt: ! furnizeazd rapoarte si informatii pentru a
servicii de gestionare a deseurilor. ’ demonstra conformitatea. 6. Responsabilitatea
Dialogul se realizeaza prin consultari, fat3 d': -
chestionare si contracte de colaborare. d
O~ 0 " e
@ (L@J) 7. Responsabilitate sociald
. . QE’/I @) @) . .o
Furnizorii ‘ o O 22— ‘ Organlzatule nonguvernamentale
[ Sy A . . ’ .
furnizori de deseuri, echipamente, oﬁo ] mediul academic S-Anexe
A A

materii prime si servicii. Sunt colaborari pentru dezvoltarea de proiecte

evaluati din perspectiva calitatii, ‘ comune, cercetare si schimb de bune
costurilor si practicilor ESG. practici.

*

Comunitatile locale

populatia din zonele in care se desfdsoara
operatiunile. Comunicarea are loc prin evenimente
publice, campanii de educatie, proiecte CSR si
consultari cu autoritatile locale.

34



Analiza de dubla materialitate si implicarea partilor interesate V’GreenGroup
4.3. Procesul de Consultare

1. Introducere strategica

2. Despre GreenGroup

Pentru a colecta opinii si recomandari, grupul utilizeaza diferite instrumente:
Chestionare de satisfactie adresate clientilor si furnizorilor, prin care se colecteazd informatii privind calitatea serviciilor, transparenta si asteptarile in materie de sustenabilitate.

Sondaje interne adresate angajatilor, care evalueazi gradul de implicare, nivelul de satisfactie la locul de muncs, perceptia asupra culturii organizationale si identificarea problemelor. in i'oitgfrgecgjgs%s(;glrfzflgli}ﬂ;
2024, circa 60% dintre angajati au participat la sondaje anonime, iar concluziile au fost folosite pentru imbunatatirea politicilor interne, dar si a conditiilor si proceselor la locul de munca

Consultari tematice cu autoritdti si organizatii nonguvernamentale, de exemplu in cadrul grupurilor de lucru pentru elaborarea legislatiei sau pentru imbunadtatirea sistemelor de colectare ?ﬁ?cgigﬁaig Siuimglicarea
selectiva. GreenGroup participa activ la forumuri nationale si europene. partilor interesate

Evenimente si campanii de educare in comunitdti, prin care sunt promovate colectarea selectivad, reutilizarea si consumul responsabil. 4.1. Context si metodologie

4.2. Temele materiale si
prioritatea lor

4.3. Procesul de Consultare

N .
5. Guvernanta si

etica in afaceri

Rezultatele dialogului au fost integrate in analiza de
materialitate si au influentat stabilirea obiectivelor
de mediu, sociale si de guvernanta.

6. Responsabilitatea
fata de mediu

in plus, prin includerea partilor interesate in procesul
decizional, GreenGroup fisi consolideaza pozitia de
partener transparent si responsabil.

7. Responsabilitate sociala

8. Anexe
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Guvernanta si etica in afaceri V’GreenGroup

5. Structura de guvernanta

2. Despre GreenGroup

Succesul unei organizatii nu depinde doar de inovatie si tehnologie, ci si de un cadru solid de guvernanta, capabil sa inspire incredere si sa ghideze schimbarea. GreenGroup a construit, in timp, o
structura de guvernanta duala care asigura responsabilitate, transparenta si conformitate cu legislatia nationala si europeana — un model care sprijina viziunea noastra de a conduce transformarea si
economia circulara in Europa.

In varful structurii se afl§ Consiliul de Supraveghere, alctuit din reprezentanti ai actionarilor si specialisti independenti. Acestia ghideaz3 strategia pe termen lung, valideazs obiectivele si :r”]-oitsrf‘rteegg"S%S‘;g'r?;g'ﬁ{g‘tee
monitorizeaza performanta, asigurand directia de leadership necesara pentru a creste rezilienta si relevanta Grupului.

Echipa de Management Executiv este motorul implementarii strategiei. Formata din directori generali pentru principalele arii de activitate si un director financiar, echipa are responsabilitatea de a # ;ﬁgi‘i';?i?ca‘flg (sjiuilrorlélicarea
transforma obiectivele n rezultate concrete si de a gestiona riscurile operationale. partilor intere'satep

La nivel de grup, aceastd echipd este sustinuta de departamentele de Juridic, Sustenabilitate si Comunicare, care colaboreaza strans pentru a asigura alinierea tuturor companiilor GreenGroup £ Guvernanta si
la cele maiinalte standarde. Impreuna, construim un sistem de guvernanta care nu doar ca protejeaza organizatia, dar o si propulseaza inainte - catre o economie circulara robustg, incluziva si St i s e
sustenabila.

5.1. Structura de guvernanta
5.2. Etica si integritate
5.3. Managementul riscurilor

5.4. Transparenta si relatia
cu investitorii

6. Responsabilitatea
fata de mediu

7. Responsabilitate sociala

Constantin Damov este co-fondator si presedinte GreenGroup. Cu o experienta vasta de peste 25 de ani in domeniul reciclarii si gestionarii
resurselor, el a adus expertiza si cunostinte valoroase care au contribuit semnificativ la dezvoltarea comunitatii buzoiene, unde GreenGroup si-a

inceput povestea.

Constantin Damov
Presedinte GreenGroup

El este, de asemenea, implicat activ in sustinerea economiei circulare in Romania si ocupa functia de presedinte al Coalitiei pentru Economia
Circular - CERC, organizatie care promoveazs si accelereazd tranzitia Romaniei la o economie circulard. In plus, el promoveaz3 educatia privind
teme precum reciclareg, eficienta resurselor si sustenabilitatea, servind ca mentor pentru o noud generatie de experti in calitate de profesor
asociat in primul program de master in economie circulara la Universitatea de Studii Economice Bucuresti, incepand cu anul 2021. Frecvent sustine
prezentari despre economia circulara la forumuri si conferinte din industrie, atat in Romania, cat siin strainatate.
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Guvernanta si etica in afaceri V’GreenGroup
5. Structura de guvernanta

1. Introducere strategica

Marius Ghica

. . . 2. Despre GreenGroup
Director Financiar (CFO) GreenGroup

: : : : : A o VIR i . o , 3. Strategia si obiectivele
Marius Ghica este Director Financiar (CFO) la GreenGroup, aducand o vasta experienta in dezvoltare corporativa, strategie si finante. Cu peste 19 ani in roluri de noastre 3e sustenabilitate

conducere in Romania si Franta, Marius a gestionat proiecte complexe cu impact strategic, inclusiv restructurari financiare si dezvoltarea strategiilor financiare. La
GreenGroup, el joaca un rol esential in sprijinirea dezvoltarii strategice si financiare a grupului, contribuind prin expertiza sa la implementarea unor strategii financiare 4 Analiza de dubls

eficiente si optimizarea gestionarii resurselor, consolidand astfel pozitia organizatiei in industrie. materialitate si implicarea
partilor interesate

Alina Genes

Director General (CEO) GreenTech si Presedinte Directorat ECSO 5. Guvernanta si
7 7 etica in afaceri

Alina Genes este CEO al Diviziei Plastic si Presedinta Directoratului Ecso, aducand peste 20 de ani de experientd in industria reciclarii si managementul strategic. Cu 5.1. Structura de guvernant
un solid background financiar, Alina coordoneaza o echipa multiculturala de peste 1200 de angajati si supervizeaza 6 fabrici de reciclare situate in Romania, Lituania si 5.2. Eticd si integritate
Slovacia. Alina conduce prin puterea exemplului, punand accent pe imputernicirea echipelor si pe crearea de solutii care contribuie activ la tranzitia catre o economie 5.3. Managementul riscurilor

5.4. Transparenta si relatia

circularg, avand impact real pentru companie, oameni si mediul inconjurator. o investitorii

Mal‘ius COStaChe 6. Responsabilitatea
fata de mediu
Director General (CEO) GreenWEEE International S.A. & GreenGlass Recycling S.A. '

7. Responsabilitate sociala

Marius Costache este CEO al diviziilor de reciclare electronice si sticla din cadrul GreenGroup, avand peste 16 ani de experienta in industria gestionarii deseurilor.
Expertiza sa acopera colectarea si reciclarea deseurilor electronice si de ambalaje, cu un accent constant pe inovatie si eficienta operationala. Din 2016, este membru
al Consiliului de Administratie al EERA — Asociatia Europeana a Reciclatorilor de Electronice — unde contribuie la studii nationale si internationale privind analiza
economica a modelelor de afaceri pentru DEEE. Cu o viziune orientata spre sustenabilitate, Marius Costache conduce initiative care sprijina tranzitia catre o economie
circulara, reducerea impactului deseurilor asupra mediului si consolidarea rolului GreenGroup ca lider european in reciclare.

8. Anexe

Andreea Mija

Director General (CEO) Expert Cleaning SR.L.

Andreea Mija este CEO-ul companiei Expert Cleaning, specializata in solutii de curatenie pentru industrii grele si magazine de tip DIY. Ca antreprenoare dinamica
si inovatoare, Andreea coordoneaza dezvoltarea Expert Cleaning in cadrul Grupului si colaboreaza indeaproape cu Eltex Recycling pentru a crea solutii eficiente
si sustenabile dedicate clientilor industriali. Recunoscuta pentru pasiunea sa pentru sustenabilitate si dezvoltare personala, Andreea sprijina initiative ecologice si
proiecte educationale pentru tineret.
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Guvernanta si etica in afaceri

% GreenGroup
5. Structura de guvernanta
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Alina Georgescu
Director General (CEO) Green Resources Management S.A

Alina Georgescu este un profesionist cu 15 ani de experientd atat in sectorul public, cat si in cel privat, ocupand in prezent functia de CEO al GreenResources.
Pe parcursul carierei sale, a fost recunoscuta pentru gandirea sa strategica, conducerea initiativelor de sustenabilitate si abilitatea de a dezvolta parteneriate
semnificative cu producdtori si actori din industrie. Alina are o cunoastere solida a reglementarilor de mediu si a practicilor de afaceri sustenabile, jucand un rol
Important in promovarea schimbarilor legislative care sprijina reciclarea si reducerea deseurilor in Romania.

Andrei Dobrin
Director General (CEO) Senex Sigad SR.L.

Andrei Dobrin este CEO Sigad, aducand peste 9 ani de experienta in dezvoltarea platformelor de raportare de mediu si in raportarea propriu-zisa. Cu un background
in Automatizari si Informatica si experienta in companii multinationale, s-a aldturat Sigad pentru a stimula cresterea companiei ca furnizor principal de solutii de
raportare de mediu in Romania. Andrei joaca un rol esential in a ajuta companiile sa isi inteleaga nevoile de raportare, sa colecteze eficient datele si sa asigure o
raportare complet digitalizata si integrata.

Vitoldas Sapoznikovas
Director General (CEO) Zalvaris UAB

Vitoldas SapoZnikovas este CEO al companiei Zalvaris, una dintre cele mai mari companii de gestionare a deseurilor din Lituania. Avand o pregitire solid3 in
finante si peste 20 de ani de experienta in diverse industrii si tari din Europa, el coordoneaza multiple arii de activitate, concentrandu-se pe atragerea de investitii,
achizitii si implementarea strategiilor de reciclare a deseurilor. Cu abilitatea de a transforma o idee intr-o afacere solida, Vitoldas promoveaza inovatiile si solutiile
neconventionale, cu un impact sustenabil pozitiv asupra sectorului.

Zoltan Bartha

Director General (CEO) Verdum Romania S.A.

Zoltan Bartha este Directorul General al Verdum. Cu peste 15 ani de experienta in industrie, Zoltan are o intelegere profunda a proceselor de gestionare si reciclare a

deseurilor. Sub conducerea sa, Verdum a devenit un jucator important in promovarea sustenabilitatii, oferind servicii care reduc impactul asupra mediului si avanseaza

economia circulara. Pasiunea sa pentru gestionarea responsabila a resurselor si protectia mediului se reflecta in cresterea continua a Verdum si in angajamentul
companiei fata de practici durabile.
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Guvernanta si etica in afaceri

5. Structura de guvernanta

Roman Grigaravicius
Director General Ecso & Greentech Baltic

Roman Grigaravicius este un lider cu peste 20 de ani de experienta in roluri de conducere, in care a coordonat cu succes echipe de dimensiuni si structuri diverse, a
contribuit la implementarea schimbarii organizationale, a optimizat procese operationale si a consolidat implicarea angajatilor. Capabil sa imbine viziunea strategica
cu activitatile operationale cotidiene, este orientat spre rezultate si dedicat crearii de valoare pe termen lung prin solutii durabile. Pune accent pe dezvoltarea echipei,
increderea reciproca si comunicarea deschisa — principii pe care le considera fundamentul unui leadership autentic si de succes.

Nicoleta Damian
Director ESG GreenGroup & Director HR GreenTech

Nicoleta Damian detine un rol dublu in cadrul Grupului, fiind director ESG Ia nivel de Grup si director de resurse umane pentru Divizia de Plastic. Cu peste 15 ani de
experientd Th managementul resurselor umane, s-a aldturat Greentech in 2012, coordonand echipa de HR pentru a imbun3tati eficienta organizatiei. In 2019, a acceptat
provocarea de a infiinta departamentul ESG in intregul Grup, dezvoltand de la zero standardele si procesele ESG, aducand raportarea nefinanciara la un nou nivel si
integrand sustenabilitatea in strategia Grupului.

Marina Bratu
Sef Departament Juridic GreenGroup

Marina Bratu este Director Juridic al GreenGroup. In cei aproape 20 de ani de experientd in gestionarea problemelor juridice ale Grupului a fost implicatd in numeroase
tranzactii, fuziuni, listari pe bursa si litigii, care au conturat imaginea actuala a Grupului. Coordonand o echipa de avocati si consilieri juridici seniori, la nivel national si
international, ea descrie rolul departamentului juridic al GreenGroup drept unul complex, de expunere si evaluare, la nivel si in mod unitar, a riscurilor de ordin legal si a
regulilor de guvernanta corporativa.

Mihaela Sofronea
Director Comunicare GreenGroup

Mihaela Sofronea este Director de Comunicare al GreenGroup, functie pe care o detine din 2024. Ea face parte din GreenGroup de peste 15 ani, timp in care a colaborat cu
toate companiile grupului, contribuind la consolidarea reputatiei si unitatii brandului la nivel national si european. De-a lungul carierei, Mihaela a coordonat comunicarea
corporativa, strategia de brand, initiativele de CSR, comunicarea de criza si relatiile cu media, avand ca obiectiv prezentarea reciclarii ca un motor al responsabilitatii,
increderii si impactului pozitiv. Activitatea sa evidentiaza latura umana a sustenabilitatii, aducand economia circulara mai aproape de oameni si comunitati.
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Guvernanta si etica in afaceri V’GreenGroup
5. Structura de guvernanta

1. Introducere strategica

GreenGroup isi bazeaza guvernanta pe transparentd, responsabilitate si echilibru. Consiliul de Supraveghere evalueaza activitatea echipei de management, asigurand o directie clara si un
control independent. Auditurile interne si externe verifica periodic respectarea politicilor si procedurilor, iar concluziile sunt transformate in planuri de actiune concrete pentru imbunatatire 2. Despre GreenGroup
continua.

: S o s : : . o : N : . , o , 3. Strategia si obiectivele
La nivelul fiecdrei entitati din Grup, regulile operationale sunt armonizate cu politicile corporative, creand un cadru unitar care garanteaza conformitate, eficienta si integritate. Astfel, noastre de sustenabilitate

GreenGroup nu doar respectd standardele, ci le transforma intr-un motor al performantei si al increderii pe termen lung.

4. Analiza de dubla

Numarul total de angajati dup zona geografics Consiliul de Supraveghere Directorat/ Consiliul de Administratie muat,erial,itate si implicarea
partilor interesate
Companie Sistem de administrare Total membri Membri independenti Raportul de gen (F/B) Total membri Membri independenti Raportul de gen (F/B)
GreenTech Roménia Dualist 3 3 0% 3 0 33% 5. .GU\,{eman’Ea. §i
etica in afaceri
GreenTech Lituania N/A 0%
. 5.1. Structura de guvernanta
GreenTech Slovacia N/A 0% 5.2. Etic¥ si integritate
GreenWEEE Dualist 3 3 0% 3 0 0% 5.3. Managementul riscurilor
5.4. Transparenta si relatia
GreenGlass Dualist 3 3 33% 3 0 0% Cu Investitorii
Sigad N/A 3 2 0% 6. Responsabilitatea
fata de mediu
GreenResources Unitar 3 2 67%
Expert Cleaning N/A 3 2 33% 7. Responsabilitate sociala
Verdum Dualist 3 3 0% 3 0 0%
-
ECSO Dualist 3 3 0% 3 1 33%
Zalvaris Dualist 3 3 0% 5 3 20%

Procesul de luare a deciziilor

Procesul decizional este ghidat de principii de transparenta si responsabilitate. Planurile strategice sunt elaborate in colaborare cu echipele de management si aprobate de Consiliul de
Supraveghere, dupa consultarea partilor interesate relevante. Deciziile majore privind investitiile, achizitiile sau lansarea de noi linii de productie sunt analizate prin prisma raportului cost-
beneficiu, a impactului asupra mediului si a riscurilor asociate. In paralel, exist3 politici clare pentru delegarea responsabilitatilor, astfel incat deciziile zilnice s3 poat fi luate rapid de c&tre
managerii operationali, in limitele stabilite.
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ﬁ Guvernanta si etica in afaceri

5.2. Etica sl integritate

Pentru a consolida o cultura a eticii si a comportamentului responsabil, Grupul a implementat un Cod de Conduita aplicabil tuturor angajatilor, managerilor si partenerilor de afaceri. Codul
defineste valori fundamentale precum corectitudinea, respectul, integritatea, confidentialitatea si transparenta. O politica de toleranta zero fata de coruptie si mita este sustinuta prin proceduri
clare de raportare si investigare. In cazul in care sunt semnalate Tnc3lc3ri, GreenGroup desfisoars investigatii interne si aplicd m3suri disciplinare. Raportarea confidentiald este Tncurajat prin
canale de comunicare disponibile in mai multe limbi, atat online, cat si la punctele de lucru, pentru a facilita accesul tuturor angajatilor. Toate cazurile raportate sunt analizate de departamentul
de conformitate, iar masurile disciplinare variaza de la consiliere pana la incetarea colaborarii.

Ca parte a programului de eticd, sunt organizate sesiuni de instruire si ateliere pentru angajati, pe teme precum prevenirea conflictelor de interese, protectia datelor, concurenta loiala,
practicile anticoruptie si respectarea drepturilor omului. Participarea este monitorizata si raportata in mod transparent. De asemenea, GreenGroup colaboreaza cu furnizorii si clientii pentru a
promova standarde etice similare in lantul valoric. Contractele includ clauze privind respectarea Codului de Conduitaq, iar partenerii sunt evaluati si din perspectiva riscurilor sociale si de mediu.

5.3. Managementul riscurilor

Gestionarea riscurilor este integrata in procesele de planificare strategica. GreenGroup identifica, evalueaza si atenueaza riscurile de natura operationalg, financiara, de mediu si reputationala.
Fiecare risc identificat este analizat in functie de probabilitatea de aparitie si de impactul potential asupra organizatiei. Rezultatele sunt discutate in cadrul sedintelor de management, unde
sunt stabilite planuri de actiune, responsabilitati si termene clare.

Pentru a respecta reglementarile ESG si pentru a anticipa posibile neconformitati, Grupul aplica proceduri de tip due diligence, atat intern, cat si in relatia cu partenerii sau pentru potentiale
proiecte de fuziuni si achizitii (M&A). Acestea includ verificarea respectdrii standardelor de mediu, audituri privind conditiile de munca, analiza impactului asupra drepturilor omului si evaluarea
practicilor de guvernanta.

Pentru a ancora acest cadru de management al riscurilor in rutina zilnica a operatiunilor, GreenGroup il transpune intr-un sistem coerent de politici si proceduri aplicate Ia nivel de grup si in
fiecare locatie. Aceste politici definesc standardele minime si mecanismele de control pentru integritate si conduitd, mediu, forta de munca si drepturile omului, sandtate si securitate in munca,
precum si pentru lantul valoric (achizitii responsabile, cerinte pentru furnizori si audituri tematice). Aliniate la legislatia UE, ele stabilesc responsabilitati, fluxuri de aprobare, indicatori, traininguri
obligatorii si cicluri de monitorizare si audit, astfel incat riscurile identificate in matrice sa fie prevenite, detectate si remediate sistematic.

Politici-cheie de integritate si conduita:

Cod de conduita si etica in afaceri (integritate, conflicte de interese, cadouri si ospitalitate, donatii si sponsorizdri, concurentd loiald).
Politica anticoruptie si antifrauda, cu reguli de due diligence pentru parteneri si tranzactii sensibile.

Politica de avertizare a neregulilor (whistleblowing), canale de raportare si protectia avertizorilor.

Politica de confidentialitate si protectia informatiilor (inclusiv a datelor personale), cu reguli de acces si securitate a datelor.
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Guvernanta si etica in afaceri

5.3. Managementul riscurilor

Mediu: prevenirea poludrii si gestionarea resurselor

Cadrul de mediu este construit pentru a preveni poluarea, a reduce consumurile si a gestiona in siguranta substantele periculoase, in
conformitate cu autorizatiile de mediu si cerintele REACH/CLP, WEEE, RoHS si transport ADR. Politicile sunt transpuse in proceduri cu
monitorizadri periodice (aer, ap4, sol), obiective si planuri de imbunatatire.

Politici si proceduri de mediu:

Politica de mediu si prevenirea poluarii (emisii in aer, ape uzate; tinte si monitorizare).

Proceduri privind substantele periculoase: inventariere, substitutie, etichetare, depozitare, manipulare, transport ADR,
gestionarea ambalajelor contaminate si a deseurilor periculoase.

Gestionarea apelor: separare, pretratare/epurare, recirculare, controlul deversarilor si planuri de rdspuns la scurgeri.
Politica pentru gestionarea deseurilor: ierarhia deseurilor, separare la sursa, trasabilitate conform Catalogului European al
Deseurilor, valorificare/reciclare, controlul furnizorilor si al destinatiilor finale.

Eficienta energetica: madsuri tehnice si organizationale pentru reducerea consumului, utilizarea de energie din surse
regenerabile si optimizarea echipamentelor.

Protectia biodiversitatii: masuri preventive in proximitatea ariilor sensibile si controlul impacturilor in perimetrele operationale.

Oameni: forta de munca si drepturile omului

Politicile pentru oameni acopera relatia de muncad, respectarea drepturilor omului in operatiuni si in lantul valoric, dezvoltarea
profesionala si asigurarea unui mediu de lucru corect si transparent.

Politici si procese privind forta de munca:

Politica de resurse umane: recrutare corectad, integrare, evaluarea performantei, trasee de cariera si mobilitate interna.

Politica de formare profesionala: instructaj la locul de muncd, programe tehnice/operationale, e-learning si certificari.

Politica privind drepturile omului si standardele muncii: interzicerea oricdrei forme de munca fortatd sau a muncii copiilor,
nediscriminare, libertatea de asociere si dialog social, remunerare corecta si respectarea timpului de lucru.

Politica de relatii de munca si implicare a angajatilor: consultare, sondaje si canale de feedback pentru imbunatatiri continue.

43

% GreenGroup

1. Introducere strategica

2. Despre GreenGroup

3. Strategia si obiectivele
noastre de sustenabilitate

4. Analiza de dubla

materialitate si implicarea
partilor interesate

5. Guvernanta si
etica in afaceri

5.1. Structura de guvernanta
5.2. Etica si integritate
5.3. Managementul riscurilor

5.4. Transparenta si relatia
cu investitorii

6. Responsabilitatea
fata de mediu

8. Anexe

7. Responsabilitate sociala




Guvernanta si etica in afaceri V’GreenGroup
5.3. Managementul riscurilor

1. Introducere strategica

2. Despre GreenGroup

Sanatate si securitate in munca (SSM)

Aspectele de sdanatate si securitate in munca sunt tratate ca prioritate strategicd, cu obiectivul ,zero accidente”, sisteme de management aliniate bunelor practici si proceduri standard aplicate
in toate locatiile. Evaluadrile de risc acopera toate posturile si operatiunile, cu ierarhia controalelor aplicata consecvent (eliminare, substitutie, masuri tehnice, masuri administrative, echipamente 3, Strategia si obiectivele
individuale de protectie). noastre de sustenabilitate

Elemente-cadru SSM: 4. Analiza de dubl3
materialitate si implicarea

partilor interesate

Politica SSM si discipline operationale (permise de lucru, instructiuni de lucru, afisaje de siguranta si scurt instructaj inainte de fiecare tura).
Instruire initiala si periodica pentru angajati, contractori si vizitatorii din perimetrele operationale. .
Monitorizare si raportare a incidentelor si situatiilor de tip near miss, investigarea cauzelor si planuri de actiuni corective/preventive. 2;[&:‘?1?;?2223“?'
Planuri de urgenta (incendii, scurgeri, situatii medicale), echipe de interventie, exercitii si revizuiri dupa eveniment.

5.1. Structura de guvernanta

Lantul valoric: achizitii responsabile si controlul furnizorilor >.2. Eticd si integritate

5.3. Managementul riscurilor

e . o . n . . e . . . . e e . . . 5.4. Transparenta si relatia
Politicile pentru lantul valoric urmaresc extinderea standardelor ESG in relatia cu furnizorii si prestatorii, cu cerinte documentare si verificari proportionale cu riscurile. cu in\,esti'?om T

Politici relevante pentru furnizori:
6. Responsabilitatea
fata de mediu
7. Responsabilitate sociala

Pentru a operationaliza cadrul de management al riscului si lista de politici si proceduri, GreenGroup mentine pe fiecare locatie un set complet de proceduri si instructiuni, registre si sisteme
de monitorizare pentru energie, apd, emisii, deseuri si incidente, astfel incat abaterile sa fie detectate prompt si gestionate controlat. In paralel, sunt derulate instruiri periodice si campanii de
constientizare pentru personal si contractorii recurenti, ancorand disciplina de conformare in rutina zilnica a operatiunilor.

Cod de conduita pentru furnizori si politica de achizitii responsabile (criterii EHS, conformare legalg, trasabilitate).
Evaluari si audituri specifice pentru fluxuri sensibile (de exemplu, deseuri periculoase sau substante cu risc), cu obligatia de a utiliza operatori autorizati si destinatii conforme.
Clauze contractuale privind etica, anticoruptia, drepturile omului, SSM si mediu; mecanisme de remediere si de incetare a colaborarii in caz de neconformitati.

Performanta este urmadrita prin indicatori si tinte anuale, cu raportare regulata catre autoritati si catre managementul de grup, completata de audituri interne si externe si de planuri anuale de
imbunatatire. Constatadrile rezultate din audituri, din investigarea incidentelor sau din verificarile autoritatilor sunt integrate sistematic in actiuni corective, actualizari de proceduri si proiecte de
investitii, asigurand o imbunatatire continua a operatiunilor.
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Guvernanta si etica in afaceri V’GreenGroup
5.4. Transparenta si relatia cu investitorii

1. Introducere strategica

GreenGroup trateazd transparenta si raportarea ca teme centrale ale guvernantei si mentine, prin acest raport de sustenabilitate, angajamentul de a comunica deschis cu partile interesate. In

aceasta editie, dezvoltam urmatoarele arii: 2. Despre GreenGroup

(1) consolidam guvernanta datelor si mentionam planul de a apela la o verificare externa intr-o etapa viitoare, cu scopul de a creste credibilitatea informatiilor; 3. Strategia si obiectivele

noastre de sustenabilitate
(ii) subliniem ca due diligence-ul (intern, pe parteneri si in proiectele de M&A) este un proces continuu, extins siimbunatatit anual, aliniat viitoarelor cerinte europene privind due diligence-ul

pe lantul valoric; 4. Analiza de dubl3
materialitate si implicarea

(i) actualizam explicit standardele de raportare utilizate (GRI, ESRS, SFDR-PAI, GHG Protocol), precizand, dupa caz, ca documentul serveste si ca raportare nefinanciara pregatita pentru partilor interesate

viitoarea aliniere cu cerintele CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive).

5. Guvernanta si
etica in afaceri

5.1. Structura de guvernanta
5.2. Etica si integritate
5.3. Managementul riscurilor

5.4. Transparenta si relatia
cu investitorii

6. Responsabilitatea
fata de mediu

7. Responsabilitate sociala

8. Anexe

In acelasi spirit al transparentei, precizim disponibilitatea raportului pe site-ul companiei, atat in limba roman3, cat siin limba englez§, pentru a facilita accesul investitorilor si partenerilor.

Aceasta formulare reafirma faptul ca transparenta si raportarea responsabila sunt teme materiale pentru GreenGroup si reprezinta fundatia unui dialog credibil cu toate partile interesate.
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Responsabilitatea fata de mediu V’GreenGroup
6.1. Adaptare si rezilienta la schimbarile climatice

1. Introducere strategica

Schimbdrile climatice reprezintd una dintre cele mai mari provocari pentru industrie si societate. in cazul GreenGroup, impactul climatic se manifestd atat prin riscuri fizice (fenomene extreme

care pot afecta infrastructura si logistica), cat si prin riscuri de tranzitie (modificdri legislative, cerinte ale clientilor, taxe pe carbon). Pentru a raspunde acestor provocadri, Grupul a dezvoltat o
strategie de adaptare care include:

2. Despre GreenGroup

3. Strategia si obiectivele
noastre de sustenabilitate

4. Analiza de dubla

materialitate si implicarea
partilor interesate

5. Guvernanta si
etica in afaceri

6. Responsabilitatea
fata de mediu

6.1. Adaptare si rezilienta la
schimbarile climatice

6.2. Atenuarea schimbarilor
climatice

6.3. Gestionarea resurselor
naturale

6.4. Prevenirea poludrii si
managementul substantelor
periculoase

6.5. Gestionarea deseurilor

6.6. Biodiversitate si
protectia ecosistemelor

6.7. Impactul asupra
economiei circulare

Evaluarea riscurilor climatice pentru fiecare unitate Integrarea criteriilor de rezilientain proiectarea noilor Parteneriate cu autoritati locale pentru a dezvolta planuri

de productie si depozitare, analizand scenarii legate de instalatii. Toate investitiile majore sunt evaluate din de reactie rapida la evenimente extreme, precum incendi
inundatii, temperaturi extreme sau secet. In urma acestor perspectiva adaptarii la schimbarile climatice, iar tehnologiile sau inundatii. Aceste planuri includ sisteme de avertizare

evaluari se stabilesc planuri de continuitate a afacerii si se selectate sunt eficiente energetic si rezistente la variatii de timpurie si proceduri de evacuare.
investeste in infrastructuri reziliente. temperatura.

Pe langa aceste masuri, GreenGroup monitorizeaza permanent evolutia politicilor publice pentru a anticipa cerintele viitoare. Adoptarea unei abordari proactive asigura atat continuitatea
operatiunilor, cat si protectia comunitatilor din proximitate.
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Responsabilitatea fata de mediu

6.2. Atenuarea schimbarilor climatice

Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera este esentiala pentru o economie circulara. GreenGroup are un plan de decarbonizare axat pe doua directii principale: tranzitia catre energie

regenerabila si cresterea eficientei energetice.

% GreenGroup

1. Introducere strategica
2. Despre GreenGroup

3. Strategia si obiectivele
noastre de sustenabilitate

4. Analiza de dubla
materialitate si implicarea
partilor interesate

1. Tranzitia catre energie electrica din surse regenerabile.

GreenGroup a adoptat un program prin care achizitioneaza
energie verde pentru unitatile de productie. Cele cinci
companii cu cele mai mari consumuri energetice ale Grupului,
alaturi de punctul de lucru principal al unei a sasea companii,
utilizeaza integral energie regenerabila. Restul entitatilor,
avand predominant activitati de birou sau desfasurand
operatiuni la sediile clientilor, au un consum redus.

Astfel, aproximativ 90% din energia
electrica utilizata la nivel de Grup
provine deja din surse regenerabile,
reflectand angajamentul ferm fata de
decarbonizare.

Pana in 2026, obiectivul este renuntarea completa la sursele
pe baza de combustibili fosili.
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2. imbunitatirea proceselor logistice.

Pentru reducerea emisiilor din transport, GreenGroup
deruleaza un plan de modernizare a flotei de vehicule,
orientat cdtre propulsie electrica sau cu emisii scazute. De
asemenea, sunt optimizate rutele pentru a utiliza vehicule cu
incdrcare maxima, atat in flota proprie, cat si in colaborarea
cu operatorii de transport locali. In 2024, GreenTech a testat
timp de o luna primul camion electric Scania de 40 de tone.
Vehiculul a parcurs peste 4.400 km, cu o autonomie de

pana la 409 km perincdrcare si o viteza medie de 54 km/h.
Performantele au demonstrat fezabilitatea utilizarii zilnice
(circa 200 km/zi) si au evidentiat un impact semnificativ
asupra mediului: reducerea cu 51% a emisiilor de CO2 fata

de un camion diesel echivalent si un nivel mediu de emisii
de 340 g/kWh, in functie de mixul energetic utilizat la
incdrcare. Proiectul confirma directia strategica a GreenGroup
— integrarea solutiilor electrice in transportul greu pentru
reducerea emisiilor si consolidarea angajamentului fata de

sustenabilitate.
O

/

—

3. Monitorizarea amprentei de carbon.

Pentru reducerea amprentei de carbon si cresterea
eficientei energetice, GreenGroup aplica un mix de masuri:
mentenanta preventiva a sistemelor de aer comprimat
pentru eliminarea pierderilor, instalarea de senzori in
punctele critice, imbunatatirea izolatiei termice, integrarea
compresoarelor cu turatie variabilg, instalarea de sisteme
fotovoltaice si modernizarea echipamentelor de incadlzire.
Toate facilitatile sunt echipate cu sisteme de monitorizare
a consumului de energie electrica si termicad, iar analizele
periodice ghideaza interventiile in zonele cu pierderi si
prioritizeaza proiectele cu impact rapid.

In 2023, consumul total de energie electrici la nivel de

Grup a fost de aproximativ 151 GWh (incluzand consumuri
partiale pentru Expert Cleaning si Zalvaris), iar ih 2024 a
crescut la circa 173 GWh, pe fondul extinderii activitatii si al
punerii in functiune a unor linii noi la ECSO si GreenWEEE.
Desi obiectivul de reducere cu 3% a consumului anual

nu a fost atins in 2024, programul de eficienta energetica
ramane prioritar, cu accent pe solutii cu randament ridicat si
scalarea celor dovedite eficiente. Detalii suplimentare privind
consumurile de energie sunt prezentate in Anexa 1.
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Responsabilitatea fata de mediu

6.2. Atenuarea schimbarilor climatice

Rezultatele masurarii amprentei de carbon

In 2024, profilul emisiilor de GES al GreenGroup reflects consolidarea perimetrului si intensificarea operatiunilor. Raportarea include pentru prima dat3 consumurile pe intreg anul pentru Expert

Cleaning si Zalvaris, in timp ce ECSO si GreenWEEE si-au extins capacitatile, crescand astfel necesarul de utilit&ti.

Emisiile din Domeniul 1 au crescut cu 25,6%.
Emisiile din Domeniul 2 (bazate pe amplasament) au avansat cu 49,9%, pe fondul volumelor si parametrilor retelei.
Emisiile din Domeniul 2 (bazate pe piatd) s-au redus cu 77,8%, datorita aprovizionadrii cu energie regenerabila.

Desi volumele procesate au crescut cu aproximativ 30% fata de 2023, emisiile pe lantul valoric (Scope 3) au avansat doar cu 10%, ceea ce evidentiaza progresele in gestionarea emisiilor, atat in

amonte (furnizori), cat si in aval (clienti/utilizatori).

Datele privind emisiile de GES ale GreenGroup sunt prezentate in tone CQe:

GreenGroup Variatia fatd de anul anterior
Domeniul 1 14,078 13,449 16,895 25.6%
Domeniul 2
Emisiile brute de GES din Domeniul 2 bazate pe amplasament 13,797 1,752 17,623 49.9%
Emisiile brute de GES din Domeniul 2 bazate pe piata 4,554 4,251 944 -77.8%
Domeniul 3 30,614 40,146 44,076 9.8%

Total emisii de GES (bazate pe amplasament) 20.27%

Total emisii de GES (bazate pe piatd) 7.04%

Raportul intensitatii emisiilor, tCO2e/mil. EUR

Domeniul 1 61.62 68.64 77.46 12.85%

Domeniul 2 (bazate pe amplasament) 60.39 59.98 80.8 34.71%
Domeniul 2 (bazate pe piatad) 19.94 21.69 433 8.3%
Domeniul 3 134.00 204.89 202.09 -1.37%

Total (bazate pe amplasament)

Total (bazate pe piatd)
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Responsabilitatea fata de mediu

6.2. Atenuarea schimbarilor climatice

Calcularea amprentei de carbon pentru toate cele trei domenii a fost realizata in cadrul GreenGroup inca din anul 2022 si s-a facut
conform liniilor directoare stabilite de GHG Protocol, un cadru international recunoscut pentru mdsurarea si gestionarea emisiilor
de GES. Pentru a converti datele de activitate (de exemplu, utilizarea combustibilului, consumul de energie electricd) ih emisii de
GES, GreenGroup a folosit factori de emisie disponibili public - inclusiv DEFRA (Departamentul pentru Mediu, Alimentatie si Afaceri
Rurale din Marea Britanie), IEA (Agentia Internationala pentru Energie), Ecolnvent si altii.

Datorita complexitatii calcularii emisiilor de GES, in special pentru Domeniul 3, GreenGroup a facut cateva ipoteze
semnificative In timpul procesului de calcul:

Utilizarea datelor medii - pentru anumite categorii aferente Domeniului 3, organizatia a folosit factori medii de emisie din
industrie sau valori presupuse, bazate pe operatiuni sau sectoare similare.

Posibilitatea de variabilitate — factorii de emisie si datele introduse pot varia in timp, ceea ce poate duce la variabilitatea emisiilor
calculate. GreenGroup recunoaste ca emisiile din Domeniul 3 sunt, in special, predispuse la fluctuatii semnificative in functie de
schimbarile din datele furnizorilor, metodele de transport sau actualizdrile bazelor de date ale factorilor de emisie.

Pentru a asigura acuratetea si cuprinderea datelor privind emisiile de GES, GreenGroup integreaza informatii din surse
interne si externe multiple:

Rapoarte interne - date privind consumul de combustibil, utilizarea energiei si generarea de deseuri, colectate de departamente
precum resurse umane, managementul mediului si sandtate si securitate in munca.

Sisteme de monitorizare - instrumente software specializate utilizate pentru monitorizarea emisiilor din procesele de productie si
alte activitati.

Rapoarte de monitorizare a emisiilor — documente periodice privind nivelurile de emisii, inclusiv rapoarte despre calitatea aerului
si microclimat, care furnizeaza date suplimentare pentru calcularea emisiilor din Domeniile 1 si 2.

Rapoarte financiare - folosite mai ales pentru calcularea emisiilor din Domeniul 3, derivate din rapoartele anuale, declaratiile de
cheltuieli si datele privind lantul de aprovizionare.
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Responsabilitatea fatd de mediu V’GreenGroup
6.2. Atenuarea schimbarilor climatice

1. Introducere strategica

Metodologia utilizata pentru calcularea emisiilor din Domeniul 3 presupune un nivel mai ridicat de estimare decat in cazul Domeniilor 1 si 2. GreenGroup recunoaste ca modificarile factorilor de

emisie, numarul de indicatori utilizati si elementele incluse in calculele pentru Domeniul 3 pot avea un impact semnificativ asupra cifrelor finale ale emisiilor. 2. Despre GreenGroup
Pentru a aborda aceste incertitudini, GreenGroup a adoptat o abordare de imbunatatire continua. Organizatia isi revizuieste anual metodologiile de calculare a emisiilor siisi ajusteaza ipotezele pe 3. Strategia si obiectivele

baza noilor date sau a schimbarilor in factorii de emisie. Acest proces iterativ permite GreenGroup sa-si rafineze practicile de contabilizare a emisiilor de GES si sa se asigure cd rapoartele de emisii noastre de sustenabilitate
raman cat mai exacte si relevante.

4. Analiza de dubla

s . oo . . . o . materialitate si implicarea
Categoriile de emisii de GES din Domeniul 3 incluse in calculul amprentei de carbon a GreenGroup sunt: partilor interesate

1. Bunuri si servicii achizitionate 6. Transportul angajatilor la locul de munca 5. Guvernanta si

2. Activitdti legate de combustibil si energie care nu sunt incluse Tn Domeniile 1 si 2 7. Aval - transport si distributie etica in afaceri

3. Amonte - transport si distributie 8. Prelucrarea produselor vandute

4. Deseuri generate in operatiuni 9. Tratamentul la sfarsitul ciclului de viata al produselor vandute 6. Responsabilitatea
5. Calatorii de afaceri 10. Active inchiriate in aval fata de mediu

6.1. Adaptare si rezilienta la
schimbarile climatice

Categoriile care nu au fost luate n calcul - Bunuri de capital (2), Active inchiriate in amonte (8), Utilizarea produselor vandute (11), Francize (14), Investitii (15) — nu au fost considerate materiale, 6.2. Atenuarea schimbarilor
intrucat estimarea preliminara a emisiilor de GES pe baza datelor financiare nu a indicat o relevanta semnificativa.

climatice

6.3. Gestionarea resurselor
naturale

6.4. Prevenirea poludrii si
managementul substantelor
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6.5. Gestionarea deseurilor

6.6. Biodiversitate si
protectia ecosistemelor

6.7. Impactul asupra
economiei circulare

7. Responsabilitate sociala

51



Responsabilitatea fata de mediu

6.3. Gestionarea resurselor naturale

GreenGroup isi fundamenteaza activitatea pe gestionarea sustenabila a resurselor naturale, considerand ca reducerea impactului
asupra mediului este esentiala pentru competitivitatea pe termen lung.

La nivel de grup, politica de mediu prevede utilizarea rationald a resurselor si prevenirea poludrii. in conformitate cu standardele
ESRS, GreenGroup a stabilit tinte pe termen mediu si lung pentru reducerea consumului de utilitati si cresterea ponderii energiei
verzi.

In activitatea de reciclare, obiectivul cheie este recircularea sporit3 a resurselor, in special a apei utilizate n procesele de
spalare si racire. Compania isi propune sa creasca semnificativ procentul de ap4 recirculata in urmadtorii ani, sa reduca dependenta
de ambalaje din surse neregenerabile si sa atinga neutralitatea emisiilor asociate electricitatii prin utilizarea exclusiva a energiei
regenerabile. Eforturile Grupului sunt orientate cdtre imbunatatirea eficientei energetice si reducerea dependentei de combustibili
fosili. Instalatiile existente au fost modernizate pentru a diminua pierderile si pentru a optimiza consumul electric. Unele divizii au
inregistrat cresteri temporare ale consumului de gaz natural, de exemplu in Slovacia, unde o noua instalatie pentru producerea apei
calde alimentata cu gaz a intrat in functiune. Totusi, aceste proiecte sunt insotite de investitii in surse regenerabile si de renuntarea
la combustibili fosili acolo unde exista alternative. GreenWEEE, de exemplu, a migrat de la gazul petrolier lichefiat la reteaua
nationala de gaze naturale, in paralel cu cresterea contributiei energiei regenerabile in mix, iar ECSO a eliminat complet folosirea
carbunelui in activitatile sale.

Apa este un input esential in procesele de reciclare a PET-ului si in productia de fibre, iar pentru aceste procese s-au consumat
peste 500.000 m* de apd in 2024. GreenGroup trateaza gestionarea apei ca 0 componenta critica a performantei de mediu. Fiecare
unitate adapteaza managementul apei la specificul activitatii sale. La punctul de lucru Frasinu, de exemplu, apa este epurata in trei
etape - mecanic3, fizico-chimicd si biologica , iar dupa epurare, in 2024 peste 200.000 m? au fost reintrodusi in sistem. Reteaua de
canalizare construita din surse proprii permite transportul sigur al apelor uzate catre reteaua municipala. Fabrica din Buzau utilizeaza
o statie compacta de epurare care permite recircularea partiala a apei tratate catre productia de fibre sau evacuarea controlata in
sistemul urban. Pentru situatii neprevazute, au fost amenajate bazine tampon si sunt prevazute planuri de raspuns pentru scurgeri
accidentale.

Investitiile planificate pentru modernizarea statiilor de epurare depasesc cateva milioane de euro, iar modernizarile sunt programate
sa continue pana in 2030. De asemeneq, au fost instalate separatoare de hidrocarburi si sisteme de apa cu circuit inchis, astfel

incat eventualele scurgeri de uleiuri sau carburanti sa nu ajunga n resursele de suprafata. Obiectivul cheie este cresterea ratei de
recirculare a apel in procesele cu consum intensiv.

Pentru monitorizarea conformitatii, apele uzate si emisiile sunt testate periodic in laboratoare acreditate, iar rezultatele sunt
integrate intr-un sistem electronic de raportare. Mentionam ca niciunul dintre punctele de lucru nu se afla in zone cu deficit de apa.
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Responsabilitatea fata de mediu

6.4. Prevenirea poluarii si managementul substantelor periculoase

Abordarea GreenGroup privind prevenirea poluarii si gestionarea substantelor periculoase este construita ca un sistem integrat,
aliniat legislatiei europene si nationale aplicabile (REACH/CLP, RoHS pentru fluxurile WEEE, reglementarile privind transportul
ADR, autorizatiile de mediu). Modelul operational, specific economiei circulare, implica atat tratarea materialelor recuperate, cat si
operatiuni de colectare, sortare, demontare si procesare. in acest context, obiectivul central este dublu: diminuarea emisiilor si a
scurgerilor potential poluante in aer, apa si sol si asigurarea unui control riguros al tuturor substantelor periculoase manipulate de
companie sau continute in deseurile tratate.

Guvernanta este definita prin responsabilitati clare de mediu si securitate la nivel de grup, dar si pe fiecare locatie, cu linii de
raportare si mecanisme de control intern care acopera politicile, procedurile si masurile tehnice. Politica de mediu stabileste
principiile de prevenire a poluarii si imbunatatire continug, iar politicile specifice pentru substantele periculoase reglementeaza
iInventarierea chimicalelor, substitutia acolo unde este posibil, conditiile de stocare sigura, manipularea, etichetarea si trasabilitatea,
pana la predarea catre operatori autorizati. Aceste politici sunt transpuse in proceduri operationale la nivel de locatie, inregistrate si
auditate periodic, fiind sustinute de programe de instruire si exercitii de raspuns la situatii de urgenta.

Controlul poludrii aerului se bazeazd pe o combinatie de masuri organizatorice si tehnice. in zonele cu generare de praf sau emisii
fugitive, liniile de productie sunt inchise sau au captari locale, cu sisteme de filtrare dimensionate pentru fluxurile specifice, cum sunt
instalatiile de aspirare si separare, mentinute prin programe stricte de mentenanta preventiva. Acolo unde procesele pot genera
compusi organici volatili sau alte substante reglementate, sunt implementate masuri suplimentare pentru reducerea sursei s,

dupa caz, echipamente specifice de tratare. Emisiile la cos sunt monitorizate conform conditiilor din autorizatii, iar rezultatele sunt
analizate la nivel de management pentru a identifica tendinte si a ghida investitiile de reducere.

Pentru prevenirea poluarii apelor si a solului, platformele de lucru si zonele de stocare sunt proiectate cu suprafete etanse si tavi
de retentie, astfel incat eventualele scurgeri accidentale sa fie izolate si colectate. Apele uzate sunt pretratate in instalatii proprii
(separatoare, decantoare, neutralizare — dupa caz) si ulterior descarcate in retele municipale, in baza unor acorduri. Zonele expuse
ploilor, cu potential de contaminare, sunt separate si dirijate catre linii de tratare adecvate. Pe fiecare locatie, planurile de raspuns
la incidente includ scenarii pentru scurgeri si deversari, cu kit-uri de interventie, echipe instruite si fluxuri de raportare care asigura
documentarea cauzelor si definirea masurilor corective si preventive.

Relatia cu furnizorii si contractorii este un pilon al prevenirii poluarii. Cerintele de mediu si de sanatate si securitate in munca sunt
Incluse in documentele de achizitii, iar furnizorilor li se pot solicita dovezi de conformare (autorizatii, certificari). Pentru materialele
si consumabilele utilizate in procese, GreenGroup urmareste evitarea sau reducerea prezentei substantelor aflate pe listele de mare
Tngrijorare si promoveaza substitutia acolo unde performanta tehnici si disponibilitatea permit. in mod similar, pentru transporturile
ADR sunt respectate cerintele de ambalare, etichetare si documentare, iar personalul implicat este instruit in mod specific.

In 2024 nu s-au Tnregistrat incidente de poluare, iar GreenGroup isi propune s3 menting acest indicator la zero si in perioada
urmatoare. In situatia putin probabild in care apar neconformititi, se intervine conform planurilor de remediere existente si se
notifica autoritatile competente.
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Responsabilitatea fata de mediu V’GreenGroup
6.5. Gestionarea deseurilor

Gestionarea deseurilor, inclusiv a celor periculoase, respecta principiul ierarhiei: prevenire, reutilizare, reciclare, valorificare si, doar in ultima instantd, eliminare. Toate fluxurile sunt codificate
conform clasificdrii europene, sunt separate la sursa si beneficiaza de trasabilitate completd pana la destinatia finalda. Contractarea operatorilor externi se face pe baza autorizatiilor si a
verificarilor documentare, iar pentru fluxurile sensibile sunt organizate audituri periodice. Ambalajele contaminate si materialele absorbante rezultate din incidente sunt gestionate ca deseuri

periculoase si expediate in conditii ADR.

3. Strategia si obiectivele
noastre de sustenabilitate

Periculoase Nepericuloase

4. Analiza de dubla
2023 2024 2023 2024 materialitate si implicarea
partilor interesate

Divizia Plastic 219 61.39 25,438.14 21,021.98
GreenGlass 0.81 0.6 11,692.86 1,092.50 5. Guvernan’;a §i
etica n afaceri
GreenWEEE 29177 466.73 2,905.43 42.50
Zalvaris 90.2 0 162.03 50.00 6. Responsabilitatea
fata de mediu
ECSO 274 178.95 5,153.92 5,240.92 ’
6.1. Adaptare si rezilienta la
Verdum 0 0 2.90 372.30 schimbarile climatice
Expert Cleaning 0 0 1.00 130 6.2. Atenuarea schimbarilor
' ’ climatice
Sigad 0 0 0.80 3.00 6.3. Gestionarea resurselor
naturale
GreenResources Management 0 0 1.00 0.40 6.4. Prevenirea poluarii si
managementul substantelor
periculoase

6.5. Gestionarea deseurilor

O atentie speciala este acordata fluxurilor de deseuri de echipamente electrice si electronice, unde substantele si componentele periculoase trebuie identificate si extrase controlat. 6.6. Biodiversitate si

Demontarea se efectueaza pe linii dedicate, astfel incat bateriile, condensatorii, agentii frigorifici, materiale sau piese cu continut periculos sa fie indepartate in siguranta si dirijate cdtre rute protectia ecosistemelor
autorizate de tratare sau eliminare, in conformitate cu cerintele RoHS si cu normele de sanadtate si securitate in munca. Pentru substantele chimice utilizate in procese auxiliare, inventarul 2Z6Inr2$1r\ai§léliriﬂf§r?

de pe fiecare locatie este insotit de fise cu date de securitate actualizate, iar personalul este instruit periodic privind clasificarea si etichetarea, compatibilitatile la stocare, manipularea si

echipamentele de protectie necesare. 7. Responsabilitate sociala

54



Responsabilitatea fata de mediu V’GreenGroup
6.6. Biodiversitate si protectia ecosistemelor

1. Introducere strategica
Reciclarea are un rol direct in reducerea presiunii asupra ecosistemelor, deoarece evita exploatarea resurselor naturale si limiteaza poluarea. GreenGroup isi desfdsoara activitatea ih zone
industriale, insa recunoaste ca unele operatiuni pot influenta biodiversitatea locala (prin ocuparea terenului, zgomot sau trafic). Pentru a gestiona acest impact, compania a adoptat o serie 2. Despre GreenGroup

de masuri, precum:

3. Strategia si obiectivele

Evaluarea impactului asupra biodiversitatii inainte de deschiderea sau extinderea facilitatilor, prin identificarea speciilor sensibile, consultarea autoritatilor de mediu si stabilirea unor noastre de sustenabilitate
madsuri de protectie.

Crearea de spatii verzi in proximitatea fabricilor, plantarea de copaci si amenajarga de zone pentru polenizatori. 4. Analiza de dubl3
Reutilizarea terenurilor industriale in detrimentul ocuparii unor terenuri virgine. In cazul extinderilor, este preferata reamenajarea unor locatii deja industrializate. materialitate si implicarea

Educarea angajatilor cu privire la biodiversitate, prin campanii de constientizare si activitati de voluntariat (curatenie, plantari). partilor interesate

Prin aceste actiuni, GreenGroup contribuie la protejarea mediului natural si la sustinerea ecosistemelor locale. 5. Guvernanta si
etica n afaceri

6. Responsabilitatea
fata de mediu

6.1. Adaptare si rezilienta la
schimbarile climatice

6.2. Atenuarea schimbarilor
climatice

6.3. Gestionarea resurselor
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6.4. Prevenirea poludrii si
managementul substantelor
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6.6. Biodiversitate si
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Responsabilitatea fata de mediu

6.7. Impactul asupra economiei circulare

Economia circulard este esenta modului ih care opereazd GreenGroup: transform3m deseurile Tn materii prime secundare competitive si reducem dependenta industriilor de resurse virgine. In
2024, procesele noastre au atins niveluri record de recuperare si puritate pe fluxuri critice, consolidand pozitia Grupului ca integrator regional al economiei circulare.

GreenWEEE GreenGlass GreenTech

A valorificat peste 98% din materialele continute in A furnizat industriei ambalajelor cioburi de sticla (cullet) A procesat aproximativ 140.000 de tone de plastic,
echipamente electrice si electronice, gestionand in siguranta Cu o puritate de 99,99%, contribuind direct la reducerea transformandu-le in peste 100.000 de tone de produse finite,
componentele periculoase si prevenind poluarea. consumului de energie si la scaderea emisiilor asociate cu randamente stabile si fiabilitate operationala ridicata.

productiei de sticla noua.

Aceste performante nu reprezinta doar rezultate industriale, ci dovezi clare ale circularitatii integrate: resursele revin in economie cu valoare addugata,
iIndustriile isi reduc amprenta de carbon, iar mediul este protejat prin diminuarea exploatarii resurselor naturale si a emisiilor asociate productiel primare.
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Responsabilitate sociala

7. Forta de munca si dezvoltare profesionala

Oamenii sunt motorul economiei circulare. La GreenGroup, fiecare angajat contribuie direct la transformarea
deseurilor In resurse si la consolidarea unei industrii sustenabile. impreund am construit o echipd puternics, ce a
crescut constant n ultimii ani, ajungand la peste 2.400 de colegi in Romania, Lituania si Slovacia — o baza solida de
competente care sustine atat operatiunile zilnice, cat si strategia de dezvoltare pe termen lung.

In ultimii trei ani, forta de munc3 a crescut de la 1.987 la 2.406 (+419 persoane), ceea ce Thseamn +21% in total sau
un ritm mediu anual de 10%/an. Aceasta evolutie este sustinutd atat de cresterea organicd, cat si de proiectele de
M&A, inclusiv consolidari si raportdri de an complet pentru entitati nou integrate.

Dezvoltarea profesionala a fost structurata pe trei niveluri:

Nivel de baza - programe tehnice pe post (operare utilaje, setdri de proces, controlul calititii produsului,
mentenantd de prim nivel).

Nivel intermediar - programe pentru departamentele de mentenantd, calitate, planificare productie si
logisticd, introducand certificdri interne si schimb de bune practici intre fabrici.

Nivel avansat - programe pentru sefi de echipa si coordonatori (managementul echipelor in schimburi,
planning, comunicare in zona de productie, rezolvare de probleme), menite sa sustind planul intern de promovare.

Pentru a sprijini retentia si mobilitatea interngd, au fost introduse cicluri de evaluare a performantelor, cu obiective
trimestriale si feedback structurat, si au fost extinse programele de mentorat pe roluri critice. In paralel, au fost
dezvoltate parteneriate cu scoli tehnice locale pentru a asigura un flux predictibil de talente, inclusiv programe de
practica.

GreenGroup oferd pachete salariale competitive, beneficii adaptate nevoilor angajatilor si respecta dreptul
fiecdruia de a se organiza si de a participa la dialogul social. In plus, prin flexibilitate acolo unde activitatea o
permite, sustinem un echilibru sanatos intre viata personala si cea profesionala.

Puterea echipei noastre este cea care face diferenta. Prin dedicare, cunoastere si inovatie, oamenii GreenGroup
transformad viziunea companiei in realitate — 0 economie care respecta resursele si creeaza valoare pentru
industrie, comunitati si mediu. Anul 2024 marcheaza maturizarea infrastructurii de resurse umane a Grupului.
Indicatori cantitativi privind forta de munca a GreenGroup sunt prezentati in Anexa 2.
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Responsabilitate sociala V’GreenGroup
7.2. Sanatatea si securitatea in munca (SSM)

1. Introducere strategica

Intr-o industrie unde lucrdm cu fluxuri complexe de deseuri si tehnologii avansate, siguranta nu poate fi
negociata. Ea este parte din cultura noastra, din modul in care planificam operatiunile, dezvoltam procesele si Obiectivul
luam deciziile.

2. Despre GreenGroup

3. Strategia si obiectivele
noastre de sustenabilitate

nostru este

Protectia sanatatii si securitatea ih munca reprezintd o prioritate non-negociabila pentru companiile clar:
GreenGroup, fiind un pilon central al modului in care unitatile opereaza. Obiectivul declarat este zero accidente
si functionarea in conditii controlate, previzibile. Sistemul de management este aliniat bunelor practici
internationale (ISO 45001 fiind implementat in 7 dintre cele 8 companii de productie) si se bazeaza pe procese
unitare la nivel de grup si pe responsabilitati clare la nivelul fiecarei locatii.

4. Analiza de dubla
materialitate si implicarea
partilor interesate

&

5. Guvernanta si

fQ\ O Guvernanta si responsabilitati. Exista specialisti in sandtate si securitate ih munca in companiile care eticain afaceri

o desfdsoara activitati de productie, cu linii de raportare si revizuiri periodice la nivel de management; celelalte

ﬁ—ﬂ companii sunt asistate de consultanti externi. Comitetele interne, alcdtuite din specialisti desemnati si
coordonatori de productie, analizeaza incidentele si situatiile de tip “near-miss”, monitorizeaza indicatorii cheie
si aproba masuri corective si preventive.

ZERO
accidente,
ZERO
compromisuri.

6. Responsabilitatea
fata de mediu

7. Responsabilitate sociala

Identificarea si controlul riscurilor. Toate posturile si operatiunile sunt acoperite de evaludri de risc actualizate, care urmeaza ierarhia controalelor:
eliminare - substitutie — madsuri tehnice — masuri administrative - EIP (echipament individual de protectie). Zonele cu risc ridicat (manipulare utilaje,

L

9,

7.1. Forta de munca si
dezvoltare profesionala

linii de proces, trafic intern, lucrari cu foc deschis sau in spatii inchise) au instructiuni de lucru si permise specifice. Pentru interventii tehnice se aplica 79 SSnitatea si securitatea

proceduri de blocare si etichetare a echipamentelor, iar pentru substante/fluxuri cu risc se mentin kituri si scenarii de raspuns. in muncs (SSM)

7.3. Diversitate, echitate si
incluziune (DEI)

2

7.4. Respectarea drepturilor

@ Instruire si competenta. Noii angajati trec prin programe de inductie SSM, urmate de instruiri periodice pe post si verificari practice. Echipele din
(Y0

productie, mentenantd, logistica si calitate primesc module dedicate (manipulare echipamente, ergonomie, semnalizare, interventie de urgenta). omului Tn lantul valoric
Contractorii si vizitatorii sunt instruiti la accesul in incinta, iar lucradrile cu risc se realizeaza numai pe baza de permis si sub supraveghere. |7-5- llmplicarea in comunitdtile
Ocale

83 Control operational si disciplind. in productie sunt implementate proceduri standard, sumarizate inainte de fiecare turs, verificri 5S si tururi de
U sdandtate si securitate cu participarea sefilor de sectie. Pentru zonele cu risc de praf/emisii se aplica madsuri tehnice de protectie si curatenie industriala,
iar traseele pietonale si auto sunt marcate si controlate. Echipa responsabila verifica respectarea utilizarii EIP si starea echipamentelor de prevenire si

stingere a incendiilor.

si rezultatele auditurilor interne/extern. Orice incident este investigat, cu analiza a cauzelor si plan de actiuni corective cu termen si responsabil.
Rezultatele sunt consolidate la nivel de grup si discutate in comitetele SSM.

{6@7 Monitorizare, raportare, audit. Se urmadresc indicatori precum frecventa si gravitatea accidentelor, rata de aproape-accidente, orele de instruire
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Responsabilitate sociala V’GreenGroup
7.2. Sanatatea si securitatea in munca (SSM)

1. Introducere strategica

2. Despre GreenGroup

Pregatire pentru situatii de urgenta. Fiecare locatie are planuri si echipe de interventie, mijloace dedicate (inclusiv pentru scurgeri accidentale), rute de evacuare marcate si
( q:@’- exercitii periodice documentate. Lectiile invatate sunt transferate in proceduri si traininguri.

U \
) 8 Cultura si implicarea oamenilor. GreenGroup promoveaza raportarea deschisa a accidentelor, dar si a situatiilor de tip “near-miss” (accidente evitate), prin sesiuni scurte de 3, Strategia si obiectivele
/ . . v . .o . . .. . A R . . - v . . . . A * 7
: C\) constientizare la locul de munca si campanii tematice. Feedback-ul din teren si ideile de imbunatatire sunt colectate si prioritizate, cu accent pe masuri cu impact imediat in noastre de sustenabilitate

@) )
O & zonele derisc.

“—'

4. Analiza de dubla
materialitate si implicarea
partilor interesate

in ansamblu, abordarea Grupului imbing m3suri tehnice solide, disciplind operationald si o culturd a prevenirii, cu scopul de a reduce expunerea la risc si de a proteja sdngtatea oamenilor,
asigurand in acelasi timp continuitatea si calitatea operatiunilor.

5. Guvernanta si
etica n afaceri

In 2025, GreenGroup Tsi propune s3 continue investitiile Tn echipamente de lucru, s digitalizeze raportarea incidentelor si s3 introducd programe care abordeaz3 nu doar sin3tatea fizics a
angajatilor, ci si pe cea mentala. Valorile specifice - precum numarul de accidente, rata de incidenta sau numarul de ore de instruire — sunt prezentate in tabelul de mai jos.

6. Responsabilitatea
fata de mediu

7. Responsabilitate sociala

7.1. Forta de munca si
dezvoltare profesionala

7.2. Sanatatea si securitatea
Th munca (SSM)

7.3. Diversitate, echitate si
incluziune (DEI)

7.4. Respectarea drepturilor
omului in lantul valoric

7.5. Implicarea in comunitatile
locale

8. Anexe
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Responsabilitate sociala V’GreenGroup
7.2. Sanatatea si securitatea in munca (SSM)

1. Introducere strategica

2. Despre GreenGroup

GreenTech Romania GreenTech Romania GreenTech Lituania

Indicatori .
3. Strategia si obiectivele

2023 2023 2023 noastre de sustenabilitate

Numadrul de decese in randul angajatilor
proprii ca urmare a accidentelor de 0 0 0 0 0 0 1 0 0 4. Analiza de dubla
munc3 si a imboln&virilor profesionale materialitate si implicarea
partilor interesate
Numarul de decese cauzate de acciden-
te de munca si imbolnaviri legate de

muncad ale altor lucratori care lucreaza pe 5. ‘GU\A/ernan';a.gl
site-urile organizatiei etica in afaceri

Numarul de accidente de munca inregis- o
trabile in rdndul fortei de munca proprii 0 2 1 3 1 20 1 2 g 6. Responsabilitatea

fata de mediu

Rata accidentelor de munca inregistrabile

< . 4.45 223 1.20 36.51 8.44 212.77 12.84 30.43 0
pentru forta de muncd proprie or .« v
7. Responsabilitate sociala
Accidente de traseu 1 1 0 0 0 0 0 1 0 7.1. Forta de munca si
dezvoltare profesionala
< . < ] 7.2. Sanatatea si securitatea
Numarul oAIe cazuri dg |mbolnaV|r| profe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 i munc (SSM)
sionale nregistrabile ale angajatilor o _ .
7.3. Dlyer5|tate, echitate si
Numarul de zile pierdute din cauza acci- ;n:ll;zmne (DE) 4 '
dentelor de muncs, imbolnavirilor legate 4. Respectarea drepturilor
de munc§ si deceselor cauzate de aces- 138 17 10 = 2 27 0 35 0 omului'in lantul valoric
tea Tn randul angajatilor 7.5. Implicarea in comunitatile
: locale
Situatii de ,accident evitat” 89 205 191 7 27 101 0 37 44 8. Anexe
Nr salariati 832 94 61

61



Responsabilitate sociala V’GreenGroup
7.2. Sanatatea si securitatea in munca (SSM)

1. Introducere strategica

2. Despre GreenGroup
GreenWEEE Verdum

Indicatori

3. Strategia si obiectivele

2023 2023 noastre de sustenabilitate

Numadrul de decese in randul angajatilor
proprii ca urmare a accidentelor de 0 0 0 0 0 0 0 0 4. Analiza de dubla
munc3 si a imboln&virilor profesionale materialitate si implicarea
partilor interesate
Numarul de decese cauzate de acciden-
te de munca si imbolnaviri legate de

muncad ale altor lucratori care lucreaza pe 5. ‘GU\A/ernan';a.gl
site-urile organizatiei etica in afaceri

Numarul de accidente de munca inregis- o
trabile in rdndul fortei de munca proprii 1 ’ 3 0 2 4 > 8 6. Responsabilitatea

fata de mediu

Rata accidentelor de munca inregistrabile

< . 1.86 1.61 7.04 0 3.67 1.02 23.12 55.56
pentru forta de munca proprie or .« v
’ 7. Responsabilitate sociala
Accidente de traseu 0 0 1 0 0 2 1 0 7.1. Forta de munca si
dezvoltare profesionala
< . < ) 7.2. Sanatatea si securitatea
Numarul cie cazuri dg |mbolnaV|r| profe 0 0 0 0 0 0 0 0 i munc (SSM)
sionale nregistrabile ale angajatilor o _ .
7.3. Dlyer5|tate, echitate si
Numadrul de zile pierdute din cauza acci- ;n:ll;zmne (DE) 4 '
dentelor de muncd, imbolnavirilor legate 4. Respectarea drepturilor
de muncad si deceselor cauzate de aces- 16 109 227 2 2 25 121 190 omului'in lantul valoric
tea Tn randul angajatilor 7.5. Implicarea in comunitatile
: locale
Situatii de ,accident evitat” 2 6 1 2 1 6 4 0 8. Anexe
Nr salariati 426 363 108
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Responsabilitate sociala V’GreenGroup
7.2. Sanatatea si securitatea in munca (SSM)

1. Introducere strategica

2. Despre GreenGroup

GreenGlass Zalvaris Expert Cleaning

Indicatori .
3. Strategia si obiectivele

2023 2023 2023 noastre de sustenabilitate

Numadrul de decese in randul angajatilor
proprii ca urmare a accidentelor de 0 0 0 0 0 0 0 4. Analiza de dubla
munc3 si a imboln&virilor profesionale materialitate si implicarea
partilor interesate
Numarul de decese cauzate de acciden-
te de munca si imbolnadviri legate de

muncd ale altor lucratori care lucreaza pe 5. ‘GU\A/ernan';a.gl
site-urile organizatiei etica in afaceri

Numarul de accidente de munca inregis- o
trabile Tn randul fortei de muncd proprii 0 0 0 [ & 3 6 6. Responsabilitatea

fata de mediu

Rata accidentelor de munca inregistrabile

entru forta de munca proprie 0 0 0 482 25.32 2285 2128
P 7 prop 7. Responsabilitate sociala
Accidente de traseu 0 0 0 0 0 0 0 0 7.1. Forta de munca si
dezvoltare profesionala
< s T ] 7.2. Sanatatea si securitatea
Numarul cie cazuri dg |mboInaV|r| profe 0 0 0 0 0 5 0 i munc (SSM)
sionale nregistrabile ale angajatilor o _ .
7.3. Dlyer5|tate, echitate si
Numadrul de zile pierdute din cauza acci- ;n:ll;zmne (DE) 4 '
dentelor de muncs, imboln&virilor legate 4. Respectarea drepturilor
de munca si deceselor cauzate de aces- 0 0 0 ! 32 0 L omuluiin lanul valoric
tea in randul angajatilor 7.5. Implicarea in comunitatile
: locale
Situatii de ,accident evitat” 0 5 13 0 0 0 8. Anexe
Nr salariati 49 158 282
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Responsabilitate sociala V’GreenGroup
7.2. Sanatatea si securitatea in munca (SSM)

1. Introducere strategica

2. Despre GreenGroup
GreenResources

Indicatori

3. Strategia si obiectivele

2023 noastre de sustenabilitate

Numadrul de decese in randul angajatilor
proprii ca urmare a accidentelor de 0 0 0 0 0 0 4. Analiza de dubla
munc3 si a imbolnavirilor profesionale materialitate si implicarea
partilor interesate

Numarul de decese cauzate de acciden-
te de munca si imbolnadviri legate de

muncad ale altor lucratori care lucreaza pe 0 0 0 0 0 0 5. ’GU\A/ernan’;a. SI
site-urile organizatiei etica in afaceri

Numarul de accidente de munca inregis-

trabile in rdndul fortei de munca proprii 0 0 0 0 0 0 6. %95p0nsal?|||tatea
fata de mediu

Rata accidentelor de munca inregistrabile

pentru forta de munca proprie 0 0 0 0 0 0
’ 7. Responsabilitate sociala
Accidente de traseu 0 0 0 0 0 0 7.1. Forta de munca si
dezvoltare profesionala
5 RSTRN g ) 7.2. Sanatatea si securitatea
Numarul oAIe cazuri dg |mbolnaV|r| profe 0 0 0 0 0 0 i munc (SSM)
sionale nregistrabile ale angajatilor o _ .
7.3. Dlyer5|tate, echitate si
Numarul de zile pierdute din cauza acci- incluziune (DE] '
dentelor de munc§, imboln3virilor legate 5 . 5 , 5 . 74. R|e§9efta;ez|:\ drlepjcurllor
de muncad si deceselor cauzate de aces- omulutin fanul valoric
tea Tn randul angajatilor 7.5. Implicarea in comunitatile
: locale
Situatii de ,accident evitat” 0 0 8. Anexe
Nr salariati 16 17
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Responsabilitate sociala

7.3. Diversitate, echitate si incluziune (DEI)

GreenGroup promoveaza un mediu de lucru incluziv, in care diversitatea este considerata un atu. Politicile DEI sunt integrate in
toate procesele de resurse umane, de la recrutare la evaluare si promovare. Compania interzice discriminarea pe baza de gen, varstad,
etnie, religie, orientare sexuala, dizabilitate sau orice alt criteriu protejat.

Printre actiunile concrete se numara:

Analiza periodica a structurii fortei de munca, pentru a monitoriza distributia de gen pe niveluri ierarhice si pentru a identifica
zonele Tn care este nevoie de echilibrare. In 2024, femeile reprezentau circa 34% din totalul angajatilor, un nivel caracteristic
industriilor prelucratoare.

Programe de diversitate si incluziune, care includ campanii interne de constientizare si sprijin pentru angajatii proveniti din grupuri
vulnerabile. De asemenea, sunt incurajate parteneriatele cu asociatii care promoveaza integrarea persoanelor cu dizabilitati pe piata
muncii.

Mecanisme de raportare a discriminarii. Exista canale confidentiale prin care angajatii pot semnala situatii de discriminare sau
hartuire. Plangerile sunt investigate de departamentul de resurse umane si, dupa caz, se aplica mdsuri corective.

7.4. Respectarea drepturilor omului in lantul valoric

% GreenGroup

1. Introducere strategica

2. Despre GreenGroup

3. Strategia si obiectivele
noastre de sustenabilitate

4. Analiza de dubla
materialitate si implicarea
partilor interesate

5. Guvernanta si
etica n afaceri

6. Responsabilitatea
fata de mediu

7. Responsabilitate sociala
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Responsabilitatea GreenGroup fata de oameni nu se opreste la propriii angajati, ci se extinde la tot lantul valoric - cei care
contribuie indirect la activitatile Grupului, inclusiv angajatii furnizorilor si subcontractorilor. Pentru a asigura respectarea drepturilor
omului si a conditiilor de munca decente, se aplica:

Clauze contractuale care obliga furnizorii sa respecte normele nationale si internationale privind munca, sa interzica munca fortata
si munca copiilor si sa asigure remuneratii echitabile.

Audituri sociale. Echipele interne sau auditori externi isi rezerva dreptul de a efectua verificari ale conditiilor de munca in unitatile
furnizorilor. Daca se constata neconformitati, furnizorul trebuie sa prezinte un plan de remediere; in caz contrar, colaborarea este
suspendata.

Sprijin pentru dezvoltarea competentelor. Unele proiecte implica instruirea angajatilor furnizorilor in domenii precum siguranta,
gestionarea deseurilor sau raportare ESG.

Prin aceste actiuni, GreenGroup contribuie la imbunatatirea standardelor sociale in industria de reciclare si se asigura ca beneficiile
economiei circulare sunt distribuite echitabil pe intreg lantul valoric.:
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Th munca (SSM)

7.3. Diversitate, echitate si
incluziune (DEI)
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omului in lantul valoric

7.5. Implicarea in comunitatile
locale

8. Anexe



Responsabilitate sociala

7.5. Implicarea in comunitatile locale

In 2024, GreenGroup si-a consolidat rolul de partener responsabil pentru comunititile in care opereazs, mentinand directia
strategica stabilita in anii anteriori: educatie si excelentd, sandtate si bunastare, dezvoltare comunitara si protectia mediului.
Abordarea este multianuala si aliniata obiectivelor companiilor.

Povestea GreenGroup este despre oameni si despre modul in care putem transforma resursele limitate in oportunitti nelimitate. in
fiecare oras in care suntem prezenti, comunitatile ne-au primit si ne-au sustinut si aceastd incredere ne inspird sa dam ihapoi, sa fim
nu doar un vecin, ci un partener de drum lung.

Responsabilitatea sociald inseamna initiative care lasa urme vizibile: comunitati care devin mai puternice si medii naturale care
prind din nou viatd, elevi care descopera curajul de a visa mai departe, spitale unde pacientii primesc tratament mai bun.

O O

Mislunea noastra

~lo Cr sa crestem
Impreuna cu societatea,
sa construim rezilienta
si sa contribuim la o
viata mai buna pentru
fiecare.
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Responsabilitate sociala

7.5. Implicarea in comunitatile locale

GreenGroup promoveaza un mediu de lucru incluziv, in care diversitatea este considerata un atu. Politicile DEI sunt integrate in toate procesele de resurse umane, de la recrutare la evaluare si
promovare. Compania interzice discriminarea pe baza de gen, varsta, etnie, religie, orientare sexuald, dizabilitate sau orice alt criteriu protejat.

Piloni CSR

Educatie

Putere prin cunoastere si

excelenta academica.
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OO O Mediu
Restaurarea ecosistemelor
SI promovarea economiei

circulare.

55 Sanatate Comunitate

Facilitarea accesului la
servicii medicale si de
calitate superioara.

Contributie la o dezvoltare
sociala rezilienta si incluziva.

Pilon 1. Educatie si sprijin pentru excelenta

Sustinem initiative care promoveaza accesul la invatare de calitate, recompenseaza excelenta academica si ofera noilor generatii competentele
necesare pentru a reusi intr-o lume aflata in schimbare.

Fiecare copil care are acces la cunoastere, fiecare elev care isi depaseste limitele, fiecare tandr care descopera ce inseamnd sa construiasca un viitor
sustenabil devine parte dintr-o poveste mai mare: povestea unei lumi mai echilibrate.

Tnvﬁ;ﬁmﬁnt de calitate - Deschidem porti catre educatie acolo unde lipsesc resurse, pentru ca nicio comunitate sd nu ramand in urma.

Excelenta academica - Recunoastem si sustinem elevii care indrdaznesc sd fie exceptionali, cei care vor transforma stiinta in progres pentru toti.
Competente pentru viitor - Prin programele noastre, tinerii nu doar ihvata despre reciclare si sustenabilitate, ci trdiesc aceste valori, dobandind curajul
si cunostintele de care lumea are nevoie maine.

Initiative:

1. Parteneriate cu mediul academic, scoli si universitati.

2.Burse pentru elevii din medii defavorizate.

3.Programe de mentorat in domeniul reciclarii si sustenabilitatii.

4.Educatie pentru sustenabilitate din partea practicienilor (vizite in fabrici, sesiuni interactive, training pentru angajatii companiilor partenere).
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Responsabilitate sociala V’GreenGroup
7.5. Implicarea in comunitatile locale

Pilon 2. Sanatate ,S| bunastare —

2. Despre GreenGroup

O comunitate puternicad se construieste pornind de la sandtatea oamenilor sai. De aceea, investim in modernizarea spitalelor, sprijinim accesul la servicii 3, Strategia si obiectivele
medicale acolo unde lipsesc si sustinem programe care pun preventia si bunastarea in centrul atentiei. noactre delsustenabilitate

Sprijin pentru infrastructura - Investitii in unitati medicale din zone defavorizate, pentru ca tratamentele esentiale sa fie accesibile tuturor. 4 Analiza de dubl3
Asistenta medicala de urgenta - Interventii rapl.d.e.g,l programe dedlf:ate sanatatii f.|2|§:e.§| em9tlonale ale comumta’glqr. o o materialitate si implicarea
Programe de wellness — Beneficii de sanatate si initiative de preventie pentru angajati si familiile lor, cu accent pe echilibru si calitate a vietii. partilor interesate

Initiative: 5. Guvernanta si
etica in afaceri

1. Modernizarea spitalelor prin donatii de echipamente medicale.
2.Sprijin pentru unitati medicale rurale. 6. Responsabilitatea
3.Pachete medicale, controale periodice, suport emotional si activitati sportive pentru angajati. fatd de mediu

4.Sprijin medical de urgenta (ex.. pandemie COVID).

7. Responsabilitate sociala

7.1. Forta de munca si

Pilon 3. Dezvoltare comunitara si sprijin social dezvoltare profesionals

7.2. Sanatatea si securitatea
Th munca (SSM)

Comunittile cresc si se Int3resc atunci cdnd oamenii stiu c& nu sunt singuri. In fata crizelor, atunci cand apar inegalit3ti sau atunci cand e nevoie de 73. Diversitate, echitate si

solidaritate, intervenim pentru a construi rezilienta si a crea un mediu in care fiecare voce are un loc. incluziune (DEI)
7.4. Respectarea drepturilor
omului in lantul valoric

Sprijin in situatii de criza - Interventii rapide pentru comunitatile afectate de evenimente neasteptate. 75, Implicarea in comunititile

Incluziune - Programe dedicate persoanelor si grupurilor vulnerabile, pentru a le oferi sanse reale de integrare. locale
Solidaritate - Initiative care unesc oamenii si pun bazele unor comunitati reziliente si coezive.
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Responsabilitate sociala

7.5. Implicarea in comunitatile locale

Pilon 4. Grija pentru mediu

Mediul in care traim este cel mai valoros capital pe care il putem Iasa generatiilor viitoare. De aceea, actiunile noastre depasesc limitele reciclarii si se
transforma in proiecte care refac ecosisteme, reduc amprenta climatica si redau comunitatilor spatii verzi si curate.

Neutralitate climatica - Sustinem initiative care reduc impactul asupra mediului si contribuim la atingerea Obiectivelor de Dezvoltare Durabild (ODD)
stabilite de ONU.

Tmpaduriri - Plantarea de specii autohtone pe terenuri degradate.

Actiuni de curatenie - Organizarea de campanii de colectare deseuri impreund cu ONG-uri si autoritati.

Crearea de spatii verzi - Transformarea terenurilor neutilizate h parcuri sau zone de recreere.

Initiative:

1. Folosim tehnologii moderne care reduc consumul de energie, emisiile de CQ si cantitatea de degeuri rezultate din productie.

2.Proiecte de restaurare a ecosistemelor si conservarea biodiversitatii.

3.Campanii de colectare si constientizare in comunitati.

4. Transformam terenuri neutilizate sau degradate in parcuri, gradini si spatii de recreere. Aceste zone devin locuri unde oamenii se pot relaxa, socializa si
respira aer curat, contribuind in acelasi timp la reducerea poluarii si la cresterea calitatii vietii in comunitati.

Rezultate si scalare

Anul 2024 evidentiaza un portofoliu solid, cu peste 20 de proiecte derulate, sprijinite de o investitie totald de peste 100.000 EUR si o baza larga de beneficiari; peste 130.000 de persoane
(elevi, studenti, pacienti, familii, voluntari si comunitati intregi). Mai important decat aceste repere cantitative este insa ,efectul de retea” formate care pot fi replicate, parteneriate care se
consolideaza de la an la an si continut educational care trece din zona industriala (fabrici, procese) in scoli si familii.

Pentru 2025, GreenGroup isi propune sa amplifice aceste rezultate prin:

Educatie - continuarea programelor dedicate reciclarii, organizarea de vizite in fabrici si parteneriate cu universitati pentru R&D si stagii, cu accent pe sustinerea performantei academice.
Sanatate - participarea la evenimente sportive, programe interne de wellbeing pentru angajati si investitii ih modernizarea spitalelor, cu accent pe acces rapid la servicii medicale in zone rurale
sau izolate.

Comunitate - organizarea unui eveniment anual de voluntariat la nivel de grup, orientat catre sprijinirea categoriilor vulnerabile (copii, varstnici).

Mediu - continuarea campaniilor de curdtenie si plantare de arbori, precum si amenajarea de noi spatii verzi comunitare pentru recreere.

Prin aceste directii, GreenGroup isi consolideaza rolul de partener activ in economie circulara si dezvoltare comunitard, demonstrand cd sustenabilitatea inseamna nu doar procese industriale
eficiente, ci si investitii ih oameni si in mediul in care trdiesc.
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Anexe

Anexa 1- Consumuri de energie

GreenTech - Divizia Plastic

Consumul total de energie aferent operatiunilor proprii (MWh)
Consumul total de energie din surse regenerabile (MWh)
Procentul de surse regenerabile in consumul total de energie
Consumul total de energie din surse fosile (MWh)
Consumul de combustibil din titei si produse petroliere (MWh)

Consumul de combustibil din gaze naturale (MWh)

Consumul de energie electrica, caldura, abur si rdcire achizitionate sau
obtinute din surse fosile (MWh)

Procentul de surse fosile in consumul total de energie

GreenWEEE

119,545

46,336

39%

73,209

3,432

60,024

9,754

61%

2022

100,815

39,764

39%

61,051

3,560

48,585

8,905

61%

2023

126,636

53,319

421%

73,316

4,045

63,120

6,151

57.9%

Consumul total de energie aferent operatiunilor proprii (MWh)
Consumul total de energie din surse regenerabile (MWh)
Procentul de surse regenerabile inh consumul total de energie
Consumul total de energie din surse fosile (MWh)
Consumul de combustibil din titei si produse petroliere (MWh)

Consumul de combustibil din gaze naturale (MWh)

Consumul de energie electrica, caldurg, abur si rdcire achizitionate sau
obtinute din surse fosile (MWh)

Procentul de surse fosile in consumul total de energie

71

7,408

2,544

34.34%

4,864

2,162

1,262

1,440

65.66%

10,326

5,051

48.91%

5,276

2,604

1,750

922

51.09%

1,792

6,458

54.8%

5,334

2,981

1,545

808

452%
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Anexe % GreenGroup

Anexa 1- Consumuri de energie

2. Despre GreenGroup

GreenGlass 2022 2023

Consumul total de energie aferent operatiunilor proprii (MWh) 5,843 5,097 6,148 3. Strategia si obiectivele
noastre de sustenabilitate

Consumul total de energie din surse regenerabile (MWh) 1,387 1134 1,387

4. Analiza de dubla
Procentul de surse regenerabile in consumul total de energie 23.73% 22.26% 22.6% materialitate §i implicarea

partilor interesate

Consumul total de energie din surse fosile (MWh) 4,457 3,962 4,797
Consumul de combustibil din titei si produse petroliere (MWh) 429 433 524 5. Guvernanta si
etica in afaceri
Consumul de combustibil din gaze naturale (MWh) 3,803 3,344 4,273

6. Responsabilitatea
225 185 0 fata de mediu

7. Responsabilitate sociala

Consumul de energie electrica, caldurg, abur si rdcire achizitionate sau
obtinute din surse fosile (MWh)

Procentul de surse fosile in consumul total de energie 76.27% 77.74% 77.4%

Anexa1- Consumuri de energie

Sigad

Consumul total de energie aferent operatiunilor proprii (MWh) 39 65 30 _ o
Anexa 2 - Idicatori privind
Resursele Umane
Consumul total de energie din surse regenerabile (MWh) 4 4 6
Procentul de surse regenerabile in consumul total de energie 9,23% 5,95% 0
Consumul total de energie din surse fosile (MWh) 36 61 24
Consumul de combustibil din titei si produse petroliere (MWh) 22 42 24
Consumul de combustibil din gaze naturale (MWh) 9 14 0
Consumul de energie electrica, caldurd, abur si rdcire achizitionate sau g 5 0
obtinute din surse fosile (MWh)
Procentul de surse fosile in consumul total de energie 90.77% 94.05% 100%
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Anexe

Anexa 1- Consumuri de energie

GreenResources

Consumul total de energie aferent operatiunilor proprii (MWh)
Consumul total de energie din surse regenerabile (MWh)
Procentul de surse regenerabile in consumul total de energie
Consumul total de energie din surse fosile (MWh)
Consumul de combustibil din titei si produse petroliere (MWh)

Consumul de combustibil din gaze naturale (MWh)

Consumul de energie electrica, caldurd, abur si rdcire achizitionate sau
obtinute din surse fosile (MWh)

Procentul de surse fosile in consumul total de energie

Expert Cleaning

Consumul total de energie aferent operatiunilor proprii (MWh)
Consumul total de energie din surse regenerabile (MWh)
Procentul de surse regenerabile in consumul total de energie
Consumul total de energie din surse fosile (MWh)
Consumul de combustibil din titei si produse petroliere (MWh)

Consumul de combustibil din gaze naturale (MWh)

Consumul de energie electricd, caldurd, abur si rdcire achizitionate sau
obtinute din surse fosile (MWh)

Procentul de surse fosile in consumul total de energie

M

0.00%

1

108

223

0.44%

222

200

20

99,56%

152

70

45.93%

82

82

234

0.60%

233

206

25

99,40%

88

1M.4%

79

79

313

0.0%

313

293

18

100.0%
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Anexe % GreenGroup
Anexa 1- Consumuri de energie

1. Introducere strategica

2. Despre GreenGroup
Verdum

Consumul total de energie aferent operatiunilor proprii (MWh) 966 1446 2,673 3. Strategia si Obiecti\{ele
noastre de sustenabilitate

Consumul total de energie din surse regenerabile (MWh) 0 0 0

4. Analiza de dubla
Procentul de surse regenerabile in consumul total de energie 0.00% 0.00% 0.0% materialitate §i implicarea

partilor interesate

Consumul total de energie din surse fosile (MWh) 966 1,446 2,673
Consumul de combustibil din titei si produse petroliere (MWh) 780 1,278 1,766 5. Guvernanta si
etica in afaceri
Consumul de combustibil din gaze naturale (MWh) 138 127 20

: s e - 6. Responsabilitatea
Consumul de energie electrica, caldura, abur si racire achizitionate sau o .
g S ! 47 41 887 fata de mediu

obtinute din surse fosile (MWh)

Procentul de surse fosile in consumul total de energie 100% 100% 100% » -y
7. Responsabilitate sociala

8. Anexe

ECSO 2022 2023

Anexa1- Consumuri de energie

Consumul total de energie aferent operatiunilor proprii (MWh) 21.807 19.838 18,369 _ o
Anexa 2 - Idicatori privind
Resursele Umane
Consumul total de energie din surse regenerabile (MWh) 20.98 19.314 18,002
Procentul de surse regenerabile in consumul total de energie 96.21% 97.36% 98.0%
Consumul total de energie din surse fosile (MWh) 828 524 367
Consumul de combustibil din titei si produse petroliere (MWh) 633 413 367
Consumul de combustibil din gaze naturale (MWh) 0 0 0
Consumul de energie electrica, caldurd, abur si rdcire achizitionate sau 0 0 0

obtinute din surse fosile (MWh)

Procentul de surse fosile in consumul total de energie 3.79% 2.64% 2.0%



Anexe % GreenGroup
Anexa 1- Consumuri de energie

1. Introducere strategica

2. Despre GreenGroup

Zalvaris 2022

Consumul total de energie aferent operatiunilor proprii (MWh) 5,103 5,369 7,061 3. Strategia si Obiect!\{ele
noastre de sustenabilitate

Consumul total de energie din surse regenerabile (MWh) 527 509 815

4. Analiza de dubla
Procentul de surse regenerabile in consumul total de energie 10.33% 9.48% 1.6% materialitate §i implicarea

partilor interesate

Consumul total de energie din surse fosile (MWh) 4576 4.86 6,246
Consumul de combustibil din titei si produse petroliere (MWh) 4,501 4,781 6,246 5. Guvernanta si
etica in afaceri
Consumul de combustibil din gaze naturale (MWh) 75 78 0
Consumul de energie electrica, caldurd, abur si rdcire achizitionate sau 0 0 0 ?‘5ecslponsilbmtatea
obtinute din surse fosile (MWh) SR Cls nislelly
Procentul de surse fosile in consumul total de energie 89.67% 90.52% 88.4% » -y
7. Responsabilitate sociala
Motoring 0.0106 MWh/litru 8. Anexe
Benzini 0.0093 MWh/litru Anexat- Consumuri de energie
Anexa 2 - Idicatori privind
Resursele Umane
GPL 0.007 MWh/litru
Gaz Natural 0.0107 MWh/metru cub
Carbune 0.0065 MWh/kg
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ﬁ Anexe % GreenGroup
Anexa 2 - Idicatori privind Resursele Umane

1. Introducere strategica

2. Despre GreenGroup

GreenTech Romania

Indicatori 3. Strategia si obiectivele
noastre de sustenabilitate
Numar total de angajati (HC) 1003 817 832
L 5 4. Analiza de dubla
partilor interesate
- Cu norma partiald 59 7 7
- cu contract de management 5 4 3 5. ,Guyemantaﬁ'
etica in afaceri
- perioada nedeterminata 887 769 759
6. Responsabilitatea
- perioadd determinatd 16 48 73 fata de mediu
Personal non-angajat - freelanceri (HC) 2 3 4 » -y
7. Responsabilitate sociala
Personal non-angajat - surse externe (HC) 0 0 0
8. Anexe
Numadr mediu de angajati (FTE) 868 759 779
Anexa1- Consumuri de energie
Numadr de angajati noi in cursul anului (HC) 324 136 215 Anexa 2 - Idicatori privind
Resursele Umane
Numadr de angajati plecati in cursul anului (HC) 513 184 152
Rata anuala de rotatie a personalului 59% 24% 18%
Numar de femei angajate (HC) 351 268 268
Numadr de bdrbati angajati (HC) 648 550 564
Proportia femeilor in totalul angajatilor 35% 33% 32%
Numadr de femei in functii de conducere (HC) 12 13 13
Numar de barbati in functii de conducere (HC) 13 12 12

76



P Anexe
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Anexa 2 - Idicatori privind Resursele Umane

GreenTech Romania

Indicatori
Proportia femeilor in functii de conducere
Numar de angajati locali (HC)
Numar de angajati strdini din UE (HC)
Numadr de angajati strdini din afara UE (HC)
Numar de angajati cu dizabilitati (HC)
Numar de reprezentanti ai angajatilor (HC)
Numadr de angajati care au beneficiat de training-uri
Cheltuieli cu training-urile (euro)
Numar de incidente raportate de discriminare, hartuire psihologicd, hartuire sexuala
Numadr de incidente confirmate de discriminare, hdrtuire psihologicd, hdrtuire sexuald

Diferenta de salarizare pe genuri

48%

956

42

140

14653

7%

52%

776

41

185

23388

6.93%

% GreenGroup

1. Introducere strategica
2. Despre GreenGroup

3. Strategia si obiectivele
noastre de sustenabilitate

52%
4. Analiza de dubla

/84 materialitate si implicarea
partilor interesate

0
45 5. Guvernanta si
etica in afaceri
4
6. Responsabilitatea
3 fata de mediu
108 » e
7. Responsabilitate sociala
26352
8. Anexe
0
Anexa1- Consumuri de energie
0 Anexa 2 - Idicatori privind
Resursele Umane
3.97%



ﬁ Anexe % GreenGroup
Anexa 2 - Idicatori privind Resursele Umane

1. Introducere strategica

2. Despre GreenGroup

GreenTech Lituania

Indicatori 3. Strategia si obiectivele
noastre de sustenabilitate
Numar total de angajati (HC) 62 57 61
o 5 4. Analiza de dubla
- CUnorma intreaga >4 2> >9 materialitate si implicarea
partilor interesate
- Cu norma partiald 1 1 1
- cu contract de management 7 1 1 5. ,Guyemantaﬁ'
etica in afaceri
- perioada nedeterminata 62 57 61
6. Responsabilitatea
- perioadd determinatd 0 0 0 fata de mediu
Personal non-angajat - freelanceri (HC) 0 0 0 » -y
7. Responsabilitate sociala
Personal non-angajat - surse externe (HC) 0 0 0
8. Anexe
Numadr mediu de angajati (FTE) 39 49 60

Anexa1- Consumuri de energie

Numadr de angajati noi in cursul anului (HC) 58 54 56 Anexa 2 - Idicatori privind
Resursele Umane

Numadr de angajati plecati in cursul anului (HC) 43 47 52
Rata anuala de rotatie a personalului 10% 95% 85%

Numar de femei angajate (HC) 18 20 19

Numadr de bdrbati angajati (HC) 37 37 42
Proportia femeilor in totalul angajatilor 33% 35% 31%

Numadr de femei in functii de conducere (HC) 3 0 3

Numadr de barbati in functii de conducere (HC) 4 1 4
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P Anexe

79

Anexa 2 - Idicatori privind Resursele Umane

GreenTech Lituania

Indicatori
Proportia femeilor in functii de conducere
Numar de angajati locali (HC)
Numar de angajati strdini din UE (HC)
Numadr de angajati strdini din afara UE (HC)
Numadr de angajati cu dizabilitati (HC)
Numadr de reprezentanti ai angajatilor (HC)
Numadr de angajati care au beneficiat de training-uri
Cheltuieli cu training-urile (euro)
Numar de incidente raportate de discriminare, hartuire psihologicd, hartuire sexuald
Numar de incidente confirmate de discriminare, hdrtuire psihologicd, hdrtuire sexuald

Diferenta de salarizare pe genuri

43%

53

138

3,353

18%

0%

56

232

14,026

29%

% GreenGroup

1. Introducere strategica

2. Despre GreenGroup

3. Strategia si obiectivele
noastre de sustenabilitate

43%
4. Analiza de dubla

>9 materialitate si implicarea
partilor interesate

0
5 5. Guvernanta si
etica in afaceri
2
6. Responsabilitatea
1 fata de mediu
154 » e
7. Responsabilitate sociala
17,452
8. Anexe
2
Anexa1- Consumuri de energie
0 Anexa 2 - Idicatori privind
Resursele Umane
10%



ﬁ Anexe

Anexa 2 - Idicatori privind Resursele Umane

ECSO

Indicatori

80

Numar total de angajati (HC)
- cu normad intreaga
- Cu norma partiald
- cu contract de management
- perioada nedeterminata
- perioada determinatd
Personal non-angajat - freelanceri (HC)
Personal non-angajat - surse externe (HC)
Numadr mediu de angajati (FTE)
Numadr de angajati noi in cursul anului (HC)
Numadr de angajati plecati in cursul anului (HC)
Rata anuala de rotatie a personalului
Numar de femei angajate (HC)
Numar de bdrbati angajati (HC)
Proportia femeilor in totalul angajatilor
Numadr de femei in functii de conducere (HC)

Numadr de barbati in functii de conducere (HC)

13

108

98

68

59

60%

36

77

32%

106

104

87

79

89

84%

38

68

36%

4.5

108

106

101

70

75

69%

37

71

34%
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materialitate si implicarea
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5. Guvernanta si
etica n afaceri
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fata de mediu

7. Responsabilitate sociala

8. Anexe

Anexa1- Consumuri de energie

Anexa 2 - Idicatori privind
Resursele Umane
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Anexa 2 - Idicatori privind Resursele Umane

ECSO

Indicatori

Proportia femeilor in functii de conducere
Numadr de angajati locali (HC)
Numar de angajati strdini din UE (HC)
Numadr de angajati strdini din afara UE (HC)
Numar de angajati cu dizabilitati (HC)
Numar de reprezentanti ai angajatilor (HC)
Numadr de angajati care au beneficiat de training-uri
Cheltuieli cu training-urile (euro)
Numar de incidente raportate de discriminare, hartuire psihologicd, hartuire sexuala
Numar de incidente confirmate de discriminare, hdrtuire psihologicd, hdrtuire sexuald

Diferenta de salarizare pe genuri

25%

107

130

26,575

25%

39%

99

243

22,056

33%

% GreenGroup

1. Introducere strategica
2. Despre GreenGroup

3. Strategia si obiectivele
noastre de sustenabilitate

38%
4. Analiza de dubla
> materialitate si implicarea
partilor interesate
0
1 5. Guvernanta si
etica in afaceri
0
6. Responsabilitatea
3 fata de mediu
188 .. e
7. Responsabilitate sociala
14,331
8. Anexe
0
Anexa1- Consumuri de energie
0 Anexa 2 - Idicatori privind
Resursele Umane
27%



ﬁ Anexe % GreenGroup
Anexa 2 - Idicatori privind Resursele Umane

1. Introducere strategica

2. Despre GreenGroup

GreenTech Slovacia

Indicatori

3. Strategia si obiectivele
noastre de sustenabilitate

Numar total de angajati (HC) 84 77 94
4. Analiza de dubla

- Cunorma Intreaga 76 70 83 materialitate si implicarea
partilor interesate

- Cu norma partiald 6 4 3
- cu contract de management 2 3 2 5. ,Guyemantaﬁ'
etica in afaceri
- perioada nedeterminata 56 57 53
6. Responsabilitatea
- perioadd determinatd 28 20 41 fata de mediu
Personal non-angajat - freelanceri (HC) 0 0 2 » -y
7. Responsabilitate sociala
Personal non-angajat - surse externe (HC) 0 1 2
8. Anexe
Numadr mediu de angajati (FTE) 72 75 o1

Anexa1- Consumuri de energie

Numdr de angajati noi in cursul anului (HC) 46 51 89 Anexa 2 - Idicatori privind
Resursele Umane

Numadr de angajati plecati in cursul anului (HC) 39 60 63
Rata anuala de rotatie a personalului 54% 78% 67%

Numar de femei angajate (HC) 31 25 26

Numar de bdrbati angajati (HC) 53 52 68
Proportia femeilor in totalul angajatilor 37% 32% 28%

Numadr de femei in functii de conducere (HC) 1 1 2

Numar de barbati in functii de conducere (HC) 4 4 3
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Anexa 2 - Idicatori privind Resursele Umane

GreenTech Slovacia

Indicatori
Proportia femeilor in functii de conducere
Numadr de angajati locali (HC)
Numar de angajati strdini din UE (HC)
Numadr de angajati strdini din afara UE (HC)
Numar de angajati cu dizabilitati (HC)
Numar de reprezentanti ai angajatilor (HC)
Numadr de angajati care au beneficiat de training-uri
Cheltuieli cu training-urile (euro)
Numar de incidente raportate de discriminare, hartuire psihologicd, hartuire sexuala
Numadr de incidente confirmate de discriminare, hdrtuire psihologicd, hdrtuire sexuald

Diferenta de salarizare pe genuri

20%

83

36%

20%

76

35

8,210

36%

% GreenGroup

1. Introducere strategica
2. Despre GreenGroup

3. Strategia si obiectivele
noastre de sustenabilitate

40%
4. Analiza de dubla
2 materialitate si implicarea
partilor interesate
0
5 5. Guvernanta si
etica in afaceri
2
6. Responsabilitatea
0 fata de mediu
238 .. e
7. Responsabilitate sociala
15,658
8. Anexe
0
Anexa1- Consumuri de energie
0 Anexa 2 - Idicatori privind
Resursele Umane
20%



ﬂ Anexe % GreenGroup
Anexa 2 - Idicatori privind Resursele Umane

1. Introducere strategica

2. Despre GreenGroup
GreenWEEE

Indicatori

3. Strategia si obiectivele
noastre de sustenabilitate

Numar total de angajati (HC) 349 396 426

" 5 4. Analiza de dubla
partilor interesate

- Cu norma partiald 17 19 20
- cu contract de management 5 5 5 5. ,Guyemantaﬁ'
etica in afaceri
- perioada nedeterminata 312 350 363
6. Responsabilitatea
- perioadd determinatd 37 46 63 fata de mediu
Personal non-angajat - freelanceri (HC) 5 4 4 » -y
7. Responsabilitate sociala
Personal non-angajat - surse externe (HC) 0 0 14
8. Anexe
Numadr mediu de angajati (FTE) 268 313 362

Anexa1- Consumuri de energie

Numadr de angajati noi in cursul anului (HC) 159 301 288 Anexa 2 - Idicatori privind
Resursele Umane

Numar de angajati plecati in cursul anului (HC) 129 275 243

Rata anuala de rotatie a personalului 48% 69% 57%

Numar de femei angajate (HC) 84 101 125

Numar de bdrbati angajati (HC) 274 295 301

Proportia femeilor in totalul angajatilor 24% 26% 29%
Numadr de femei in functii de conducere (HC) 2 2 2
Numar de barbati in functii de conducere (HC) 8 6 5
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Anexa 2 - Idicatori privind Resursele Umane

GreenTech WEEE

Indicatori

Proportia femeilor in functii de conducere
Numar de angajati locali (HC)
Numar de angajati strdini din UE (HC)
Numadr de angajati strdini din afara UE (HC)
Numar de angajati cu dizabilitati (HC)
Numar de reprezentanti ai angajatilor (HC)
Numadr de angajati care au beneficiat de training-uri
Cheltuieli cu training-urile (euro)
Numadr de incidente raportate de discriminare, hartuire psihologicd, hartuire sexuala
Numadr de incidente confirmate de discriminare, hdrtuire psihologicd, hartuire sexuald

Diferenta de salarizare pe genuri

20%

348

16

1,108

-16%

26%

395

184

15,601

-13%

% GreenGroup

1. Introducere strategica
2. Despre GreenGroup

3. Strategia si obiectivele
noastre de sustenabilitate

29%
4. Analiza de dubla
>24 materialitate si implicarea
partilor interesate
1
0 5. Guvernanta si
etica n afaceri
1
6. Responsabilitatea
3 fata de mediu
291 .. e
7. Responsabilitate sociala
21,175
8. Anexe
0
Anexa1- Consumuri de energie
0 Anexa 2 - Idicatori privind
Resursele Umane
6%
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Anexa 2 - Idicatori privind Resursele Umane

GreenGlass

Indicatori

86

Numar total de angajati (HC)
- cu norma intreaga
- Cu norma partiald
- cu contract de management
- perioada nedeterminata
- perioada determinatad
Personal non-angajat - freelanceri (HC)
Personal non-angajat - surse externe (HC)
Numadr mediu de angajati (FTE)
Numadr de angajati noi in cursul anului (HC)
Numar de angajati plecati in cursul anului (HC)
Rata anuala de rotatie a personalului
Numar de femei angajate (HC)
Numadr de bdrbati angajati (HC)
Proportia femeilor in totalul angajatilor
Numadr de femei in functii de conducere (HC)

Numadr de barbati in functii de conducere (HC)

45

32

12

38

30%

14

31

31%

47

34

10

42

31

15

M

23%

15

32

32%

49

35

1

43

18%

18

31

37%

% GreenGroup

1. Introducere strategica

2. Despre GreenGroup

3. Strategia si obiectivele
noastre de sustenabilitate

4. Analiza de dubla
materialitate si implicarea
partilor interesate

5. Guvernanta si
etica in afaceri

6. Responsabilitatea
fata de mediu

7. Responsabilitate sociala

8. Anexe

Anexa1- Consumuri de energie

Anexa 2 - Idicatori privind
Resursele Umane



ﬂ Anexe % GreenGroup
Anexa 2 - Idicatori privind Resursele Umane

1. Introducere strategica

2. Despre GreenGroup

GreenGlass

Indicatori

3. Strategia si obiectivele
noastre de sustenabilitate

Proportia femeilor in functii de conducere 25% 25% 25%

y - : 4. Analiza de dubla
Numar de angajati locali (HC) 45 47 49 materialitate §i implicarea

partilor interesate

Numar de angajati strdini din UE (HC) 0 0 0
Numar de angajati str3ini din afara UE (HC) 0 0 0 5. Guvernanta si
eticain afaceri
Numadr de angajati cu dizabilitati (HC) 0 0 0
6. Responsabilitatea
Numaér de reprezentanti ai angajatilor (HC) 2 2 2 fata de mediu
Numadr de angajati care au beneficiat de training-uri 7 2 0 » -y
7. Responsabilitate sociala
Cheltuieli cu training-urile (euro) 600 838 0
8. Anexe
Numadr de incidente raportate de discriminare, hartuire psihologicd, hartuire sexuala 0 0

Anexa1- Consumuri de energie

Numar de incidente confirmate de discriminare, hdrtuire psihologicd, hdrtuire sexuald 0 0 Anexa 2 - Idicatori privind
Resursele Umane

Diferenta de salarizare pe genuri 19% 13% 31%
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Anexa 2 - Idicatori privind Resursele Umane

88

Verdum
Indicatori 3. Strategia si obiectivele
noastre de sustenabilitate
Numar total de angajati (HC) 304 342 363
o 5 4. Analiza de dubla
partilor interesate
- Cu norma partiala 12 13 17
- cu contract de management 2 2 2 5. Guvernanta si
etica in afaceri
- perioada nedeterminata 304 341 363
6. Responsabilitatea
- perioadd determinatd 0 1 0 fata de mediu
Personal non-angajat - freelanceri (HC) 2 - 0 » -
7. Responsabilitate sociala
Personal non-angajat - surse externe (HC) 0 - 0
8. Anexe
Numadr mediu de angajati (FTE) 269 296 325
Anexa1- Consumuri de energie
Numadr de angajati noi in cursul anului (HC) 227 21 213 Anexa 2 - Idicatori privind
Resursele Umane
Numadr de angajati plecati in cursul anului (HC) 180 216 168
Rata anuala de rotatie a personalului 67% 63% 59%
Numar de femei angajate (HC) 54 68 75
Numadr de bdrbati angajati (HC) 250 274 288
Proportia femeilor in totalul angajatilor 18% 20% 21%
Numadr de femei in functii de conducere (HC) 5 5 4
Numadr de barbati in functii de conducere (HC) 8 5 6

1. Introducere strategica

2. Despre GreenGroup
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Anexa 2 - Idicatori privind Resursele Umane

Verdum

Indicatori

Proportia femeilor in functii de conducere
Numar de angajati locali (HC)
Numar de angajati strdini din UE (HC)
Numar de angajati strdini din afara UE (HC)
Numadr de angajati cu dizabilitati (HC)
Numadr de reprezentanti ai angajatilor (HC)
Numadr de angajati care au beneficiat de training-uri
Cheltuieli cu training-urile (euro)
Numar de incidente raportate de discriminare, hartuire psihologicd, hartuire sexuala
Numar de incidente confirmate de discriminare, hdrtuire psihologicd, hdrtuire sexuald

Diferenta de salarizare pe genuri

38%

294

10

N/A

N/A

24%

47%

338

17

3,520

-29%

% GreenGroup

1. Introducere strategica
2. Despre GreenGroup

3. Strategia si obiectivele
noastre de sustenabilitate

40%
4. Analiza de dubla

356 materialitate si implicarea
partilor interesate

0
5 5. Guvernanta si
etica in afaceri
1
6. Responsabilitatea
3 fata de mediu
25 » e
7. Responsabilitate sociala
5,018
8. Anexe
0
Anexa1- Consumuri de energie
0 Anexa 2 - Idicatori privind
Resursele Umane
-18%



ﬂ Anexe % GreenGroup
Anexa 2 - Idicatori privind Resursele Umane

1. Introducere strategica

2. Despre GreenGroup

Sigad

Indicatori

3. Strategia si obiectivele
noastre de sustenabilitate

Numar total de angajati (HC) 8 16 16
o g 4. Analiza de dubla
- Cunorma Intreaga 8 12 1 materialitate si implicarea
partilor interesate
- Cu norma partiald 0 2 4
- cu contract de management 0 2 1 5. ,Guyemantaﬁl
etica in afaceri
- perioada nedeterminata 8 16 16
6. Responsabilitatea
- perioadd determinatd 0 0 0 fata de mediu
Personal non-angajat - freelanceri (HC) 1 0 0 » -y
7. Responsabilitate sociala
Personal non-angajat - surse externe (HC) 0 0 0
8. Anexe
Numadr mediu de angajati (FTE) 8 12 15

Anexa1- Consumuri de energie

Numadr de angajati noi in cursul anului (HC) 0 10 4 Anexa 2 - Idicatori privind
Resursele Umane

Numar de angajati plecati in cursul anului (HC) 0 3 4
Rata anuala de rotatie a personalului 0% 19% 25%

Numar de femei angajate (HC) 5 6 5

Numadr de bdrbati angajati (HC) 3 10 (l
Proportia femeilor in totalul angajatilor 63% 38% 31%

Numadr de femei in functii de conducere (HC) 1 0 1

Numadr de barbati in functii de conducere (HC) 1 2 1
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Anexa 2 - Idicatori privind Resursele Umane

Sigad

Indicatori
Proportia femeilor in functii de conducere
Numar de angajati locali (HC)
Numar de angajati strdini din UE (HC)
Numadr de angajati strdini din afara UE (HC)
Numadr de angajati cu dizabilitati (HC)
Numar de reprezentanti ai angajatilor (HC)
Numadr de angajati care au beneficiat de training-uri
Cheltuieli cu training-urile (euro)
Numadr de incidente raportate de discriminare, hartuire psihologicd, hartuire sexuala
Numadr de incidente confirmate de discriminare, hdrtuire psihologicd, hdrtuire sexuald

Diferenta de salarizare pe genuri

43%

0%

16

33%

50%

16

27%

% GreenGroup

1. Introducere strategica
2. Despre GreenGroup

3. Strategia si obiectivele
noastre de sustenabilitate

4. Analiza de dubla
materialitate si implicarea
partilor interesate

5. Guvernanta si
etica in afaceri

6. Responsabilitatea
fata de mediu

7. Responsabilitate sociala

8. Anexe

Anexa1- Consumuri de energie

Anexa 2 - Idicatori privind
Resursele Umane
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Anexa 2 - Idicatori privind Resursele Umane

GreenResources

Indicatori

92

Numar total de angajati (HC)
- cu norma intreaga
- Cu norma partiald
- cu contract de management
- perioada nedeterminata
- perioada determinatad
Personal non-angajat - freelanceri (HC)
Personal non-angajat - surse externe (HC)
Numadr mediu de angajati (FTE)
Numadr de angajati noi in cursul anului (HC)
Numadr de angajati plecati in cursul anului (HC)
Rata anuala de rotatie a personalului
Numar de femei angajate (HC)
Numadr de bdrbati angajati (HC)
Proportia femeilor in totalul angajatilor
Numadr de femei in functii de conducere (HC)

Numadr de barbati in functii de conducere (HC)

19

15

17%

15

79%

19

16

MN%

15

79%

17

15

6%

14

82%

% GreenGroup

2. Despre GreenGroup

1. Introducere strategica

3. Strategia si obiectivele
noastre de sustenabilitate

4. Analiza de dubla
materialitate si implicarea
partilor interesate

5. Guvernanta si
etica in afaceri

6. Responsabilitatea
fata de mediu

7. Responsabilitate sociala

8. Anexe

Anexa1- Consumuri de energie

Anexa 2 - Idicatori privind
Resursele Umane
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Anexa 2 - Idicatori privind Resursele Umane

GreenResources

Indicatori

Proportia femeilor in functii de conducere
Numar de angajati locali (HC)
Numar de angajati strdini din UE (HC)
Numadr de angajati strdini din afara UE (HC)
Numar de angajati cu dizabilitati (HC)
Numar de reprezentanti ai angajatilor (HC)
Numadr de angajati care au beneficiat de training-uri
Cheltuieli cu training-urile (euro)
Numar de incidente raportate de discriminare, hartuire psihologicd, hartuire sexuala
Numadr de incidente confirmate de discriminare, hdrtuire psihologicd, hdrtuire sexuald

Diferenta de salarizare pe genuri

60%

19

47%

70%

19

1

2,057

31%

75%

17

-9%

% GreenGroup

1. Introducere strategica

2. Despre GreenGroup

3. Strategia si obiectivele
noastre de sustenabilitate

4. Analiza de dubla
materialitate si implicarea
partilor interesate

5. Guvernanta si
etica in afaceri

6. Responsabilitatea
fata de mediu

7. Responsabilitate sociala

8. Anexe

Anexa1- Consumuri de energie

Anexa 2 - Idicatori privind
Resursele Umane
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Anexa 2 - Idicatori privind Resursele Umane

94

Expert Cleaning

Indicatori
Numar total de angajati (HC)
- cu norma intreagad
- Cu norma partiala
- cu contract de management
- perioada nedeterminata
- perioada determinatad
Personal non-angajat - freelanceri (HC)
Personal non-angajat - surse externe (HC)
Numadr mediu de angajati (FTE)
Numadr de angajati noi in cursul anului (HC)
Numadr de angajati plecati in cursul anului (HC)
Rata anuala de rotatie a personalului
Numar de femei angajate (HC)
Numadr de bdrbati angajati (HC)
Proportia femeilor in totalul angajatilor
Numadr de femei in functii de conducere (HC)

Numadr de barbati in functii de conducere (HC)

196

178

17

195

13

164

157

80%

134

62

69%

282

258

23

282

204

628

507

180%

185

97

66%

% GreenGroup

1. Introducere strategica

2. Despre GreenGroup

3. Strategia si obiectivele
noastre de sustenabilitate

4. Analiza de dubla
materialitate si implicarea
partilor interesate

5. Guvernanta si
etica n afaceri

6. Responsabilitatea

fata de mediu

7. Responsabilitate sociala

8. Anexe

Anexa1- Consumuri de energie

Anexa 2 - Idicatori privind
Resursele Umane
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Anexa 2 - Idicatori privind Resursele Umane

Expert Cleaning

Indicatori
Proportia femeilor in functii de conducere
Numar de angajati locali (HC)
Numar de angajati straini din UE (HC)
Numadr de angajati strdini din afara UE (HC)
Numar de angajati cu dizabilitati (HC)
Numar de reprezentanti ai angajatilor (HC)
Numadr de angajati care au beneficiat de training-uri
Cheltuieli cu training-urile (euro)
Numar de incidente raportate de discriminare, hartuire psihologicd, hartuire sexuala
Numadr de incidente confirmate de discriminare, hdrtuire psihologicd, hdrtuire sexuald

Diferenta de salarizare pe genuri

7%

194

-6%

50%

272

10

10

3,920

6%

% GreenGroup

1. Introducere strategica

2. Despre GreenGroup

3. Strategia si obiectivele
noastre de sustenabilitate

4. Analiza de dubla
materialitate si implicarea
partilor interesate

5. Guvernanta si
etica n afaceri

6. Responsabilitatea
fata de mediu

7. Responsabilitate sociala

8. Anexe

Anexa1- Consumuri de energie

Anexa 2 - Idicatori privind
Resursele Umane
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Anexa 2 - Idicatori privind Resursele Umane

96

Zalvaris

Indicatori

Numar total de angajati (HC) 143 158
o 5 4. Analiza de dubla
- CUnorma intreaga 131 144 materialitate si implicarea
partilor interesate
- Cu norma partiald 12 14
- cu contract de management 0 0 5. ,Gu‘,{emanta_ o
etica in afaceri
- perioada nedeterminata 143 158
6. Responsabilitatea
- perioadd determinatd 0 0 fata de mediu
Personal non-angajat - freelanceri (HC) 0 0 » -y
7. Responsabilitate sociala
Personal non-angajat - surse externe (HC) 5 4
8. Anexe
Numadr mediu de angajati (FTE) 141 149
Anexa1- Consumuri de energie
Numadr de angajati noi in cursul anului (HC) 42 57 Anexa 2 - Idicatori privind
Resursele Umane
Numadr de angajati plecati in cursul anului (HC) 35 42
Rata anuala de rotatie a personalului 24% 27%
Numar de femei angajate (HC) 38 37
Numadr de bdrbati angajati (HC) 105 121
Proportia femeilor in totalul angajatilor 27% 23%
Numadr de femei in functii de conducere (HC) 5 5
Numadr de barbati in functii de conducere (HC) 13 13

1. Introducere strategica

2. Despre GreenGroup

3. Strategia si obiectivele
noastre de sustenabilitate




P Anexe % GreenGroup
Anexa 2 - Idicatori privind Resursele Umane

1. Introducere strategica

2. Despre GreenGroup

Zalvaris

Indicatori

3. Strategia si obiectivele
noastre de sustenabilitate

Proportia femeilor in functii de conducere 28% 28%

y . . 4. Analiza de dubla
Numar de angajati locali (HC) 143 158 materialitate §i implicarea

partilor interesate

Numar de angajati strdini din UE (HC) 0 0
Numér de angajati stréini din afara UE (HC) 0 0 5. Guvernanta si
eticain afaceri
Numar de angajati cu dizabilitati (HC) 0 0
6. Responsabilitatea
Numar de reprezentanti ai angajatilor (HC) 4 6 fata de mediu
Numadr de angajati care au beneficiat de training-uri 157 387 » -y
7. Responsabilitate sociala
Cheltuieli cu training-urile (euro) 9,700 36,045
8. Anexe
Numar de incidente raportate de discriminare, hartuire psihologicd, hartuire sexuala 0 0

Anexa1- Consumuri de energie

Numadr de incidente confirmate de discriminare, hdrtuire psihologicd, hdrtuire sexuald 0 0 Anexa 2 - Idicatori privind
Resursele Umane

Diferenta de salarizare pe genuri 1% 5%
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% GreenGroup
Contact si informatii suplimentare

GreenGroup apreciaza feedbackul din partea cititorilor si incurajeaza dialogul cu toate
partile interesate. Pentru intrebari, sugestii sau clarificari legate de prezentul raport,
va rugam sd contactati departamentul de sustenabilitate la adresa de e-mail: office@
green-group.ro.

1. Introducere strategica
2. Despre GreenGroup

3. Strategia si obiectivele

Feedbackul colectat ne ajuta sa imbunatatim comunicarea si sa adaptam raportarea la roastre de custenabilitate

asteptarile stakeholderilor.

4. Analiza de dubla
materialitate si implicarea
partilor interesate

5. Guvernanta si

Metodologia de raportare T, etica in afaceri
Raportul de sustenabilitate GreenGroup 2024 este elaborat in conformitate cu ' : & 6. Responsabilitatea
cerintele transmise de Standardele Europene de Raportare de Sustenabilitate - 2104 fata de mediu
(ESRS) si tine cont de Ghidul pentru raportare al GRI, precum si de legislatia .

europeanad si nationala aplicabila. : _ b AR | 7. Responsabilitate sociala

Perimetrul de raportare include entitati aflate sub brandul ,GreenGroup”.
Datele financiare sunt raportate conform standardelor contabile IFRS si
sunt verificate de auditori externi, iar datele non-financiare sunt colectate
prin sisteme interne de raportare si sunt supuse verificarilor de catre
departamentele de control intern si audit intern.

8. Anexe

Metodologia ia in considerare principiile de comparabilitate, consistenta,
transparenta si pragul de materialitate stabilit prin analiza de dubla
materialitate. Orice declaratie anticipativa trebuie inteleasa in contextul
incertitudinilor inerente si al planurilor strategice, care pot suferi modificari in
functie de evolutia economiei si a cadrului legislativ.

Datele prezentate in acest raport de sustenabilitate si procesele utilizate nu
au fost verificate de un furnizor extern independent, insa varietatea de surse
si instrumente utilizate pentru colectarea datelor asigura un nivel ridicat de
incredere in relevanta si acuratetea informatiilor prezentate.

o8 Anumite elemente vizuale din acest raport au fost generate cu ajutorul Al, avand rol strict ilustrativ.






