


C% Technische inrichting>

Een voorkant voor ] B
jouw Nmbrs omgeving

O White label: vertrouwd en bijdrage aan employer branding
O Elke nacht synchronisatie van data
O Doelgroep: non-desk medewerkers A /’

O |n alle talen beschikbaar

O Synchronisatie van documenten @ N M b I'S

(loonstroken, gespreksverslagen, etc)



Stamdata en
administratie
centraal in Nmbrs

Perfecte integratie met Nmbrs
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= Medewerkers synchroniseren
< K_/ Elke nacht synchroniseren we medewerkersdata als functie, indienstdatum of leidinggevende. Nieuwe N =
medewerkers worden automatisch uitgenodigd.
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- Gespreksverslagen en certificaten terugschrijven
- - Automatische gespreksverslagen of certificaten uit E-learnings worden vanuit Welder direct toegevoegd oy =
aan het dossier van de medewerker. Zo houd je administratie centraal op één plek.
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') Loonstrook direct zichtbaar
® @ In jouw eigen medewerkers-app van Welder worden direct loonstroken zichtbaar voor jouw medewerkers. N =
Met een pushmelding kun je deze direct downloaden.
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Single Sign On
o Geen losse inloggegevens meer onthouden. Met Single Sign On van Microsoft, Google of Okta zit je M
direct in Welder, Nmbrs en eventueel andere systemen.
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Binden, boeien,
leren en ontwikkelen
iIn Welder




Welder

Alles voor betrokken
medewerkers in jouw
eigen omgeving

Nmbrs

Betrouwbare basis voor
HR-data, administratie en
processen

De kracht van twee werelden

-~

S

Sociaal intranet en
community platform

Interactief community
platform voor meer binding
met medewerkers.
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On- en offboarding
van medewerkers

Nieuwe medewerkers snel
productief en betrokken bij
de organisatie.
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Medewerkers-
onderzoek

Alle vormen van modern
onderzoek, automatisch
verstuurd en met analyses.
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Gesprekken en
feedback

Moderne ontwikkel-
gesprekken met 10 flexibel in
te richten modules.
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E-learnings en
loopbaanpaden

ledereen op het juiste
kennisniveau met E-learnings
en slimme Al-tools
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Stamdata van medewerkers

NAW-gegevens, afdelingen,
leidinggevenden, etc. Centraal en actueel
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Dossier en documenten

Contracten, brieven en officiéle
documenten van alle medewerkers.
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Minder dubbel werk

Op basis van de Nmbrs-
gegevens worden automatisch
processen gestart vanuit
Welder. Bijvoorbeeld een
gesprekscyclus, onboarding of
medewerkersonderzoek.

Alle stamdata blijft op één plek.

Voordelen van de integratie
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Add-on op Nmbrs

Welder biedt veel aanvullende
mogelijkheden boven op je
Nmbrs-pakket voor het binden,
boeien, leren en ontwikkelen
van jouw medewerkers.

Een verdieping op je HR-beleid.

/

9

Veilig en AVG-proof

Welder is sinds 2022 officieel
gecertificeerd partner van
Nmbrs en wordt jaarlijks
geaudit. Zo kun je er vanuit
gaan dat er veilig omgegaan
wordt met jouw data.

Verantwoord omgaan met data.
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De juiste data

Maximale inzichten voor HR.

We leggen slimme verbanden
rond harde HR-data uit Nmbrs
en data uit Welder. Zo
voorspellen we verloop en
verzuim al voordat het gebeurt.




Een ideale add-on op
jouw Nmbrs pakket voor
een modern HR-beleid




