
Burkhard Hanke
KEYNOTE SPEAKER · TRAINER · COACH · AUTOR

Führen mit Herz und Hirn –
für Erfolg, der bleibt.

Klare Entscheidungen. 
Starke Teams. 
Nachhaltige Ergebnisse. 
Führung, die Menschlichkeit und
wirtschaftliche Verantwortung verbindet.

Für Unternehmen

Bekannt aus & empfohlen von
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PROFIL AUF EINEN BLICK

Moderne Führung schafft
Orientierung statt Überforderung.

Burkhard Hanke verbindet Empathie und Klarheit – für 
Führung, die Menschen stärkt und Unternehmen 
wirksam nach vorne bringt. Seine Keynotes zeigen, 
warum Menschlichkeit kein Soft Skill ist, sondern ein 
wirtschaftlich relevanter Erfolgsfaktor.

Über 30 Jahre internationale Führungserfahrung in HR, 
Recruiting, Employer Branding und Sustainability 
Management – verbunden mit einer klaren Haltung zu 
Ethik, Verantwortung und nachhaltiger Transformation.

25+
Jahre 

Führungserfahrung

HR
Recruiting · Employer 

Branding · CSR

Autor
Knallhart

empathisch

Modell
Klarheit-
Kompass
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KEYNOTE 1

Knallhart empathisch führen

Warum Menschlichkeit zum härtesten
Erfolgsfaktor moderner Unternehmen wird
Empathie wird oft als weich unterschätzt. 
Tatsächlich ist sie einer der stärksten Hebel für 
Vertrauen, Motivation, Zusammenarbeit und 
Leistung. Diese Keynote zeigt, wie Führungskräfte 
Verbindung schaffen – ohne an Klarheit zu 
verlieren.

Das Publikum nimmt mit
Warum empathische Führung messbar bessere Ergebnisse ermöglicht
Wie Vertrauen Motivation und Leistungsbereitschaft erhöht
Wie echte Verbindung zu Teams aufgebaut wird
Warum Menschlichkeit und Leistungsorientierung zusammengehören Mehr Vertrauen. Mehr Motivation. Mehr Leistung.
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KEYNOTE 2

Knallhart klar kommunizieren

Wie der Klarheit-Kompass Führung stärkt, Konflikte löst und 
Entscheidungen beschleunigt
Viele Konflikte entstehen nicht durch fehlende Kompetenz, 
sondern durch fehlende Klarheit. Erwartungen bleiben 
unausgesprochen, schwierige Gespräche werden vermieden, 
Entscheidungen verzögert.
In dieser Keynote zeigt Burkhard Hanke, wie klare 
Kommunikation Orientierung gibt, Verantwortung stärkt und 
Führung wirksam macht – auf Basis seines Modells des Klarheit-
Kompasses.

Fehlende Klarheit als Produktivitätskiller erkennen

Orientierung für schwierige Gespräche gewinnen

Klare Erwartungen formulieren und Verantwortung stärken

Konflikte reduzieren und Entscheidungen beschleunigen
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KEYNOTE 3

Empathie UND Klarheit

Warum starke Führung beides verbindet

Viele Führungskräfte glauben, sie müssten sich 
entscheiden: entweder empathisch oder 
konsequent. Doch genau diese Trennung 
schwächt Führung.

Starke Führung verbindet beides – und schafft 
Orientierung, Sicherheit und Leistung.

Balance statt falscher Entweder-oder-Logik

Vertrauen und Konsequenz zusammen denken

Starke Teams durch klare, menschliche Führung
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Was Publikum und Unternehmen

mitnehmen

Keine Motivationsshow. 
Sondern relevante Impulse mit Substanz, 
Klarheit und wirtschaftlicher Wirkung.

Mehr Vertrauen weil Führung Verbindung schafft und 
Verantwortung stärkt.

Bessere 
Entscheidungen

weil Klarheit Gespräche fokussiert und 
Reibung reduziert.

Mehr 
Eigenverantwortung

weil Teams Orientierung bekommen und 
mitdenken.

Stärkere 
Veränderungsfähig
keit

weil Sicherheit Wandel erst möglich macht.

Performance mit 
Haltung

weil Kultur und Ergebnisorientierung 
zusammen gedacht werden.
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REFERENZEN & STIMME VON AUSSEN

Was Burkhard Hanke
als Speaker besonders macht

„Burkhard Hanke ist ein inspirierender 
und außergewöhnlicher Speaker ... 
fundiert, praxisnah, packend und 
unterhaltsam.“
Hermann Scherer
Speaker-Experte und Unternehmer

Klare Sprache statt Worthülsen

Praxisnah, inspirierend und 
unterhaltsam

Emotionale Tiefe mit Business-
Relevanz
Impulse, die im Kopf bleiben und ins 
Handeln führen
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KEYNOTE ANFRAGEN

Klarheit in der Führung
zahlt sich aus

Wenn Sie ein Offsite planen, ein Führungsformat vorbereiten 
oder Führung gezielt weiterentwickeln möchten, lassen Sie 
uns ins Gespräch kommen.

Termin vereinbaren

Verfügbar für
• Unternehmensveranstaltungen und 

Führungskräftetagungen
• Leadership-Formate, Konferenzen und 

Kongresse

• Kultur-, Transformations- und 
Strategieformate

Kontakt

Burkhard Hanke
Mühlstr. 51A
64319 Pfungstadt
+49 174 3311813
burkhard.hanke@t-
online.de
burkhardhanke.com

Für Führung, die Menschen stärkt und
Ergebnisse verbessert.
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