Biografie 
Mart Verstraaten is een gedreven en resultaatgerichte professional met ruime ervaring in projectmanagement, supply chain-integratie en operationeel leiderschap. Hij combineert een nuchtere, doelgerichte mentaliteit met een sterk vermogen om mensen te verbinden en complexe uitdagingen te overzien.
Als rustig en veerkrachtig leider behoudt Mart overzicht in stressvolle situaties en inspireert hij anderen om samen successen te behalen. Naast zijn werk is hij een betrokken familieman en heeft hij zich jarenlang actief ingezet voor sportverenigingen en lokale initiatieven, wat zijn sociale en organisatorische vaardigheden verder heeft versterkt.
Met een scherp oog voor verbetering en innovatie is Mart de ideale partner voor organisaties die streven naar groei en duurzame resultaten.
Werkervaring 
Met een uitgebreide achtergrond in operationeel management en projectimplementatie, heeft Mart succesvol grootschalige integraties uitgevoerd, mechanisatieprojecten geleid en supply chain-processen geoptimaliseerd. Mart heeft onder andere gewerkt met gerenommeerde klanten zoals Intel, Volvo, DHL, en Kyocera en heeft hierbij processen geïmplementeerd die tastbare verbeteringen in productiviteit en efficiëntie opleverden.
Daarnaast heeft Mart ruime ervaring in het opzetten van nieuwe operaties, systeemimplementaties en het managen van bedrijfsovernames en transities. Zijn leiderschapskwaliteiten en vermogen om organisaties te laten groeien, hebben geleid tot significante bedrijfsresultaten, zoals omzetverhogingen en succesvolle schaalvergroting.
Met een achtergrond in strategisch management, Lean-methodologieën en kwaliteitsmanagement is Mart de ideale partner voor bedrijven die op zoek zijn naar een strategische leider die verandering en groei kan realiseren.
Mart is tweetalig (Nederlands en Engels) en beschikt over een gemiddelde beheersing van de Duitse taal. 
Expertises
· Project- en verandermanagement
· Supply chain- en logistieke optimalisatie
· Operationeel management en procesverbetering
· Systeemintegratie (ERP/WMS)
· Strategisch leiderschap en teamontwikkeling
· Mechanisatie en efficiencyverbeteringen
