STARFSKJARASTEFNA

ARCTICA SJIODIR HF.

Starfskjarastefna pessi er sampykkt af adalfundi Arctica sjéda hf. (,félagid”) med visan til 79. gr. a laga nr.
2/1995, um hlutafélég, og 21. gr. laga nr. 45/2020, um rekstraradila sérhaefdra sjéda.

1 Markmid

Starfskjarastefna félagsins midar ad pvi ad félagid sé samkeppnishaeft og eftirsdknarverdur kostur fyrir haeft
og framurskarandi starfsfolk, og par med tryggja samkeppnishafni félagsins, frampréun og vidunandi
ardsemi. Starfskjarastefnan skal studla ad heilbrigdum rekstri til lengri tima litid i samraemi vid gildandi
vidskiptadaetlun félagsins a hverjum tima og ekki hvetja til ahaettusaekni sem er ekki i samraemivid dhaettusnid
eda reglur peirra sérhaefdu sjéda sem félagid rekur. Ahersla er 16gd 4 ad starfskjor stjornenda og annarra
starfsmanna séu samkeppnishaef! en po ekki leidandi? og vid akvordun um starfskjor skal horft til dbyrgdar
og starfsreynslu. | starfskjarastefnu felast jafnframt markmid um ad traust riki um stjérn og starfsemi
félagsins, ad félagid fylgi géddum stjornarhattum og syni af sér samfélagslega abyrgd. Markmid
starfskjarastefnu er jafnframt ad hugad sé ad ordspori og traverdugleika félagsins, og ad starfad sé i samraemi
vid pau vidmid, gildi og vidskiptasidferdi sem edlilegt er ad gildi um rekstraradila sérhaefdra sjéda & islandi.

Geeta skal ad vidurkenndum jafnréttissjonarmidum og ganga ur skugga um ad engin mismunun eigi sér stad
vid akvordun launa og annarra starfskjara, pannig ad greidd séu jofn laun fyrir sému eda jafn verdmeet storf,
i samraemi vid 16g nr. 150/2020, um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna. Félagid einsetur sér ad fordast hvers
konar mismunun pegar kemur ad starfskjorum, p.m.t. mismunun a grundvelli kyns. A8 auki skal vid akvordun
launa og annarra starfskjara gaeta ad pvi ad videigandi radstafanir séu gerdar til pess ad fordast
hagsmunaarekstra. ba skulu starfskjor ekki studla ad 6hoéflegri dhaettutoku ad pvi er vardar dhaettu tengda
sjalfbeaerni.

[ samraemi vid 13. gr., sbr. einnig vidauka I, tilskipunar ESB nr. 61/2011,3 ba skal starfskjarastefna félagsins
m.a. vera i samraemi vid og studla ad traustri og skilvirkri ahaettustyringu og ekki hvetja til ahaettusakni sem
samraemist ekki dhaettusnidi, reglum eda stofnsamningum sjoda i rekstri félagsins. Pa skal taka tillit til
hagsmuna allra vidskiptavina félagsins, med pad fyrir augum ad tryggja ad vidskiptavinir hljoti sanngjarna
medferd og hagsmunir peirra skadist ekki vegna starfskjaravenja félagsins, hvort sem til skamms, medal- eda
langs tima er litid. Starfskjarastefna félagsins skal Utfaera pannig ad ekki séu skapadir hagsmunaarekstrar eda
hvatar sem geta valdid pvi ad vidkomandi adili hyglir eigin hagsmunum eda hagsmunum félagsins sem hefur
mogulega i for med sér skada 3 hagsmunum vidskiptavinar.

2 Starfskjor stjornarmanna

Stjérnarmdnnum skal greidd fést manadarleg péknun i samraemi vid akvérdun adalfundar ar hvert.? Stjérnin
skal gera tillogu um pdknunina fyrir komandi starfsar og skal i peim efnum taka mid af peim tima sem
stjérnarmenn verja til starfans og peirri dbyrgd sem & peim hvilir. Af launum skal greida lifeyrisidgjald i
samraemi vid reglur 4 almennum vinnumarkadi.

3 Starfskjor framkvaemdastjora og lykilstarfsmanna

Starfskjor framkvaemdastjora og lykilstarfsmanna félagsins skulu vera samkeppnishaef, en po ekki leidandi,
og til pess fallin ad lada ad og halda i haefa leidtoga. Fjarhaed grunnlauna og annarra greidslna til

1 Samkeppnishaef starfskjor i pessum skilningi fela i sér ad félagid eigi ad geta ladad ad og haldid haefu starfsfélki og ad félagid geti verid
samkeppnishaeft um starfsfélk pé ad laun séu undir haestu launum a innlendum fjarmalamarkadi.

2 pegar raett er um ad starfskjor skuli ekki vera leidandi ber m.a. ad lita til launapréunar i vidu samhengi og taka med i reikninginn dhrif & launapréun
almennt. Launakjor fyrirtaekja sem eru med pvi allra haesta sem tidkast & vinnumarkadi, en pé ekki haest, eru talin leidandi.

3 Sja https://gagnagrunnur.ees.is/3201110061.

4 Sjal.mgr.79.gr. laganr. 2/1995.



framkvaemdastjéra og lykilstarfsmanna skal taka mid af abyrgd, menntun, reynslu og fyrri storfum. Tilgreina
skal 6nnur starfskjor i radningarsamningi, svo sem greidslur i lifeyrissjdd, orlof, hlunnindi og uppsagnarfrest.

Vid gerd radningarsamnings vid framkvaeemdastjora og lykilstarfsmenn skal haft ad leidarljési ad ekki komi til
frekari greidslna vid starfslok en fram koma i rddningarsamningi. Heimilt er pd vid sérstok skilyrdi ad mati
stjérnar ad gera sérstakan starfslokasamning vid starfslok, enda sé slikt heimilt innan ramma laga.

4 Breytilegir kjarapaettir

Félagid skal ekki gera eda heimila samninga um kaupauka, p.e. ekki heimila samninga um starfskjor sem ad
jafnadi eru skilgreind med tilliti til arangurs og eru ekki pattur i féstum starfskjorum, par sem endanleg
fjarhaed eda umfang peirra liggur ekki fyrir med ndkveemum haetti fyrirfram. Ef stjorn félagsins hyggst taka
upp kaupaukakerfi parf adur ad fa sampykki hluthafafundar.

5 Starfskjarastefna détturfélaga og fleira

Sé skylda til ad dotturfélog sampykki starfskjarastefnu, pa skal stjérn félagsins studla ad pvi ad
starfskjarastefnur détturfélaga séu samkeppnishzefar og ekki leidandi. Framkvaemdastjori skal pa leggja fyrir
stjérn tillogur détturfélaga ad starfskjarastefnum peirra, sem og tillégur ad stjérnarlaunum.

6 Upplysingagjof

[ arsreikningi skal gera grein fyrir kjdrum stjérnarmanna, framkvaemdastjéra og lykilstarfsmanna, p.m.t.
heildargreidslur og hlunnindi. Upplysa skal um heildarfjarhaed greiddra launa a arinu, fjarhaed kaupauka og
kaupréttar, annars konar greidslur sem tengjast hlutum i félaginu, starfslokagreidslur ef einhverjar eru, auk
heildarfjarhaedar annarra greidsina.

7 Sambpykkt starfskjarastefnu og fleira

Starfskjarastefna félagsins skal tekin til afgreidslu & adalfundi og skal hun tekin til endurskodunar ar hvert og
borin undir adalfund til sampykktar eda synjunar. A3 minnsta kosti arlega skal fara fram 6had midlaegt innra
mat a pvi hvort starfskjor samraemist starfskjarastefnu og verklagsreglum og 6drum vidmidum sem hafa verid
sampykkt vardandi starfskjor.

Starfskjarastefnan er leidbeinandi fyrir félagid og stjorn pess. Stjorn félagsins skal faera til bdkar i
fundargerdum veigamikil fravik fra starfskjarastefnunni og skulu pau fravik studd greinargédum rékum. Gera
skal grein fyrir fravikum & naesta adalfundi félagsins.

Sampykkt @ adalfundi Arctica sjoda hf. bann 26. mars 2026.



