Vous souhaitez intégrer le

Dipldme de Comptabilite
et de Gestion (Grade Licence)

Maitrisez tous les enjeux de la comptabilité et assurez
une vision globale des comptes de lI'entreprise.

Dipléme de Comptabilité et de Gestion, délivré par le Ministere de
i + I'Enseignement Supérieur et de la Recherche, de Niveau 6, Grade License, code
Niveau 6 (BAC+3) Code RNCP41843 NSF 314. Code RNCP41843 | Enregistré au RNCP par décision de France

Compétences en date du 27 juin 2019. Dipléme accessible en VAE. Validation par
bloc de compétences possible.

Lieux de formation Chiffres clés ponnsesz025

Poitiers - Niort Taux de réussite 60%

Formules Objectifs de la formation

Alternance - Acqueérir les savoirs et méthodes liés a la comptabilité et a la finance
24 mois - 1100 heures de formation dentre!orlse . : a2 [ — .
ContratidapprentissageloUlde protessionnalisation - Consolider les savoirs et les méthodes liés a I'organisation des cabinets
Rythme : 2 jours CFA / 3 jours entreprise d'expertise comptable, des entreprises

- Maitriser les principales techniques du droit, de la finance, de la trésorerie
et du controle de gestion

- Maitriser la pratique de la comptabilité analytique, des outils informatiques
de gestion

Frais de formation pris en charge par 'OPCO de I'entreprise
conformément a la grille France Compétences

Admission

Etude du dossier, des bulletins et du parcours. Métiers visés

Entretien de motivation X .
- Collaborateurice en expertise comptable

- Responsable de service comptable
Qualités requises - Cheffe comptable de PME PMI

- Controleur-euse de gestion junior
Capacités d'organisation
Capacités d'analyse
Rigueur
Etre a l'aise avec les chiffres et les aspects juridiques

En entreprise ou en cabinet comptable.

Poursuite d’études

Prérequis . Dipléme Supérieur de Comptabilité et de Gestion (Niv. 7)
Etre titulaire d’un BTS Comptabilité Gestion
ou d’'un BUT Gestion des Entreprises et des Administrations, TG [T

e Accessiblité PSH

parcours Gestion Comptable, Fiscale et Financiere

Pour les apprenants-es en situation de handicap, 'aménagement et
I'accessibilité du parcours de formation seront étudiés de maniere
individuelle avec le référent handicap.

Z IS FAC Plus de détails sur cette formation sur


https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/41843/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/41843/

Blocs de compétences Programme

Droit des affaires - Lentreprise en société
- Les principaux types de sociétés

- 'économie sociale et solidaire dans le monde des affaires
- Les autres types de groupements

- Prévention et traitement des difficultés

- Droit pénal des groupements d'affaires

Droit social - Introduction au droit du travail
- Aspects individuels du droit du travail
- Aspects collectifs du droit du travail
- La protection sociale

Droit fiscal - Introduction générale au droit fiscal
- Limpot sur le revenu des personnes physiques
- Prélevements sociaux
- Imposition du résultat de l'entreprise
- Taxe sur la valeur ajoutée
- Taxes assises sur les salaires
- Imposition du patrimoine
- Notions de controle fiscal

Finance d'entreprise -Le diagpostic‘flnanqier des comptes sociaux
- La politique d’investissement
- La politique de financement
- La trésorerie

Ma nagement - Les enjeux du management des organisations
- Le management stratégique
- Le management organisationnel
- Le management opérationnel

Comptab"ité approfondie - Profession et normalisation comptable
- Actif

- Passif
- Charges et produits
- Entités spécifiques

Controle de gestion - Le positionnement du contréle de gestion et identification du métier
- La détermination et I'analyse des colts comme réponse a différents problemes
de gestion
- La gestion budgétaire
- Les outils damélioration des performances

Méthodes pédagogiques

- Méthodes actives avec intervenants-es issus-es du monde de lentreprise, titulaires de connaissances et compétences réelles du métier visé
- Cours organisés autour déchanges, de partages et de retours diexpérience

- Travail en mode projet

-Individualisation des parcours : outils pédagogiques innovants, accompagnement personnalisé, suivi en entreprise

Modalités d’évaluation

- E2 - Droit des sociétés (Coef 1) - Ecrite - 3h

- E3 - Droit social (Coef 1) - Ecrite - 3h

- E4 - Droit fiscal (Coef 1) - Ecrite - 3h

- E6 - Finance d'entreprise (Coef 1) - Ecrite - 3h

- E7 - Management (Coef 1) - Ecrite - 4h

- E10 - Comptabilité approfondie (Coef 1) - Ecrite - 3h
- E11 - Contréle de gestion (Coef 1) - Ecrite - 4h

Linscription aux épreuves du Dipléme de Comptabilité et de Gestion (Grade Licence) est payante et a la charge du-de la candidate.

z IS FAC Accompagner la croissance



