
Vous souhaitez devenir

Coordinateur BIM
Supervisez la bonne application des chartes et des 
protocoles du BIM dans le monde du bâtiment.

Niveau 6 (BAC+3) Code RNCP39408

Lieux de formation
La Rochelle

Formules 
Alternance 

12 mois · 650 heures de formation

Contrat d’apprentissage ou de professionnalisation


Rythme : 2 semaines CFA / 4 semaines entreprise

Frais de formation pris en charge par l’OPCO de l’entreprise 
conformément à la grille France Compétences

Reconversion 

12 mois

Plusieurs dispositifs de financement possible · Devis sur demande

Admission
Étude du dossier, des bulletins et du parcours.

Entretien de motivation · Tests (uniquement reconversion)

Qualités requises 
Capacités d’organisation

Autonomie

Créativité

Goût pour les technologies numériques

Prérequis 
Être titulaire d’un BAC+2  
ou d’une certification de niveau 5

Titre Professionnel Coordinateur BIM du bâtiment – Certification délivrée par  
le Ministère du Travail - Niveau 6 – Enregistré à France Compétences (code 
RNCP39408) en date du 4 juin 2024. Certification accessible en VAE. Validation 
par bloc de compétences possible.

Chiffres clés Données 2025

Taux de réussite 100%

Objectifs de la formation
· Veiller à la bonne application des chartes, méthodes et protocoles sur des 

  projets à réaliser selon une démarche BIM


· Assurer l’enrichissement continu de la maquette numérique du projet


· Contribuer ainsi à l’exécution optimale des travaux et à l’atteinte des objectifs 

  de l’entreprise


Métiers visés
· Coordinateur·rice BIM


· Référent·e BIM


· Responsable BIM


· Expert·e BIM



En cabinet d’architecte ou de maitrise d’œuvre, entreprise, collectivité, bureau 
d’études...

Poursuite d’études
Pas de poursuite d’études directe, l’employabilité est visée à la suite de la 
formation.

Accessiblité PSH
Pour les apprenants·es en situation de handicap, l’aménagement et

l’accessibilité du parcours de formation seront étudiés de manière

individuelle avec le référent handicap.

Plus de détails sur cette formation sur

https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/39408/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/39408/


Coordinateur BIM

Blocs de compétences

Développer les pratiques BIM spécifiques 
à l’entreprise

Programme

· Analyser le niveau de maturité BIM de l’entreprise


· Développer les processus BIM internes de l’entreprise


· Assister les BIM modeleurs dans leur utilisation des standards BIM de l’entreprise


Coordonner l’action de l’entreprise 
durant un projet BIM

· Modéliser et exploiter les maquettes numériques du projet BIM


· Répondre aux spécifications d’un projet BIM


· Animer la collaboration autour de la maquette numérique partagée du projet BIM


Méthodes pédagogiques
· Méthodes actives avec intervenants·es issus·es du monde de l’entreprise, titulaires de connaissances et compétences réelles du métier visé 

· Cours organisés autour d’échanges, de partages et de retours d’expérience 

· Travail en mode projet 

· Individualisation des parcours : outils pédagogiques innovants, accompagnement personnalisé, suivi en entreprise 

Modalités d’évaluation
À partir du référentiel de compétences suivant :

       · BLOC 1 - Développer les pratiques BIM spécifiques à l'entreprise


       · BLOC 2 - Coordonner l'action de l'entreprise durant un projet BIM



Mise en situation professionnelle  

· En amont de la session, le·la candidat·e élabore un projet en entreprise concernant l’étude de la construction ou de 

  la rénovation d’un bâtiment réalisée suivant une démarche BIM. 


· Le·la candidat·e a préparé un dossier, qu’il présente devant un jury suivant 2 phases, le temps total est de 1h20min




Entretien final - 20min 

Échange avec le jury sur la représentation que se fait le·la candidat·e de l’emploi et du métier et sur les comportements professionnels induits.


Accompagner la croissance


