Vous souhaitez intégrer le

Diplédme Supérieur de Comptabilité
et de Gestion (Grade Master)

Incarnez l'expertise stratégique de la gestion comptable et
financiere pour accompagner la performance des organisations.

Niveau 7 (BAC+5) Code RNCP41855

Lieux de formation
Niort

Formules

Alternance

24 mois - 1100 heures de formation
Contrat d'apprentissage ou de professionnalisation

Rythme : 2 jours CFA / 3 jours entreprise
Frais de formation pris en charge par 'OPCO de I'entreprise
conformément a la grille France Compétences

Admission

Etude du dossier, des bulletins et du parcours.
Entretien de motivation.

Qualités requises
Capacités d'organisation

Rigueur
Etre a l'aise avec les chiffres et les aspects juridiques

Prérequis

Etre titulaire d’un Dipléme de Comptabilité et de Gestion
(DCG - Niv. 6)

#1 ISFAC

Grade Master - Diplome Supérieur de Comptabilité et de Gestion. Ministére

de 'Enseignement Supérieur et de la recherche - Niveau 7 - Code RNCP41855 -
Enregistré au RNCP par décision de France Compétences en date

du 21 janvier 2026. Certification accessible via le dispositif VAE. Validation
possible par bloc de compétences.

Chiffres clés ponnsesz025

Taux de réussite 100%

Objectifs de la formation

- Concevoir, mettre en place et améliorer le systeme d’information comptable
et financier

- Participer a la définition générale de la stratégie d’entreprise et/ou aux choix
économiques de I'entreprise ou des clients

- Assurer le réle de conseil en matiere fiscale, sociale, juridique, de gestion, de
gouvernance dentreprises ou d'associations

- Superviser, tenir et consolider des comptes d'entités et de groupe

Métiers visés

- Auditeurrice junior

- Cheffe comptable

- Cheffe de mission en cabinet d'expertise comptable
- Contréleurrice de gestion

- Gestionnaire de trésorerie

- Responsable comptable

En entreprise ou en cabinet comptable.

Poursuite d’études
- DEC Dipléme d’Expertise Comptable (Niv. 7)

Accessiblité PSH

Pour les apprenants-es en situation de handicap, 'aménagement et
I'accessibilité du parcours de formation seront étudiés de maniere
individuelle avec le référent handicap.

Plus de détails sur cette formation sur


https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/41855/
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/41855/

Blocs de compétences Programme

Gestion juridique fiscale et sociale - Lentreprise et son environnement juridique
? - Les dispositifs de gouvernance des sociétés

- Les démarches éthiques des affaires
-Les modes et besoins de financement
- La structuration de l'activité du client

- La transmission d'activité

- Les diifficultés ou cessation d'activité

Finance - Le diagnostic financier approfondi
- La performance durable et la responsabilité sociétale de lentreprise
- Les méthodes dévaluation de I'entreprise
- Les opérations d’ingénierie financiere
- Les mécanismes et instruments des marchés financiers
- La gestion des risques et de la trésorerie
- Les conseils en matiére d'investissement et de financement

Contréle de gestion et stratégie - La définition des choix stratégiques et organisationnels
- Le déploiement de la stratégie de l'organisation a des outils de contréle de gestion

- Les outils de pilotage de la stratégie

Com ptabi lité et audit - Les opérations de restructurations
- Le reporting financier des groupes en normes frangaises et IFRS

-La mise en place d’'une mission daudit

Management des systémes d’information . L‘e role .stra'tégigue dl.,l systéme d‘ir’1forr'nat.ion dans I'orgfanisati(?n e
- Lorganisation, I'exploitation et la sécurisation des données de l'organisation

- Les outils Sl au service de la performance organisationnelle
- La sécurisation du Sl

Anglais des affaires -Finance -
- Accounting and auditing

- Governance and corporate social responsability
- Information systems and new technologies
-Management, Human Resources and Strategy

- Production

-Marketing and advertising

Mémoire professionnel - Accompagnement a la recherche et a la rédaction du mémoire
-Recherche en sciences de gestion
- Production et soutenance d’'un mémoire professionnel a niveau Master

Méthodes pédagogiques

-Méthodes actives avec intervenants-es issus-es du monde de l'entreprise, titulaires de connaissances et compétences réelles du métier visé
- Cours organisés autour déchanges, de partages et de retours dexpérience

- Travail en mode projet

- Individualisation des parcours : outils pédagogiques innovants, accompagnement personnalisé, suivi en entreprise

Modalités d’évaluation

- UE1 - Gestion juridique, fiscale et sociale (Coef 1,5) - 4h - Ecrite

- UE2 - Finances (Coef 1) - 3h - Ecrite

- UES - Contrdle de gestion et stratégie (Coef 1,5) - 4h - Ecrite

- UE4 - Comptabilité et Audit (Coef 1,5) - 4h - Ecrite

- UE5 - Management des systemes d’information (Coef 1) - 3h - Ecrite
- UE6 - Anglais des affaires (Coef 1) - 30min - Orale

- UE7 - Mémoire Professionnel (Coef 1) - 1h - Soutenance orale

Linscription aux épreuves du Dipléme Supérieur de Comptabilité et de Gestion (Grade Master) est payante et a la charge du-de la candidate.

z IS FAC Accompagner la croissance



