
Jahre Verantwortung.
Jahre Vertrauen. 

robert obermeyer consulting GmbH – Seit 1996 begleiten 
wir Unternehmen rund um den Lebenszyklus einer Immobilie 
bei der Besetzung entscheidender Positionen.

WINNING TOG ETHER.



DIE GRÜNDUNG 
1996
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Mit der Gründung im Jahr 1996 legte Robert Obermeyer den Grundstein für 
eine Beratung, die auf Verantwortung und Verlässlichkeit basiert.

  �Absolute Diskretion 
  �Langfristige Partnerschaften
  �Nachhaltige Besetzungen

Viele unserer Mandate entstehen aus gewachsenen Beziehungen.

Die Werte, die das Unternehmen geprägt haben, bilden bis heute das Fun-
dament von robert obermeyer consulting GmbH. Weil Vertrauen über Jahre 
aufgebaut wurde.

ROBERT OBERMEYER 
Gründer und Geschäftsführer

KONTINUITÄT IN NEUER 
VERANTWORTUNG
Seit 2026 ist Nico Fischerkeller alleiniger Gesellschafter von robert ober-
meyer consulting GmbH. Der Übergang erfolgte partnerschaftlich, langfris-
tig geplant und mit klarem strategischem Ziel:

  �Die Spezialisierung zu stärken. 
  �Die Leistungsstruktur zu schärfen. 
  �Die Marktposition konsequent weiterzuentwickeln.

Was bleibt, ist die Haltung. Was sich entwickelt, ist die Perspektive. 
Das Unternehmen bleibt …

  �inhabergeführt,
  �unabhängig,
  �und klar positioniert als Branchenspezialist.
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NICO FISCHERKELLER
Geschäftsführender Gesellschafter



SPEZIALISIERUNG 
IST UNSERE STÄRKE
SEIT 1996

Spezialisierung schafft Tiefe. 
Tiefe schafft Qualität.

Wir verstehen Strukturen, Entscheidungswege und unternehmerische Verantwor-
tung. Und wir wissen, dass Schlüsselpositionen über Zukunftsfähigkeit entscheiden.

roCONSULTING steht seit drei Jahrzehnten für fokussierte Personalberatung 
und effektives Recruiting in klar definierten Branchen.

Unser Anspruch war nie, möglichst viele Märkte zu bedienen.
Sondern die richtigen.

4

QUALITÄT SCHAFFT VERTRAUEN.

Anlagenbau Industrie-
services

Schaden-
sanierung

Immobilien-
Management

Wohnungs-
wirtschaft

TiefbauHochbau

Facility 
Management

roCONSULTING
BERATUNG, DIE ENTSCHEIDUNGEN TRÄGT
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Wir verbinden Erfahrung mit klaren Prozessen. Damit aus einer Besetzung

EINE LANGFRISTIG GUTE ENTSCHEIDUNG WIRD.

Gute Personalentscheidungen basieren auf Erfahrung, Struktur und einem klaren 
Blick für Menschen und Organisationen. Deshalb begleiten wir Mittelständische 
Unternehmen und Konzerne bei der Besetzung wichtiger Positionen.

UNTERNEHMENS-
NACHFOLGE

PROFILING & 
EIGNUNGSDIAGNOSTIK

PERSONAL-
BERATUNG

EXECUTIVE 
SEARCH



ACTIVE 
SOURCING

SOCIAL 
RECRUITING

HEAD-
HUNTING

DIRECT 
SEARCH

roCONSULTING
RECRUITING, DAS MENSCHEN ERREICHT.
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Recruiting ist heute mehr als Stellenanzeigen. Die besten Kandidaten:innen 
sind oft nicht aktiv auf der Suche. Deshalb kombinieren wir mehrere Wege. 
Gezielt, diskret und mit klarem Branchenfokus.

Wir verbinden klassische Suche mit digitalen Recruiting-Methoden. 

DAMIT SIE MIT DEN RICHTIGEN MENSCHEN SPRECHEN.

MARKT-
VERÄNDERUNG
RECRUITING ENTWICKELT SICH WEITER.

Der Fachkräftemarkt hat sich in den vergangenen Jahren grundlegend verändert. 
Parallel laufende Besetzungen. Hoher Zeitdruck. Steigende Anforderungen an 
Geschwindigkeit und Transparenz.

Aus unserem bisheri-
gen Digital-Recruiting-
Bereich ist daher eine 
eigenständige Marke 
entstanden - PaxAn®

Nicht als Abkehr von Bewährtem.

SONDERN ALS ERGÄNZUNG.
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DIGITALE RECRUITING-LÖSUNGEN MIT SYSTEM.

PaxAn® steht für performancebasiertes Social Recruiting mit strukturierter 
Vorqualifizierung. Während roCONSULTING strategische Schlüsselpositionen 
besetzt, adressiert PaxAn® den skalierbaren Fachkräftebedarf im operativen 
Bereich.

Der Ansatz ist klar:
  ��Datenbasierte Kampagnen
  �Strukturierte Bewerberprozesse
  �KI-gestützte Vorqualifizierung
  Digitale Übergabe qualifizierter Profile

8

Mehr Infos:

PaxAn® ist eine eigenständige Marke.

GETRAGEN VON 30 JAHREN BERATUNGSERFAHRUNG.

PaxAn®

ONE COMPANY. 
TWO BRANDS.
ZWEI MARKEN. EIN ANSPRUCH.

30 Jahre Erfahrung. 
Und das klare Ziel, auch in Zukunft Vertrauen zu verdienen.
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WINNING TOGETHER.

Ob Geschäftsführung oder Fachkraft. Ob strategische Einzelbesetzung oder 
parallele Skalierung. Wir bieten den passenden Recruiting-Ansatz. 

roCONSULTING bleibt die spezialisierte Personalberatung rund um 
den Lebenszyklus einer Immobilie. PaxAn® ergänzt dieses Portfolio 
als eigenständige Marke für Social Recruiting mit KI.

Was uns verbindet, ist kein Trend. Es ist:

Haltung Verantwortung Verlässlichkeit Partnerschaft
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Menschen, Märkte und die 
richtigen Entscheidungen.
SEIT 30 JAHREN.

1996 
GRÜNDUNG 
der Robert Obermeyer Human Resource Manage-
ment GmbH in Gablingen durch Robert Obermeyer. 
Fokus auf Organisationsberatung für Immobilien- und 
Facility Management. Start mit einer Mitarbeiterin.

1998 
ERWEITERUNG 
der Leistungen mit Personal-
beratung und Recruiting. 
Erste europaweite Beratungs- 
und Recruiting-Mandate für 
mittelständische Unterneh-
men und Konzerne.

1999 
UMZUG in größere Büroräume nach 
Gersthofen (100 m2). Wachstum des 
Teams durch weitere Mitarbeitende 
und kontinuierliche Erweiterung der 
Branchenexpertise.

2013 
UMFIRMIERUNG 
zur robert obermeyer
consulting GmbH.

2004 
AUSBILDUNGSBEGINN 
von Nico Fischerkeller im
Unternehmen.
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roCONSULTING bleibt spezialisierter Personalberater entlang des Immobilien-
Lebenszyklus. PaxAn® ergänzt das Portfolio als Marke für Social Recruiting mit KI.

WINNING TOGETHER.

2021 
UMZUG 
in neue Räume in 
der Dieselstraße 25 
in Gersthofen. Ein 
bewusster Schritt, 
um der modernen 
Arbeitswelt aktiv 
Raum zu geben.

2026 
30-JÄHRIGES 
FIRMENJUBILÄUM. 
Nico Fischerkeller wird 
alleiniger Gesellschafter 
der robert obermeyer 
consulting GmbH.

2023 
GRÜNDUNG 
der Marke PaxAn®. 
Social Recruiting 
kombiniert mit KI-
gestützter Vorqua-
lifizierung.

HEUTE 
ONE COMPANY. 
TWO BRANDS.
Inhabergeführt. 
Unabhängig. 
Zukunftsorientiert.

2019 
EINTRITT 
von Nico Fischerkeller
in die Geschäftsführung.

2018 
ERWEITERUNG 
des Recruiting-Portfo-
lios um Digital Recrui-
ting. Systematischer 
Einsatz von Online-
Marketing und daten-
basierten Kampagnen.



www.roconsulting.de www.pax-an.com

Office +49 821 29822-0
kontakt@roconsulting.de

Office +49 821 29822-24
hello@pax-an.com

robert obermeyer consulting GmbH  I  Dieselstraße 25   I  86368 Gersthofen

ONE COMPANY. TWO BRANDS.


