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Akavan Erityisalat ry ja Skilla ry ovat laatineet timan suosituksen tyosuhteen
vahimmaisehdoista Skilla ry:n jasenille. Suositus koskee yksityiselld sektorilla
toimivien yritysten, jarjestojen, yhdistysten, sdaticiden ja muiden yhteisjen
palveluksessa olevien tyontekijoiden tyosuhteen ehtoja. Suositus on tarkoitettu
sovellettavaksi, kun alalla ei ole tydehtosopimusta.Suosituksessa olevat tyosuh-
teen ehdot perustuvat joko pakottavaan lainsaadédnt6on kuten tydsopimus-,
tydaika- ja vuosilomalakiin tai tydmarkkinakaytant6on.

Suositus on annettu ajalle 1.6.2025— 31.5.2027.

Helsingissd 24. paivana huhtikuuta 2025.
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TYOSUHTEEN EHDOT

| Yleiset maaraykset

1§ Soveltamisala

Tétd suositusta sovelletaan yksityiselld
sektorilla toimivien yritysten, jarjestdjen,
vhdistysten, sdétididen ja muiden yhteisjen
palveluksessa olevien Skilla ry:n jasenten
tyOsuhteissa.

Il Tyésuhdetta koskevat maaraykset

2 § Tyésuhteen solmiminen

1. Ty6sopimus tulee tehdd kirjallisesti
ennen tyosuhteen alkamista. Ty6sopi-
mukseen sisaltyvien ehtojen mahdollisista
muutoksista tydsuhteen aikana tulee sopia
kirjallisesti erillisessé liitteessa.

2. Ty6sopimus on toistaiseksi voimassa
oleva. Ty6sopimus voidaan tehda
maidrdaikaisena, jos sithen on tyésopimus-
lain mukainen perusteltu syy. Kirjallisessa
tyosopimuksessa tulee mainita maaraaikai-
suuden peruste.

3. Tyonantaja ja tyontekija voivat erikseen
sopia enintddn neljan kuukauden pituisesta
koeajasta. Jos madrdaikainen tyésopimus
on lyhyempi kuin kahdeksan kuukautta,
koeaika saa olla enintddn puolet tyosopi-
muksen kestoajasta.

4. Ty6suhteen katsotaan ty6suhde-etuuk-
sien madrdytymisen kannalta jatkuneen
yhdenjaksoisena, jos tyénantajan ja tyon-
tekijan valilld on tehty useita perakkaisid,
keskeytymattomina tai vain lyhytaikaisin
keskeytyksin jatkuvia mééraaikaisia tyoso-
pimuksia.

3 § Tyosuhteen paattyminen

1. Toistaiseksi voimassa olevassa tyosuhteessa
ty6nantajan noudattama irtisanomisaika on:

* 14 péivid, jos tyésuhde on jatkunut
enintdan yhden vuoden

¢ 1 kuukaust, jos tydsuhde on jatkunut yli
vuoden, mutta enintdin neljd vuotta

* 2 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut
yli nelji vuotta, mutta enintaian
kahdeksan vuotta

* 4 kuukautta, jos tyosuhde on jatkunut yli
kahdeksan vuotta, mutta enintaan
kaksitoista vuotta

* 6 kuukautta, jos tydsuhde on jatkunut
yli kaksitoista vuotta.

2. Toistaiseksi voimassa olevassa tyosuh-
teessa tyontekijan noudattama irtisano-
misaika on:

* 14 péivid, jos tyésuhde on jatkunut
enintaan viisi vuotta

¢ 1 kuukaust, jos tydsuhde on jatkunut yli
viisi vuotta.

3. Mairaaikaisessa tyosuhteessa olevan
tyontekijan tyosuhde paattyy sovitun
médrdajan padttyessi. Méddraaikaista
tyOsopimusta el vol irtisanoa, ellel irtisano-
mismahdollisuudesta ole erikseen kirjalli-
sestl sovittu.

4. Mikéli maaraaikaisessa tyésopimuksessa
sovitaan irtisanomismahdollisuudesta,
noudatetaan edelld mainittuja irtisano-
misaikoja.

5. Irtisanominen tehdéén aina kirjallisesti
tal muutoin todistettavasti.



Il Tyéaikamaaraykset

4 § Saannollinen tydaika

1. Saannollinen tybaika on enintddn 7,5
tuntia vuorokaudessa ja enintdan 37,5
tuntia vitkossa.

2. Tyontekyalla on otkeus Y2 - 1 tunnin
pituiseen ruokailutaukoon. Ruokailutauko
ei ole tybaikaa, mikali tyontekijd saa sen
aikana poistua tyopaikaltaan.

3. Pitkdperjantai, toinen padsidispaivi,
helatorstai, vapunpaiva, itsendisyyspaiva,
joulu- ja tapaninpaivid, uudenvuodenpaiva,
loppiainen seki joulu- ja juhannusaatto
ovat palkallisia vapaapaivia.

5 § Lisa-, yli- ja sunnuntaity6

1. Lisdty6ta on tyo, jota tehddédn tyoso-
pimuksessa sovitun saannéllisen tydajan
ja pisimmaén lainmukaisen sadannollisen
tydajan (8 tuntia) vélisend atkana.
Lisatyosta maksetaan yksinkertainen tunti-
palkka jokaiselta tehdyltd tunnilta.

2. Vuorokautista ylity6td on tyo6, jota
tehdddn sddnnollisen lainmukaisen enim-
madisty6ajan (8 tuntia) lisaksi vuorokau-
dessa. Vuorokautisesta ylityosta maksetaan
kahdelta ensimmaiseltd tunnilta 50 %:lla
korotettu palkka ja seuraavilta tunneilta
100 %:lla korotettu palkka.

3. Viikoittaista ylityotd on tyo, jota tehdaan
lainmukaisen enimmaisty6ajan (40 tuntia)
lisaksi vitkossa. Viikoittaisesta ylityosta
maksetaan kahdeksalta ensimmaiseltd tun-
nilta 50 %:lla korotettu palkka ja seuraavilta
tunneilta 100 %:lla korotettu palkka.

4. Sunnuntaina, kirkollisena juhlapyhéna,
vapunpiivina ja itsendisyyspaivana teh-
dystd tyosta maksetaan muun silta ajalta
tulevan palkan lisaksi sunnuntaitydkorotuk-
sena yksinkertainen tuntipalkka.

5. Lisé- ja ylityokorvaus voidaan tyonte-
kijan suostumuksella korvata vastaavana
korotettuna vapaa-aikana. Vapaa-aika on
annettava 6 kuukauden kuluessa lisa- tai
ylityon tekemisestd, ellei tyontekijan kanssa
toisin sovita.

6. Lisd- ja ylityon tekeminen edellyttaa
ty6nantajan aloitetta ja tyontekijan suostu-
musta.

7. Mikali tyontekija sopimuksen mukaan
tekee toitd varsinaisen tydpaikan ulkopuo-
lella, tulee ty6ajan kirjaamisesta ja sen
korvaamisesta sopia.

8. Mikaili tyontekijan padasiallisena tehta-
vana on johtaa ja valvoa muita, voidaan
hinen kanssaan sopia, ettd ylitydkorvaus
maksetaan kiinteand kuukausikorvauksena.

6 § Viikoittainen vapaa-aika

Ty6aika on jarjestettdva siten, ettd tyonte-
kija saa kerran viikossa 35 tuntia kestévin
keskeytymattoman vapaa-ajan. Se on
sijjoitettava sunnuntain yhteyteen, mikali
mahdollista.



7 § Liukuva tyoaika

1. Tyonantaja ja tyontekija voivat sopia
liukuvasta tybajasta. Liukuvassa tydajassa
tyontekijd voi sovituissa rajoissa itse paattaa
saannollisen tyéajan alkamis- ja paattymis-
kohdan.

2. Liukuvassa ty0ajassa on sovittava kiin-
tedstd tyOajasta, tydajan vuorokautisista
liukumarajoista, lepoaikojen sijoittami-
sesta sekd sadnnollisen tydajan ylitysten

ja alitusten enimmaiskertymastd. Neljan
kuukauden seurantajakson paattyessa
enimmaiskertyma saa olla enintdan 60 tun-
tia ja alistusten madrd enintddn 20 tuntia.

3. Ty6ajan liukumaa et saa kéyttdd ylitéiden
tekemiseen.

7 § llta- ja yotyolisa

1. Iltaty6ta on klo 18.00-22.00 valisena
aikana tehty ty6. Iltaty6sta maksetaan
muun siltd ajalta tulevan palkan liséksi ilta-
tyolisana 20 % henkilokohtaisesta tuntipal-
kasta. Iltatyolisad e1 makseta, mikali muulla
perusteella maksetaan korotettua palkkaa.

2. Yotyotd on klo 22.00-06.00 vilisena
aikana tehty tyd. Yotyosta maksetaan muun
siltd ajalta tulevan palkan lisaksi y6ty6li-
sand 30 % henkilokohtaisesta tuntipalkasta.
Yo6tyolisad el makseta, mikali muulla perus-
teella maksetaan korotettua palkkaa.

8 § Varallaolo

Ty6nantaja ja tyontekijd voivat sopia varal-
laolosta. Varallaolon atkana tyontekijan

on oltava tavoitettavissa niin, ettd hanet
voidaan kutsua t6ihin. Varallaolon ajalta
tulee maksaa 30 % henkilokohtaisesta tun-
tipalkasta, jokaiselta varallaoloon kaytetylta
tunnilta.

IV Tilapaiset poissaolot

9 § Tyontekijan sairastuminen

1. Ty6nantaja on velvollinen maksamaan
tyontekijalle sairausajalta palkkaa. Edelly-
tyksend on, ettei tyontekijd ole atheuttanut
tyokyvyttomyytta tahallisesti tai torkealld
tuottamuksella.

2. Tyontekijan on viipymiétti ilmoitettava
poissaolosta ja sen arvioidusta kestosta.
Vaadittaessa tyontekijan on esitettdva tyo-
kyvyttomyydestd ladakarintodistus tai muu
ty6nantajan hyviksyma selvitys.

3. Tybnantaja maksaa tyontekijélle nor-
maalin palkan kunkin tyokyvyttomyys-
tapauksen yhteydessd tyosuhteen keston
perusteella seuraavasti:

* tyosuhde kestanyt alle 1 kuukauden, 50 %
palkasta sairastumispaivaltd ja sitd
seuraavalta 9 arkipaivaltia

* tyosuhde kestanyt vahintaan kuukauden,
mutta alle 3 vuotta, taysi palkka neljan
viikon ajalta

e tyosuhde kestanyt vahintaan 3 vuotta,
mutta alle 5 vuotta, tdysi palkka viiden
viikon ajalta

e tyosuhde kestanyt vahintaan 5 vuotta,
mutta alle 10 vuotta, téysi palkka kuuden
viikon ajalta

* tyosuhde kestanyt vahintaan 10 vuotta,
taysi palkka kahdeksan viikon ajalta.

4. Tyonantajan maksaessa tyontekijalle
sairausajan palkan, on ty6nantajalla oikeus
hakea itselleen tyontekijalle vastaavalta
ajalta kuuluva sairausvakuutuslain mukai-
nen sairausvakuutuskorvaus.



10 § Lyhytaikainen poissaolo

1. Tyontekijalla on oikeus tilapaiseen
palkalliseen poissaoloon perheessa sattu-
neen #killisen sairaustapauksen johdosta.
Téllaiset poissaolopéivit ovat vuosiloman
ansainnassa tydssaolonveroisia paivia.

2. Tyontekiyilld on oikeus lyhyeen tilapéi-
seen palkalliseen poissaoloon, joka johtuu
lahiomaisen kuolemasta ja hautajaisista.
Téllaisen poissaolopaivit ovat vuosiloman
ansainnassa tyossaolonveroisia paivia.

V Perhevapaat

11 § Raskaus- ja vanhempainvapaa
seka hoitovapaa

1. Tyontekijan raskaus- ja vanhempainva-
paa seka hoitovapaa maaraytyvat tyosopi-
muslain ja sairausvakuutuslain perusteella.

2. Tyontekijélle, jolla on oikeus sairaus-
vakuutuslain mukaiseen raskausrahaan,
maksetaan palkka raskausvapaan alusta
lukien 40 arkipaivan osalta.

3. Tyontekyalla, jolla on oikeus sairausva-
kuutuslain mukaiseen vanhempainrahaan,
maksetaan palkka vanhempainvapaan
alusta lukien 32 ensimmadisen arkipaivan
ajalta. Muu kuin synnyttavd vanhempi voi
pitdd palkallisen vanhempainvapaan lapsen
syntyman yhteydessd ja loput palkallisesta
vanhempainvapaasta mychemmin yhden-
Jjaksoisesti; yhteensa 32 arkipaivaa.

4. Mikali tuntipalkkaisen tyontekijan saan-
nollisen tydajan pituus vaihtelee, maksetaan
palkka raskaus- ja vanhempainvapaa ajalta
vapaan alkamisesta edeltdvan kolmen
kuukauden keskimdaraisen saannollisen
ty6ajan ansion mukaan.

5. Palkanmaksun edellytyksend on, ettd
tyosuhde on ennen vilittémasti ennen
raskausvapaan tai vanhempainvapaan
alkamista kestanyt kuusi kuukautta.

6. Tyonantajalla on otkeus saada tyonteki-
jalle samalta ajalta tuleva raskauspaiviraha
ja vanhempainpéiviraha tai maksettua
palkkaa vastaava osa siitd.

12 § Tilapainen hoitovapaa

1. Tyontekyjélld on oikeus saada alle
10-vuotiaan lapsensa tai muun hianen
taloudessaan vakituisesti asuvan alle
10-vuotiaan lapsen sairastuessa akilli-

sesti tilapdistd hoitovapaata enintain 4
tyOpaivid lapsen hoitamiseksi tai hoidon
jarjestamiseksi. Oikeus tilapdiseen hoitova-
paaseen on myos lapsen vanhemmalla, joka
el asu taman kanssa samassa taloudessa.

2. Tyontekijan on niin pian kuin mahdol-
lista ilmoitettava tyénantajalle tilapdisestd
hoitovapaasta ja sen arvioidusta kestosta.
Vaadittaessa tyontekijan on esitettava
luotettava selvitys tilapédisen hoitovapaan
perusteesta.

3. Tyontekyjalle maksetaan palkka tilapéi-
sen hoitovapaan ajalta neljalta ty6paivalta.



VI Vuosiloma ja lomaraha

13 § Vuosiloman ansaitseminen

1. Tyontekijin oikeus vuosilomaan ja
lomakorvaukseen maaraytyy vuosilomalain
mukaan.

2. Tyontekyja ansaitsee vuosilomaa kultakin
taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta
kaksi ja puoli arkipaivaa, jos tydsuhde
lomanmaaraytymisvuoden loppuun (31.3.)
mennessd on kestanyt vihintaan vuoden.
Mikali tyésuhde on lomanmadraytymis-
vuoden loppuun mennessa kestanyt alle
vuoden, ansaitsee tyontekija vuosilomaa
kaksi arkipaivaa kultakin tiydelta loman-
médraytymiskuukaudelta.

3. Vuosiloman ajalta tyontekijille mak-
setaan vuosilomapalkka vuosilomalain
sddnnosten mukaan.

4. Jos tyontekija on tydssa niin harvoina
paivind, ettel hian ansaitse vuosilomaa,
maksetaan hinelle lomakorvauksena 9 %
tyossdolon ajalta maksetusta tai makset-
tavaksi erddntyneesta palkasta. Mikali tyon-
tekijan tyosuhde lomanmadraytymisvuoden
loppuun mennessa on kestanyt vahintaan
vuoden, on lomakorvaus 11,5 %.

5. Ty6suhteen pédttyessd tyontekyjalla on
oikeus vuosiloman sijasta saada lomakor-
vaus siltd ajalta, jolta han sithen mennessa
el ole saanut lomaa tai lomakorvausta.

14 S Lomaraha

1. Tyontekyjélle maksetaan lomarahana
50 % hanen lakisdateisen vuosilomansa
palkasta.

2. Lomaraha maksetaan vuosilomapalkan
maksamisen yhteydessa.



VIl Palkkaus

1. .Vahimmaispalkka ja yleiskorotukset
madraytyvat Akavan Erityisalat ry:n ja
Skilla ry:n kulloinkin voimassa olevan
vahimmaispalkkasuosituksen perusteella.

2. Osa-aikaisen tyontekijan palkka maaray-
tyy sovitun tydajan suhteessa.

3. Tuntipalkkaisen tyontekijan vahimmais-
tuntipalkka laskettaessa tuntipalkanjaka-
jana on 158.

VIl Muut maaraykset

15 § Matkustaminen

1. Matkakustannusten korvaamisessa ja
paivarahojen maksamisessa noudatetaan
kulloinkin voimassa olevaa verohallituksen
paitostd verovapaiden matkakustannusten
korvaamisesta.

2. Mikéli tyontekija tyotehtavien hoi-
tamisen vuoksi matkustaa saannoéllisen
ty6aikansa ulkopuolella maksetaan hénelle
matka-ajan korvauksena yksinkertainen
tuntipalkka jokaiseen matkustamiseen kay-
tetyltd tunnilta tai annetaan sitd vastaava
vapaa.

16 § Koulutus
1. Tyonantajan tyontekijille tycaikana
jarjestamd koulutus luetaan tyoajaksi.

2. Mikéli tyénantajan jarjestama koulutus
tapahtuu ty6ajan ulkopuolella, on seka
tyontekijan osallistumisesta koulutukseen
ettd sithen kdytetyn ajan ja siitd atheutu-
vien kustannusten korvaamisesta sovittava
erikseen.



VIl Voimassaolo
Tama suositus on voimassa 1.6.2025 - 31.5.2027.

Helsingissd 24. paivana huhtikuuta 2025.

Akavan Erityisalat ry

Skilla ry



TYOSOPIMUS

1. Ty6sopimuksen osapuolet

Tyonantaja: Y-tunnus:

Tyontekija: Hetu:

2. Ty6sopimuksen voimassaoloaika

Ty6suhteen alkamispaivi:

Ty6sopimus on voimassa

D toistaiseksi

D médraajan, saakka.

Midirdaikaisen tydsopimuksen peruste:

3. Tehtiavinimike ja tyotehtavit

4. Tyontekopaikka

5. Tyoaika
Tyo6aika on tuntia/vrk ja tuntia/viikko.
6. Palkka ja palkanmaksukausi

Tyosuhteen alkaessa rahapalkka on Palkanmaksukausi on

Luontaisedut:

Palkkaa korotetaan kulloinkin yleiseksi katsottavan tydmarkkinaratkaisun mukaisesti.

7. Tyosopimuksen irtisanomisaika

Akavan Erityisalat ry:n ja Skilla ry:n ty6suhteen chtoja koskevan suosituksen mukainen.
8. Erikseen sovittavat asiat

Koeajasta on sovittu seuraavaa:

Muuta:

9. Muut ehdot
Tyo6suhteessa noudatetaan kulloinkin voimassa olevaa Akavan Eritysalat ry:n ja
Skilla ry:n suositusta tydsuhteen ehdoista.

10. Allekirjoitukset




Tyo6aikapankkisopimusta
koskeva ohjeistus

Mikili ty6paikalla sovitaan tydaikapankin
kayttoonottamisesta, tulee tybatkapank-
kijarjestelmasta sovittaessa huomioida
ainakin seuraavat asiat.

Tydaikapankin piiriin
kuuluva henkilosté

Ty6aikapankin piiriin kuuluvat kaikki tyo-
suhteessa olevat tyontekijét.

Yksittdisen tyontekijan osallistuminen tyo-
aikapankkiin on vapaachtoista.

Tydaikapankin tavoite
Ty6atkapankin tavoitteena on edistdd tyon
ja vapaa-ajan yhteensovittamista.

Tyoaikapankkivapaan kaytto ei saa johtaa
tyémadran kasvamiseen tydaikana.

Tydaikapankkiin liittyminen ja
siita irtautuminen

Tyontekija voi liittya tydaikapankkiin
ilmoittamalla siitd tyonantajalle ennen
palkanmaksukauden alkamista.
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Tyontekyjalla on oikeus irtautua tyoaika-
pankista ilmoittamalla siitd tydnantajalle
vahintdan neljd kuukautta ennen tyoaika-
pankista irtautumista. Tyontekijalla on aina
oikeus irtautua ty6aikapankista tydsopimus-
lain 5 luvussa tarkoitetun lomauttamisen
alkaessa tai, kun hinen tyotehtavansa tai
palkkansa olennaisesti muuttuu. Tyosuh-
teen padttyessd tyontekyjd irtautuu tydaika-
pankista.

Tyontekijan irtautuessa tydaikapankista
ty6aikapankin sddsté on korvattava
tyontekijalle rahana viimeistaan pankista
irtautumista seuraavana saannonmukaisena
palkanmaksupaivana.

Tyontekijan irtautuessa tydaikapankista
hinen on korvattava tydaikapankin negatii-
vinen saldo ty6nantajalle rahana. Ty6énan-
taja saa pidattda korvauksen tyontekijélle
maksettavasta palkasta noudattaen, mitd
tyosopimuslain 2 luvun 17 § 1 momentissa
saadetdan.



Tybaikapankin osatekijat
Ty6atkapankissa voidaan kayttdad seuraavia
tybaikaa, ansaittuja vapaita tai vapaa-ajaksi
muutettuja rahamadraisia etuuksia koskevia
osatekijoita:

* lisd- ja ylityot

¢ liukuvan ty6ajan kertyma

* vuosiloman sddstovapaa

* vapaa-ajaksi muutetut ty6aikakorvaukset:
viikkolepokorvaus ja sunnuntaitykorvaus.

Tyoaikapankkiin ei saa siirtdd rahamaa-
raista etuutta sen jalkeen, kun se on erdén-
tynyt maksettavaksi.

Enimmaismaarat

Tyoaikapankkia pidetaan tuntiperusteisesti.
Ty6atkapankkiin voidaan kerryttdd osate-
kij6ita enintddn x (sovittava tyopaikkakoh-
taisesti) tuntia. Ty6aikapankin negatiivinen
saldo voi olla enintdadn x (sovittava tyo-
paikkakohtaisesti) tuntia. Ty6aikapankkiin
sddstetty tyoaikakertyma ei saa kalenteri-
vuoden aikana kasvaa yli 180 tuntia eikd
kokonaiskertyma ylittaa kuuden kuukauden
tyGaikaa vastaavaa maaraa.

Osatekijoiden siirtéminen
tyoaikapankkiin

Tyontekyjalla on oikeus kartuttaa tyoaika-
pankkia osatekij6illa oman harkintansa
mukaan enimméaismaarien rajoissa.

Kirjaus tyoaikapankkiin merkitsee samalla
asianomaisen osatekijdn siirtymistd tyo-
aikapankkia koskevien saantojen mukaan
korvattavaksi.

Tyosopimuslaissa, ty6aikalaissa tai vuosilo-
malaissa sdddetty saatavan vanhentuminen
on kuitenkin otettava huomioon.

Tydaikapankkivapaan

pitaminen

Tyoaikapankkivapaan pitdmisen ajankoh-
dasta sovitaan tyontekijan ja tyonantajan
valilla.

Jos vapaan pitamisen ajankohdasta ei
padsta tyonantajan kanssa sopimukseen,
tyontekijalla on oikeus péddttdd vapaan ajan-
kohdasta ilmoittamalla tyonantajalle siitd
neljda kuukautta ennen vapaan pitoa.

Tyontekyjalla on aina oikeus pitdd tyoaika-
pankkivapaa tysopimuslain 5 luvussa
tarkoitetun lomauttamisen alkaessa tai, kun
hinen tyotehtivansa tai palkkansa olennai-
sestl muuttuu.

Lisa- ja ylity6ta, liukuvan tydajan kertymaa
sekd vapaaksi muutettuja tydaikakorvauk-
sia vastaava vapaa on kokonaan otettava

ja annettava kahden vuoden kuluessa sen
kalenterivuoden pédttymisestd, jonka
aikana oikeus vapaaseen on syntynyt paitsi,
jos sanottu vapaa yhdistetddn saastovapaa-
seen.

12



Tydaikapankkivapaan ajalta
maksettavien ansioitten
maaraytyminen

Tyoaikapankkiin perustuvaa vapaata pidet-
tdessd vapaan ajalta maksettava palkka
médrdytyy vapaan pitamisajankohtana
voimassa olevan palkan mukaisesti.

Tydaikapankkivapaan luonne ja
yhteensovittaminen muiden
poissaoloperusteiden kanssa
Tyoaikapankkivapaa ei muuta tyosuhteessa
noudatettavia ehtoja. Ty6aikapankkivapaa
on ty6ssdolon veroista atkaa maariteltdessa
tyontekijan lakiin tai ty6ehtosopimukseen
perustuvia etuja. Tyéaikapankkivapaa on
ty6ssaolon veroista aikaa my6s maaritel-
tdessd tyontekijan palkkaa kokemuksen
perusteella.

Jos tyontekija on tydaikapankkivapaan
alkaessa tyokyvyton, taikka hdanen tyonte-
konsa muusta syysta on estynyt, tydaika-
pankkivapaa siirtyy pidettaviksi esteen
lakkaamisen jalkeen, jollei muuta sovita.
Jos tyontekija tulee vapaan aikana tyoky-
vyttomaksi ja han ilmoittaa siitd tyénan-
tajalle, tyontekijjdlla on otkeus keskeyttaa
vapaa ilmoituspéivista ja siirtdd loppuosa
vapaasta my6hemmin pidettavaksi.
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Sopimuksen voimassaolo

Ty6aikapankkia koskeva sopimus tulee
voimaan allekirjoitushetkelld ja on voimassa
toistaiseksi.

Sopimusta voidaan muuttaa vain kirjalli-
sesti siitd sopimalla.

Sopimus voidaan irtisanoa ilmoittamalla
siita toiselle osapuolelle kuutta kuukautta
ennen sopimuksen padttymista.

Ty6nantajan irtisanoessa taman sopi-
muksen tyontekjjalla on otkeus tyoaika-
pankkivapaan pitamiseen sopimuksen
irtisanomisaikana, jollei se aiheuta kohtuu-
tonta haittaa ty6nantajan toiminnalle.

Tyontekijat irtautuvat tydaikapankista
sopimuksen padttyessa.
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