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Akavan Erityisalat ry ja Skilla ry ovat antaneet tamén vahimmaispalkkasuo-
situksen yksityisella sektorilla tydssa oleville Skilla ry:m jasenille. Suosituksen
mukaisia palkkoja korotetaan yleisen tydmarkkinalinjan mukaisesti 1.6.2025
alkaen yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,5 prosenttia ja 1.6.2026 alkaen
yleiskorotuksella, jonka suuruus on 2,9 prosenttia.

Skilla ry:n jasenet tyoskentelevit monipuolisissa kaupallisissa ja hallinnol-
lissa tehtavissa eri tehtavanimikkeilld muun muassa yksityisen palvelualan,
teollisuuden, tietolitkenteen, kaupan ja jarjestdjen palveluksessa. Tyypillisia
tehtavanimikkeitd ovat esimerkiksi johdon sihteeri/assistentti, markkinointias-
sistentti/-koordinaattori, hr-assistentti/-koordinaattori, toimistosihteeri/-assis-
tentti, viestintdassistentti, toimistopaallikko, viestintapaallikko ja hr-paallikko.

Viahimmaispalkkasuositus on voimassa 1.6.2025 — 31.5.2027.

Helsingissd 21. paivana toukokuuta 2025.
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VAHIMMAISPALKKASUOSITUS

| Suosituksen soveltamisala

Tama suositus koskee yksityiselld sektorilla
tolmivien yritysten, jarjestojen, yhdistysten,
saatiiden ja muiden yhteisGjen palveluk-
sessa olevia Skilla ry:n jasenia.

Il Palkkasuosituksen perusteet

Viahimmaispalkkasuosituksen perusteena
on kaytetty tehtdvan vaativuutta ja tyonte-
kijan kokemustasoa. Padkaupunkiseudun
korkeammat elinkustannukset on huomi-
oitu suosituksessa jaottelemalla vihim-
madispalkat padkaupunkiseudun ja muun
Suomen palkkoihin.

Tehtavan vaativuuden perusteella tehta-
vt on jaettu suorittavan tason tehtaviin,
asiantuntijatehtiviin, vaativiin asiantuntija-
tehtéviin seka johto-/esimiestason tehtéaviin.
Vaativuutta arvioitaessa on otettu huo-
mioon tehtivan sisalto, tehtdvan edellyt-
tdma osaaminen, tehtavaan sisaltyvi vastuu
ja paitoksentekotilanteet.

Vaativuusluokitus

Suorittavan tason tehtavat

Ammattitason tehtavit edellyttavit sih-
teerin, assistentin, koordinaattorin tai vas-
taavan toimenkuvan perusosaamisalueen
tietojen, taitojen tavanomaista hallitsemista
ja edellyttavat suullista ja kirjallista ilmai-
sutaitoa. Tehtdvan hoitaminen edellyttaa
paatoksentekoa samankaltaisina toistuvissa
harkintatilanteissa annettujen ohjeiden
mukaisesti.

Tyypillisid suorittavan tason tehtdvia ovat
toimistoassistentin tehtavat, osastoassisten-
tin tehtavit ja yksikon assistentin tehtavit.

Asiantuntijatehtavait
Asiantuntijatehtavit edellyttavit toisen tai
ylemman asteen tutkinnon tai sitd vastaa-
van tutkinnon mukaisia tietoja ja taitoja.
Naitid ovat esimerkiksi litketalouden, vies-
tinnan, kansainvalisyyden ja digitaalisten
toimintaymparist6jen osaaminen. Tehtava
vol my6s edellyttdd muita osaamisalueita
kuten esimerkiksi myynti, markkinointi,
viestinta, henkilosto- tai taloushallinto.

Tehtava edellyttad itsendista tyoskentelyd ja
oma-aloitteisuutta, hyvia vuorovaikutustai-
toja, kykya hankkia tietoa sekd priorisoin-
tikykyd. Tehtdvan itsendisyyttd kuitenkin
rajaavat annetut tavoitteet tai suunnitelmat,
jothin toiminta perustuu. Tehtdvdssd esiin-
tyvat paitoksentekotilanteet vaihtelevat.
Tehtavian sisaltyy vastuu yhdesta tai use-
ammasta asiakokonaisuudesta, mikd my0s
madrittad paatoksentekovallan laajuuden.

Tyypillisid asiantuntijatehtédvid ovat johdon
assistentin tehtavit, talous-, myynti-, mark-
kinointi-, tapahtuma-, viestintdassistentin
tehtévit, erilaiset koordinaattorin tehtavat
ja henkil6stohallintoon liittyvit itsendiset
tehtavat.



Vaativat asiantuntijatehtavat

Tehtava muodostuu yhdesta tai useam-
masta osaamisalueesta ja edellyttdd sen/
niiden kokonaisvaltaista hallitsemista.
Tehtavin edellyttaa suunnittelukykya
ja itsendisyyttd sekd ymmaérrysta oman
vastuualueen liittymisesta organisaation
strategian toteutumiseen.

Tehtava edellyttaa paatoksentekoa
vaativissa ja monipuolisissa paatoksen-
tekotilanteissa sekd erinomaisia vuorovai-
kutustaitoja. Tehtavadn saattaa sisaltyd
vastuu budjetista omalla toiminta-alueella
ja paatoksentekovaltaa budjetin rajoissa.

Tehtavdan voi myos sisaltyé esithenkilovas-
tuuta muiden tehtavien ohella. Tehtéava
edellyttdd usein taydennyskoulutusta.

Téhan ryhméén voi kuulua esimerkiksi
vaativat johdon assistentin tehtavat, eri-
tylstd osaamista vaativat assistentti- ja pro-
jektitehtavit ja toimistopédallikon tehtavit.

Johto-/esihenkilétehtavat

Tehtava suoritetaan itsendisesti toiminnan
suunnitteluun ja/tai johtamiseen perus-
tuen. Se sisdltdd asia- ja henkiljohtamista
ja sithen sisdltyy esthenkilovastuuta seka
johtovastuuta esimerkiksi taloudesta,
organisaation tietystd toiminnosta ja/tai
henkil6stosta.

Tehtava kasittdd vastuualueen toiminnan
strategista suunnittelua, arviointia ja kykya
vastata laaja-alaisesti toiminnan eri osa-alu-
eista ja projekteista. Tehtava edellyttdd
erinomaisia vuorovaikutus- ja neuvottelu-
taitoja, kykya nopeaan tilannearviointiin ja
paatoksentekoon.

Tehtavian sisaltyvat paatokset tehddadn
itsendisesti toiminnan suunnitteluun ja
johtamiseen perustuen.

Tyypillisid johto-/esthenkil6tehtavia ovat
esimerkiksi viestintapaallikon tehtavit, hal-
lintopaallikon tehtavit, henkilostopaallikon
tehtavit, markkinointipaallikon tehtéavat
sekd vaativat projektipdallikon tehtéivat.



Il Vahimmaispalkka

1. Palkkaus

Viahimmaiskuukausipalkan perusteena on

37,5 tunnin viikkoty6aika. Osa-aikatyonte-
kijan vahimmadispalkka maaraytyy tayden

tydajan ja hdnen kanssaan sovitun ty6ajan
suhteessa.

Vahimmaispalkat 1.6.2025

PAAKAUPUNKISEUTU
(Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen)

Suorittavan tason tehtavat
Asiantuntijatehtavat
Vaativat asiantuntijatehtavat

Johto-/esihenkildtehtavat

MUU SUOMI

Suorittavan tason tehtavat
Asiantuntijatehtavat
Vaativat asiantuntijatehtavat

Johto-/esihenkildtehtavat

Viahimmaiskuukausipalkan
médraytymiseen alla olevien vaihteluvilien
sisalld vaikuttavat muun muassa tyontekijan
ammatti- ja tydkokemus, tehtavan laaja-
alaisuus, monipuolisuus sekd tehtavaan
sisdltyvin paatoksentekovallan laajuus ja
vastuu.

3117€-3595¢€

3636 €-4287¢€

4098 €-5293¢€

4897€-6324¢€

2965€-3414 €

3459 €-4072¢€

3896€-5031¢€

4656 €-6011€



Vahimmaispalkat 1.6.2026

PAAKAUPUNKISEUTU

(Helsinki, Espoo, Vantaa, Kauniainen)

Suorittavan tason tehtavat
Asiantuntijatehtavat
Vaativat asiantuntijatehtavat

Johto-/esihenkilotehtavat

MUU SUOMI

Suorittavan tason tehtavat
Asiantuntijatehtavat
Vaativat asiantuntijatehtavat

Johto-/esihenkilotehtavat

3207 €-3699 €

3741€-4411¢€

4217 € -5446 €

5039 €-6507 €

3051€-3513¢€

3559€-4190 €

4009€-5177 €

4791€-6185¢€



2. Henkilékohtainen palkanosa

Tehtavin vaativuuteen perustuvan palkan
lisaksi tyontekijalle tulee maksaa henkil6-
kohtaista palkanosaa. Henkilokohtaiseen
palkanosaan vaikuttavat muun muassa hen-
kilokohtainen osaaminen, osaamisen kehit-
tyminen, ty6suoritus, tyon laatu ja ty6n
tuloksellisuus. Henkilokohtaista palkanosaa
tulee tarkastella vuosittain.

3. Harjoittelijan palkka

Harjoitteljjalla tarkoitetaan Haaga-Helia
ammattikorkeakoulun tradenomikoulutuk-
sen Asiantuntijapalvelut ja kielet -suun-
tautumisvaihtoehdon (ent. Liiketoiminnan
palveluratkaisujen ja kielten / Johdon
assistenttityon ja kielten koulutusohjelma)
tradenomi tai opiskelija, jolla on opintoja
suoritettuna vahintaan 120 opintopistetta
sekd pakollinen tycharjoittelu ja sitd edelta-
vit pakolliset opinnot suoritettuna.

Harjoittelijan palkka on vihintdan 90 %
kyseisen tehtiavan vihimmaispalkasta.

IV VOIMASSAOLO

4. Palkka tydharjoittelussa
Tyoharjoittelulla tarkoitetaan opintoihin
liittyvaa pakollista harjoittelua. Vahimmais-
palkka tyoharjoittelussa kokoaikaisessa tyo-
suhteessa on 1.6.2025 alkaen 1 434 €/kk ja
1.6.2026 alkaen 1 476 €/kk, kuitenkin aina
vahintdédn ty6ttomyysturvalain tydoloehtoa
kerryttavin palkan suuruinen.

5. Tuntipalkkaan perustuva tyésuhde

Viahimmaistuntipalkkaa laskettaessa tunti-
palkan jakaja on 158.

Tama suositus on voimassa 1.6.2025 — 31.5.2027.

Helsingissd 21. paivana toukokuuta 2025.
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