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Coaching y Formacion
con Data de Comportamiento Visible

Servicios 2026

Professional & Executive coaching - Método ECO - Turning Point - Reset - Behavioral Visibility



Inspire Hub Global acompaia a personas y lideres a desarrollar capacidades criticas
cuando el contexto exige foco, claridad y ajuste real del comportamiento. Integramos
formacidn practica, mentoring y coaching en momentos de inflexion, junto con
evidencia objetiva de comportamiento visible que permite formar mientras se mide
con data objetiva.

Existen momentos donde el desempeno se estanca, la presion aumenta o la cultura
deja de acompanar el crecimiento. En estos contextos, no alcanza con inspiracion: se
requiere ajuste consciente, con escucha, conexion y orden (Método ECO). Nuestro
enfoque esta disefiado para momentos dénde el comportamiento visible de lideres y
equipos es esencial y define resultados.

Trabajamos sobre comportamiento visible porque es el componente del desempeno
humano con mayor capacidad real de ajuste (hasta un 70 %), frente a la personalidad
o el caracter (hasta un 10%). Nuestra oferta comprende formacion y capacitacion
apoyadas en data provista por una herramienta que contiene un algoritmo
psicométrico que mide con una fiabilidad de un 97% el comportamiento observable.
Es decir que utilizamos data objetiva, acompanada de formacion especializada, y
coaching disefiados para cerrar la brecha el comportamiento ideal y el real.
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Cédmo podemos ayudarte

Acompafnamos a lideres y profesionales en momentos donde requieren claridad, foco y toma
de decisiones conscientes. A través de nuestro método ECO, el informe de comportamiento
visible, y plan de accién te acompanamos en el proceso de ajustar como piensas, decides y
actuas para generar resultados reales y sostenibles.

en temas profesionales para ejecutivos

Apoyamos lideres que desean desarrollar un liderazgo mas consciente, alineando decisiones,
comportamientos y prioridades estratégicas. Trabajamos desde casos reales y situaciones
concretas para fortalecer la gestion del liderazgo y que pueda impactar sus equipos y la cultura
organizacional.

en temas relevantes para lideres.

Disefiamos espacios de aprendizaje practico para lideres que buscan fortalecer habilidades
clave para el entorno actual. A través de talleres y programas formativos abordamos temas
como liderazgo consciente, toma de decisiones, conversaciones dificiles, autoconsciencia,
gestion del cambio y desarrollo de equipos (hibridos y presenciales), siempre conectando la

teoria con situaciones reales del dia a dia organizacional.

BMAP
con Plan de Accién y Entrega de Resultados Certificada
Utilizamos una herramienta psicométrica basada en comportamiento observable para
identificar patrones reales de accion. A partir de estos datos, entregamos un informe

diagndstico claro y un plan de accidn que permite tomar decisiones mas informadas y ajustar el
desempeno de manera objetiva y medible.
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Nuestros enfoque:

Punto de giro
Y Reinicio Consciente
Reset

EL ENEMIGO NUESTRO PRINCIPIO
La Desconexidon Escucha, Conecta
Interior y Orienta
Método ECO

Nos enfocamos en Puntos de
Giro (Turning Points) y Reinicios
Conscientes (Reset).

Intervenimos cuando una persona,
un lider o un equipo esta en un
momento donde necesita claridad
para reorientar decisiones. No
trabajamos desde la crisis,
trabajamos desde la conciencia.
Nuestro enfoque aplica tanto en
procesos de coaching ejecutivoy
profesional como en mentoria
estratégica y capacitaciones
corporativas.
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Nuestro método se basaen:
Escuchar. Conectar. Orientar
(ECO).

Primero entendemos con datay
diagnostico con la herramienta de
comportamiento visible BMAP cual
es la estrategia de
comportamiento actual de la
persona o equipo.

Luego trabajamos en coaching
para generar concienciareal. Y
finalmente orientamos la accion, ya
sea a través de decisiones
estratégicas, ajustes en aspectos
del liderazgo o reconexion
personal.

(y

El enemigo que combatimos es
la desconexion interior:

Cuando la escucha no esta
presente hacia ti ni hacia lo que la
vida te esta mostrando tus
decisiones no estan alineadas y
pierden coherenciay
sostenibilidad. Cuando se decide
desde el piloto automatico, el
desgaste o la presion externa.
Nuestro trabajo es construir el
puente entre el momento de
claridad y el reinicio estratégico,
asegurando que los cambios sean
conscientes, medibles y
sostenibles.
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Paquetes Coaching

Coaching Individual (6 sesiones)

« Diagndstico inicial con evaluacion de comportamiento BMAP (incluido)

. Sesion de entrega de resultados con dentificacion de patrones de
comportamiento visibles y definicion de plan de accion.

. Acompafiamiento en decisiones clave.

. Ideal si estas atravesando un cambio, presion o falta de claridad.

Coaching individual (12 sesiones)

« Todo loincluido en el programa de 6 sesiones

. Trabajo sostenido sobre habitos y patrones de comportamiento

. Ajustes estratégicos en liderazgo o direccion personal/profesional
. Seguimiento para asegurar cambios reales y medibles

. Ideal si buscas transformacion sostenida, no solo claridad puntual.

Coaching Grupal (10 sesiones)

. Disefiado para equipos o grupos de minimo 3 personas

. 2sesiones individuales + 8 sesiones grupales

« Diagnéstico inicial con evaluacion de comportamiento BMAP

. Sesion de entrega de resultados con dentificacion de patrones de
comportamiento visibles y definicion de plan de accion.

« Trabajo sobre comunicacion, decisiones liderazgo, autoconcienciay
alineacion hacia objetivos comunes

Ideal para equipos, socios o grupos en momentos de cambio o crecimiento.
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Programas de Formacion

Ejecutiva y de Cultura

1 Liderazgo consciente bajo presion
TALLER DE 6 HORAS
Programa orientado a entender como los lideres deciden, regulan su energia y modelan
comportamiento cuando la presion, la incertidumbre o el desgaste estan presentes.

Decisiones observables. Autorregulacion emocional aplicada. Impacto del lider en otros.
Liderazgo en crisis y burnout

Modelos tedricos abstractos . Tests de personalidad. Motivacion superficial
Ideal para: - Alta direccion - Lideres estratégicos - Founders. Taller de 6 horas.

2 Inteligencia emocional aplicada a equipos hibridos
TALLER DE 4 HORAS

Entrena a los equipos para gestionar emociones, coordinacion y confianza en entornos
virtuales y presenciales, sin perder claridad ni corresponsabilidad.

Gestion emocional practica. Comunicacion clara. Confianza y friccion observable.
Enfoques terapéuticos. Introspeccion sin aplicacion.

Equipos hibridos. Mandos medios. Organizaciones distribuidas.
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3 Conversaciones dificiles y manejo de personas complejas
TALLER DE 4 HORAS
Desarrolla la capacidad de sostener conversaciones incomodas con claridad, firmeza y
respeto.

Feedback basado en hechos. Limites claros. Manejo de resistencia.
Confrontacion agresiva. Técnicas manipulativas.

Lideres de personas. RRHH. Equipos en conflicto.

4 Resiliencia, perseverancia y energia sostenible
TALLER DE 4 HORAS
Enfocado en sostener el desempeiio sin sacrificar salud, foco ni compromiso.

Resiliencia aplicada. Prevencion del burnout. Energia y foco observable.
Discursos motivacionales vacios. Promesas irreales.

Organizaciones de alto ritmo. PYMES. Equipos bajo presion.
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B cultura en accién: del valor declarado al comportamiento real
TALLER DE 6 HORAS
Permite observar la cultura en accion y cerrar la brecha entre valores declarados y
comportamiento cotidiano.

Patrones culturales observables. Liderazgo como modelo. Brecha cultural.
Cultura como eslogan. Valores sin conducta visible.

Empresas en transformacion. Crecimiento. Revision cultural.

Los talleres virtuales por Zoom o presenciales.
Grupos de minimo 4 personas.

. Taller 2 horas : US$180 por persona, minimo 4personas.
. Taller 4 horas: US$350 por persona, minimo 4 personas.
. Taller 6 horas: US$450 por persona minimo 4 personas. (2 sesiones de 3 hrs cada

una).
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Evaluacion BMAP
Herramienta Psicomeétrica Dindamica:
Evidencia de comportamiento visible

Como complemento a la formacion, utilizamos una novedosa herramienta
psicométrica dinamica de medicidn de comportamiento visible, provista por un
tercero especializado que garantiza confidencialidad y ciberseguridad. La prueba
mide comportamiento en accion, compara los resultados con mas de 1,000 perfiles
similares al evaluado (roles, industria) y posiciona resultados en percentiles,
arrojando un informe que incluye el perfil de comportamiento visible unico asi como
recomendaciones para el evaluado, esta prueba se realiza de forma individual, 360°
o se aplica para equipos completos.

Es muy util para distinguir el perfil de comportamiento observable, con una
estructura que certifica la fiabilidad de datos, la ciberseguridad, con disminucion del
sesgo y un proceso de limpieza de irregularidades estadisticas que aseguran
resultados con un extraordinario 97% de fiabilidad. Informe contiene
recomendaciones por medio de un plan de accion para el desarrollo personal y
profesional.

“Esta herramienta ofrece resultados aplicables
desde el reclutamiento, asi como durante todas
las fases del desarrollo profesional.”
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Sesion de entrega de resultados (servicio adicional):

Traducimos el informe técnico de la herramienta psicométrica dinamica de
comportamiento observable a impacto practico, identificando focos de desarrollo y
posibles acciones para el evaluado o equipos, esta sesion se realiza con un profesional
certificado en la herramienta y coach profesional certificado

. Evaluacién BMAP Individual (incluye Plan de Accién) : US$230

. Evaluacién 360° : US$230 (minimo 6 personas evaltian) /US$10 por persona adicional

. Hora de Entrega de Resultados con Coach Certificado ICF y BMAP (adicional):
US$170 ( Sesion individual).

Valor que ofrecemos:

Este enfoque permite desarrollar liderazgo con foco practico, informes concisos, plan
de accion y recomendaciones practicas, permite hacer visible el comportamiento
real, reducir sesgos de autopercepcion y tomar decisiones basadas en evidencia para
intervenciones mas efectivas y sostenibles.
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