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ANGABEN ZUR PERSON Hannes Gessoni, MSc  
 

 Görzer Allee 22F, 9020 Klagenfurt (Österreich)  

+43 (0)650 4377664     

hannes.gessoni@consiglio.at  

www.consiglio.at 

Geburtsdatum: 09. August 1970 in Klagenfurt 
 
 
 
 

Organisationsentwickler und Transformationsberater mit internationaler Führungserfahrung. 
Ehemalige Stiftungsprofessur und Studiengangsleitung im Bereich Digital Transformation Management. 
Schwerpunkt: Führung und organisationale Reife unter Bedingungen komplexer Unsicherheit und Krisen. 
Verbindung von wissenschaftlicher Fundierung und langjähriger Praxis auf Top-Management-Ebene 

 
 

BERUFSERFAHRUNG   

 
 
  

 

 
  

07.2005 – Heute Unternehmer, Gründer 

consiglio HannesGessoni, Klagenfurt (AT)  

Gewerbeberechtigungen: Unternehmensberatung, psychologische Beratung (LSB) 

 

Gründung und Führung der Einzelunternehmung mit den Schwerpunkten: 

- Organisationsentwicklung 

- Transformations- und Changemanagement 

- Führung 

- Krisenmanagement 

- Unternehmenskultur (Diagnostik und Entwicklung) 

- Executive Coaching 
 

- internationale Großkunden in D/A/CH 

- unabhängig & in Arbeitsgemeinschaften mit BeraterInnen bzw. Beratungs- 
Weiterbildungsorganisationen 

05.2016 – 12.2025 Unternehmer, Gründungsmitglied 

Nussbaum Demenzkompetenzzentrum, Klagenfurt (Österreich)  

eine Kooperationsnetzwerk mit klinischen PsychologInnen, psychologischen BeraterInnen und 
OrganisationsentwicklerInnen und dem Leistungsumfang: 

 - klinische Demenzdiagnostik 

- Krisenintervention, psychologische Beratung Angehöriger 

- Organisationsentwicklung zur Demenzspezialisierung für 
  Pflegeeinrichtungen nach dem Sonnweid-Modell (CH) 

- Führungskräfteentwicklung für Gesundheits- und Pflegeeinrichtungen 

- Gerontologische Qualifizierung für Mitarbeitende sozialer Einrichtungen 
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04.2016 – Heute Beirat (pro bono) 

Digital Society / seit 2025: 4future, Wien (Österreich) 

4future ist eine unabhängige NGO, mit dem Ziel, Interessen der Gesellschaft und  Wirtschaft im 
Themenkreis der Digitalen Transformation ggü. der Politik zu vertreten. 

  

Beirat für die Fachgebiete: 

Bildung, Ethik und Zukunft der Arbeit  

11.2019 - 1.2022 Stiftungsprofessur für Digital Transformation Management 
Interimistische Studiengangsleitung 

 Fachhochschule Kärnten, School of Management, Villach (Österreich) 

 Schwerpunkte: 

• Entwicklung und Durchführung von Lehrveranstaltungen 

• Betreuung und Begutachtung von Masterarbeiten 

• Aufbau von Unternehmenskooperationen im Kontext digitaler Transformation 

• Verantwortung für Studiengangsorganisation und Qualitätssicherung 
 

02.2017 – 10.2019 
02.2022 – 01.2023 

Nebenberuflicher Lektor im Studienbereich Wirtschaft und Management 

Fachhochschule Kärnten, Wirtschaft und Management, Villach (Österreich)  

Themenbereich Organisationsentwicklung, Change Management, Leadership 

• Betreuung von Masterarbeiten, 

• Entwicklung eigener Lehrformate, Integration von Fallstudien und Simulationen 

• Praxisbasierte Lehrmethodik 

10.2012 – 1.2024 Nebenberuflicher Lektor für Management und Organisation 

Uni Klagenfurt, M/O/T Institut für Management, Organisation und Technologie, Klagenfurt (AT)  

Themenbereiche Organisationsentwicklung, Organisationsdiagnostik, Change Management, 
Excellence in Leadership Projektmanagementsimulation 

• Betreuung von Masterarbeiten 

• Entwicklung eigener Lehrformate, Integration von Fallstudien und Simulationen 

• Praxisbasierte Lehrmethodik 

07.2005 – 06.2008 Projektmanagement Berater, IPMA – Zertifizierungsassessor 

in Kooperation mit Primas Consulting GmbH, Wien (AT)  

Consulting und Training für Großkunden in EU, EE, CEE in den Themen: 

Projektmanagement, Agiles Projektmanagement, Führung, Konflikt, Verhandlung, Claim 
Management, Kundenbeziehungsmanagement 

Assessor für PMA-Zertifizierungen für ProjektmanagerInnen Level A-D in AT, EE, CEE 

01.2003 – 06.2005 Vice President (pro bono) 

PMI Chapter Austria - Project Management Institute, Wien (AT)  
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AUS- & WEITERBILDUNG   

 

 

 

 

07.1998 – 06.2005 internationaler Projekt- und Transformationsmanager, Produktmanager 

Microsoft USA, UK und AT (Dienstorte: Seattle, London, Wien)  

Internationaler Projekt- und Transformationsmanager (EMEA). 
Leitung von Post-Merger-Integrationen in 36 Ländern mit >50 dislozierten Mitarbeitenden. 
Fokus: Organisationsintegration, Change-Prozesse und kulturelle Transformation. 

01.1991 – 06.1998 Unternehmer, Gründer 

Xoni IT Projects, Graz (AT)  

Gründung und Führung eines IT-Unternehmens mit internationaler Projektverantwortung (7 Länder). 
Schwerpunkte: Aufbau von Organisationsstrukturen, Projektgovernance und 
Transformationsprozesse 
1998 Unternehmensverkauf an Microsoft. 

 
Ständige Weiterbildung 

Auswahl der letzten 
Weiterbildungen 

 
Weiterbildungen in organisationalen & psychosozialen Themen 

 

Gruppendynamik, Massenpsychologie, Transpersonale Psychologie, Psychokinesiologie, u.v.m.  

Aufstellungsarbeit – systemisch; nach Prinzipien der TEM (Traditionelle Europäische Medizin) 

 Postmoderne Organisationsdesigns, Gesellschaftsrecht, Haftungen der Geschäftsführung, u.v.m. 

09.2015 – 05.2018 Master of Science in psychosozialer Beratung  

Donauuniversität Krems, Department f. Psychotherapie u. biopsychosoziale Medizin, Krems a.D (AT)  

Thema der Masterthesis: Die Führungskraft als Coach, Möglichkeiten und Grenzen 
Abschluss mit ausgezeichnetem Erfolg 

10.2008 – 03.2009 Akkreditierter Human Synergistics Consultant  

Human Synergistics International (US)  

Human Synergistics ist ein international agierendes US-amerikanisches Unternehmen aus dem 
Umfeld der University of Chicago. Schwerpunkt ist die wissenschaftlich fundierte Diagnostik und 
Entwicklung von Führungspersonal und Organisationskultur. 

06.2008 – 11.2010 Diplom Psychologischer Berater / Dipl. Lebens- und Sozialberatung  

ICN Niederösterreich, Krems an der Donau (AT)  

berechtigt zur Verwendung der geschützten Berufsausübung "Psychologische Beratung LSB". 
 
Thema der Diplomarbeit: Psychosoziale Beratung in der Führungskräfteentwicklung 
Abschluss: mit ausgezeichnetem Erfolg 

eigene Praxis in Klagenfurt 

10.1994 – 06.1995 Akademischer Rechtsinformatiker  

Karl Franzens Universität Graz, Juridicum, Graz (AT)  

Post Graduate für Juristen und Weiterbildung für Personen aus dem IT-Management 

Schwerpunkt: rechtliche Aspekte der Informationstechnologie 

Diplomarbeit: Revisionssichere Assetdatenbank inkl. Abschreibungmathematik 
Abschluss mit ausgezeichnetem Erfolg 
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PERSÖNLICHE FÄHIGKEITEN   

 

 

 

 

 

 

Muttersprache(n) Deutsch 

Weitere Sprache(n) VERSTEHEN SPRECHEN SCHREIBEN 

Hören Lesen 
An Gesprächen 

teilnehmen 
Zusammenhängende

s Sprechen  

Englisch C2 C2 C1 C1 C1 

Italienisch A2 A2 A1 A1 A2 

 

Niveaus: A1 und A2: Elementar - B1 und B2: Selbstständig - C1 und C2: Kompetent 

Kommunikative Fähigkeiten Psychologischer Berater (LSB), Unternehmensberater, Coach, Trainer und Speaker in deutscher und 
englischer Sprache im Bereich Sozialkompetenz und Management mit mehreren tausend Beratungs- 
und Trainingstagen im internationalen Umfeld 

Gewerblich tätig als Unternehmensberater und psychologischer Berater (LSB) 

Organisations- und 
Führungstalent 

Gründung und Führung mehrerer Unternehmen und Non-Profit-Organizations 
Management- und Führungsfunktionen im internationalen Umfeld 
Projekt- und Change Management im internationalen Umfeld in Merger- und Krisenprojekten 

Digitale Fähigkeiten SELBSTBEURTEILUNG 

Daten-
verarbeitung 

Kommunikation 
Erstellung von 

Inhalten 
Sicherheit Problemlösung 

 
Kompetente 
Verwendung 

Kompetente 
Verwendung 

Kompetente 
Verwendung 

Kompetente 
Verwendung 

Kompetente 
Verwendung 

 nach 15 Jahren im IT-Umfeld  sind diese Qualifikationen selbstverständlich 

Sonstige Fähigkeiten Führerschein A/B, internationale Schiffsführerscheine für Motor- und Segeljachten 
2. Dan i.d. traditionellen japanischen Kampfkunst Nihon Ju Jitsu - Lehrtrainer und Prüfer, 
Bogenschießen, Jazz- und Blues Akkordeon 


