AULIALIS

VISEZ LA PERFORMANCE : FORMEZ VOS MANAGERS
LE THEATRE COMME MIROIR DE LEURS REALITES

ORIGINALITE METHODE RESULTAT

RNENVENT INDIVIDUEL AU SUCCES COINIRE.
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T EDITO

AULIALIS est née d'une conviction forte ; on devient profession-
nel par la pratique, I'expérience et I'engagement. Et c'est au cceur
du collectif que chacun trouve sa place, développe son potentiel
et construit sa trajectoire.

Ce nom, AULIALIS, fait référence aux nuées d'étourneaux,
ces formations capables d'évoluer avec fluidité et précision,
sans chef visible pour les diriger. Leur force repose sur I'attention que
chacun porte aux autres ; ainsi, chaque individu ajuste sa trajectoire
en fonction du groupe, contribuant a un mouvement collectif harmo-
nieux.

Notre parti pris pédagogique repose sur I'expérimentation et I'in- FAROUDJA BOUKRICHE
Co-fondatrice

carnation. Nous faisons du théatre un levier central de trans-
formation. Dans un monde en mutation constante, lagilité
et la performance ne se construisent pas seulement avec des ou-
tils ou des process. Elles émergent d’'un climat humain solide, d'un
environnement ou les talents sont concernés, écoutés et guidés.
C'est la toute la portée du réle des managers : étre des passeurs
d'énergie, des reperes stables pour leurs équipes, des leaders
qui font primer la proximité émotionnelle.

Un manager bienveillant cultive la sécurité psychologique,
révele les talents et accompagne les collaborateurs dans leurs trajec-
toires. Son intelligence émotionnelle lui permet d'anticiper les signaux
faibles, d'apaiser les tensions et de créer de la cohésion durable. Par
sa posture empathique, il contribue directement a I'engagement, a
I'innovation et, in fine, a la performance collective.

Cest en faisant de I'humain la priorité des actions managériales
que l'entreprise trouve sa vitalité.

Aulialis accompagne ses clients pour que leurs managers deviennent ERIC OUAKNINE
des leaders émotionnellement orientés vers leurs équipes : des al- Co-fondateur

liés de confiance qui transforment chaque défi en opportunité de

croissance saine et responsable. La puissance d'un collectif bien

mené se mesure autant a sa capacité a performer qu'a sa capacité

a prendre soin de ses membres.



AULIALIS

DE L'EPANOUISSEMENT INDIVIDUEL
AU SUCCES COLLECTIF

NOTRE vision NOTRE engagement

Aulialis se positionne non seulement
comme un prestataire, mais comme

un véritable partenaire stratégique.
Ensemble, mobilisons vos équipes
autour de projets porteurs de sens

et préparons-les a devenir les moteurs
de votre performance future.

Fondée par deux professionnels avec plus de 20 ans d'expérience
dans le développement d'activités et I'amélioration des compé-
tencesmanagériales, Aulialisse positionnecommevotrepartenaire
stratégique pour I'optimisation de vos performances organisation-
nellesetcommerciales. Chez AULIALIS, nous croyons quele succes
d'une entreprise repose a la fois sur I'excellence managériale
et opérationnelle, sur une culture d'innovation pérenne, et sur
une orientation client affirmée. C'est dans cet esprit que nous
avons congu une offre de services globale et personnalisée.

NOS PRINCIPES

NOS services Jondateurs

> Conseil stratégique : Analyse des structures managériales,
commerciales et organisationnelles, identification de stratégies

personnalisées pour maximiser votre performance. EXCELLENCE MANAGERIALE

. : ET OPERATIONNELLE
> Accompagnement au changement : Pilotage de la conduite du

changement avec une attention particuliere portée a la gestion
des résistances et a 'engagement durable des équipes.

Act’In Management : Parcours sur mesure de développement
des compétences clés du management opérationnel et
commercial, intégrant des activités théatrales immersives.

CULTURE D'INNOVATION
PERENNE

ORIENTATION CLIENT
AFFIRMEE

APPROCHE HUMAINE FONDEE
SUR LA BIENVEILLANCE
ET UINTELLIGENCE
EMOTIONNELLE

SECURITE PSYCHOLOGIQUE
DES COLLABORATEURS




Parce que chaque organisation est unique, nos formations se dé-
ploient la ou elles ont le plus d'impact : au coeur de votre entreprise, si
vos locaux sont adaptés, dans des lieux a proximité que nous mobili-
sons selon vos besoins ou dans nos espaces de coworking a Bordeaux

DES LIEUX A LA CARTE

POUR S'ADAPTER A VOS ENVIES
ET VOS CONTRAINTES

qui vous offrent :

v VvV VvV VvV

UN CADRE inspirant

Des volumes généreux baignés de lumiére naturelle,
Une atmospheére chaleureuse propice a la créativité,
Un espace concu pour l'innovation,

Un lieu qui rassemble entrepreneurs, créatifs, indépendants,
et entreprises dans un environnement stimulant.

UN EMPLACEMENT Stratégique

Située dans un quartier vivant et culturel, Hemera bénéficie :

EEN
EEN
EEN

SNENENEN

D’un acces rapide aux transports,
De la proximité des quais et des commerces,

D’un environnement urbain inspirant et animé.

UN LIEU convivial

Des espaces de travail flexibles,
Des salles de réunion équipées,
Des zones de détente,

Une communauté dynamique et engagée.

CHIFFRES clés

+3000 M2

d'espaces de travail

1 ROOFTOP

et plusieurs zones
de détente

+10

salles de réunions
équipée



FORMATION

SITUATIONS
MANAGERIAL

EN SCENE

DUREE

1,5 JOURNEE

En présentiel,
Groupes de 10 a 30 participants,
Personnalisation possible selon
le contexte.

UN MOMENT UNIQUE
avivre en 3 temps

IMMERSION
EMOTIONNELLE
Identification immédiate via des
personnages réalistes.

RESONANCE
COLLECTIVE
Echanges guidés sur
chaque scéne.

APPORTS
D’EXPERT

Outils concrets pour
transformer sa posture manageériale.

QUAND LA FORMATION
DEVIENT UN SPECTACLE
VIVANT

LE jormat

Une expérience théatrale immersive, une mise en lumiére
des dynamiques de l'entreprise, un déclencheur d'évolution
managériale qui:

=» Crée un espace de parole authentique,

=» Fédére autour d'une vision commune du management,

—» Fait émerger des prises de conscience fortes.

UN CONCEPT innovant

Une piece jouée par des comédiens professionnels sur des situa-
tions vécues au travail. Un débriefing managerial de chaque scene
animé par un expert. Des réflexions sur la posture managériale,
les dynamiques d'équipe ainsi que la reconnaissance au travail.

LES objectifs

» Offrir a vos managers un moment captivant, ou le théatre
devient un miroir de la réalité managériale,

» Ce format unique associe la puissance émotionnelle d'une
oeuvre scénique a l'analyse structurée d'un expert du
management, pour questionner et faire évoluer les pratiques.



LA piece

Cette oeuvre originale met en scéne Anna, collaboratrice investie et
discréte, dont 'engagement dépasse son périmétre de poste. A tra-
vers ses échanges avec Marie, ancienne collégue lucide, et Georges,
voisin fantasque et philosophe, se révele un questionnement pro-
fond sur la reconnaissance, le sens du travail, la charge mentale et
le management bienveillant.

Portée par une écriture réaliste et des dialogues ciselés, la piéce
donneavoirlesdynamiques d’équipe, les non-dits hiérarchiques,
les tensions implicites, mais aussi les potentiels d’émancipation
et de transformation managériale.

A la fois droéle, touchante et inspirante, cette fiction & résonance
professionnelle permet aux spectateurs de s'identifier, de ré-
fléchir, et d’envisager autrement leur posture, leurs pratiques,
et leur relation a l'autre.

LES THEMATIQUES abordées
Clarification du réle du manager,
Sécurité psychologique des collaborateurs,
Structure et organisation de la mission managériale,
Montée en compétences et reconnaissance,

Charge de travail et vigilance collective,

vV WV VvV V¥V VvV VvV

Leadership participatif,

LE PUBLIC 0is¢é

Coordinateurs de projet Managers de proximité
Responsables d'équipe ou coordinateurs

Chefs de service

LES BENEFICES
pour lentreprise

DES COLLABORATEURS
ENGAGES

DES MANAGERS ALIGNES
ET MOTIVES

UNE CULTURE MANAGERIALE
HUMANISTE

LE RENFORCEMENT DE
LINTELLIGENCE COLLECTIVE

UN CLIMAT SOCIAL PROPICE
A LA PERFORMANCE
ECONOMIQUE

DES EQUIPES REDYNAMISEES
ET ALIGNEES SUR
LES OBJECTIFS




FORMATION

ANIMATION DE |
REUNIONS D’EQ! ..f
COLLABORATI

T — —

, DEVENEZ LANIMATEUR
EFEFICACE DE VOS
1,5 JOURNEE REUNIONS

) Apprenez a conduire des réunions efficaces, participatives et
Feed-back et approfondissement engageantes. Adaptez les bons outils, postures et techniques
le deuxieme jour. . . S P .
pour renforcer la coopération et la prise de décision en réunion. Créez
un cadre dynamique, inclusif et productif pour vos équipes.

NOS METHODES LES objectijs
'UédﬂgOglﬂMGS > Maitriser les outils,techniques et postures nécessaires pour

animer efficacementdes réunions collaboratives,
Favoriser la participation active et la prise de décision collective,

Savoir structurer les échanges et suivre les actions décidées.
APPORTS THEORIQUES ET
METHODOLOGIQUES LES ﬂ[OM[S

«  Des outils concrets et réutilisables dans vos réunions :
grilles, ordres du jour, fiches de suivi.

ETUDES DE CAS IMMERSIVES v~ Une approche comportementale inspirée des sciences
ET JEUX PEDAGOGIQUES cognitives, pour comprendre ce qui freine ou favorise
la coopération.
v Des mises en situation ludiques et réalistes pour apprendre
en expérimentant.

MISES EN SITUATION v~ Un cadre bienveillant et interactif, favorisant les échanges

THEATRALES REALISTES d'expériences entre pairs.
v~ Un plan d'action individuel pour transférer les acquis
dans vos pratiques quotidiennes.

FEED-BACKS
PERSONNALISES



LE progranune

Définir et cadrer les objectifs de la réunion,

Construire un ordre du jour structuré et pertinent,
Identifier et surmonter les biais cognitifs,

Techniques d'animation et d'engagement des participants,
Assurer le suivi des décisions et des responsabilités,

Mise en situation : simulation de réunion,

Atelier pratique : prise de décision collective,

L 20 2 2 N

Gestion des profils complexes : dominants,
discrets, critiques.

LE PUBLIC Visé

Personne amenée a animer des réunions
collaboratives dans un cadre professionnel.

Managers Chefs de projet

Coordinateurs d'équipe
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LES BENEFICES
pour lentreprise

DES REUNIONS PLUS
EFFICACES ET ORIENTEES
RESULTATS

UN CLIMAT DE TRAVAIL PLUS
COLLABORATIF ET MOTIVANT

DES MANAGERS PLUS
AUTONOMES ET MIEUX
OUTILLES

UN IMPACT DURABLE SUR
LES PRATIQUES INTERNES

UNE CULTURE DE
LINNOVATION ET DE
CREATIVITE COLLECTIVE

EVALUATION
de lajormation

MISE EN PRATIQUE
FINALE

RETOURS
COLLECTIFS

PLAN D'ACTION
INDIVIDUEL



FORMATION
DEVELOPPER
I'INTELLIGENC
EMOTIONNEL

DES MANAGERF

DEVENEZ UN LEADER PLUS
CONSCIENT, EMPATHIQUE
ET INFLUENT

Une formation essentielle pour des leaders plus conscients,

Feed-back et approfondissement empathiques et influents. Renforcez votre posture managériale

le deuxieme jour. en apprenant a reconnaitre, comprendre et gérer vos émotions

\ et celles de vos équipes. Créez un climat de travail plus sain
| et performant grace a l'intelligence émotionnelle.

1,5 JOURNEE

NOS METHODES

pédagogiques LES objectifs

» Comprendre les fondements de l'intelligence émotionnelle (IE)
et son impact sur le leadership,

» Identifier et gérer ses propres émotions et celles de ses

collaborateurs,
APPORTS CONCEPTUELS ET , , > , ) .
OUTILS VISUELS > Développer des compétences d'écoute, d'empathie et de gestion

des tensions,

» Favoriser un climat propice a la coopération, a la motivation et a
la performance collective.

» Adapter son style managérial aux différents profils

ATELIERS COLLABORATIFS,
comportementaux.

JEUX DE ROLE, ETUDES
DE CAS PRATIQUES

LES atouts

v Des outils immédiatement applicables pour mieux gérer

. les émotions en situation professionnelle,
AUTO-EVALUATIONS,

EXERCICES EN BINOME,
DEBRIEFINGS COLLECTIFS

" Une approche concréte et comportementale basée
sur les neurosciences et la psychologie positive,

v~ Des mises en situation réalistes pour expérimenter et intégrer
les apports,

« Un cadre bienveillant et interactif favorisant les échanges

MISES EN SITUATION
CONCRETES ET OUTILS
TRANSFERABLES AU
QUOTIDIEN

entre pairs,

Un plan d'action personnalisé pour ancrer durablement
les compétences développées.

10



LE programme

=> Explorer les piliers de l'intelligence émotionnelle
selon Goleman,

Nommer, localiser et comprendre les émotions
avec la roue de Plutchik,

Développer 'empathie et I'écoute active,
Identifier et neutraliser les biais cognitifs,

Comprendre le modeéle DISC et adapter son management,

L 2 2 T T 2

Pratiquer sur des cas concerts, avec des outils applicables
immédiatement.

LE PUBLIC visé

Managers Chefs de projet Responsables RH

Personne encadrant des équipes ou souhaitant
renforcer ses compétences relationnelles

1

LES BENEFICES
pour lentreprise

UN CLIMAT SOCIAL
APAISE

DES EQUIPES MOTIVEES,
RESPONSABILISEES ET
ALIGNEES

UN CADRE DE COOPERATION
PROPICE A LA PERFORMANCE
COLLECTIVE

UNE CULTURE MANAGERIAI.E
RENFORCEE

EVALUATION
de la jormation

AUTO-EVALUATION
DES ACQUIS

ETUDES DE CAS ET MISES
EN PRATIQUE

RESTITUTION ORALE
ARGUMENTEE

ELABORATION D’UN PLAN
DE DEVELOPPEMENT
PERSONNEL



g

FORMATION.

LART DU
FEEDBACK
CONSTRUCT

AMELIORER LES
e PERFORMANCES,
RENFORCER LENGAGEMENT
ET DEVELOPPER UNE
Feed-back et approfondissement CULTURE DU DIALO GUE

le deuxieme jour.

1,5 JOURNEE

Développez un feedback bienveillant et structuré au service de la per-
formance, de I'engagement et d'une culture du dialogue. Apprenez a
formuler un feedback impactant qui aligne, motive et favorise le déve-

NOS METHODES loppement personnel et professionnel. Créez un climat de confiance
ﬁéd&lg()glques pour renforcer les dynamiques collectives.

LES objectifs

» Améliorer les performances et identifier les points forts
APPORTS CONCEPTUELS et axes de progres,

ILLUSTRES » Renforcer I'engagement et instaurer un climat de confiance

propice a l'implication,
Favoriser la prise de conscience et I'évolution,

MISES EN SITUATION Réduire les malentendus et aligner les efforts sur les objectifs.

ET JEUX DE ROLE
LES atouts

Une approche immersive, émotionnelle et managériale,

ETUDES DE CAS ET Des mises en scene impactantes pour susciter I'identification,

DEBRIEFINGS COLLECTIFS

SNENEN

Une posture managériale alignée, courageuse et bienveillante.

OUTILS DE GESTION
DES EMOTIONS ET DE
COMMUNICATION

12



LE programme

=> Identifier les objectifs et les principes clés du feedback
constructif,

—» Structurer un feedback selon des méthodes éprouvées
(DESC, OSBD...),

- Aligner le feedback avec les objectifs de performance
et de développement,

=> Gérer les émotions en situation de feedback
(respiration, écoute, posture),

- S'entrainer a différentes situations concretes
avec jeux de roles,

—» Prévenir les malentendus et garantir la cohérence des efforts
avec les objectifs.

e s
LE PUBLIC vIS€
Personne souhaitant faire du feedback un levier d’'engagement

Managers de proximité Responsables d'équipe

Chefs de projet et de service

13

LES BENEFICES
pour lentreprise

UNE CULTURE D’ENTREPRISE
TOURNEE VERS LA CONFIANCE
ET LA PROGRESSION

DES RELATIONS
PROFESSIONNELLES
CONSTRUCTIVES ET

TRANSPARENTES

UN CLIMAT DE TRAVAIL PLUS
SEREIN ET COLLABORATIF

DES COLLABORATEURS PLUS
ENGAGES ET PERFORMANTS

DES DECISIONS PLUS
RAPIDES ET ALIGNEES

EVALUATION
de la jormation

AUTO-EVALUATION
DES ACQUIS

DEBRIEF
COLLECTIF

RETOURS
FORMATIFS

ENGAGEMENT
PERSONNEL SUR UN
PLAN DACTION



FORMATION

PILOTER LES
PROJETS AVEC
EFFICACITE

TRANSFORMEZ VOS IDEES
EN REALITES : DE LA VISION
A LACTION

1,5 JOURNEE
Structurez, planifiez et pilotez vos projets avec méthode pour ga-
Feed-back et approfondissement rantir leur succés, mobiliser vos équipes et satisfaire vos parties pre-
| le deuxieme jour. nantes. Maitrisez les outils essentiels du pilotage de projet (Grantt,

| MS Project, matrice des parties prenantes) pour garder le cap et anti-
ciper les risques. Renforcez votre leadership pour engager votre col-
lectif et favoriser la réussite commune, méme en situation de crise.

NOS METHODES

pedagogiques LES objectifs

Matitriser les fondamentaux du management de projet,

Savoir planifier, exécuter, suivre et finaliser un projet

APPORTS CONCEPTUELS ET efficacement,
METHODOLOGIQUES > Mobiliser les parties prenantes autour d'une dynamique
collective,

» Utiliser des outils de pilotage modernes comme le diagramme
de Gantt et Microsoft Project,

ETUDES DE CAS PRATIQUES > Gérer les risques et la communication en période de crise.

LES alouts

SIMULATION ET MISES EN " Immersion émotionnelle pour développer les soft skills : inspirée
SITUATION du théatre professionnel,

Résonance collective pour renforcer la culture de projet,
Apports d’experts pour transformer les pratiques terrain,

AN

Déclencheur d'évolution managériale pour ancrer durablement

UTILISATION D'OUTILS les apprentissages.

NUMERIQUES

ATELIERS COLLABORATIFS
GUIDES

14



LE progranune

Management de projet : cadre, posture et méthodologie,
Identification et mobilisation des parties prenantes,
Planification avec le diagramme de Gantt,

Utilisation de Microsoft Project pour le pilotage,

Leadership de projet et gestion des dynamiques collectives,
Anticipation et traitement des risques,

Communication efficace en période de tension ou de crise,

L I U R 2

Atelier : réalisation d'un plan de pilotage opérationnel,

e 7
LE PUBLIC ViS¢
Personne amenée a piloter des projets dans son organisation

Managers transverses ou fonctionnels Chefs de projet

Responsables d’équipe ou coordinateurs

15

LES BENEFICES
pour lentreprise

DES PROJETS MIEUX
STRUCTURES, SUIVIS
ET REUSSIS

DES EQUIPES MOTIVEES,
RESPONSABILISEES ET
ALIGNEES

UN CLIMAT DE COOPERATION
PROPICE A LA PERFORMANCE
COLLECTIVE

UNE CULTURE MANAGERIALE
RENFORCEE

EVALUATION
de lajormation

EVALUATION CONTINUE VIA
DES MISES EN SITUATION

GRILLE D’OBSERVATION
DES COMPORTEMENTS
EN MODE PROJET

QUIZ DE VALIDATION
DES ACQUIS

ELABORATION D'UN PLAN
D’ACTION PROJET
PERSONNALISE



FORMATION

CARTOGRAPHIE
DES COMPETENCES
ET REPARTITION

DES MISSIONS

DUREE PREPAREZ’VOUS A
, DECOUVRIR COMMENT
1,5 JOURNEE STRUCTURER LES TALENTS
En présentiel, POUR MAXIMISER
Groupes de 10 a 30 participants, L’EFFICACITE COLLECTIVE

Personnalisation possible selon

le contexte.
Une formation stratégique pour visualiser, valoriser et mobiliser les
talents de votre équipe. Apprenez a cartographier les compétences
et a optimiser la répartition des missions avec équité.
NOS METHODES Transformez la gestion des ressources humaines en levier de
pé&iﬂgngques performance collective.

APPORTS CONCEPTUELS
ET OUTILS VISUELS

ATELIERS COLLABORATIFS ET

ETUDES DE CAS PRATIQUES >

MISES EN SITUATION AVEC DES >

PROFILS FICTIFS D’EQUIPES

AUTO-EVALUATIONS, v
'ENTRETIENS SIMULES,

EVALUATIONS CROISEES v

DEBRIEFINGS COLLECTIFS ET v

ANIMATION PARTICIPATIVE

LES objectifs

Optimiser le potentiel de I'équipe a travers une meilleure
compréhension des compétences individuelles et collectives,

Identifier les forces et faiblesses pour piloter efficacement les
actions de développement,

Faciliter la répartition des missions, en s'appuyant sur une
approche structurée et équitable,

Favoriser une gestion proactive des talents, orientée vers les
plans de formation,

Créer un climat de confiance et d'ouverture en valorisant les
compétences et aspirations,

Aligner les ressources humaines avec les objectifs stratégiques
de I'organisation.

LES atouts

Une expérience immersive, nourrie d'exemples inspirés du
théatre d'entreprise,

Une résonance collective qui fait émerger la parole et les prises
de conscience,

Une mise en pratique concréte et opérationnelle, centrée sur les
réalités de terrain,

Une dynamique de transformation managériale ancrée dans le
quotidien

16



LE programme

Placer les talents sur la carte,
Construire une cartographie en 3 étapes clés,
Affecter les bonnes missions aux bons profils,

Booster I'engagement avec les sciences comportementales,

200 N0 N 7

Tester ses compétences avec des cas pratiques.

o s
LE PUBLIC VIS€
Référents RH ou coordinateurs de projets transverses

Managers de proximité Chefs de service

Responsables d'équipe

17

LES BENEFICES
pour lentreprise

OPTIMISATION DE LA
PERFORMANCE COLLECTIVE

ALIGNEMENT DES TALENTS
INDIVIDUELS SUR LES
OBJECTIFS

MISE EN CEUVRE D’'UNE
DEMARCHE DE GESTION
PROACTIVE DES TALENTS

RENFORCEMENT DE LA
MOTIVATION ET DE
LENGAGEMENT

TRANSFORMATION
MANAGERIALE ET
AMELIORATION DU
PILOTAGE RH

EVALUATION
dela jormation

AUTO-EVALUATION
DES ACQUIS

GRILLE DE REPARTITION
DES MISSIONS

RESTITUTION ORALE
ARGUMENTEE

PLAN DACTION
PERSONNALISE



TARIFICATION

OFFRE DE SERVICES

NOS DOMAINES
d'intervention

CONSEIL ET
ACCOMPAGNEMENT

Nous proposons un diagnostic approfondi
de vos structures organisationnelles et managériales,
un plan d'action stratégique détaillé, ainsi qu'un
accompagnement dédié a la conduite du changement
et a la gestion des transformations internes.

FORMATIONS
MANAGERIALES CIBLEES

Nos formations couvrent des domaines
essentiels tels que I'intelligence émotionnelle,
le leadership participatif, la maitrise du feedback
constructif, la cartographie précise des
compétences et missions, ainsi que le pilotage
efficient de projets complexes.

SITUATIONS MANAGERIALES
EN SCENE

THEATRE & MANAGEMENT

Cette approche novatrice integre des performances
théatrales réalisées par des comédiens
professionnels, accompagnées de séances
d'analyse et de réflexion collective animées
par des experts du management.

Ce format unique favorise une prise de conscience
forte des dynamiques managériales et
émotionnelles au sein des équipes.

NOTRE ojjre

Chez AULIALIS CONSEILS, grace a
notre approche immersive unique in-
titulée Situations Managériales en
Scéne, nous accompagnons durable-
ment les entreprises dans la transfor-
mation de leurs pratiques managé-
riales, placant 'humain au coeur de nos
interventions. Chaque parcours que
nous proposons est entierement per-
sonnalisé et congu en réponse directe
aux besoins spécifiques de votre orga-
nisation.

Notre offre combine harmonieuse-
ment conseil stratégique, formation
active, théatre d'entreprise et coa-
ching collectif afin de générer un im-
pact concret, durable et mesurable sur
VoS équipes.

NOS services

Nous intégrons systématiquement :
=» Une conception pédagogique
entierement personnalisée,

- Laremise de supports
pédagogiques complets,

—> Une évaluation précise des impacts,

- Un reporting détaillé a l'issue
des interventions.
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POURQUOI collaborer AVEC NOUS ?

Nous proposons une double expertise terrain et stratégique, CONTACT

des formats expérientiels et émotionnels qui renforcent & d@vis
I'engagement, des résultats concrets mesurables sur la performance

de vos équipes et une approche partenariale fondée sur la Nous serions ravis de vous
proximité, la transparence et I'adaptabilité. rencontrer pour définir ensemble

une offre parfaitement adaptée
a vos ambitions et réalités.

STRUCTURE [arijair¢ INDICATIVE 01897091 41

Ces tarifs sont présentés a titre indicatif et peuvent varier contact@aulialis-conseils.com
selon les spécificités de votre demande. Un devis précis sera

systématiquement établi a la suite d'un entretien approfondi

pour cerner vos attentes et contraintes spécifiques.

TYPE D'INTERVENTION TARIF HT

DIAGNOSTIC & CONSEIL
STRATEGIQUE/ ADAPTATION

POUR UNE SOLUTION MODULABLE TASJOURS 1200€ A 1800€ /JOUR
SELON VOS BESOINS

FORMATION MANAGERIALE { TOUR 1500€ A 2000€ /GROUPE
(STANDARD) J (10-15)
FORMATION MANAGERIALE 1JOUR 1800€ A 2400€ /GROUPE

SUR-MESURE

SESSION SITUATIONS
MANAGERIALES EN SCENE 3-4H 4000€ /SESSION
(1/2 JOURNEE)

SESSION SITUATIONS
MANAGERIALES EN SCENE 6-7H 6000€ A 8000€ /SESSION
(JOURNEE COMPLETE)

COACHING INDIVIDUEL POUR

CADRES DIRIGEANTS 1H 250€ A 400€ /SESSION

ATELIER D'INTELLIGENCE
COLLECTIVE 1/2 JOURNEE 1200€ A 1500€
(CO-DEVELOPPEMENT)
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