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Asiakirja hyvdksytddn syyskokouksessa 2022

1. Yleista

Skillan ddnestys- ja vaalijarjestys astuu voimaan heti hyvaksymisen jalkeen. Tatd danestys- ja vaalijarjestysta
voidaan muuttaa enemmistopadatokselld yhdistyksen kokouksessa, milloin siitd on mainittu kokouskutsussa.

Skillan kokouksissa noudatetaan yhdistyslakia, Skillan sdant6ja seka yleista kokouskaytantda. Taman
danestys- ja vaalijarjestyksen tarkoituksena on toimia edellda mainittuja tadydentdavana antamalla danestyksia
ja vaaleja koskevat maaraykset.

Yhdistyksen sdantomaaraisten kokousten eli kevat- ja syyskokousten esityslistat eli kokouksissa kasiteltavat
asiat on maaritelty yhdistyksen sdanndissa.

Esityslistaa ei voida muuttaa enda sen jalkeen, kun kokouskutsu on ldahetetty jasenistolle. Mikali
esityslistassa on kuitenkin muutostarpeita, ndméa muutokset kasitelladn kokouksen tyojarjestys -kohdassa.

Yhdistyksen kokouksen materiaalit julkaistaan yhdistyksen verkkosivuilla viimeistaan 10 paivda ennen
kokouspaivaa. Kokouksen hyvaksytty ja sahkoisesti allekirjoitettu poytakirja puolestaan julkaistaan

verkkosivuilla viimeistaan kaksi viikkoa kokouksen jalkeen.

Fyysinen kokous on aina pidettava yhdessa nimetyssa kokouspaikassa, etdosallistumisen
mahdollistamisesta riippumatta.

Kokouksesta tehddan aina paatospoytakirja, johon kirjataan kokouksessa tehdyt paatokset. Poytakirjaan ei
kirjata yksittdisten osallistujien kommentteja tai koosteita keskusteluista.

Jokaisen yhdistyksen kokouksen aluksi yhdistyksen hallituksen puheenjohtaja pitda linjapuheen.

2. Etdosallistumisen yleiset periaatteet

Yhdistyksen kokoukset jarjestetdan aina hybriding, jotta taataan kaikille jasenille yhtaldiset mahdollisuudet
osallistumiseen ja vaikuttamiseen. Kokouksen tekninen sihteeri, eli yleensa toimiston tyontekija, vastaa
kokouksen striimauksesta ja yhteydenpidosta etdana kokoukseen osallistuviin jaseniin.

Etdosallistumisen tapa kerrotaan aina selkedsti kokouskutsussa ja osallistumislinkki lahetetaan osallistujille
osallistumisohjeiden kanssa kokousta edeltdvana paivana.



Hallituksen ja toimiston tehtavana on huolehtia, etta jokaisella jasenellda on mahdollisimman yhtaldiset
mahdollisuudet osallistua yhdistyksen kokoukseen huomioiden tekniset apuvalineet, yhteydet ja kdytettava
ohjelma. Ohjelma valitaan niin, ettd mahdollisimman monella on mahdollisuus sitd kayttaa. Etayhteydessa
hyodynnettava sovellus on yleensa joko Zoom tai Teams.

3. Kokouksen osallistujat

Toimisto tarkistaa ennen kokousta jokaisen ilmoittautuneen jasenyyden. Mikali osallistujaa ei muuten
tunneta, voidaan hanen henkil6llisyytensa todentaa videoyhteyden avulla esittamalla henkil6llisyystodistus
tai osoittamalla, ettd yhteys on muodostettu kdyttamalla jasenen sahkdpostia.

Jokaisella jasenelld on yhtaldinen oikeus ja mahdollisuus osallistua ja kertoa mielipiteensa kasiteltavista
asioista, osallistui han sitten paikan paalla tai etana. Yhdistyksen kokouksessa varsinaisella jasenelld on
puheoikeuden lisdksi danioikeus ja yksi aani per jasen. Kannatusjasenella tai sen edustajalla on kokouksissa
lasndolo- ja puheoikeus. Yhdistyksen toimihenkil6illd on Iasndolo- ja puheoikeus kokouksissa, mutta ei
danioikeutta, elleivat he ole myos jasenia. Yhdistyksen kokoukset ovat ldht6kohtaisesti avoimia ja ei-jasenet
voivat olla mukana tarkkailijoina. Heilla ei kuitenkaan ole puhe- eika danioikeutta, mutta heidat merkitaan
lasnaolijoihin poytakirjaan.

Saantojen mukaan yhdistyksen jasenelld on mahdollisuus saada haluamansa asia yhdistyksen jasen
yhdistyksen kokouksessa kasiteltavaksi, jolloin hdnen on ilmoitettava siita kirjallisesti hallitukselle
viimeistdan kuukautta ennen yhdistyksen kokousta. Tastd mahdollisuudesta ja ehdotusten maaraajasta
tiedotetaan jasenistod hyvissa ajoin ennen yhdistyksen kokousta. Hyva esitys sisdltda jonkin verran taustaa
seka konkreettisen ehdotuksen jasenen haluamasta toimenpiteesta.

Vuosikokoukseen osallistuvien edellytetdan kunnioittavan seka yhdistyksen arvoja etta toisia osallistujia.
Jokaiselle osallistujalle annetaan tilaa pitdaa puheenvuoro. Osallistuvia myds muistutetaan
salassapitovelvollisuutta, joka koskee esimerkiksi yhdistyksen talousasioita seka yksityisyydensuojan alaista
tietoa kuten henkilotietoja. Myos kokouksen tallentaminen, danittaminen tms. on kielletty, koska se rikkoo
salassapitovelvollisuutta ja muiden osallistujien yksityisyyden suojaa.

Hallitus voi yhdistyksen sadantojen mukaan erottaa yhdistyksesta jasenen, joka toimii vastoin yhdistyksen
saantoja tai muutoin toiminnallaan vahingoittaa yhdistysta.

4. Puheenvuoropyynnét ja esitysten tekeminen

Kokouksen puheenjohtaja kdy kokouksen alussa lapi ohjeet kokoukseen osallistumisesta. Puheenvuorot
pyydetadn kokouksen puheenjohtajalta kahdella tavalla: paikalla olevat katta nostamalla ja mainitsemalla
oma nimi ja etdna olevat nostamalla virtuaalista katta. Tyojarjestyspuheenvuorot voi aina pyytda avaamalla
mikrofoni tai puhumalla kokouksessa. Kokouksen teknisena sihteerind toimiva yhdistyksen tyontekija
seuraa etana olevien puheenvuoropyyntoja ja valittaa ne kokouksen puheenjohtajalle. Etayhteydella
osallistuessa kamera on oltava paalla alussa lasnaolijoita laskiessa ja tarkistaessa sekd avoimissa
danestystilanteissa.



Asian esittelyn jalkeen siitd avataan aina keskustelu. Keskustelun pdatyttya puheenjohtaja tekee
ehdotuksen asiakohdan kasittelysta ja paattaa kasittelyn. Puheenjohtajalla on oikeus rajoittaa
puheenvuorojen kestoa ja paattaa, kuinka monta puheenvuoroa keskusteluun viela otetaan.

Kokoukseen osallistuvia jasenia kannustetaan pitdamaan puheenvuoroja ja tekemadan esityksia kasiteltaviin
asioihin. Oikeus tehda esityksida on sama riippumatta siita, osallistuuko paikan paalla vai etana.

Vain kannatetut ehdotukset voidaan ottaa huomioon paatoksenteossa, muussa tapauksessa ne raukeavat.
Kokouksen puheenjohtaja voi kuitenkin ottaa asian keskusteluun, vaikkei sitd olisi kannatettu. Paatoksen
tekeminen edellyttda kuitenkin kannatusta, ellei sitd todeta puheenjohtajan aloitteesta yksimieliseksi.
Hallituksen esitysta ei tarvitse kannattaa, vaan se toimii pohjaesityksena.

5. Ainestykset ja vaalit

Mikali asian kasittelyssa on tehty kannatettu esitys, paatoksesta danestetddan enemmistovaalitavan
mukaisesti. Kokouksessa tehtdvissa henkildvalinnoissa suoritetaan puolestaan vaali, mikali ehdokkaita on
asetettu enemman kuin on paikkoja. Talléin kdytettava vaalitapa on henkilokohtainen suhteellinen vaali.

Ainestys toteutetaan joko avoimesti, jolloin kannatus osoitetaan kokouksen puheenjohtajan ohjeistamalla
tavalla tai vaihtoehtoisesti suljettuna danestyksena, joka suoritetaan sahkoisesti. Tama tarkoittaa sit3, etta
myos lasna olevat jasenet kayttavat sahkoista danestysjarjestelmaa. Kokouksen tekninen sihteeri neuvoo
etdna olevia jasenia avoimen ddnestyksen toteuttamisessa. Lisdksi sdhkdisen ddnestyksen ohjeet
toimitetaan jokaiselle osallistujalle etukateen ja ne kerrataan myos vield ennen mahdollista danestysta.

Jokaisella danioikeutetulla on kaikissa tilanteissa myods oikeus olla danestamatta eli “aanestaa tyhjaa”.
Nama tyhjat danet eivat vaikuta adnestystulokseen. Mikali jasen ei reagoi sahkodiseen dadnestykseen
annetun ajan puitteissa, hdnen katsotaan ddnestianeen tyhjaa. Jasenelld on myds mahdollisuus jattaa
paatdkseen eridava mielipide, joka lisataan poytakirjan liitteeksi.

Yhdistyksen kokouksen paatokseksi tulee se mielipide, jota on kannattanut yli puolet annetuista
aanista. Adnestykset ratkaistaan yksinkertaisella &3nten enemmistdll. Adnten mennessa tasan
ratkaisee kokouksen puheenjohtajan dani, vaaleissa kuitenkin arpa.

Henkilovaalissa ehdokasta ei tarvitse kannattaa ja vaalissa voi ddnestaa myos sellaista henkil6a, jota ei ole
esitetty. Mikali ehdokkaita on enemman kuin paikkoja, vaali toimitetaan suljettuna danestyksena ja myos
silloin, kun joku kokouksen osallistuja sita vaatii. Mikali vaali menee tasan, ratkaistaan tulos arvalla.
Henkilovaalista ei voi jattaa eridvaa mielipidetta.

Mikali paatos ei ole syntynyt yksimielisesti, poytakirjaan merkitaan danestystapa, ehdotukset,
dantenjakauma ja paatos.

6. Kokouksen roolit

Puheenjohtaja
e Johtaa kokousta
e Huolehtii, ettad poytakirjaan merkitaan kokouksen paatokset



e Jakaa puheenvuorot
e Vastaa kokouksen sujuvasta kulusta
e |Imoittaa danestykset seka danestystavan.

Toiminnanjohtaja valmistelee ennen kokousta puheenjohtajalle kokouksen kulun avaavan asiakirjan
esityslistan pohjalta.

Kevatkokouksessa, jossa kasitellddn vastuuvapauden myoéntaminen edelliselle hallitukselle, edellisen
vuoden hallituksen jasen ei esteellisena voi toimia kokouksen puheenjohtajana.

Sihteeri
e Kirjaa paatospoytakirjaan kokouksessa paatetyt paatokset, jotka kokouksen puheenjohtaja esittaa
jokaisen asiakohdan jalkeen.

Sihteeri valitaan etukateen yhdistyksen aktiivien joukosta ja kutsutaan kokouksen sihteeriksi.

Aintenlaskijat

e Aintenlaskijoiden tehtdvina on avustaa toiminnanjohtajaa ja jirjestokoordinaattoria danestyksissa
seka tarkkailla danestyksen kulkua ja todeta sen tulos.

e Mikali danestyksessa esiintyy ongelmia, adntenlaskijat voivat ottaa luottamuksella vastaan mukana
olevien aania.

Poytakirjan tarkastajat
e Sitoutuvat tarkistamaan poytakirjan viipymatta kokouksen jalkeen.

7. Mahdolliset ongelmatilanteet

Jos kokoukseen osallistuminen keskeytyy teknisen ongelman takia ja hairié johtuu kokouksen jarjestajasta,
keskeytetdaan kokous, kunnes yhteys on palautettu.

Mikali keskeytyksessa on syyna kokouksen jarjestdjadsta riippumattomat syyt, esim. tietoliikenneyhteyksissa,
kokousta voidaan jatkaa.

Ongelmatilanteissa on huomioitava pdytakirjaamisessa kokouksen ldsnéolijat tosiallisen osallistumisen
mukaisesti. Tekninen sihteeri pitaa kirjaa kokouksen etdosallistujista.



