ANEXA Lo FCL 35%2?@9.9’?9‘.

ROMANIA

Judetul Timis
Comuna Mosnita Noué

CONTRACT DE MANDAT
MANAGEMENT/ADMINISTRATOR SOCIETATE
Nr.: /

| Partile contractante:
Prezentul contract se incheie in conformitate cu prevederile:
- Legii societatilor nr. 31/1990 republicata, cu modificéri si completiri, denumiti in continuare
Legea nr. 31/1990
- Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice cu modificérile i completarile ulterioare, denumiti in continuare
OUG.nr. 109/2011
- Hotérarii de Guvern nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din OUG nr. 109/2011, denumiti in continuare HG nr. 722/2016
- Ordonantei Guvernului nr. 26/2013 privind intérirea disciplinei financiare la nivelul unor
operatori economici la care statul sau unitatile administrativ — teritoriale sunt actionari unici ori
majoritari sau defin direct ori indirect o participatie majoritara, cu modificarile i completarile
ulterioare
- art. 1913 si urmétoarele, precum si art. 2009 si urmitoarele din Legea nr. 287/2009 privind
Codul civil, cu modificérile si completérile ulterioare, intre:
1. MOSNITEANA SRL, CUI: 28403313 cu sediul in Mosnita Noua, str. Erou Briciu Leontin
nr. 84, camerele 1 si 2, judetul Timis, in calitate de angajator,
si
2. Domnul ...........ccceeuennnen. domiciliat TN oo e
posesor al BI/CI seria ............... OF,  eeeecrreeeeineeeseeeeinaens eliberat de SPCLEP
......................... ladatade........oovvvviviiiiiii, CNP ey
denumit(d) 1In continuare administrator, au incheiat prezentul contract de mandat, cu
respectarea urmétoarelor clauze:
II. Obiectul contractului:
Prin prezentul Contract, Administratorul se obligd sd asigure administrarea Societitii, in
schimbul unei Remuneratii, in conformitate cu dispozitiile statutare si ale Cadrului legal aplicabil.
in scopul realizirii obiectului prezentului Contract, Administratorul va efectua toate actele
necesare pentru administrarea Societatii in interesul acesteia si pentru indeplinirea obiectului de
activitate si va exercita atributiile stabilite pentru acesta prin Cadrul legal aplicabil, actul constitutiv
si prin Contract.



III.  Durata contractului:
Prezentul contract se incheie pe durata nedeterminata.
IV. Locul de munca
Activitatea se desfasoara la sediul Mosniteana SRL.
V. Felul muncii:
Functia de conducere: administrator
VI. Programul de lucru:
Program de lucru regulat, cu norma intreagd, durata timpului de lucru fiind 8 ore/zi, 40
ore/saptamana.
VII.Salarizarea:
= salariul de baza lunar brut : 10258 lei, care std la baza drepturilor cuvenite
privind vechimea in munci, asigurdrile sociale §i pensia, stabilite potrivit legii;
VIIL Alte clauze:
m perioada de preaviz in cazul revocirii mandatului este de 90 zile lucritoare;
® perioada de preaviz in cazul demisiei este de 90 de zile calendaristice;
m durata concediului anual de odihné este in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
IX. Drepturi si obligatii ale administratorului
1. Administratorul are, in principal, urmitoarele drepturi:
dreptul la salarizare pentru munca depusi;
dreptul la repaus zilnic gi sdptimaénal;
dreptul 1a concediu de odihna anual, conform prevederilor legale;
dreptul la securitate si s@indtate In munca;
dreptul la formare profesionald, In conditiile legii;
dreptul de a beneficia de premii si alte stimulente, conform normelor legale;
alte drepturi de asigurari sociale de stat;
dreptul de a solicita angajatorului, atunci cdnd considerd cd este temeinic si oportun,
modificarea obiectivelor si a indicatorilor societétii.
2. Administratorul are in principal, urmaitoarele obligatii:
® sid indeplineascé obiectivele si indicatorii de performanta stabiliti in Anexa;
Competenta manageriala:
m estimarea, asigurarea si gestionarea resurselor umane, financiare, tehnice si/sau materiale;
m evaluarea, revizuirea si propunerea de recomandéri pentru imbunatatirea practicilor curente;
m formularea de politici, strategii si proceduri noi, actualizate sau imbunétatite;
® claborarea de planuri de actiune pentru implementarea politicilor si strategiilor;
® monitorizarea si evaluarea implementarii, dupa caz, de politici, strategii, programe.

Atributii:

- sd coordoneze si sd supravegheze activitdtile zilnice ale societétii;
- s4 asigure ducerea la indeplinire a hotararilor Asociatului unic;

- s raspunda de evidenta contabild, financiari si de gestiunea din societate pe baza reglementarilor
in vigoare in domeniile financiar, contabil si de gestiune impreuna departamentul financiar-contabil;

- sé elaboreze fisa postului pentru personalul care va fi angajat, impreuna cu sefii compartimentelor;



- 4 intocmeasc i si implementeze procedura privind protectia datelor cu caracter personal;

- 54 raspunda de arhivarea documentelor si sa asigure pistrarea in arhiva proprie, conform legii, a
tuturor registrelor de contabilitate si a documentelor justificative ce stay la baza inregistririlor in
contabilitate;

- 84 raspunda de relatia cu clientii societitii, de incasarile si platile necesare bunei functioniri a
societétii, comunicand ori de cate orj j se solicitd de catre asociati, evidentele situatiilor legate de
evolufia strategiei de dezvoltare a firmei;

- S8 prospecteze piata ciutand si atraga noi clienfi, finand cont de oferta concurentei pe care trebuie
permanent si o aduci la cunostinga asociafilor, are drept de semnatura pe documentele justificative
si in banca;

- 58 efectueze operatiuni de incasiri si plafi (prin casierie sau prin virament), si asigure virarea
incasarilor in contul bancar al societatii;

- 88 organizeze §i si asigure exercitarea controlului financiar preventiv conform prevederilor legale
in vigoare;

- sd raspundi de inregistrarea si miscarea mijloacelor fixe $i a obiectelor de inventar, precum si de
Casarea acestora cu toate actiunile conexe (dezmembrare, valorificare etc.);

- s& formuleze pentru uzul asociatilor observatii i propuneri de natura legislativa, metodologica,
procedurali sau organizatorica;

- sd examineze legalitatea, regularitatea si conformitatea operafiunilor, si identifice risipa si
gestiunea defectuoasi si fraudele, iar pe aceste baze, si propunid misuri pentru recuperarea
pagubelor si sanctionarea celor vinovati, dupi caz;

- s@ respecte normele de protectia muncii si de sanitate potrivit reglementarilor in vigoare avand
grijé ca si angajatii societitii s3 o faca;

- 54 respecte Regulamentul Intern al societdtii, aducandu-1 1a cunostinta personalului din subordine;
- sd raspunda de intocmirea corects a sarcinilor conform figei postului;
- 5a pastreze confidentialitatea datelor la care are acces;

- sd rezolve si alte sarcini care se afli in sfera sa de activitate, trasate de asociati sau colaboratori
angajati ai societatii;

- 8d reprezinte societatea pe plan local in relatia cu institutii publice locale si cu terti;
- 53 emitd decizii cu privire la buna desfagurare a activititii din unitate;

- si fie capabil si formeze si sa conduci o echipi;



- 8 verifice executia sarcinilor subalternilor din punct de vedere calitativ;

- sd fie cinstit, loial si disciplinat, dand dovadi in toate imprejurarile de o atitudine civilizata si
corectd fafi de toate persoanele cu care vine in contact;

- 4 mentind calitatea mediului de lucru al angajatilor;

- s raporteze la timp abaterile sesizate;

- s4 imbunatateasci permanent calitatea pregatirii sale profesionale si de specialitate;
- sd se implice in solutionarea situatiilor de criza care afecteaz firme;

- §d respecte cu strictele regulile de protectie a muncii si P.S.I. din obiectivul unde desfasoari
serviciul;

- sa acorde ajutor, atat cAt este rational posibil, oricirui alt salariat, aflat intr-o situatie de pericol;

- sd-§1 insuseasc si si respecte normele §i instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare
a acestora;

- sd coopereze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitdii si sanatatii in munca, atat
timp cét este necesar, pentru realizarea oricérei sarcini say cerinte impuse de autoritate competenta
pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

- s refuze Intemeiat executarea unei sarcini de munci daci aceasta ar pune in pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionals persoana sa sau a celorlalti colegi;

- si efectueze alte activititi in legatura cu indeplinirea sarcinilor de serviciu precizate de persoanele
care au acest drept.

X. Drepturile si obligatiile Societitii
Drepturile Societitii sunt in principal urmitoarele, dar fir3 a se limita la acestea:

- Sa beneficieze de indeplinirea de citre Administrator a tuturor atributiilor si obligatiilor sale
prevazute de lege si prezentul contract la cele mai inalte standarde de profesionalism si cu
respectarea dispozitiilor legale, Administratorul fiind integral rispunzitor fata de Societate
si fata de actionarii sai pentru toate aspectele legate de administrarea sj conducerea activititii
curente a societétii.;

- sa solicite angajarea raspunderii Administratorului pentru eventualele prejudicii cauzate in
mod culpabil societitii.

Obligatiile Societitii sunt in principal urmitoarele, dar i3 a se limita la acestea:

- sa achite Remuneratia previzuts in prezentul Contract si de Cadrul legal aplicabil, inclusiv si
retind la sursd si s3 vireze la termen impozitul pe venit si toate celelalte contributii
obligatorii, fiscale sau de orice alt3 naturd, care cad in sarcina Administratorului, in numele
si pe seama acestuia.

- sa asigure Administratorului deplini libertate si conditiile necesare in scopul indeplinirii



mandatului/atributiilor/obligatiilor, Cu respectarea prevederilor statutare si ale Cadrul legal
aplicabil.
® XTI Loialitate, confidentialitate:

interesul i prestigiul societatii.

Pe durata contractului, administratorul este obligat si pastreze cu 1 gurozitate
confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare Ia activitatea societitii, care au un astfel
de caracter sau care sunt stabilite ca avand acest caracter de citre angajator.

XIIL Rispunderea partilor:
prezentul contract de management, partile raspund potrivit reglementirilor legale.

Administratorul raspunde pentru daunele produse societdii prin orice act al sau contrar
intereselor societdtii, prin actele de gestiune frauduloass.

In cazul in care existd indicii privind sdvérsirea unei infractiuni in legitura cu functia pe care
o detine, angajatorul are obligatia de a sesiza de indatz organele competente; pe perioada solutionarii
sesizdrii, contractul de management se suspendi.

XIIL.Modificarea contractului:
® prevederile prezentului contract pot fi modificate prin act aditional, cu acordul ambelor parti;
m partile vor adapta contracty] corespunzator reglementarilor legale intervenite ulterior
incheierii actului aditional si care i sunt aplicate.
XIV. incetarea contractului:
Prezentul contract inceteazi:
®  prin acordul ambelor pérti;
® revocarea din functie a administratoruluj in baza hotararii Asociatuluj unic
™ aparitia unei situatii de incompatibilitate prevazute de lege;
® in alte cazuri previizute de legislatia in vigoare (Codul Muncij).

XV. Litigii:
Litigiile izvorate din incheierea, ¢xecutarea, modificarea, incetarea $i interpretarea clauzelor
prezentului contract de mandat sunt de competenta instantelor Jjudectoresti.
XVI. Dispozitii finale:
® orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executirii contractuluj impune
incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale;

® prezentul contract de mandat a fost semnat azi, .......................... » in 2 (dous) exemplare, cu
urmatoarele destinatii: »
* un exemplar la angajator; ’?égy
* un exemplar la administratory] Of/),;’
35‘6»0(4/
MOSNITEANA SRL ADMINISTRATOR
Prin: TOIE GABRIEL MARIUS




ROMANIA
Judetul Timis

Comuna Mosnita Noua
Consiliul local

HOTARARE NR. 353
DIN 25.09.2025

privind desemnarea d-nului Toie Gabriel Marius ca administrator al SC

MOSNITEANA SRL si incheierea contractului de mandat

Consiliul Local al comunei Mosnita Noua,

Avand in vedere Raportul Final al Examenului, nr. 3266/25.09.2025 prin care d-nul Toie
Gabriel Marius a fost declarat admis la examenul desfasurat pentru ocuparea functiei contractuale
de conducere de administrator al SC MOSNITEANA SRL si Raportul de specialitate nr.
32762/25.09.2025 intocmit de Inspector Resurse Umane, d-na Simona Faur.

Avand in vedere raportul favorabil al Comisiei I activitati economico — financiare,
administrarea serviciilor publice furnizate, juridica disciplina si agricultura din cadrul Consiliului
Local al Comunei Mosnita Noud;

Avénd in vedere dispozitiile Legii nr. 31/1990, republicata privind societatile comerciale.

In temeiul prevederilor art. 129 alin. 3 lit. d, art. 139 alin. 1 din OUG 57/2019, privind
Codul Administrativ,

HOTA RA STE

Art. 1. Se aproba numirea d-nului TOIE GABRIEL MARIUS in functia de conducere de
administrator al SC MOSNITEANA SRL.
Art. 2. Se aproba modelui contractului de mandat, conform Anexei care face parte
integranta din prezenta hotarare.
Art. 3. Prezenta se comunici:
- Institutiei Prefectului Judetului Timis
- Primarului comunei Mosnita Noua
- S.C. Mosniteana S.R.L.
- Presedintilor comisiilor de specialitate ale consiliului local
-Cate un exemplar se afiseaza la avizier, se publica pe site-ul Comunei Mosnita
Noua si in Monitorul Oficial al Comunei Mosnita Noua.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneazi
Mihai-Daniel LIONTI f) Secretar General U.A.T,
' “v Monika SZABO
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