RAPORT ANUAL AGREGAT

privind activitatea societatii MOSNITEANA SRL pentru anul 2025

1. DATE DE IDENTIFICARE
Denumirea societatii MOSNITEANA SRL

Forma juridica S.R.L.

Sediul Social COMUNA MOSNITA NOUA, STRADA EROU BRICIU LEONTIN
NR 84

CUI 28403313
NR INREGISTRARE ORC J2011000993357
2. OBIECTUL DE ACTIVITATE

Misiunea societatii MOSNITEANA SRL este de a contribui la dezvoltarea si
intretinerea infrastructurii publice, precum si la imbunététirea calitatii vietii
comunitatilor locale, prin executarea de lucréri durabile, eficiente si conforme cu
normele in vigoare.

3. STRUCTURA S| RESURSELE SOCIETATII
Numar total de angajati 57
Personal cu functii de conducere si coordonare 3
4. ACTIVITATEA DESFASURATA IN ANUL DE RAPORTARE

Societatea a desfasurat in anul 2025 activitati specifice in domeniul:

« realizarii si intretinerii drumurilor prin pietruire;

« igienizarii si Tntretinerii spatiilor verzi;

« cosirii vegetatiei si curatarii terenurilor;

« colectérii si indepartérii resturilor vegetale in perioadele de primavara—toamna;
- realizarii de bransamente de apa si canalizare;

- deszdpezirii si mentinerii cailor de acces pe timp de iarna;

- curatarii carosabilului si a suprafetelor asfaltate prin operatiuni de maturare
mecanizata si spalare.

5. INDICATORI AGREGATI DE ACTIVITATE



Nr contracte active 12
Nr cntracte 2025 43
. CONFORMITATE LEGALA SI DISCIPLINA

In perioada analizatd, MOSNITEANA SRL a respectat prevederile legislatiei in
vigoare aplicabile domeniului de activitate, precum si reglementarile
financiar-contabile stabilite de autoritatile competente.

Situatiile financiare au fost intocmite in conformitate cu Legea contabilitatii nr.
82/1991, cu reglementérile contabile aprobate prin OMFP aplicabil si au fost
depuse in termenele legale.

Nu au fost identificate abateri semnificative de la disciplina financiar-contabila, iar
evidentele contabile reflecta, in mod fidel, pozitia financiara i performanta
economica a societatii.

. INSTRUIRE S| FORMARE PROFESIONALA

Pe parcursul anului, personalul a beneficiat de activitati de instruire si formare
profesionald, axate pe perfectionarea competentelor specifice posturilor ocupate
si pe actualizarea cunostintelor legislative si tehnice.

. CONCLUZII

Anul 2025 a inregistrat progrese semnificative in domeniul instruirii si formarii,
atingand majoritatea obiectivelor planificate. Pentru anul viitor, se propune
extinderea cursurilor digitale si implementarea unor evaluéri periodice pentru
eficienta instruirii.”

Activitatile de formare au fost bine primite de angajati, insa participarea la
anumite programe externe a fost limitatd. Recomandam diversificarea tipurilor de
instruire si cresterea numarului de ore dedicate dezvoltarii competentelor
digitale.”




