ROMANIA
Judetul Timis

Comuna Mosnita Noua
Consiliul local

HOTARARE NR. 190
DIN 28.05.2026

privind aprobarea Contractului Colectiv de Munci, a Regulamentului Intern al S.C. Mosniteana
S.R.L. si incetarea contractului de mandat al Cenzorului, la data expirarii acestuia

Consiliul Local al comunei Mosnita Noud,

Avand in vedere adresa de inaintare cu nr. 422/27.05.2026 inregistrati la noi sub nr.
19217/28.05.2026, Hotiararea AGA Mosniteana nr. 4/27.05.2026 si anexele aferente privind aprobarea
Contractului Colectiv de Muncd, a Regulamentului intern al S.C. Mosniteana S.R.L. si incetarea
contractului de mandat al Cenzorului, la data expirarii acestuia;

Avand in vedere Referatul cu nr. 430/27.05.2026 intocmit de administrator Toie Gabriel-Marius.

Avand in vedere raportul favorabil al Comisiei I activitati economico — financiare,
administrarea serviciilor publice furnizate, juridica disciplina si agricultura din cadrul Consiliului
Local al Comunei Mosnita Noud;

Aviand in vedere dispozitiile Legii nr.53/2003- Codul Muncii, Legii nr. 367/2022 perivind
dialogul social, Legii nr. 31/1990, republicata privind societatile comerciale.

in temeiul prevederilor art. 129 alin. 3 lit. d, art. 139 alin. 1 din O.U.G nr. 57/2019, privind
Codul Administrativ,

HOTARA STE

Art. 1. Se aprobd Contractul Colectiv de Munci la nivelul S.C. Mosniteana S.R.L., conform
Anexei nr. 1, care face parte din prezenta hotarare.
Art.2. Se aprobd Regulamentul Intern al S.C. Mosniteana S.R.L., conform Anexei nr. 2, care

face parte din prezenta hotarare.
Art. 3. Se aprobi Incetarea contractului de mandat al Cenzorului, la data expirérii acestuia.

Art. 4. Prezenta se comunicé:
- Institutiei Prefectului Judetului Timis
- Primarului comunei Mosgnita Noud
- Compartimentului financiar -contabil
- S.C. Mosniteana S.R.L.
- Presedintilor comisijlor de specialitate ale consiliului local
-Céte un exemplar s¢ afiseaza la avizier, se publicé pe site-ul Comunei Mosnita Noud

Contrasemneazi
i
Secretar General U.A.T,
Monika TZABIB e
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Anexe:
(1) Organigrama;
(2) Regulament intern;
(3) Regulament SSM;
(4) Plan de prevenire;

(5) Nomenclatorul de functii si nivelurile de salarizare.
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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA LA NIVELUL UNITATII
MOSNITEANA S.R.L.

PARTILE CONTRACTANTE:

Prezentul contract colectiv de munca la nivelul unitstii MOSNITEANA S.R.L. se incheie in
conformitate cu prevederile art. 229 - art. 230 din Codul mungcii, republicat si ale Legii nr.

367/2022 privind dialogul social, intre:

1. MOSNITEANA S.R.L., cu sediul social in localitatea Comuna Mosnita Noua, loc.
Mosnita Noud, str. Erou Briciu Leontin, nr. 84, cam. 1 si 2, Tnregistratd la Oficiul Registrului
Comertului Timis sub nr. J2011000993357, avand numér unic de inregistrare RO28403313, contul
] deschis la.............. , telefon .......... fax ... , reprezentata prin ............... , in calitate de

administrator, pe de o parte;

Si

2. Salariatii societdtii, reprezentati de Reprezentantii salariatilor in persoana domnilor .........
[ I » in conformitate cu prevederile Codului muncii si ale Legii nr. 367/2022 privind dialogul

social, pe de alt3 parte;

au convenit sa incheie prezentul contract colectiv de munci la nivel de unitate cu respectarea

urmatoarelor clauze:
CAP. I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul contract colectivde munca se incheie in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 republicatd (Codul Muncii) si ale Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, care constituie
cadrul legal general in aceasta materie.

Art. 2. Prin contractul colectiv de munci se stabilesc clauze privind conditiile de munca,
salarizarea, durata timpului de lucru, programul de muncs, obligatiile si drepturile corelative ale
parilor.

Art. 3. (1) Contractul colectiv de muncé nu poate contine clauze care s3 stabileascs drepturila un
nivel inferior celui stabilit prin legislatia in vigoare, prin Organizatia Internationald a Muncii si a
Conventiilor internationale la care Romania este parte.

(2) Tn situatiile in care in privinta drepturilor care decurg din prezentul contract colectiv de munca

intervin reglementarii legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din contract.
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Art. 4. (1) La negocierea clauzelor si la incheierea contractului colectiv de munca partile sunt egale
si libere.

(2) Reprezentantii angajatorului si reprezentantii salariatilor, semnatari ai prezentului contract
colectiv de munca, incurajeazd informarea reciprocd si colaborarea in realizarea unui climat
pozitiv si eficient de lucru.

(3) Reprezentantii angajatorului si reprezentantii salariatilor vor accepta reciproc invitatiile pentru
discutarea unor probleme de interes comun care s-ar ivi in derularea procesului de munca.

Art. 5. Este interzisd desfacerea contractului individual de muncd al salariatului, din initiativa
societétii, pentru motive care privesc activitatea desfisuratd in calitate de reprezentant al
salariatilor.

Art. 6. Prevederile contractului colectiv de muncé produc efecte pentru toti salariatii din unitate,
indiferent de data angajarii lor.

Art. 7. Prezentul contract se incheie pe o perioada de 24 de luni si isi produce efectele de la data
inregistrarii la Inspectoratul Teritorial de Muncd Bucuresti. Cu cel putin 45 de zile inainte de
expirarea termenului, oricare dintre pdrii poate solicita initierea negocierilor pentru incheierea
unui nou contract colectiv de munca. Tn lipsa unei notificiri in acest sens, contractul se considera
prelungit de drept pentru o perioada egald cu cea inifiald, in conditiile si cu respectarea procedurii
prevéazute de Legea nr. 367/2022 privind dialogul social.

Art. 8. (1) Clauzele contractului colectiv de muncé pot fi modificate pe parcursul executarii lui in
conditiile legii, ori de cate ori partile convin acest lucru.

(2) Orice cerere de modificare a prezentului contract va face obiectul unei noi negocieri.

(3) Cererea de modificare se comunic3 in scris celeilalte parti cu cel putin 45 de zile inainte de
data propus3 pentru inceperea negocieritor.

(4) Tn perioada negocierilor, angajatorul se obliga s& nu procedeze la desfaceri de contracte de
muncé pentru motive neimputabile salariatilor, iar salariatii se obligd sa nu declanseze conflicte
colective de muncé pentru motive legate de modificarea contractului colectiv de munca.

(5) Modificirile aduse contractului colectiv de muncad se comunicd in scris la inspectoratul
Teritorial de Munca Bucuresti sub forma unui act aditional la contract i devin aplicabile de la data
inregistrarii sau de la o alta data ulterioard convenita. Aceste modificdri au aceeasi forta juridica
ca si contractul colectiv de munca.

Art. 9. Suspendarea si incetarea contractului are loc potrivit legii.

Art. 10. Tn vederea rezolvérii problemelor ce apar in aplicarea prevederilor prezentului contract,
partile au convenit sd constituie o comisie paritard, alcatuitd in mod egal din reprezentanti ai
angajatorului si ai salariatilor, semnatari ai prezentului contract colectiv de munca. Comisia
paritara se intruneste la solicitarea oricireia dintre parti, in termen de maximum 10 zile lucratoare
de la sesizare, si adoptd decizii prin consens. Deciziile comisiei paritare sunt consemnate in
procese-verbale si sunt opozabile ambelor pdrti. Modalitatile de convocare, cvorumul si
procedura de lucru ale comisiei se stabilesc prin regulament de ordine interioard adoptat de
aceasta la prima intrunire.

Art. 11. Tn aplicarea prevederilor prezentului contract se vor avea in vedere urmatoarele principii:
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(a) drepturile salariatilor previzute in prezentul contract colectiv de munca nu pot
reprezenta cauza reducerii altor drepturi individuale sau colective recunoscute anterior;

{b) in situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentu| contract colectiv de
munca intervin reglementsri legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din continutul
acestuia;

{c) partile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de munca, s
Nu sustina proiecte de acte hormative a carer adoptare ar conduce Ia diminuarea drepturilor ce

decurg din acesta.

CAP. |I. TNCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA  §I INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 12, Tn vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea se face prin
incheierea, in form3 scrisd, a contractului individual de munci.

Art. 13. (1) Contractul individual de muncj se incheie in baza consimtamantului partilor, in forma
scrisd, in limba romand, anterior inceperii activitdtii de citre salariat. Obligatia de incheiere a
contractului individual de muncg in forma scrisj revine angajatorului.

(2) Contractul individual de muncd se incheie in scris si va cuprinde clauze privind obligatia

raport cu munca prestatj si de a acorda celelalte drepturi care i se cuvin.

(3) In contract se Va preciza daca persoana incadrat in muncs urmeazs s3 desfasoare activitate
intr-o anumit§ raz3 teritoriald determinats sau in localititi unde este in interesul serviciului s fie
trimisd, locul muncii fiind element esential al contractului de munes.

(4) Angajatorul este obligat si pistreze la locul de munci o copie pe hértie sau in format
electronic, a contractului individual de muncg pentru salariatii care presteazs activitate in acel loc,
Cu respectarea prevederilor privind confidentialitatea datelor cy caracter personal.

(5) Locul de muncj este locul unde salariatul isi desfasoars activitatea, situat in perimetrul
asigurat de angajator, la sediul principal sau la sucursale, reprezentante, agentii say puncte de
lucru care apartin acestuia.

(6) Munca prestats in temeiul unui contract individual de munci constituie vechime in muncs,
(7) Absentele nemotivate si concediile f3r3 platé se scad din vechimea in munca. Fac exceptie de
la prevederile alin. (6) concediile pentru formare profesionals fara plat3, acordate in conditiile art.
155 5i 156 din Codul Muncii.

(8) Avand in vedere specificul activitatii societatii, salariatii pot desfasura activitatea in diferite
puncte de lucru, santiere sau locatii in care angajatorul executi lucriri. Repartizarea salariatilor la
aceste locatii se face in functie de necesitatile organizatorice ale angajatorului si nu constituie

modificare unilateralj a contractului individual de munca.
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Art. 14. Incheierea contractului individual de munca se face pe durati nedeterminati, iar prin
exceptie se poate incheia si pe durat3 determinat, in conditiile expres previzute de lege.

Art. 15. (1) O persoana poate fi angajatd in muncs numai in baza unui certificat medical care
constata faptul ca cel in cauzi este apt pentru prestarea acelei munci.

(2) Nerespectarea prevederilor alin. (1) atrage nulitatea contractului individual de munca.

(3) Competenta si procedura de eliberare a certificatului medical, precum si sanctiunile aplicabile
angajatorului in cazul angajarii sau schimbirii locului sau felul muncii fara certificat medical sunt
stabilite prin legi speciale.

(4) Solicitarea, la angajare, a testelor de graviditate este interzisa.

Art. 16. (1) Certificatul medical este obligatoriu siin urmatoarele situatii:

(a) reinceperea activitatii dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, pentru locurile de muncs
avand expunere la factori nocivi profesionali, si de un an, in celelalte situatii;

{b) in cazul detasarii sau trecerii in alt loc de munca ori in altd activitate, dac3 se schimb3
conditiile de munc#;

{c) la inceperea misiunii, in cazul salariatilor incadrati cu contract de muncs temporara;

{d) in cazul ucenicilor, practicantilor, elevilor si studentilor, in situatia in care urmeazs s fie

instruiti pe meserii si profesii, precum si n situatia schimbérii meseriei pe parcursul instruirii;

(e) periodic, in cazul celor care lucreazi in conditii de expunere la factori nocivi profesionali,
potrivit reglementarilor Ministerului Sanatatii:

{f) periodic, in cazul celor care desfisoars activitati cu risc de transmitere a unor boli si care
lucreazd in sectorul alimentar, zootehnic, la instalatiile de aprovizionare cu apa potabild, in
colectivitati de copii, in unitati sanitare, potrivit reglementarilor Ministerului Sanatatii;

(g) periodic, in cazul celor care lucreaz in unitati fara factori de risc, prin examene medicale
diferentiate in functie de varst3, sex si stare de sandtate, potrivit reglementirilor din contractele
colective de munca.

(2) salariatii sunt obligati s3 se supund examenelor medicale in conditiile prevederilor alin. (1);
(3) Refuzul salariatului de a se prezenta la examinarea medicald organizats potrivit alin. (1) si (2),
constituie abatere disciplinar3 si se sanctioneaza, inclusiv cu desfacerea contractului individual de
munca.

Art. 17. (1) Angajarea personalului se face pe baza verificirii prealabile a aptitudinilor si pregitirii
profesionale, prin interviu/prob3 practicd. Se pot adduga, pentru angajarea salariatilor si alte
criterii de selectionare, cum ar fi testare, etc.

(2) Angajatorul poate cere informatii in legdtura cu persoana care solicit angajarea de la fostii s3i
angajatori, dar numai cu privire la functiile indeplinite si la durata angajarii si numai cu instiintarea
prealabild a celui in cauz3, in scopul de a aprecia capacitatea de a ocupa postul respectiv, precum
si aptitudinile profesionale.

Art. 18. (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului individual de
munca se poate stabili o perioads de proba de cel mult 90 de zile calendaristice pentru functiile
de executie si de cel mult 120 de zile calendaristice pentru functiile de conducere.

Pagina 7 din 50



(2) Verificarea aptitudinilor profesionale la incadrarea persoanelor cu handicap se realizeazs
exclusiv prin modalitatea perioadei de probd de maximum 30 de zile calendaristice,

(3) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de probd, contractul individual de muncs poate inceta
exclusiv printr-o notificare scris, fars preaviz, la initiativa oricareia dintre parti, fir3 a fi necesara
motivarea acesteia.

(4) Pe durata perioadei de prob3 salariatul beneficiazi de toate drepturile si are toate obligatiile
prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de muncd aplicabil, in regulamentul intern,
precum si in contractul individual de munca.

(5) Pentru absolventii institutiilor de invatdmant superior, primele 6 luni dupé debutul in profesie
se considera perioada de stagiu. Fac exceptie acele profesii in care stagiatura este reglementat3
prin legi speciale. La sfarsitul perioadei de stagiu, angajatorul elibereazi obligatoriu o adeverinta,
care este vizatd de inspectoratul teritorial de munci in a cirui razs teritoriala de competent3
acesta isi are sediul.

(6) Modalitatea de efectuare a stagiului prevazut la alin. (5) se reglementeazi prin lege speciala.
Art. 19. (1) Pe durata executirii unui contract individual de muncs nu poate fi stabilitd decat o
singurd perioadd de proba.

(2) Prin exceptie, salariatul poate fi supus la o noud perioada de prob3 in situatia in care acesta
debuteazd la acelasi angajator intr-o nou fu nctie sau profesie, ori urmeazi s presteze activitatea
intr-un loc de munca cu conditii grele, vatamatoare sau periculoase.

(3) Perioada de probi constituie vechime in munca.

Art. 20. Perioada in care se pot face angajari succesive de prob3 ale mai multor persoane pentru
acelasi post este de maximum 12 luni.

Art. 21. (1) Angajatorul are obligatia de a infiinta un registru general de evidents a salariatilor.
(2) Registrul general de evident3 a salariatilor se va inregistra in prealabil la autoritatea publicd
competentd, potrivit legii, in a cdrei razi teritorialj se afla domiciliul, respectiv sediul
angajatorului, data de la care devine document oficial.

(3) Registrul general de evident3 a salariatilor se completeazd si se transmite inspectoratului
teritorial de muncd in ordinea angajarii si cuprinde elementele de identificare ale tuturor
salariatilor, data angajarii, functia/ocupatia conform specificatiei Clasificirii ocupatiilor din
Romania sau altor acte normative, tipul contractului individual de muncs, salariul, sporurile si
cuantumul acestora, perioada si cauzele de suspendare a contractului individual de munca,
perioada detasarii si data incetarii contractului individual de muncs.

(4) Registrul general de evident3 a salariatilor este pastrat la sediul angajatorului, urmand s§ fie
pus la dispozitie inspectorului de munci sau oricirei alte autoritati care fi solicitd, in conditiile
legii.

(5) La solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat si elibereze un
document care s ateste activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in

muncd, in meserie i in specialitate.
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(6) In cazul incetrii activitatii angajatorului, registrul general de evidenti a salariatilor se depune
la autoritatea publicd competenta, potrivit legii, in a cdrei razd teritoriald se afli sediul sau
domiciliul angajatorului, dupa caz.

Art. 22. (1) Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la acelasi angajator, in
baza unor contracte individuale de muncd, beneficiind de salariul corespunzator pentru fiecare
dintre acestea.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care prin lege sunt prevazute
incompatibilitati pentru cumulul unor functii.

Art. 23. (1) Anterior incheierii sau modificérii contractului individual de muncé, angajatorul are
obligatia de a informa persoana selectata in vederea angajarii ori, dupd caz, salariatul, cu privire
la clauzele esentiale pe care intentioneaza sa le inscrie In contract sau sa le modifice.

{2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului se considera
indeplinita de cdtre angajator la momentul semnérii contractului individual de munca sau a actului
aditional, dupé caz.

(3) Persoana selectata in vederea angajdrii ori salariatul, dupd caz, va fi informata cu privire la cel
putin urmatoarele elemente:

(a) identitatea partilor;

(b) locul de muncd sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa fsi
desfasoare activitatea in locuri de muncé diferite, precum si dacad deplasarea intre acestea este
asigurata sau decontata de catre angajator, dupa caz;

(c) sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

(d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

(e) criteriile de evaluare a activitdtii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul

angajatorului;

{f) riscurile specifice postului;
(g) data de la care contractul urmeaza sa isi producé efectele;
(h) in cazul unui contract de munca pe durata determinata sau al unui contract de munca

temporara, durata acestora;

(i} durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;
1] conditiile de acordare a preavizului de cdtre partile contractante si durata acestuia;
(k) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, evidentiate separat,

periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul 5i metoda de plata;
{1 durata normala a muncii, exprimatd in ore/zi si/sau ore/sdptdmand, conditiile de
efectuare si de compensare sau de plata a orelor suplimentare, precum si, dacd este cazul,

modalitatile de organizare a muncii in schimburi;

(m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de muncé ale
salariatului;
(n) durata si conditiile perioadei de prob3, daca exista;

Pagina 9 din 50



{o) procedurile privind utilizarea semniturii electronice, semnéturii electronice avansate si
semnaturii electronice calificate;

{(p) dreptul si conditiile privind formarea profesionali oferit§ de angajator;

(q) suportarea de catre angajator a asigurdrii medicale private, a contributiilor suplimentare
la pensia facultativd sau la pensia ocupationala a salariatului, in conditiile legii, precum si
acordarea, din initiativa angajatorului, a oriciror alte drepturi, atunci cind acestea constituie
avantaje in bani acordate sau platite de angajator salariatului ca urmare a activitatii profesionale
a acestuia, dupa caz.

(4) Elementele din informarea previzuti la alin. (3) trebuie s& se regiseascs si in continutul
contractului individual de munca.

(5) Orice modificare a unuia dintre elementele prevdzute la alin. (3) in timpul executirii
contractului individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, anterior
producerii modificérii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este previzut3 in mod
expres de lege sau in contractul colectivde muncs aplicabil.

(6) La negocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de muncd, oricare dintre
parti poate fi asistat3 de terti, conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor alin. (7).

(7) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual de
muncd, intre parti poate interveni un contract de confidentialitate.

Art. 24, Tn situatia in care angajatorul nu isi executa obligatia de informare prevazutd la art. 23,
persoana selectata in vederea angajirii ori salariatul, dupa caz, are dreptul s sesizeze instanta de
judecatd competents si s3 solicite despagubiri corespunzétoare prejudiciului pe care l-a suferit ca
urmare a neexecutarii de catre angajator a obligatiei de informare.

Art. 25, (1) In afara clauzelor esentiale prevazute la art. 17 din Codul muncii, intre parti pot fi
negociate si cuprinse in contractul individual de muncs si alte clauze specifice.

{2) Sunt considerate clauze specifice, fard ca enumerarea si fie limitativa:

(a) clauza cu privire la formarea profesionald;
{b) clauza de neconcurenti;

(c) clauza de mobilitate;

{d) clauza de confidentialitate.

Art. 26. (1) La incheierea contractului individual de muncs sau pe parcursul executarii acestuia,
partile pot negocia si cuprinde in contract o clauzi de neconcurenta prin care salariatul s3 fie
obligat ca dupd incetarea contractului s§ nu presteze, in interes propriu sau al unui tert, o
activitate care se afld in concurentd cu cea prestats la angajatorul sau, in schimbul unei
indemnizatii de neconcurenta lunare pe care angajatorul se obligd si o pliteascd pe toati
perioada de neconcurenta.

(2) Clauza de neconcurenté isi produce efectele numai daci in cuprinsul contractului individual de
munca sunt prevazute in mod concret activitdtile ce sunt interzise salariatului la data incetsrii
contractului, cuantumul indemnizatiei de neconcurentd lunare, perioada pentru care fsi produce
efectele clauza de neconcurents, tertii in favoarea cdrora se interzice prestarea activitatii, precum

si aria geograficad unde salariatul poate fi in real3 competitie cu angajatorul.
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(3) Indemnizatia de neconcurenta lunard datorats salariatului nu este de naturi salarials, se
hegociaza si este de cel putin 50% din media veniturilor salariale brute ale salariatulyi din ultimele
6 luni anterioare datei incetdrii contractului individual de muncj sau, in cazul in care durata
contractului individual de muncs a fost mai mici de 6 luni, din media veniturilor salariale lunare
brute cuvenite acestuia pe durata contractului.

(4) Indemnizatia de neconcurentd reprezints o cheltuialy efectuatd de angajator, este deductibild
la calculul profitului impozabil si se impoziteazs Ia persoana fizica beneficiard, potrivit legii.

Art. 27. (1) Clauza de neconcurentd isi poate produce efectele pentru o perioada de maximum 2
ani de la data incetarii contractului individual de munca.

(2) Prevederile alin. (1) nu sunt aplicabile in cazurile in care incetarea contractului individual de
muncd s-a produs

de drept, cu exceptia cazurilor previzute la art. 56 alin. (1) lit. ¢), e), f), 8) sii) din Codul muncii, ori
aintervenit din initiativa angajatorului pentru motive care nu tin de persoana salariatului.

Art. 28. (1) Clauza de neconcurenta nu poate avea ca efect interzicerea in mod absolut a exercitarii
profesiei salariatului sau a specializarii pe care o detine.

(2) La sesizarea salariatului sau a inspectoratului teritorial de munca instanta competents poate
diminua efectele clauzei de neconcurents.

Art. 29, in cazul nerespectarii, cu vinovitie, a clauzei de neconcurent salariatul poate fi obligat
la restituirea indemnizatiei si, dupaé caz, la daune-interese corespunzatoare prejudiciului pe care
I-a produs angajatorului.

Art. 30. Prin clauza de mobilitate partile in contractul individual de muncj stabilesc ca, in
considerarea specificuluj muncii, executarea obligatiilor de serviciu de catre salariat nu se
realizeaza intr-un loc stabil de munci. Tn acest caz salariatul beneficiazi de prestatii suplimentare
in bani (diurna, transport, cazare).

Art. 31. (1) Prin clauza de confidentialitate partile convin ca, pe toata durata contractului
individual de muncs sidupdincetarea acestuia, s nu transmit3 date say informatii de care au luat
cunostinta in timpul executarii contractului, in conditiile stabilite in regulamentele interne, in
contractele colective de muncj sau in contractele individuale de muncs.

(2) Nerespectarea acestei clauze de citre oricare dintre parti atrage obligarea celui in culpa la
plata de daune-interese,

Art. 31'. (1) Angajatorul prelucreazi datele cu caracter personal ale salariatilor in scopul executdri
contractului individual de muncs si al Indeplinirii obligatiilor legale ce fi revin, cu respectarea
Regulamentului (UE) 2016/679 (GDPR) si a Legii nr. 190/2018 privind mésuri de implementare a
acestuia.

(2) Modalititile concrete de prelucrare a datelor cu caracter personal ale salariatilor, inclusiv in
ceea ce priveste utilizarea sistemelor de supraveghere video la locul de muncd, monitorizarea
comunicatiilor electronice profesionale si prelucrarea datelor biometrice, se stabilesc prin politica
de confidentialitate a angajatorului, adusj la cunostinta salariatilor la angajare si ori de céte ori

intervine o modificare relevant3.
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(3) Salariatii au dreptul de acces, de rectificare, de stergere si de opozitie cu privire la datele lor
personale prelucrate de angajator, in conditiile legislatiei aplicabile, putand adresa solicitérile in
acest sens departamentului de resurse umane sau responsabilului cu protectia datelor, dacd
acesta a fost desemnat.

(4) Angajatorul nu va comunica datele cu caracter personal ale salariatilor unor terti, cu exceptia
cazurilor prevazute de lege sau a situatiilor in care salariatul si-a exprimat consimtdmantul expres
in acest sens

Art. 32. (1) La contractul individual de munc3 se va anexa obligatoriu fisa postului semnaté de cele
doud parti contractante, fis3 care va face parte integranta din contract.

(2) Fisa postului va cuprinde toate atributiile si sarcinile care trebuie realizate de citre salariat,
corespunzator postului ocupat, responsabilittile si indatoririle raportului de munca, precum si
alte cerinte specifice postului pe care este angajat salariatul. Aceasta va fi semnat3 de angajator
si de catre salariatul respectiv.

Art. 33. Salariatul are, in principal, urmétoarele drepturi:

(a) dreptul la salarizare pentru munca depus3;
(b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;
{c) dreptul la concediu de odihna anual;

{d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

(e) dreptul la demnitate fn munc3;

f) dreptul la securitate si sdnitate in muncs;

(g) dreptul la acces la formarea profesionali;

(h) dreptul la informare i consultare;

(i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de muncid si a mediului
de munci;

() dreptul la protectie in caz de concediere;

(k) dreptul la negociere colectiva si individuals;

)] dreptul de a participa la actiuni colective;

{m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

(n) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigura conditii de muncd mai
favorabile dacd si-a incheiat perioada de prob3 si are o vechime de cel putin 6 luni la acelasi
angajator;

(o) alte drepturi prevézute de lege sau de contractele colective de muncs aplicabile.

Art. 34. Salariatului ii revin, in principal, urméatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munci sau, dupi caz, de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul
colectiv de muncad aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

d) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

e) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
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f) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

g) alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Art. 35. Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) sd stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sd constate savarsirea abaterilor disciplinare si s& aplice sanctiunile

corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de muncs aplicabil si regulamentului intern;
f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de
evaluare a realizdrii acestora.

Art. 36. Angajatorului i revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munci;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de muncs si conditiile corespunzitoare de munc;

c) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv
de munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu
exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa prejudicieze
activitatea unitatii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere in contractul colectiv
de munc3 aplicabil;

e) sd se consulte cu reprezentantii salariatilor in privinta deciziilor susceptibile s3
afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si s3
retind si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sd inventeze registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile
prevdzute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

i) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

i) sa raspundd motivat, in scris, in termen de 30 de zile de la primirea solicitérii
salariatului prevazute la art. 33 pct. 14 din prezentul contract.

Art. 37. (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilateral3 a contractului individual de muncé este posibils
numai in cazurile i in conditiile previzute de Codul Muncii.

(3) Modificarea contractului individual de muncs se referd la oricare dintre urmitoarele

elemente:
a) durata contractului;
b) locul muncii;
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c) felul muncij;

d) conditiile de munc3;
e) salariul;
f) timpul de munci si timpul de odihna.

Art. 38. (1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de citre angajator prin delegarea sau
detasarea salariatului intr-un alt loc de munci decit cel prevdzut in contractul individual de
munca.

(2) Pe durata delegirii, respectiv a detasdrii, salariatul isi pastreaz functia si toate celelalte
drepturi previzute in contractul individual de munca.

Art. 39, (1) Delegarea reprezinti exercitarea temporard din dispozitia angajatorului, de citre
salariat, a unor lucrari sau sarcini corespunzdtoare atributiilor de serviciu in afara locului siu de
munca, pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12 luni §i se poate prelungi
pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul salariatului.
Refuzul salariatului de prelungire a delegérii nu poate constitui motiv pentru sanctionarea
disciplinara a acestuia.

(2) Salariatii trimisi in delegatie in tara vor beneficia, incepand cu prima zi, de urmitoarele
drepturi: decontarea cheltuielilor de transport, in conditiile stabilite prin decizie internd a
angajatorului; decontarea costului efectiv al cazrii, pe bazd de documente justificative; diurna de
deplasare in cuantumul stabilit prin decizie intern3 a angajatorului, in limitele si conditiile
prevazute de legislatia fiscald in vigoare; posibilitatea de deplasare cu autovehiculul proprietate
personald, in baza acordului angajatorului, cu decontarea combustibilului n conditiile stabilite
intern si n limitele admise fiscal. Cuantumurile concrete ale drepturilor previzute la prezentul
alineat se stabilesc si se actualizeazi prin decizie a angajatorului, cu respectarea dispozitiilor
legale aplicabile.

(3) Dacéd se depiseste plafonul deductibil prevazut in lege, diferenta este considerat3 venit de
naturd salariald si se taxeaza la fel ca salariul - cu CAS, CASS si impozit, iar aceste taxe sunt
suportate integral de cétre angajator.

{4) Anuntarea salariatilor cu privire la deplasarea in delegatie se face cu cel putin 24 de ore inainte
de ora plecérii. Tn situatii urgente, justificate obiectiv, angajatorul poate reduce acest termen, cu
obligatia de a informa salariatul in cel mai scurt timp posibil.

(5) Salariatii trimisi in delegatie in afara tdarii vor beneficia de diurnd, cazare si transport, in
conditiile legislatiei in vigoare si ale reglementérilor fiscale aplicabile.

Art. 40. Delegarea poate fi dispus3 pentru o perioada de cel mult 60 de zile calendaristice in 12
luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai
cu acordul salariatului. Refuzul salariatului de prelungire a delegérii nu poate constitui motiv
pentru sanctionarea disciplinar3 a acestuia.

Art. 41. Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea temporar3 a locului de munca, din
dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executdrii unor lucriri in interesul acestuia.
n mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar numai cu

consimtamantului scris al salariatului.
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Art. 42. (1) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acords de angajatorul la care s-a dispus
detasarea.

(2)  Pe durata detasarii salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie de
drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este
detasat;

(3) Angajatorul care detaseazd are obligatia de a lua toate masurile necesare pentru
ca angajatorul la care s-a dispus detasarea s isi indeplineasca integral si la timp toate obligatiile
fatd de salariatul detasat.

4) Dacd angajatorul la care s-a dispus detasarea nu si indeplineste integral si la timp
toate obligatiile fatd de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a dispus
detasarea.

(5) Tn cazul in care exist$ divergente intre cei doi angajatori sau nici unul dintre ei nu
isi indeplineste obligatiile potrivit prevederilor alin. (1) si (2), salariatul detasat are dreptul de a
reveni la locul sdu de munca de la angajatorul care I-a detasat, de a se indrepta impotriva oriciruia
dintre cei doi angajatori si de a cere executarea silit a obligatiilor neindeplinite.

Art. 43. Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fard consimtdmantul
salariatului, si in cazul unor situatii de fortd majors, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca masurd
de protectie a salariatului, in cazurile si in conditiile previzute de Codul Muncii.

Art. 44, (1) Suspendarea contractului individual de munci poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre par;i.

(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestarii
muncii de catre salariat si a platii drepturilor de naturj salarial3 de citre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua s3 existe alte drepturi si obligatii ale partilor
decét cele prevazute la alin. (2), dac3 acestea sunt prevazute prin legi speciale, prin contractul
colectiv de munca aplicabil, prin contracte individuale de muncj sau prin regulamente interne.
(4) n cazul suspendarii contractului individual de muncd din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendérii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd
din calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o
cauza de incetare de drept a contractului individual de muncd, cauzd de incetare de drept
prevaleaza.

(6) in cazul suspendarii contractului individual de munc se suspenda toate termenele
care au legdturd cu incheierea, modificarea, executarea sau incetarea contractului individual de
muncd, cu exceptia situatiilor in care contractul individual de munc inceteazs de drept.

Art. 45. Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:

a) concediu de maternitate;

b) concediu pentru incapacitate temporara de munca;

c) caranting;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autorititi executive, legislative ori

judecatoresti, pe toatd durata mandatului, daci legea nu prevede altfel;
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e indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) fortd majora;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de procedura
penal3;

h) de la data expirérii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizatiile ori

atestdrile necesare pentru exercitarea profesiei. Daci in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit
avizele, autorizatiile ori atestirile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de
munca inceteazd de drept;

i) in alte cazuri expres previzute de lege.

Art. 46. (1) Contractul individual de munci poate fi suspendat din inifiativa salariatului, in
urmatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului, in conditiile si pe durata previzute de
legislatia in vigoare;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav, in conditiile si pe durata previzute de

legislatia in vigoare;

c) concediu paternal;
d) concediu pentru formare profesionalj;
€) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite

la nivel central sau local, pe toats durata mandatului;

f) participarea la grevs;

g) concediu de acomodare.

Art. 46", Angajatorul poate dispune suspendarea contractului individual de munc3 in situatia in
care salariatul absenteazd nemotivat timp de 3 zile consecutive sau 5 zile cumulate intr-un an
calendaristic, cu respectarea procedurii prevazute de lege si a dreptului salariatului de a fi ascultat
anterior dispunerii m&surii.

Art. 47, (1) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urméatoarele situatii:

a) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau
acesta a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuts, pana la
ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti;

b) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea raportului
de muncd, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

c) in cazul in care impotriva salariatului s-a luat, in condiliile Codului de procedura
penala, masura controlului judiciar ori a controlului judiciar pe cautiune, dacd in sarcina acestuia
au fost stabilite obligatii care impiedics executarea contractului de munca, precum si in cazul in

care salariatul este arestat la domiciliu, iar continutul masurii impiedica executarea contractului

de muncs;
d) pe durata detasarii;
e) pe durata suspendirii de citre autoritatile competente a avizelor, autorizatiilor

sau atestarilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

Pagina 16 din 50



(2) n cazurile prevazute la alin. (1) lit. a) si b), daca se constat3 nevinovatia celui in
cauzd, salariatul isi reia activitatea anterioars, platindu-se, in temeiul normelor si principiilor
raspunderii civile contractuale, o despagubire egald cu salariul si celelalte drepturi de care a fost
lipsit pe perioada suspendarii contractului.

(3) in cazul reducerii temporare a activitatii, pentru motive economice, tehnologice,
structurale sau similare, pe perioade care depisesc 30 de zile lucrdtoare, angajatorul va avea
posibilitatea reducerii programului de lucru de la 5 zile la 4 zile pe saptdmana, cu reducerea
corespunzatoare a salariului, pana la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului,
dupd consultarea prealabild a sindicatului reprezentativ de la nivelul unititii sau a
reprezentantilor salariatilor, dup3 caz.

Art. 48. Contractul individual de munci poate fi suspendat, prin acordul scris al partilor, in cazul
concediilor fara platd pentru studii sau pentru interese personale. Durata concediului fira plat3
se stabileste de comun acord intre angajator si salariat, in functie de motivul solicitarii si de
necesitatile operationale ale angajatorului.

Art. 49. Contractul individual de munca poate inceta astfel:

a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenits de acestea;
c) Ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in conditiile

limitativ prevazute de lege.

Art. 50. (1) Contractul individual de munc# existent inceteazi de drept:

a) la data decesului salariatului sau al angajatorului persoana fizica, precum si in
cazul dizolvarii angajatorului persoana juridica, de la data la care angajatorul si-a incetat existenta
conform legii;

b) la data ramanerii irevocabile a hotararii judecitoresti de declarare a mortii sau a
punerii sub interdictie a salariatului sau a angajatorului persoana fizica;

c) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsti standard fi a stagiului minim
de cotizare pentru pensionare sau, cu caracter exceptional, pentru salariata care opteaz§ in scris
pentru continuarea executarii contractului individual de muncd, in termen de 30 de zile
calendaristice anterior implinirii conditiilor de varsts standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, la varsta de 65 de ani; la data comunicarii deciziei de pensie in cazul pensiei
de invaliditate de gradul Ill, pensiei anticipate partiale, pensiei anticipate, pensiei pentru limita de
vérsta cu reducerea varstei standard de pensionare; la data comunicarii deciziei medicale asupra
capacitatii de munca in cazul invalidittii de gradul | sau Il.

d) ca urmare a constatdrii nulitatii absolute a contractului individual de muncd, de la
data la care nulitatea a fost constatati prin acordul partilor sau prin hotirare judecitoreascs
definitiva;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia ocupata de salariat a unei
persoane concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data rimanerii definitive a

hotérarii judecitoresti de reintegrare;
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f) ca urmare a condamnarii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la
data rdmanerii definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de citre autoritatile sau organismele competente a avizelor,
autorizatiilor ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;

h) ca urmare a interzicerii exercitarii unei profesii sau a unei functii, ca masura de
siguranta ori pedeapsa complementara, de la data rimanerii definitive a hotararii judecatoresti
prin care s-a dispus interdictia;

i) la data expirdrii termenului contractului individual de munc3 incheiat pe duratd
determinata;

j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor
cu varsta cuprinsa intre 15 si 16 ani.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) si j), constatarea cazului de incetare de drept a
contractului individual de munca se face in termen de 5 zile lucritoare de la intervenirea acestuia,
in scris, prin decizie a angajatorului, si se comunici persoanelor aflate in situatiile respective in
termen de 5 zile lucritoare.

(3) Angajatorul nu poate ingradi sau limita dreptul salariatului de a continua activitatea in
conditiile prevazute la alin. (1) lit. c) teza intai. Pe baza unei cereri formulate cu 30 de zile inainte
de data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsts standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare si cu aprobarea angajatorului, salariatul poate fi mentinut in aceeasi functie
maximum 3 ani peste vérsta standard de pensionare, cu posibilitatea prelungirii anuale a
contractului individual de munca.

Art. 51. (1) Nerespectarea oricareia dintre conditiile legale necesare pentru incheierea valabil3 a
contractului individual de munci atrage nulitatea acestuia.

(2) Constatarea nulitatii contractului individual de munca produce efecte pentru viitor.

(3) Nulitatea contractului individual de munc3 poate fi acoperitd prin indeplinirea
ulterioara a conditiilor impuse de lege.

(4) in situatia in care o clauzi este afectats de nulitate, intrucat stabileste drepturi sau
obligatii pentru salariati, care contravin unor norme legale imperative sau contractelor colective
de muncd aplicabile, aceasta este inlocuitd de drept cu dispozitiile legale sau conventionale
aplicabile, salariatul avand dreptul la despigubiri.

(5) Persoana care a prestat munca in temeiul unui contract individual de munci nul
are dreptul la remunerarea acesteia, corespunzitor modului de indeplinire a atributiilor de
serviciu.

(6) Constatarea nulitatii si stabilirea, potrivit legii, a efectelor acesteia se pot face prin
acordul partilor.

{7) Daca partile nu se inteleg, nulitatea se pronunta de cétre instanta judecatoreasca.
Art. 52. (1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de muncs din initiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului sau

pentru motive care nu tin de persoana salariatului.
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Art. 53. Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varstd, apartenentd
nationala, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine socials, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta sau activitate sindicals;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.
Art. 54. (1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispus3:

a) pe durata incapacitatii temporare de muncs, stabilita prin certificat medical
conform legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei.

c) pe durata in care femeia salariat3 este gravid3, in masura in care angajatorul a
luat cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsts de pand la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pan3 la implinirea vérstei de 3 ani, ori pe durata oricaror alte perioade
stabilite de legislatia in vigoare cu acelasi efect protector;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de 18
ani, ori pe durata oricdror alte perioade stabilite de legislatia in vigoare cu acelasi efect protector.
(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

Art. 55. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului in
urmdtoarele situatii:

a) in cazul in care salariatul a savarsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncd, contractul colectiv
de muncd aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinar3;

b) in cazulin care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o
perioada mai mare de 30 de zile, in conditiile Codului de procedura penala;

c) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se
constata inaptitudinea fizici si/sau psihici a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi
indeplineasca atributiile corespunzitoare locului de muncs ocupat;

d) in cazulin care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este
incadrat.

Art. 56. (1) Concedierea pentru sivarsirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la
regulile de disciplind a muncii poate fi dispusd numai dupa indeplinirea de citre angajator a
cercetarii disciplinare prealabile si in termenele stabilite de Codul Muncii.

(2) Concedierea salariatului pentru motivul previzut la art. 56 lit. d) poate fi dispusd numai dupa
evaluarea prealabila a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin regulamentul de
ordine interioara, precum si prin contractul colectiv de muncs aplicabil.

Art. 57. (1) CIM nu poate fi desfacut din inifiativa celui care angajeaza, in cazurile in care prin lege

sau prin contractul colectiv de muncé au fost previzute asemenea interdictii.
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(2) Desfasurarea activititii in calitate de reprezentant al salariatilor nu poate constitui
motiv pentru desfacerea CIM din initiative unitatii.

(3) Pe o perioada de minimum 6 luni de la reluarea activitatii, considerata perioada de
adaptare, salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate si/sau de concediu legal platit
pentru ingrijirea copilului in varsta de pani la 2 ani nu vor putea fi concediati pentru motivul de
necorespundere profesionald prevazut de Codul muncii.

Art. 58. (1) Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionals, cu
respectarea procedurii de evaluare prealabili stabilite prin regulamentul intern, precum si prin
contractul colectiv de munca aplicabil.

(2) Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesionali se face de citre o comisie numita
de catre angajator sau, dupi caz, calitatea de evaluator o poate avea: persoana aflat in functia
de conducere care coordoneazi compartimentul in cadrul cdruia il desfisoar§ activitatea
salariatul aflat intr-o functie de executie sau care coordoneazs activitatea acestuia; persoana
aflata in functia de conducere ierarhic superioard, potrivit structurii organizatorice a societatii,
pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere; persoana aflata intr-o functie de conducere in
cadrul societatii, care coordoneaz3 domeniul de activitate pentru director general/director. Din
comisie poate face parte si un reprezentant al salariatilor.

(3) Procesul de evaluare profesionals se efectueazi respectand etapele descrise in procedura de
Evaluarea performantelor profesionale.

(4) Tn cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea numaiin
madsura in care salariatul in cauzd a ficut obiectul formarii profesionale in respectiva materie.

(5} Necorespunderea profesionald poate fi sustinutd de evaluator/comisie prin dovezi de
indeplinire necorespunzitoare a sarcinilor profesionale.

(6) Tn cazul in care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale, iar
angajatorul nu dispune de locuri de munci vacante potrivite, acesta are obligatia de a solicita
sprijinul agentiei teritoriale de ocupare a fortei de munca in vederea redistribuirii salariatului,
corespunzator pregatirii profesionale si/sau, dupd caz, capacitatii de munci stabilite de medicul
de medicina a muncii.

(7) In cazul in care, in urma examinarii, salariatul este considerat necorespunzator profesional de
cdtre evaluator/comisie, acesta are dreptul de a contestd hotirarea evaluatorului/comisiei in
termen de 5 zile de la comunicare.

(8) Daca salariatul nu a formulat contestatie in termenul prevazut la alin. (7) sau dac dupa
formularea contestatiei si reexaminarea hotararii comisiei, aceasta este mentinutd, angajatorul
poate emite §i comunica decizia de desfacere a contractului individual de munca al salariatului,
pentru motive de necorespundere profesionald. Decizia astfel emis3 va contine rezultatul
evaludrii prealabile a salariatului in cauzi.

Art. 59. (1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinti incetarea
contractului individual de munc3 determinat3 de desfiintarea locului de muncs ocupat de salariat,
din unul sau mai multe motive far legitura cu persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munci trebuie s§ fie efectivs si sa aibd o cauzd reald si serioasi.
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Art. 60. La incetarea contractului individual de munci din motive ce nu tin de persoana
salariatului, angajatorul poate acorda acestuia o compensatie de un salariu lunar de baz3, in afara
drepturilor cuvenite la zi.

Art. 61. Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individual sau
colectiva.

Art. 62. (1) Salariatii concediati pentru motive care nu {in de persoana lor beneficiazd de masuri
active de combatere a somajului.

(2) Prevederile alin. 1 sunt aplicabile atunci cand desfacerea contractului de muncd a intervenit
din urméatoarele motive:

a) unitatea isi reduce personalul prin desfiintarea unor posturi de natura celui
ocupat de cel in cauza, ca urmare a reorganizérii sau restréngerii activitatii sau a retehnologizérii

procesului de fabricatie;

b) unitatea se mutd in altd localitate si are posibilitatea s3-si asigure pe plan local
personalul necesar;

c) unitatea se mutd in alt3 localitate, iar persoana incadrati nu acceptd sa o urmeze;
d) in postul ocupat de persoana incadrati in munci este reintegrat, pe baza

hotararii organelor competente, cel care a detinut anterior acel post.

Art. 63. (1) Prin concediere colectivd se intelege concedierea, intr-o perioadd de 30 de zile
calendaristice, din unul

sau mai multe motive care nu {in de persoana salariatului, a unui numir de:

(a) cel putin 10 salariati, dacd angajatorul care disponibilizeaza are fncadrati mai mult de 20
de salariati si mai putin de 100 de salariati;

(b) cel putin 10% din salariati, dacd angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin
100 de salariati, dar mai putin de 300 de salariati;

(c) cel putin 30 de salariati, dacd angajatorul care disponibilizeaza are incadrati cel putin 300
de salariati.

(2} La stabilirea numarului efectiv de salariati concediati colectiv, potrivit alin. (1), se iau in calcul
si acei salariati cdrora le-au incetat contractele individuale de munci din initiativa angajatorului,
din unul sau mai multe motive, fira legéturé cu persoana salariatului, cu conditia existentei a cel
putin 5 concedieri.

Art. 64. (1) In cazul in care angajatorul intentioneazd sa efectueze concedieri colective, acesta are
obligatia de a initia, in timp util si in scopul ajungerii la o intelegere, in conditiile previzute de lege,
consultdri cu sindicatul sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor, cu privire cel putin la:

(a) metodele si mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a
numarului de salariati care vor fi concediat;;

{b) atenuarea consecintelor concedierii prin recurgerea la masuri sociale care vizeazd, printre
altele, sprijin pentru recalificarea sau reconversia profesionald a salariatilor concediati.

(2) Tn perioada in care au loc consultari, potrivit alin. (1) pentru a permite sindicatului sau
reprezentantilor salariatilor sd formuleze propuneri in timp util, angajatorul are obligatia s& le

furnizeze toate informatiile relevante si s3 le notifice, in scris, urmatoarele:
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(a) numarul total si categoriile de salariati;

(b) motivele care determind concedierea preconizata;
(c) numarul si categoriile de salariati care vor fi afectati de concediere;
(d) criteriile avute in vedere, potrivit legii si/sau contractelor colective de munca,

pentru stabilirea ordinii de prioritate la concediere;

(e) masurile avute Tn vedere pentru limitarea numarului concedierilor;

{f) masurile pentru atenuarea consecintelor concedierii si compensatiile ce urmeazé
s3 fie acordate salariatilor concediati, conform dispozitiilor legate si/sau contractului colectiv de
munca aplicabil;

(g) data de la care sau perioada in care vor avea loc concedierile;

{(h) termenul induntrul caruia reprezentantii salariatilor pot face propuneri pentru evitarea
ori diminuarea numarului salariatilor concediati.

(3) Criteriile prevazute la alin. (2) lit. d) se aplicd pentru departajarea salariatilor dupa evaluarea
realizérii obiectivelor de performanta.

(4) Obligatiile prevazute la alin. (1) si (2) se mentin indiferent dacd decizia care determina
concedierile colective este Juatd de citre angajator sau de o intreprindere care detine controlul
asupra angajatorului.

(5) in situatia in care decizia care determini concedierile colective este luata de o intreprindere
care define controlul asupra angajatorului, acesta nu se poate prevala, In nerespectarea
obligatiilor previzute la alin. (1) si (2), de faptul ca intreprinderea respectiva nu i-a furnizat
informatiile necesare.

Art. 65. (1) Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. c) si d), al art. 65 i 66 din Codul muncii
beneficiaza de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. d) din Codul
muncii, care se afla in perioada de proba.

(3) n situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului prevazut la art. 51 alin. (2)
din Codul muncii.

Art. 66. Decizia de concediere se comunicd salariatului in scris si trebuie sa contind in mod
obligatoriu:

a) motivele care determind concedierea;

b) durata preavizului;

¢) criteriile de stabilire a ordinii de prioritati, conform art. 69 alin. {2} lit. d) din Codul muncii, numai
n cazul concedierilor colective;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii urmeaza s
opteze pentru ocupd un loc de munca vacant, in conditiile art. 64 din Codul muncii.

Art. 67. (1) Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

(2) Concedierea dispusd cu nerespectarea procedurii prevazute de lege este lovitd de nulitate

absoluta.
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{3) In caz de conflict de munci angajatorul nu poate invoca in fata instantei alte motive de fapt
sau de drept decat cele precizate in decizia de concediere.

Art. 68. (1) Tn cazul in care concedierea a fost efectuats in mod netemeinic sau nelegal, instanta
va dispune anularea ei si va obliga angajatorul la plata unei despagubiri egale cu salariile indexate,
majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat salariatul.

(2) La solicitarea salariatului instanta care a dispus anularea concedierii va repune partile in
situatia anterioara emiterii actului de concediere.

(3) In cazul in care salariatul nu solicita repunerea in situatia anterioard emiterii actului de
concediere, contractul individual de munca va inceta de drept la data rémanerii definitive si
irevocabile a hotararii judecatoresti.

Art. 69. (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de voint3 a salariatului care, printr-o notificare
scrisa, comunica angajatorului incetarea contractului individual de munci, dup3 implinirea unui
termen de preaviz.

(2) Angajatorul este obligat s inregistreze demisia salariatului. Refuzul angajatorului de a
inregistra demisia dd dreptul salariatului de a face dovada acesteia prin orice mijloace de proba.
(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca, respectiv 20
de zile lucrdtoare pentru salariatii cu functii de executie, 45 de zile lucritoare pentru salariatii care
ocupa functii de conducere.

{5) Tn cazul in care unui salariat i se desface contractul de munca fir3 si i se acorde preavizul
prevazut de alin. (2), unitatea are obligatia sa-i plateasca acestuia o indemnizatie egal3 cu salariul
cuvenit pentru o perioadd de 20 de zile lucritoare de la data desfacerii contractului de munca.
(6) Pe durata preavizului contractul individual de munci continua s isi produci toate efectele.
(7) Tn situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(8) Contractul individual de munca inceteazi la data expirdrii termenului de preaviz sau la data
renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(9) Salariatul poate demisiona fara preaviz dacd angajatorul nu-si indeplineste obligatiile asumate
prin contractul individual de munca.

(10) Zilele de la punctul (4) se pot compensa cu zilele de concediu ramase de efectuat.

CAP. Ill. CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 70. (1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariatilor, angajarea acestora
se face prin incheierea contractului individual de munca (Cim).

(2) Tncheierea CIM se face pe baza conditiilor stabilite de lege, cu respectarea drepturilor
fundamentale ale cetdteanului si numai pe baza criteriilor aptitudinilor si competente
profesionale.

{3} Unitatea se obligd sa aduc la cunostinta salariatilor posturile disponibile si conditiile necesare

ocuparii lor.
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(4) Tn cazul in care angajarea se face prin concurs, daca un salariat si 0 persoana din afara unitatii
obtin aceleasi rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.

(5) Salariatul caruia i-a incetat calitatea de pensionar de invaliditate ca urmare a redobandirii
capacitatii de munca va fi reintegrat, pe cat posibil, in functia avuta la data pierderii capacitatii de
munca.

Art. 71. (1) In cazul in care unitatea intentioneazd sd dispund o masura disciplinars impotriva unui
salariat, cu exceptia cazului in care misura disciplinard const3 intr-un avertisment verbal,
angajatorul este obligat s& efectueze o anchet prealabil3.

(2) Salariatul are dreptul s§ fie informat cu privire la fapta ce i se imput3 si dreptul de a se apara,
iar unitatea are obligatia de a-| asculta si de a verifica sustinerile acestuia in aparare.

(3) Modul de desfisurare a cercetirii disciplinare, precum si rezultatele acesteia se consemneazi
intr-un proces-verbal.

(4) La stabilirea sanctiunii se va tine seama de cauzele si de gravitatea faptei, de imprejurérile in
care a fost savarsita, de gradul de vinovitie a salariatului, de urmirile abaterii si de alte
imprejurari.

Art. 72, Tn cazul in care unitatea este pusd in situatia de a efectua reduceri de personal ca urmare
a restrangerii activitatii, retehnologizarii, automatizarii $i robotizarii procesului de productie,
partile convin asupra respectarii urmitoarelor principii:

a) unitatea va pune la dispozitia reprezentantilor salariatilor justificarea tehnico-
economicd in legdturd cu mdsurile privind posibilitatile de redistribuire a personalului,
modificarea programului de lucru, organizarea de cursuri de calificare, recalificare sau reorientare
profesionald etc.;

b) justificarea tehnico-economici, impreuni cu obiectiile si propunerile
reprezentantilor salariatilor, va fi supusa spre analizi si avizare consiliului de administratie sau,
dupa caz, adunérii generale;

c) concomitent, angajatorul va informa reprezentantii salariatilor asupra motivelor
ce stau la baza reducerii numérului de salariati, precum si asupra eventualelor posibilititi de
redistribuire a acestora cu 45 zile inainte.

Art. 73. (1) n situatia in care disponibilizarile de personal nu pot fi evitate, conducerea unitatii va
comunica in scris fiecarui salariat al cirui post urmeazi a fi desfiintat daci i se oferd sau nu i se
oferd un alt loc de munci si cuprinderea intr-o forma de recalificare profesionald in vederea
ocupdrii unui post in aceeasi unitate.

(2) n cazurile in care salariatilor nu li se pot oferi alte locuri de munci si acestia refuzi locul de
munca oferit sau

cuprinderea intr-o forma de recalificare, conducerea unitatii le va comunica in scris termenul de
preaviz, in conditiile prevazute in prezentul contract colectiv de munca.

(3) Tn cazul in care la nivelul unitdtii apare necesitatea unor concedieri colective, partile vor
negocia acordarea de compensatii, in functie de posibilititile unitatii.

Art. 74. (1) La aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupi reducerea posturilor vacante de

natura celor desfiintate, masurile luate de unitate vor afecta, in ordine:
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a) CIM ale salariatilor care cumuleaz doud sau mai multe functii, precum si ale celor
care cumuleaza pensia cu salariul;

b) CIM ale persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare, la cererea unititii.
c) CIM ale persoanelor care indeplinesc conditiile de pensionare, la cererea lor.

(2) La luarea masurii de desfacere a CIM pentru reducerea de posturi vor fi avute in vedere
urmatoarele criterii minimale:

a) daca madsura ar putea afecta doi soti care lucreaz§ in aceeasi unitate, se desface
contractul de munca al sotului care are venitul cel mai mic, firs ca prin aceasta sa se poati desface
contractul de munca al unei persoane care ocupé un post de munci nevizat de reducere;

b) masura sa afecteze, mai intai persoanele care nu au copii in intretinere;

c) masura s3 afecteze numai in ultimul rénd: femeile care au in ingrijire copii;
barbatii vaduvi sau divortati care au in ingrijire copii; intretinitori unici de familie; salariatii -
barbati sau femei - care mai au cel mult 3 ani pand ta pensionare, la cererea lor.

(3) Tn cazul in care masura desfacerii CIM ar afecta un salariat care a urmat o formaé de calificare
sau de perfectionare a pregétirii profesionale si a incheiat cu unitatea un act aditional la contractul
individual de munca, prin care s-a obligat s presteze o activitate intr-o anumits perioada de timp,
unitatea nu-i va putea pretinde acestuia despagubiri pentru perioada rimas3 nelucrati pan3 la
implinirea termenului, dacd masura desfacerii contractului individual de munci nu-i este
imputabila.

(4) Atunci cand doi sau mai mulfi salariati se afl in aceeasi situatie, disponibilizarea se face cu

consultarea reprezentantilor salariatilor.
CAP. IV. TIMPUL DE MUNCA $I DE ODIHNA

Art. 75. (1) Inceperea si sfarsitul programului zilnic de lucru se stabilesc prin regulamentul intern,
de regul3, sau dispozitii ale conducerii.

(2) in toate cazurile in care se dovedeste cd este posibil, angajatorul si sindicatele vor
purta negocieri pentru a fixa orare flexibile de munci si modalititi de aplicare a acestora.

(3) Stabilirea orarelor flexibile de lucru nu poate conduce la sporirea sarcinilor de
serviciu, la deteriorarea conditiilor de munci ori la diminuarea veniturilor provenite din salarii.
(4) in durata normali a timpului de muncd nu intrd timpii consumati cu echiparea-
dezechiparea la inceputul si sfarsitul programului.

Art. 76. (1) Durata normald a timpului de muncé este de 8 ore pe zi si 40 de ore pe siptimans,
calculata ca medie lunard.

(2) Angajatorul are obligatia de a tine la locul de muncd evidenta orelor de muncs
prestate zilnic de fiecare salariat, cu evidentierea orelor de incepere si de sfarsit ale programului
de lucru si de a supune controlului inspectorilor de muncj aceasta evidenta ori de céte ori se

solicitd acest lucru.

Pagina 25 din 50



(3) Pentru salariatii mobili si salariatii care desfdsoard muncs la domiciliu, angajatorul
tine evidenta orelor de munci prestate zilnic de fiecare salariat in conditiile stabilite cu salariatii
prin acord scris, in functie de activitatea specificd desfisurats de citre acestia.

Art. 77. (1) Orele prestate peste programul normal de lucru sifsau in zilele nelucratoare, la
solicitarea angajatorului, sunt ore suplimentare.

(2) Salariatii pot fi chemati sd presteze ore suplimentare in conditiile previzute de
Codul muncii. Pentru prevenirea sau inliturarea efectelor unor calamitati naturale, ale unor
accidente ori ale altor cazuri de fortd majord, salariatii au obligatia de a presta munca
suplimentara ceruta de angajator.

(3) Durata maximad legald a timpului de muncé nu poate depési 48 de ore pe saptamana,
inclusiv orele suplimentare.

(4) Prin exceptie, durata timpului de munc, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungitad peste 48 de ore pe siptimani, cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe o
perioadd de referin{d de 4 luni calendaristice, si nu depdseasca 48 de ore pe saptamana.

(5) Sub rezerva respectérii reglementirilor privind protectia sanatatii si securitétii in
munca a salariatilor, din motive obiective, tehnice sau privind organizarea muncii, contractele
colective de muncd pot prevedea derogiri de la durata perioadei de referinta stabilite la alin. (3),
dar pentru perioade de referinta care in niciun caz s3 nu depdseascd 12 luni.

(6) La stabilirea perioadelor de referin{d previzute la alin. (2) - (4) nu se iau in calcul
durata concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de munci.
(7) Prevederile alin. (1) - (4) nu se aplic3 tinerilor care nu au implinit varsta de 18 ani.
Art. 78. (1) Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere plitite in conditiile legii.

(2) Tn aceste conditii salariatul beneficiazi de salariul corespunzdtor pentru orele
prestate peste programul normal de lucru.

(3) in perioadele de reducere a activitatii angajatorul are posibilitatea de a acorda
zile libere platite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in urmatoarele
12 luni.

(4) Tn cazul in care compensarea prin ore libere platite nu este posibild in termenul
prevazut la alin. (1), munca suplimentara va fi plitita salariatului prin addugarea unui spor la
salariul de baza corespunzitor duratei acesteia.

(5) Sporul pentru munca suplimentar3 este de 75% din salariul de baz3 pentru orele
suplimentare lucrate in timpul sdptdmanii si 100% din salariul de baz3 pentru orele suplimentare
lucrate sambata si duminica.

Art. 79. (1) Salarizarea personalului al cirui program de lucru se desfasoara in timpul noptii este
cuprinsa in regulamentul de salarizare, daci este cazul.

(2) Salariatul de noapte reprezinta, dupa caz:

a) salariatul care efectueazd munca de noapte cel putin 3 ore din timpul sau zilnic
de lucru;
b) salariatul care efectueazd munca de noapte in proportie de cel putin 30% din

timpul sau lunar de lucru.
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(3) In cazurile in care munca in timpul noptii nu depaseste 3 ore, dar are un caracter sistematic,
se va acorda un spor de 25 % din salariu pentru orele efectuate in luna respectiva.

Art. 80. (1) Salariatii care renuntad la concediul legal pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la
doi ani beneficiazd de reducerea duratei normale a timpului de lucru cu 2 ore pe zi, fard sa le fie
afectate salariul de baza si vechimea in munca. La cererea lor se poate acorda program decalat,
cu alte ore de incepere a programului de lucru, daca activitatea unitatii permite.

(2) La cererea intemeiatd a salariatelor gravide, angajatorul va permite efectuarea de
controale medicale in timpul programului de lucru, conform recomandarilor medicului care
urméreste evolutia sarcinii, fard a le fi afectate drepturile salariale.

(3) Salariata in cauzd este obligat3 sa prezinte adeverinta medicala privind efectuarea
controalelor pentru care s-a invoit.

Art. 81. (1) Repausul saptamanal este de 48 de ore consecutive, de regula sambata si duminica.
(2) n cazul in care activitatea la locul de munca, in zilele de sambata si duminica, nu
poate fi intrerupta, zilele de repaus saptamanal se acorda astfel: in alte oricare 2 zile consecutive
din saptamana.

(3) in situatia prevazuta la alin. (2) salariatii vor beneficia de un spor la salariu stabilit
prin contractul colectivde munca sau, dupa caz, prin contractul individual de munca.

(4) in situatie de exceptie, zilele de repaus sdptamanal sunt acordate cumulat, dupa o
perioadd de activitate continud ce nu poate depasi 14 zile calendaristice, cu autorizarea
inspectoratului teritorial de muncd, cu acordul sindicatului sau, dupa caz, al reprezentantilor
salariatilor.

(5) Salariatii al caror repaus sdptamanal se acorda in conditiile alin. (4) au dreptul la
dublul compensatiilor cuvenite potrivit art. 123 alin. (2), din Codul muncii.

Art. 82. (1) Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt urmatoarele:

- 15si 2 ianuarie;

- 6 si 7 ianuarie;

- 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

- Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

- prima si a doua zi de Pasti;

- 1 Mai;

. 1iunie;

- Prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 August - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 Decembrie;

- Prima si a doua zi de Craciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbatori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele apariinand acestora;

(2) Pentru evenimente deosebite, angajatii au dreptul la zile libere platite, la

solicitarea acestora, dupa cum urmeaza:
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- la casdtoria salariatului 5 zile;

- la cdsatoria unui copil 2 zile;

- la nasterea unui copil 5 zile + 10 zile daca tatél copilului a urmat un curs de
puericulturd;

- la decesul sotului, copilului, parintilor, socrilor 3 zile;

- la decesul bunicilor, fratilor, surorilor 1 zi;

- donatorii de sange conform legii;

- pentru indeplinirea unor obligatii civice stabilite prin acte normative speciale, in
conditiile si pe durata prevazute de acestea, la o data stabiliti de comun acord cu angajatorul;

- la schimbarea locului de munca in cadrul aceleiasi unititi, cu mutarea domiciliului
in altd localitate 5 zile;

- 30 de zile concediu féra platd pentru pregatirea si sustinerea lucrérii de diplom3
in invatamantul superior.

(3) Acordarea zilelor libere se face de citre angajator.

(4) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor
religioase legale, altele decat

cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decat zilele de sirb3toare legala stabilite
potrivit legii sau de concediu de odihna anual.

Art. 83. Repausul pentru servirea mesei este de 30 min si este inclus in programul de lucru.

Art. 84, Salariatii pot solicita in mod justificat decalarea programului de lucru. Angajatorul va
analiza cererea si o va aproba in functie de posibilitati.

Art. 84". (1) Prin acordul scris al partilor, consemnat intr-un act aditional la contractul individual
de muncd, salariatii pot desfasura activitatea in regim de telemuncé sau munci la domiciliu, in
conditiile si cu respectarea cerintelor previzute de Legea nr. 81/2018 privind reglementarea
activitatii de telemunca si ale legislatiei in vigoare.

(2) Conditiile concrete de desfasurare a telemuncii, inclusiv programul de lucru, modalitatile de
raportare a activitatii, echipamentele puse la dispozitie de angajator si drepturile specifice ale
salariatului se stabilesc prin actul aditional prevdzut la alin. (1) si prin regulamentul intern.

(3) Salariatii care desfasoara activitate in regim de telemunca beneficiazi de aceleasi drepturi ca
salariatii care presteaza activitate la sediul angajatorului, inclusiv in ceea ce priveste formarea
profesionald, evaluarea performantelor si participarea la viata colectivi a unitatii.

Art. 85. (1) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihn3 platit de 21 de
zile lucratoare.

(2) Salariatii care ocupé posturi cu expunere la riscuri specifice procesului de sudare,
astfel cum sunt identificate in fisa de evaluare a riscurilor profesionale si in fisa postului, vor
beneficia de un concediu suplimentar de 3 zile lucritoare pe an, acordat in conditiile prezentului
contract

(3) Salariatele care urmeaza o proceduré de fertilizare, "in vitro", beneficiazi anual, de
un concediu de odihnd suplimentar, platit, de 3 zile care se acorda dupa cum urmeaza:

a) 1 zi la data efectuarii punctiei ovariene;
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b) 2 zile incepand cu data efectuirii embriotransferului.

4) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar previzut la alin. (3)
va fiinsotitd de scrisoarea medicala eliberatd de medicul specialist, in conditiile legii.

(5) Salariatii beneficiaza de concediu de odihna anual suplimentar, acordat in functie de
vechimea fn  muncd dobdnditdi in cadrul societatii, dupd cum urmeazi:
a) pentru o vechime mai mare de 5 ani si pan3 la 7 ani inclusiv — 1 zi lucritoare suplimentard/an;
b) pentru o vechime mai mare de 7 ani si pani la 10 ani inclusiv — 2 zile lucritoare
suplimentare/an;

¢) pentru o vechime mai mare de 10 ani - 4 zile lucratoare suplimentare/an.

(6) Vechimea in muncé in cadrul societatii se calculeazs in ani impliniti la data de 1
ianuarie a fiecdrui an calendaristic.

(7) Concediul suplimentar se va acorda in anul in care se implinesc pragurile de
vechime in cadrul companiei.

{8) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate
temporard de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(9) in situatia in care incapacitatea temporara de muncd sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectuarii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urmand ca salariatul s3 efectueze
restul zilelor de concediu dupd ce a incetat situatia de incapacitate temporara de munca, de
maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cand nu este posibil
urmeaz3 ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(10) Salariatul are dreptul la concediu de odihna anual siin situatia in care incapacitatea
temporard de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioads de 18 luni incepand
cu anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art. 86. (1) Pentru perioada concediului de odihnd salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu conform Codului muncii.

(2) Orice conventie prin care se renunta total sau in parte la drepturile conferite de
concediul de odihna este interzisa.

(3) Concediul de odihna se efectueaz in fiecare an.

(4) n cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau
partial, concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauzd, angajatorul este obligat s& acorde concediul de odihnd neefectuat intr-o
perioada de 18 luni incepand cu anul urmétor celui in care s-a niscut dreptul la concediul de
odihna anual.

(5) Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat este permisa numai in

cazul incetarii contractului individual de munca.
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Art. 87. (1) Programarea concediilor de odihna se face pand la sfarsitul anului, pentru anul
urmator, {indnd seama de interesele unitatii si ale salariatului, respectadndu-se urmitoarele
criterii:

- sa nu fie dereglat bunul mers al activitatii;

- sot si sotie angajati ai societatii sa fie programati de regula in aceeasi perioads;

- cei care au bilete de tratament si odihn4, s3 li se asigure plecarea in concediu pe
perioada respectivd, cu conditia respectérii numarului de salariati programati pentru efectuarea
concediilor de odihna in luna respectivi;

- la locurile de munca cu activitate temporar intrerupts sau redus3, programarea
concediilor de odihnd sa se facd de regula in aceste perioade.

(2) Modificarea programarii concediului de odihna se face la cererea unititii sau a
salariatului pe motive obiective de comun acord intre conducerea administrativa si persoana in
cauza;

(3) Comunicarea datelor de plecare in concediu va fi ficuta de fiecare salariat cu cel
putin 20 zile lucratoare inaintea datei fixate pentru plecarea in concediu de odihna.

Art. 88. (1) Concediul de odihna se poate efectua integral sau in maxim 5 trange (una din

transe va fi de minim 10 zile lucritoare).

(2) Concediul anual de odihna poate fi intrerupt si/sau reprogramat in urmitoarele
conditii:

a) pe perioada incapacitatii temporare de munci;

b) pe timpul satisfacerii concediului pre sau postnatal;

c) pe timpul satisfacerii unor obligatii militare altele decat serviciul militar;

d) salariatul este chemat sa indeplineasca indatoririle publice;

e) salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare,
perfectionare sau specializare;

f) salariata se afla in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana la 2
ani;

g) pentru nevoi de serviciu neprevdzute, care fac strict necesard prezenta

salariatului in unitate, inclusiv cazuri de forta majora.

(3) Tn situatia in care ambii soti lucreaza in cadrul aceleiasi unitéti, au dreptul, la cerere,
la programarea concediului de odihna in aceeasi perioad3.

(4) Pentru cazurile de intrerupere ale concediului mentionate la alin (2), salariatii au
dreptul sa efectueze restul zilelor de concediu dupi ce situatiile respective au incetat sau, cand
lucrul acesta nu este posibil, la data stabilita printr-o noud programare in cursul aceluiasi an

calendaristic.

(5) n cazul intreruperii concediului de odihna, indemnizatia de concediu nu se
restituie.
(6) Tn cazul in care, dup3 ce salariatul a efectuat concediul de odihna, contractul sau

de munca a incetat, cel in cauzi este obligat sa restituie unititii partea de indemnizatie de
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concediu corespunzatoare perioadei nelucrate din anul pentru care i s-a acordat concediu, in
toate cazurile,

(7) Durata efectiva a concediului de odihna anual se acorda proportional cu activitatea
prestata intr-un an calendaristic.

Art. 89. (1) Rechemarea din concediul de odihné trebuie si se facd numai prin dispozitia scris3 a
conducdtorului entitatii si numai pentru nevoi de serviciu neprevizute care fac necesar prezenta
salariatului in unitate.

(2) In cazul rechemarii, persoanele in cauza au dreptul la rambursarea cheltuielilor de transport si
a cheltuielilor legate de efectuarea concediului in alta localitate, egale cu sumele cheltuite pentru

prestatia de care nu au mai putut beneficia din cauza rechemirii.
CAP. V. SALARIZAREA

Art. 90. (1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munca.

(2) Pentru munca prestatd in baza contractului individual de munci fiecare salariat are dreptul la
un salariu exprimat in bani.

(3) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisi orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsts, apartenentd nationald, ras3, culoare, etnie,
religie, optiune politics, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familial3,
apartenenta sau activitate sindicala.

Art. 91. Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.

Art. 92. (1) Salariile se platesc inaintea oricror alte obligatii binesti ale angajatorilor.

(2) Tn caz de faliment, lichidare judiciara, salariatii au calitatea de creditori privilegiati, iar
drepturile lor bdnesti constituie creante privilegiate, urmand a fi plitite integral, inainte de a-si
revendica cota-parte ceilalti creditori.

Art. 93. Salariile se stabilesc prin negocieri individuale intre angajator si salariati, in conformitate
cu nomenclatorul de functii si nivelurile de salarizare previzute in Anexa nr. 1 la prezentul
contract colectiv de munca. Salariile negociate sunt exprimate in form3 bruti. Salariul este
confidential, angajatorul avand obligatia de a lua toate masurile necesare pentru asigurarea
confidentialitatii acestuia fata de ceilalti salariati.

Art. 94. Salariul este confidential, angajatorul avand obligatia de a lua misurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

Art. 95 (1) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de baza prin contractul individual de
muncd sub salariul de baza minim brut orar pe tars.

(2) Angajatorul garanteaz3 in platd un salariu brut lunar cel putin egal cu salariul de bazd minim
brut pe tara.

(3) Prin derogare de la dispozitiile generale privind salariul minim, pentru activitatile din domeniul

constructiilor, salariul minim brut aplicabil se stabileste potrivit legislatiei speciale in vigoare,
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inclusiv oricdror acte normative adoptate ulterior in aplicarea acesteia. Angajatorul se obligi s3
aplice in permanentd cuantumul legal in vigoare, fird a fi necesard modificarea prezentului
contract

(4) Prevederile alin. (3) se aplica exclusiv domeniilor de activitate previzute de legislatia speciald
in vigoare privind stimularea investitiilor in activitatile de constructii, astfel cum acestea sunt
definite prin codurile CAEN corespunzitoare si actele normative de aplicare. Orice modificare a
sferei de aplicare intervenitd prin acte normative ulterioare produce efecte de drept asupra
prezentului contract, fara a fi necesara incheierea unui act aditional.

Art. 96. Salariul se plateste lunar prin virament intr-un cont bancar pan3 in a 15-a zi lucritoare a
fiecarei luni.

Art. 97. (1) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

{2) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pani la data decesului sunt platite,
in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai defunctului sau p&rintilor acestuia. Dac3 nu
exista nici una dintre aceste categorii de persoane, drepturile salariale sunt plitite altor
mostenitori, in conditiile dreptului comun.

Art. 98. (1) Plata salariului se dovedeste prin extrase de cont, precum si prin orice alte documente
justificative care demonstreaza efectuarea platii citre salariatul indreptitit.

(2) Statele de platd, precum si celelalte documente justificative se pastreazi si se arhiveazs de
cdtre angajator, in aceleasi conditii si termene ca in cazul actelor contabile, conform legii.

Art. 99. (1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operats, in afara cazurilor si conditiilor previzute
de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decit daci datoria
salariatului este scadentd, lichida si exigibild si a fost constatatd ca atare printr-o hotirare
judecatoreasca definitiva si irevocabila.

(3) Tn cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectata urmatoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului Civil;

b) contributiile si impozitele datorate cétre stat:

c) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depdsi in fiecare luna jumitate din salariul net.

Art. 100. Acceptarea fard rezerve a unei parti din drepturile salariale sau semnarea actelor de
plata in astfel de situatii nu poate avea semnificatia unei renuntiri din partea salariatului la
drepturile salariale ce i se cuvin in integralitatea lor, potrivit dispozitiilor legale sau contractuale.
Art. 101. (1) Dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale, precum si cu privire la daunele
rezultate din neexecutarea in totalitate sau in parte a obligatiilor privind plata salariilor se prescrie
in termen de 3 ani de la data la care drepturile respective erau datorate.

(2) Termenul de prescriptie prevazut la alin. (1) este intrerupt in cazul in care intervine o
recunoastere din partea debitorului cu privire la drepturile salariale sau derivand din plata

salariului.
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CAP. VI. SANATATEA $I SECURITATEA IN MUNCA

Art. 102. (1) Angajatorul are obligatia s§ asigure securitatea i sdndtatea salariatilor in toate
aspectele legate de munca.

(2) Dacd un angajator apeleaz3 la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu ji exonereazi de
raspundere in acest domeniu.

(3) Obligatiile salariatilor in domeniul securitatii si s@ndtatii in muncd nu pot aduce atingere
responsabilitdtii angajatorului.

(4) Masurile privind securitatea si sinitatea in munci nu pot sa determine, in niciun caz, obligatii
financiare pentru salariati.

Art. 103. (1) in cadrul propriilor responsabilitdti angajatorul va lua mésurile necesare pentru
protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a riscurilor
profesionale, de informare si pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a organizarii
protectiei muncii si mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor prevazute la alin. (1) se va tine seama de

urmatoarele principii generale de prevenire:

(a) evitarea riscurilor;

(b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

(c) combaterea riscurilor la surs3;

(d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de

munca si alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenuirii,
cu precadere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora
asupra sanatatii;

(e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce

este mai putin periculos;

{g) planificarea prevenirii;

(h) adoptarea mdsurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie
individuala;

(i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzitoare.

(3) Féra a aduce atingere altor prevederi legate, tinand seama de natura activitatilor din unitate,
angajatorul are obligatia:

(a) sa evalueze riscurile pentru securitatea si sinitatea lucratorilor, inclusiv la alegerea
echipamentelor de munc4, a substantelor sau preparatelor chimice utilizate si la amenajarea
locurilor de munci;

(b) ca, ulterior evaludrii previzute la lit. a) si dacs este necesar, masurile de prevenire,

precum si metodele de lucru si de productie aplicate de citre angajator sa asigure imbunitatirea
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nivelului securitétii si al protectiei sanatatii lucritorilor si s3 fie integrate in ansamblul activitatilor
intreprinderii si/sau unitatii respective si la toate nivelurile ierarhice;

(c) sd ia Tn considerare capacitétile lucritorului in ceea ce priveste securitatea si sandtatea in
munca, atunci cand ii incredinteazé sarcini;

(d) sd asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa facd obiectul consultarilor
cu lucratorii si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securitatii si
sanatatii lucrdtorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munci;
(e) sa ia madsurile corespunzitoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul sa fie
permis numai lucrdtorilor care au primit si si-au Tnsusit instructiunile adecvate.

(4) Fara a aduce atingere altor prevederi legale, atunci cand in acelasi loc de munci isi desfasoara
activitatea lucratori din mai multe unitati, angajatorii acestora au urmatoarele obligatii:

a) sd coopereze in vederea implementirii prevederilor privind securitatea,

sanatatea si igiena in muncd, luand in considerare natura activitatilor;

b) sa-si coordoneze actiunile in vederea protectiei lucritorilor si prevenirii riscurilor
profesionale, ludnd in considerare natura activititilor;

c) sa se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

d) sda informeze |ucrdtorii sifsau reprezentantii acestora despre riscurile

profesionale.

Art. 104. Angajatorul are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munci si
boli profesionale, in conditiile legii.

Art. 105. (1) Angajatorul are obligatia sd organizeze instruirea angajatilor sai in domeniul
securitatii si sanatatii in munca.

(2) Instruirea se realizeazé periodic, prin modalititi specifice stabilite de comun acord de citre
angajator impreunad cu comitetul de securitate si sinatate in munc3 si cu sindicatul sau, dupé caz,
cu reprezentantii salariatilor.

(3) Instruirea prevazuti la alin. (2) se realizeaz3 obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care fsi
schimbd locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupd o intrerupere
mai mare de 6 luni. Tn toate aceste cazuri instruirea se efectueazs inainte de inceperea efectivd a
activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificiri ale legislatiei in domeniu.
(5) Locurile de munc3 trebuie s3 fie organizate astfel incat s§ garanteze securitatea si sinitatea
salariatilor.

(6) Angajatorul trebuie sa organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asiguririi sanatatii si securitatii salariatilor.

(7) Angajatorul raspunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de muncé, pentru crearea conditiilor de preintdmpinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art. 106. La nivelul angajatorului se constituie un Comitet de securitate si sdnatate in muncj, cu

scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
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protectiei muncii, a carui componenta si atributii sunt prevazute in cadrul unui Regulament Intern.

Art. 107. La nivelul unitdtii se constituie Comitetul de securitate si sanatate in munci, cu
raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor.
Art.108. (1) Comitetul de securitate si sdnitate in muncj este constituit din urmatorii membri:

(a) angajator sau reprezentantul siu legal;
(b) reprezentanti ai angajatorului cu atributii de securitate si sanitate in munc;
{c) daca este cazul, reprezentanti ai lucrtorilor cu raspunderi specifice in domeniul

securitatii si sanatatii lucritorilor;

(d) daca este cazul, medicul de medicind a muncii.

(2) Numarul reprezentantilor lucritorilor este egal cu numirul format din angajator sau
reprezentantul sdu legal si reprezentantii angajatorului.

(3) Lucrdtorul desemnat sau reprezentantul serviciului intern de prevenire si protectie este
secretarul comitetului de securitate si sanatate in munca.

Art. 109. (1) Reprezentantii lucratorilor in comitetul de securitate si sandtate in munca vor fi alesi
pe o perioada de 2 ani.

(2) In cazul in care unul sau mai multi reprezentanti ai lucratorilor cu réspunderi specifice in
domeniul securitétii si s@ndtatii lucratorilor se retrag din comitetul de securitate si sanatate in
munca, acestia vor fi inlocuiti imediat prin alti reprezentanti alesi.

Art, 110. (1) Angajatorul are obligatia s& acorde fiecirui reprezentant al lucratorilor in comitetele
de securitate si sdnatate in muncé timpul necesar exercitarii atributiilor specifice.

(2) Timpul alocat acestei activitati va fi considerat timp de munc3 si va fi de cel putin 2 ore pe luna.
(3) Instruirea necesara exercitérii rolului de membru in comitetul de securitate si sandtate n
munca trebuie sa se realizeze in timpul programului de lucru si pe cheltuiala unitatii.

Art. 111. (1) Angajatorul are obligatia s3 asigure intrunirea comitetului de securitate si sdnatate
in munca cel putin o data pe trimestru si ori de cate ori este necesar.

(2) Ordinea de zi a fiecarei intruniri este stabiliti de citre presedinte si secretar, cu consultarea
reprezentantilor lucratorilor, si este transmisd membrilor comitetului de securitate si sanatate in
munca, Inspectoratului teritorial de muncd si, daca este cazul, serviciului extern de protectie si
prevenire, cu cel putin 5 zile naintea datei stabilite pentru intrunirea comitetului.

(3) Secretarul comitetului de securitate si sdnitate in muncd convoaci in scris membrii
comitetului cu cel putin 5 zile inainte de data intrunirii, indicand locul, data si ora stabilite.

(4) La fiecare intrunire secretarul comitetului de securitate si sdnitate in munca incheie un proces-
verbal care va fi semnat de citre toti membrii comitetului.

(5) Comitetul de securitate si sdndtate in munci este legal intrunit daca sunt prezenti cel putin
jumatate plus unu din numarul membrilor s&i.

(6) Comitetul de securitate si sén&tate in muncé convine cu votul a cel putin doua treimi din

numarul membrilor prezenti.
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(7) Secretarul comitetului de securitate si sinitate in muncs va afisa la loc vizibil copii ale
procesului-verbal incheiat.

(8) Secretarul comitetului de securitate si sinitate in munca transmite Inspectoratului teritorial
de munca, in termen de 10 zile de la data intrunirii, o copie a procesului-verbal incheiat.

Art. 112. (1) Angajatorul trebuie sa asigure conditii pentru ca fiecare lucritor s3 primeasca o
instruire suficientd si adecvatd in domeniul securitatii si séndtatii in muncs, in special sub forma

de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de muncs si postului sau:

(a) la angajare;

(b) la schimbarea locului de munca sau la transfer;

(c) la introducerea unui nou echipament de muncid sau a unor modificiri ale
echipamentului existent;

(d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

(e) la executarea unor lucréri speciale.

(2) Instruirea prevazuta la alin. (1) trebuie s3 fie:

(a) adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;

(b) periodica si ori de cate ori este necesar.

(3) Angajatorul se va asigura ca lucritorii din intreprinderi si/sau unitdti din exterior, care
referitoare la riscurile legate de securitate si sinitate in muncs, pe durata desfasurarii
activitatilor.

(4) Reprezentantii lucratorilor cu réspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca
au dreptul la instruire corespunzatoare.

Art. 113. Instruirea in domeniul securitétii si sanatatii in munca are ca scop insusirea cunostintelor
si formarea deprinderilor de securitate si sintate in muncs.

Art. 114. (1) Instruirea lucratorilor in domeniul securitétii si sanatatii in muncd la nivelul
intreprinderii si/sau al unitatii se efectueaza in timpul programului de lucru.

(2) Perioada in care se desfisoara instruirea previzut Ia alin. (1) este considerata timp de munca.

Art. 115. Instruirea lucrétorilor in domeniul securitétii si sanatatii in munca cuprinde 3 faze:

(a) instruirea introductiv-general;
(b) instruirea la locul de muncj;
(c) instruirea periodica.

Art. 116. Angajatorul trebuie s3 dispund de programe de instruire-testare la nivelul intreprinderii
si/sau unitdtii pentru:

(a) conducatorii locurilor de munci;

(b) lucratori, pe meserii si activitati.

Art. 117. Lucrdtorii au urmatoarele obligatii:

(a) sa utilizeze corect magsinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport si alte mijloace de productie;

(b) sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare,

sa il inapoieze sau sa il pund la locul destinat pentru pistrare;
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(c) sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inlaturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si s3 utilizeze corect aceste dispozitive;

(d) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de
munca despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea sisanatatea
lucrdtorilor, precum si orice deficient3 a sistemelor de protectie;

(e) sd aducd la cunostinta conducétorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

{f) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii
de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

(g) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sifsau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului s3 se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru
sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sénitate, in domeniul sdu de activitate;

(h) sa Tsi insuseasca si sé respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si
sanatatii iIn munca si masurile de aplicare a acestora.

Art. 118. (1) Organizarea activitdtii prin stabilirea unei structuri organizatorice rationale,
repartizarea tuturor salariatilor pe locul de munca cu precizarea atributiilor si raspunderilor for,
precum si exercitarea controlului asupra modului de indeplinire a obligatiilor de serviciu de citre
salariati sunt de competenta exclusivd a celui care angajeazi.

(2) Normarea muncii se aplicd tuturor salariatilor - muncitori, tehnicieni, ingineri, economisti,
cadre de altd specialitate si lucratori din activitatea administrativi - atat pentru cei salarizati in
acord, cat si pentru cei salarizati in regie, potrivit specificului activitatii fieciruia.

(3) Normele de muncé se vor exprima - in functie de caracteristicile procesului de productie sau
ale altor activitati ce se normeazé - sub formi de norme de timp, norme de productie, norme de
personal, sfere de atributii sau sub alte forme corespunzitoare specificului fiecarei munci sivorfi
elaborate de unitate, cu acordul reprezentantilor salariatilor.

(4) Dupé aprobarea lor de citre conducerea unititii, normele de muncs constituie anex3 la
prezentul contract colectiv de munca si se aduc la cunostinta salariatilor cu cel putin 5 zile inainte
de aplicare.

Art. 119. (1) Activitatea de normare a muncii se va desfisura ca un proces continuu, in
permanenta concordanta cu schimbdrile ce au loc in organizarea si nivelul de dotare a muncii.
(2) in toate situatiile in care normele de munci nu asigura un grad complet de ocupare, conduc la
o solicitare excesiva sau, dupd caz, nu corespund conditiilor pentru care au fost elaborate se vor
lua mdsuri de reexaminare a lor, la cererea conducerii unit3tii sau a reprezentantilor salariatilor.
(3) In caz de divergent intre cele doua parti, privind calitatea normelor de munci, se va recurge
la 0 expertiza tehnicd, concluziile acesteia fiind obligatorii pentru ele.

(4) Reexaminarea normelor de muncé nu va putea conduce la diminuarea salariului de baza

negociat.
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(5) Cheltuielile ocazionate de solutionarea divergentelor cu privire la modificarea normelor de
munca vor fi suportate de unitate, pentru prima solicitare a reprezentantilor salariatilor.

Art. 120. Conducerea unita{ii are obligatia si asigure permanent conditiile tehnice si
organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de muncs, iar salariatii trebuie s3 realizeze
norma de muncd sau, dupd caz, sarcinile ce decurg din functia sau postul detinut.

Art. 121. (1) Péartile sunt de acord ca nicio misur3 de securitate si sandtate In muncd nu este
eficientd dacd nu este cunoscuta, insusits si aplicata in mod constient de salariati.

(2) Unitatea va asigura, pe cheltuiala sa, cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si
perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la normele de securitate si sandtate in munca,
potrivit Procedurii de instruire periodicd, in cadrul cireia se prevad masurile specifice,
periodicitatea, metodologia, obligatiile si rdspunderile, precum si controalele proprii, potrivit legii.
Timpul aferent acestor activitti, inclusiv orele de instructaj, se include in timpul de munca si este
salarizat.

(3) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de muncs sau a felului mungii, acesta va fi
instruit si testat efectiv cu privire la riscurile ce le presupune noul s3u loc de muncs si la normele
de securitate si sdndtate in munc3 pe care este obligat in procesul muncii s le cunoasc si s le
respecte.

(4) In cazurile in care, in procesul muncii, intervin schimbiri ce impun aplicarea unor norme noi
de securitate si sdnatate in muncs, salariatii vor fi instruiti in conditiile prevézute la alineatul
precedent.

Art. 122. (1) Contravaloarea echipamentului de protectie se suporta integral de cdtre angajator.
(2) Contravaloarea echipamentului de lucru se suporti potrivit prevederilor legale si celor din
contractele colective de munci de la celelalte niveluri.

(3) In toate cazurile, in care in afara echipamentului de lucru previzut de lege, unitatea impune o
anumita vestimentatie speciald, ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suporta
integral de aceasta.

Art. 123. Parametrii de microclimat care vor fi urmariti la fiecare loc de munci si misurile de
securitate si sdnatate in munca specifice, precum si programele de control al realizirii masurilor
stabilite sunt prevazute in Procedurile specifice.

Art. 124. (1) in vederea mentinerii si imbunétatirii conditiilor de desfisurare a activitatii, unitatea
va lua urmatoarele masuri de amenajare ergonomici a locului de muncs:

(a) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, zgomot, vibratii,
temperatura, aerisire, umiditate);

(b) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca (vestiare, bai, grupuri
sanitare, sili de repaus);

{c) diminuarea pana la eliminarea treptats a emisiilor poluante;

(2) Salariatii sunt obligati si pastreze. in bune conditii, amenajarile efectuate de unitate, s3 nu le
deterioreze si s3 nu le descompleteze ori sustragd componente ale acestora.

Art. 125. (1) La angajare §i, ulterior, o datd pe an, unitatea va organiza examinarea medical3 a
salariatilor, in scopul de a constata daci sunt apti pentru desfdsurarea activitatii in posturile pe
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care ar urma sd le ocupe sau pe care le ocupa, precum si pentru prevenirea imbolndvirilor
profesionale. Examinarea medicald este gratuita, iar cheltuielile ocazionate de examinare se vor
suporta conform legii, conditiile concrete urmand a fi stabilite de unitate cu consultarea
reprezentantilor salariatilor.

(2) Tn cazul in care dispozitii legale speciale sau daca partile convin in cursul deruldrii prezentului
contract, prevad examinari medicale in termene mai scurte, determinate de conditiile deosebite
de la locurile de munca, se vor aplica aceste prevederi.

{3) Salariatii sunt obligati s3 se supun3 examenelor medicale potrivit prevederilor alin. (1), refuzul
salariatului de a se supune examinarilor medicale constituind abatere disciplinara.

{4) Examinarea medicald a salariatilor la angajare si ulterior se face de catre unitatile sanitare de
specialitate acreditate de unitate si ministerul de resort in domeniul sanatatii.

Art. 126. La cererea uneia dintre parti, medicii de medicina a muncii si inspectorii pentru protectia
muncii vor fi consultati in ceea ce priveste modificarea duratei timpului de lucru si acordarea de
concedii suplimentare

Art. 127. (1) Péartile vor asigura un regim de protectie speciald a muncii femeilor si a tinerilor in
varsta de pana la 18 ani, cel putin la nivelul drepturilor specifice reglementate de legislatia muncii
si de prevederile prezentului contract.

(2) Salariatele gravide, incepénd cu luna a V-a de sarcina, precum si cele care aldpteaza nu vor fi
repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi trimise in
deplasare si nu vor putea fi detasate decat cu acordul lor.

(3) La solicitarea Comitetului de sanatate si securitate a muncii, angajatorul are obligatia sa
evalueze riscurile pe care le presupune locul de munca al salariatei care anuntd ca este insarcinata,
precum si al salariatei care ald3pteaz4, si sa le informeze cu privire Ia acestea.

Art. 128. Angajatorul nu va refuza angajarea sau, dupa caz, mentinerea in munca a persoanelor
handicapate, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor aferente
posturilor existente.

Art. 129. in cazul recomandaérilor medicale, unitatea va asigura trecerea salariatilor in alte locuri
de muncé, dupi caz, recalificarea acestora, in functie, de posibilitati, care se vor stabili impreund
cu reprezentantii salariatilor.

Art. 130. (1) Unitatea va lua masurile necesare pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor,
inclusiv pentru

prevenirea riscurilor profesionale, pentru informarea, pregatirea si organizarea securitdtii si
sanatdtii 'n muncd, precum si pentru punerea la dispozitie a mijloacelor necesare realizarii
acesteia.

(2) La adoptarea si aplicarea masurilor prevazute la alin. (1) se va tine seama de urmdtoarele
principii generale de prevenire: evitarea riscurilor; evaluarea riscurilor inevitabile; combaterea
riscurilor de sursa; adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de
munca si alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de productie, in vederea atenudrii,
cu precidere, a muncii monotone si a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora

asupra sanatatii; luarea in considerare a evolutiei tehnicii; inlocuirea a ceea ce este periculos cu
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ceea ce este nepericulos sau ceea ce este mai putin periculos; planificarea prevenirii; adoptarea
masurilor de protectie colectiva cu prioritate fata de masurile de protectie individuals; aducerea
la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

Art. 131. (1) Angajatorul rdspunde de organizarea activitatii de asigurare a sdnatatii si securitatii
in munca.

(2) In elaborarea masurilor de securitate si sinitate in munci unitatea se consulta cu
reprezentantii salariatilor, precum si cu comitetul de securitate si sdnatate in munca.

Art. 132, Angajatorul se obligd sd asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munci si boli
profesionale, in conditiile legii.

Art. 133. (1) Angajatorul are obligatia sd organizeze instruirea salariatilor in domeniul securitatii
si sanatatii in munca.

(2) Instruirea se va realiza prin modalitati specifice stabilite de comun acord de citre unitate si
comitetul de securitate si sanatate in munca, precum si cu reprezentantii salariatilor.

(3) Instruirea se realizeazd, in mod obligatoriu, in cazul noilor angajati, al celor care isi schimba
locul de munca sau felul muncii si al celor care i reiau activitatea dupé o intrerupere mai mare
de 6 luni, in aceste cazuri instruirea efectudndu-se inainte de inceperea efectivi a activitatii.

(4) De asemenea, instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificari ale legislatiei
in domeniu.

(5) Modul concret si programul instruirii salariatilor este prezentat in Procedura privind
instructajul periodic.

Art. 134. Locurile de munca trebuie sd fie organizate astfel incat s3 garanteze securitatea si
sanatatea salariatilor.

Art. 135. Unitatea trebuie sa organizeze, permanent, controlul starii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurrii sdnatatii si securitatii salariatilor.
Art. 136. Unitatea raspunde de asigurarea conditiilor necesare de acordare a primului ajutor in
caz de accidente de muncd, de creare a conditiilor de prevenire a incendiilor, precum si de
evacuare a salariatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art. 137. (1) In vederea implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
securitatii si sanatatii in munca, in cadrul unitatii se constituie Comitetul de securitate si sdnitate
in munca.

(2) Componenta, competenta, organizarea si functionarea comitetului se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si, in completare, prin regulamentul intern al
angajatorului.

(3) Timpul de munca afectat activitatii in comitetul de securitate si sdnitate in munci se considera
timp de lucru efectiv prestat.

Art. 138. (1) Unitatea se obliga sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicing a
muncii prin serviciul medical asigurat de o asociatie patronala.

(2) Durata muncii prestate de medicul de medicind a muncii se calculeaza in functie de numirul
de salariati ai unitatii, potrivit legii.

Art. 139. (1) In exercitarea profesiei sale, medicul de medicin a muncii este independent.
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(2) sarcinile principale ale medicului de medicind a muncii constau in:-

a) prevenirea accidentelor si a bolilor profesionale;
b) supravegherea efectiva a conditiilor de igiena si sanatate in munca;
c) asigurarea controlului medical al salariatilor atat la angajarea in munci cat si pe

durata executarii contractului colectiv de muncs.

(3} Tn vederea realizirii sarcinilor ce fi revin, medicul de medicind a muncii poate propune
angajatorului schimbarea locului de muncd sau a felului muncii unor salariati, determinatd de
starea de sanatate a acestora.

Art. 140. (1) Medicul de medicind a muncii stabileste, in fiecare an, un program de activitate
pentru imbunétéatirea mediului de munca din punctul de vedere al sadnatétii in munca.

(2) Elementele programului se supun avizirii Comitetului de securitate si sanatate in munca.
CAP. VIil. ALTE DREPTURI SPECIFICE DE CARE BENEFICIAZA SALARIATII

Art. 141. Salariatii care se pensioneaza pentru limit3 de varst3 primesc o indemnizatie egala cu un
salariu de bazd avut in luna incetérii contractului individual de munca, in baza Codului muncii.
Plata indemnizatiei se va face cumulat cu drepturile salariale cuvenite.

Art. 141 in afara de ajutoarele previzute de lege la care au dreptul, salariatii vor putea beneficia
si de urmatoarele ajutoare:

(a) in cazul decesului salariatului, un ajutor acordat familiei echivalent a unui salariu
mediu tarifar pe unitate, calculat la luna anterioar evenimentului;

{b) Dacd decesul a survenit in urma unui accident de muncé sau boal3 profesionals,
cuantumul ajutorului acordat familiei va fi de 10 salarii tarifare ale angajatului, din total 5 salarii
se va plati dupa stabilirea, in conditiile legii, a cauzei decesului;

(c) Un salariu de baza platit de unitate la decesul sotului sau sotiei, aflat in
intretinerea salariatului.

{(d) Dacd salariatul se afla in incapacitate temporars de munci, survenits ca urmare
a unui accident de munca sau in legdturd cu munca ori ca urmare a contractirii unei boli
profesionale, angajatorul va pliti acestuia o compensatie cel putin egald cu diferenta dintre
salariul de baza avut la data ivirii incapacitatii si ajutorul primit;

(e) Acordarea compensatiei previzute la alineatul precedent nu inlatura si nici nu
inlocuieste dreptul legal la despagubiri al salariatului in cauzi, in conditiile prevazute de lege.

(f) Tn cazul in care un salariat are o situatie de sanatate deosebitd, care implica, de
exemplu, o internare, o interventie chirurgicald, tratament de lungd duraté sau cu medicamente
scumpe etc., angajatorul, la solicitarea celui in cauzi si cu avizul reprezentantilor salariatilor, va
putea acorda un sprijin financiar suplimentar, temporar sau periodic, pana la depésirea situatiei
critice a acestuia.

(9) Un ajutor in valoare de 1.500 lei net acordat salariatului pentru nasterea fiecirui
copil, in baza unei solicitéri scrise, insotite de documente justificative, depusa si inregistratd in

secretariat in maxim 60 zile de la nasterea copilului.
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Art. 142. (1) n vederea mentinerii, refacerii si imbunatatirii conditiilor de desfisurare a activitatii,

angajatorul va lua masuri de amenajare ergonomicd a locului de munci prin:

(a) asigurarea conditiilor de mediu {iluminat, microclimat, zgomot, vibratii,
temperatura, aerisire, umiditate);

a) amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca (grupuri sanitare, sili de
repaus);

b) diminuarea pand la eliminarea total a emisiilor poluante.

(2) Salariatii sunt obligati sd pastreze in bune conditii amenajirile efectuate de angajator, s3 nu le
deterioreze, sd nu le descompleteze ori s sustragd componente ale acestora.

Art. 143. (1) Angajatorul va organiza la angajare si, ulterior, o datd pe an, examinarea medical3 a
salariatilor, in scopul de a constata daca sunt apti pentru desfisurarea activitatii in posturile pe
care ar urma sa le ocupe sau pe care le ocupd, precum si pentru prevenirea imbolngvirilor
profesionale. Examinarea medicald este gratuita, iar cheltuielile ocazionate de examinare se vor
suporta conform legii.

(2) Salariatii sunt obligati sd se supuna examenelor medicale in conditiile organizirii potrivit
prevederilor alin. (1). Refuzul salariatului de a se supune examinérilor medicale constituie abatere
disciplinara.

(3) Examinarea medicald a salariatilor la angajare si, ulterior, o daté pe an se face de citre medicul

de medicind muncii cu care unitatea are relatie contractual3.

CAP. VIIl. FORMAREA PROFESIONALA
Art. 144. Formarea profesionald a salariatilor are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;
b) obtinerea unei calificari profesionale;
c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca

si perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baz;

d) reconversia profesionala determinaté de restructuréri socio-economice;

e) dobéndirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne,
necesare pentru realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;

g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionald si evaluarea cunostintelor se fac pe baza standardelor ocupationale.
Art. 145. (1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fira plata.

Art. 146. (1) Concediile fara platd pentru formare profesionald se acordi la solicitarea salariatului,
pe perioada formdrii profesionale pe care salariatul o urmeazi din initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daci absenta salariatului ar prejudicia

grav desfasurarea activitatii.
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Art. 147. (1) Cererea de concediu fara platd pentru formare profesionald trebuie sa fie inaintat3
angajatorului cu cel putin o lund inainte de efectuarea acestuia si trebuie sd precizeze data de
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionalé.

(2) Efectuarea concediului fard plata pentru formare profesionali se poate realiza si fractionat in
cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmétor in cadrul institutiilor
de invatdmant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

Art. 148. Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urméitoarele forme:

(a) participarea la cursuri organizate de cétre angajator sau de citre furnizorii de
servicii de formare profesionala din taré ori din striin3tate;

(b) stagii de adaptare profesionald la cerintele postului si ale locului de munca;

(c) stagii de practica si specializare in tara si din strainitate;

{d) ucenicie organizata la locul de muncé;

(e) formare individualizat3;

(f) alte forme de pregétire convenite intre angajator si salariat.

Art. 149. (1) (1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare
profesionald pentru toti salariatii, dupd cum urmeaza:

a) cel putin o data la 2 ani, dacd au cel putin 21 de salariati;

b) cel putin o datd la 3 ani, dacd au sub 21 de salariati.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesional, asigurat in conditiile alin.
(1), se suporta de catre angajator.

Art. 150. (1) Angajatorul elaboreaza anual si aplicd planuri de formare profesionald, cu
consultarea reprezentantilor salariatilor.

(2) Salariatii au dreptul sa fie informati cu privire la continutul planului de formare profesionali.
Art. 151. (1) Participarea la formare profesionald poate avea loc la initiativa angajatorului sau la
initiativa salariatului.

(2) Modalitatea concreta de formare profesional3, drepturile si obligatiile partilor, durata formrii
profesionale, precum si orice alte aspecte legate de formarea profesionald, inclusiv obligatiile
contractuale ale salariatului in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de
formarea profesionald, se stabilesc prin acordul périilor si fac obiectul unor acte aditionale la
contractele individuale de munci.

Art. 152. (1) Tn cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare profesionald este
initiatd de angajator, toate cheltuielile ocazionate de aceasta participare sunt suportate de citre
acesta.

(2) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald, conform alin. (1),
salariatul va beneficia, pe toata durata formarii profesionale, de toate drepturile salariale

detinute.
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(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionald conform alin. (1),
salariatul beneficiaza de vechime la acel loc de munc$, aceasti perioadd fiind considerat stagiu
de cotizare in sistemul asigurarilor sociale de stat.

Art. 153, (1) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionald, in
conditiile art. 152 alin. (1), nu pot avea initiativa incetarii contractului individual de munci pentru
o perioada stabilita prin act aditional, dar nu mai mult de 3 ani de la data absolvirii cursurilor sau
stagiului de formare profesional3.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munci in favoarea angajatorului care a suportat
cheltuielile ocazionate de formarea profesionald, precum si orice alte aspecte in legiturd cu
obligatiile salariatului, ulterioare formirii profesionale, se stabilesc prin act aditional la contractul
individual de munca.

(3) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei previzute la alin. (1) determind obligarea acestuia
la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregdtirea sa profesionald proportional cu
perioada nelucratd din perioada stabilitd conform actului aditional la contractul individual de
munca.

(4) Obligatia prevazuta la alin. (3) revine si salariatilor care au fost concediati in perioada stabilita
prin actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al ciror contract individual de munca a incetat
Ca urmare a arestdrii preventive pentru o perioada mai mare de 60 de zile, a condamnirii printr-
o hotdrare judecdtoreascad definitivd pentru o infractiune in legétura cu munca lor, precum siin
cazul in care instanta penald a pronuntat interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau
definitiv.

Art. 154. (1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participarii la o forma de pregatire
profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va analiza solicitarea salariatului fmpreuna cu
reprezentantii salariatilor,

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulata de salariat potrivit alin.(1), in termen de
15 zile de la primirea solicitarii. Totodat, angajatorul va decide cu privire la conditiile in care va
permite salariatului participarea la forma de pregatire profesional3, inclusiv dac va suporta in
totalitate sau in parte costul ocazionat de aceasta.

Art. 155. Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de munci cu privire la
formarea profesionald pot primi in afara salariului corespunzator locului de munca si alte avantaje
in naturd pentru formarea profesionali.

Art. 156. (1) Contractul de adaptare profesionald se incheie in vederea adaptarii salariatilor
debutanti la o functie nous, la un loc de munca nou sau in cadrul unui colectiv nou.

(2) Contractul de adaptare profesionald se incheie odata cu incheierea contractului individual de
muncd sau, dupd caz, la debutul salariatului in functia nous, la locul de munci nou sau in colectivul
nou, in conditiile legii.

Art. 157. (1) Contractul de adaptare profesionali este un contract incheiat pe duratd determinatd,
ce nu poate fi mai mare de un an.

(2) La expirarea termenului contractului de adaptare profesionala salariatul poate fi supus unei

evaludri in vederea
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stabilirii masurii in care acesta poate face fata functiei noi, locului de muncé nou sau colectivului

nou in care urmeaza sa presteze munca.
CAP. IX. CONFLICTELE DE MUNCA

Art. 158. Prin conflicte de munca se intelege conflictele dintre salariati si angajatori privind
interesele cu caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din desfisurarea
raporturilor de munca.

Art. 159. Procedura de solutionare a conflictelor de munca este stabilitd prin legi speciale.

Art. 160. Salariatii au dreptul la grevd pentru apdrarea intereselor profesionale, economice si
sociale.

Art. 161. (1) Greva reprezinta incetarea voluntara si colectiva a lucrului de citre salariati.

{2) Participarea salariatilor la greva este libera. Niciun salariat nu poate fi constrans si participe
sau sd nu participe la greva.

Art. 162. Participarea la grevd, precum si organizarea acesteia cu respectarea legii nu reprezintd
o incdlcare a obligatiilor salariatilor si nu poate avea drept consecint3 sanctionarea disciplinars a
salariatilor grevisti sau a organizatorilor grevei.

Art. 163. Modul de exercitare a dreptului la grevd, organizarea, declansarea si desfisurarea
grevei, procedurile prealabile declansarii grevei, suspendarea siincetarea grevei, precum si orice

alte aspecte legate de greva sunt reglementate prin legi speciale.
CAP. X. RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 164. (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constat3 cd acestia au sdvarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinard este o faptad in legdturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune sdvarsitd cu vinovdtie de catre salariat, prin care acesta a incdlcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de muncé sau contractul colectiv de munci aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducétorilor ierarhici.

Art. 165. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a dispus

retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;3

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazd si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 iuni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
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(2) Tn cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege special3, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinars se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplicad o

noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin
decizie a angajatorului emis3 in form3 scrisa.

Art. 166. Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinars aplicabild in raport cu gravitatea abaterii

disciplinare sdvarsite de salariat, avandu-se in vedere urmitoarele:

{a) imprejurdrile in care fapta a fost sdvarsits;

(b) gradul de vinovétie a salariatului;

(c) consecintele abaterii disciplinare;

(d) comportarea generald in serviciu a salariatului;

(e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Art. 167. (1) Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio méasur disciplinard, cu exceptia
avertismentului scris, nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetiri disciplinare
prealabile, in conditiile prevazute la art. 71 din prezentul contract colectiv de munci si in conditiile
legii.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind, in mod obligatoriu:

(a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinars;

(b) precizarea prevederilor din statutul disciplinar, regulamentul intern sau
contractul colectiv de munc3 aplicabil care au fost incilcate de salariat;

(c) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile previzute la art. 167 alin.

(5) din prezentul contract, nu a fost efectuata cercetarea disciplinara prealabil3;

{d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinara se aplica;
(e) termenul in care sancfiunea poate fi contestats;
(f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestats.

(3) Decizia de sanctionare se comunic§ salariatului in cel mult § zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicirii.

(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnatura de primire ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicat3 de acesta.

(5) Neprezentarea salariatului la convocarea ticuti in conditiile prevdzute la alineatele
precedente fdra un motiv obiectiv d3 dreptul angajatorului sd dispund sanctionarea, farj
efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile.

(6) Tn cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s§ formuleze si sa sustind toate
apadrarile in favoarea sa si si ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele
si motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de citre
un avocat sau de citre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

(7) Decizia de sanctionare poate fi contestat3 de salariat la instantele judecatoresti competente

in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.
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CAP. XI. RASPUNDEREA PATRIMONIALA

Art. 168. (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, sa 1l despdgubeascd pe salariat in situatia in care acesta a suferit un prejudiciu
material sau moral din culpa angajatorului in timpul indeplinirii obligatiilor de serviciu sau in
legatura cu serviciul.

{2) Tn cazul in care angajatorul refuzi s il despdgubeascd pe salariat, acesta se poate adresa
instantelor judecatoresti competente.

(3) Angajatorul care a platit despagubirea isi va recupera suma aferents de la salariatul vinovat de
producerea pagubei, in conditiile legii.

Art. 169. (1) Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si In legaturd cu munca
lor.

(2) Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora, de alte cauze neprevizute si care
nu puteau fi inldturate si nici de pagubele care se incadreaz in riscul normal al serviciului.

(3) n situatia in care angajatorul constatd ca salariatul sdu a provocat o pagubi din vina sitn
legdturd cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare si evaluare a
pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea
fi mai mic de 30 de zile de la data comunicirii.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3}, nu poate fi mai
mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 170. (1) Cand paguba a fost produsd de mai multi salariati, cuantumul raspunderii fiecdruia
se stabileste in raport cu méasura in care a contribuit fiecare la producerea ei.

(2) Dacé mésura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinat, rispunderea
fiecdruia se stabileste proportional cu salariul sdu net de la data constatirii pagubei si, atunci cand
este cazul, in functie de timpul efectiv lucrat de la ultimul s3u inventar.

Art. 171. (1) Salariatul care a incasat de la angajator o sumi nedatorat3 este obligat sa o restituie.
(2) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in natur
sau dacd acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit, este obligat s3 suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste potrivit valorii
acestora de la data platii.

Art. 172, (1) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadrat3 in munci.
(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fir3 a putea depasi, impreun3 cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza, jumitate din salariul respectiv.

Art. 173. (1) in cazul in care contractul individual de munci inceteazs inainte ca salariatul sa il fi
despagubit pe angajator si cel in cauza se incadreazd la un alt angajator ori devine functionar
public, retinerile din salariu se fac de citre noul angajator sau noua institutie ori autoritate

publicd, dupa caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de citre angajatorul pagubit.
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(2) Dacé persoana in cauza nu s-a incadrat in munci la un alt angajator, In temeiul unui contract
individual de muncd ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmarirea bunurilor
sale, in conditiile Codului de procedurs civili.

Art. 174. in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de retineri, angajatorul

se poate adresa executorului judecitoresc in conditiile Codului de procedura civila.
CAP. Xil. RASPUNDEREA PENALA

Art. 175 (1) Constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la o lund la un an sau cu
amenda penald fapta persoanei care, in mod repetat, stabileste pentru salariatii incadrati in baza
contractului individual de munca salarii sub nivelul salariului de bazi minim brut prevazut la art.
160 alin. (3) din Codul Muncii.

(2) Cu pedeapsa prevazuti la alin. (1) se sanctioneaza si infractiunea constind in refuzul
nejustificat al unei persoane de a prezenta organelor competente documentele legale, in scopul
impiedicarii verificdrilor privitoare la aplicarea reglementsrilor generale si speciale in domeniul
relatiilor de munca, securitatii si sdnatatii in munca, in termen de cel mult 15 zile de la primirea
celei de-a doua solicitari.

(3) Cu pedeapsa prevazuta la alin. (1) se sanctioneazs siinfractiunea constand in impiedicarea sub
orice forma a organelor competente de a intra, in conditiile prevazute de lege, in sedii, incinte,
spatii, terenuri sau mijioace de transport pe care angajatorul le foloseste in realizarea activitti lui
profesionale, pentru a efectua verificdri privitoare la aplicarea reglementarilor generale si speciale
in domeniul relatiilor de munci, securitétii si sdntatii in munca.

Art. 176. (1) incadrarea in munci a unui minor cu nerespectarea conditiilor legale de varsta sau
folosirea acestuia pentru prestarea unor activitati cu incdlcarea prevederilor legale referitoare la
regimul de munca al minorilor constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la
2 ani sau cu amenda.

(2) Primirea la munci a unei persoane aflate in situatie de sedere ilegald in Romania, cunoscand
cad aceasta este victimd a traficului de persoane, constituie infractiune si se sanctioneaza cu
inchisoare de la 3 funi la 2 ani sau cu amenda.

(3) Dacad munca prestatd de persoanele previzute la alin. (2) sau la art. 264 alin. (4) din Codul
Muncii este de naturd sa le pund in pericol viata, integritatea sau sanatatea, pedeapsa este
inchisoarea de la 6 luni la 3 ani.

(4) Tn cazul savarsirii uneia dintre infractiunile prevazute la alin. (2) si (3) si la art. 264 alin. {4) din
Codul Muncii, instanta de judecatd poate dispune si aplicarea uneia sau mai multora dintre
urmatoarele pedepse complementare:

a) pierderea totala sau partiald a dreptului angajatorului de a beneficia de prestatii, ajutoare ori
subventii publice, inclusiv fonduri ale Uniunii Europene gestionate de autoritdtile romane, pentru

o perioada de pand la 5 ani;
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b) interzicerea dreptului angajatorului de a participa la atribuirea unui contract de achizitii publice
pentru o perioadd de pana la 5 ani;

c) recuperarea integrald sau partiala a prestatiilor, ajutoarelor ori subventiilor publice, inclusiv
fonduri ale Uniunii Europene gestionate de autoritdtile roméne, atribuite angajatorului pe o
perioada de pand la 12 luni inainte de comiterea infractiunii;

d) inchiderea temporara sau definitivd a punctului ori a punctelor de lucru in care s-a comis
infractiunea sau retragerea temporara ori definitivd a unei licente de desfasurare a activitatii
profesionale in cauza, daca acest lucru este justificat de gravitatea incalcarii.

(2) in cazul savarsirii uneia dintre infractiunile prevazute la alin. (2) si (3) si la art. 264 alin.
(4) din Codul Muncii, angajatorul va fi obligat sa pldteascd sumele reprezentand:

(a) orice remuneratie restantd datoratda persoanelor angajate ilegal. Cuantumul
remuneratiei se presupune a fi egal cu salariul mediu brut pe economie, cu exceptia cazului in
care fie angajatorul, fie angajatul poate dovedi contrariul;

{b) cuantumul tuturor impozitelor, taxelor si contributiilor de asigurari sociale pe care
angajatorul le-ar fi platit daca persoana ar fi fost angajata legal, inclusiv penalitatile de intarziere
si amenzile administrative corespunzatoare;

(c) cheltuielile determinate de transferul platilor restante in {ara in care persoana
angajata ilegal s-a intors de bunavoie sau a fost returnata in conditiile legii.

(4) Tn cazul savarsirii uneia dintre infractiunile prevazute la alin. (2) si (3) si la art. 264 alin. (4) din
Codul Muncii de cétre un subcontractant, atat contractantul principal, cat si orice subcontractant
intermediar, dacd au avut cunostinta de faptul ca subcontractantul angajator angaja strainii aflati
in situatie de sedere ilegala, pot fi obligati de catre instanta, in solidar cu angajatorul sau in locul
subcontractantului angajator ori al contractantului al cdrui subcontractant direct este angajatorul,

la plata sumelor de bani prevazute la alin. (3} lit. a) si c).
CAP. XlIl. COMPETENTA MATERIALA $I TERITORIALA

Art. 177 (1) Judecarea conflictelor de muncéd este de competenta instantelor judecatoresti,
stabilite potrivit legii.

(2) Daca sunt indeplinite conditiile prevazute de Codul de procedura civild pentru coparticiparea
procesuala activd, cererea poate fi formulatd la instanta competentd pentru oricare dintre

reclamanti.
CAP. XiV. DISPOZITII FINALE

Art 178. (1) Dispozitiile prezentului contract colectiv de munca se completeaza in aplicare cu
prevederile Codului Muncii si ale Legii nr. 367/2022 privind dialogul social.
(2) Daca dupa incheierea prezentului contract colectivde munca va aparea o reglementare legald

mai favorabild, aceasta va face parte de drept din contract.
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(3) Ori de cate ori o dispozitie legali la care prezentul contract face trimitere expresa sau implicitd
este modificatd, completats sau abrogata, noua reglementare legala se aplica de drept in locul
celei anterioare, fira a fi necesara incheierea unui act aditional, cu conditia ca aceasta sa fie mai
favorabild salariatilor. Daci noua reglementare este mai putin favorabild, partile au obligatia de a
initia negocieri in vederea adaptérii contractului, in termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare
a modificarii legislative.

Art 179. Drepturile prevazute in contractele individuale de munci nu pot fi sub nivelul celor
stabilite in prezentul contract.

Art 180. (1) Executarea prevederilor prezentului contract colectiv de munci este obligatorie
pentru parti.

(2) Drepturile prevazute in contractul individual de munc nu pot fi sub nivelul celor stabilite prin
prezentul contract colectiv de munci.

(3) Prevederile contractelor individuale de munci existente la data intrriiin vigoare a prezentului
contract colectiv de munca vor fi puse de acord cu prevederile acestuia din urm3.

Art 181. (1) Unitatea si reprezentantii salariatilor se vor informa reciproc, n situatia in care detin
informatii, in legétura cu modificirile ce urmeaza s se produca in forma de proprietate a unitatii,
cu consecintele previzibile asupra salariatilor si cu masurile ce se au in vedere pentru limitarea
efectelor disponibilizarilor de personal determinate de aceste modificiri.

(2) n toate situatiile de reorganizare a unitatii, drepturile si obligatiile previzute in prezentul
contract colectiv de munca se transmit noilor subiecte de drept rezultate din aceasta operatiune
juridica.

Art. 182. Prezentul contract colectiv de munca a fost intocmit in 6 exemplare originale, in urma
negocierilor purtate intre reprezentantii salariatilor si reprezentantii societatii, astazi ........ AL}
si produce efecte incepénd cu data inregistririi la Inspectoratul Teritorial de Munci Timis din
localitatea Timisoara, in conditiile previzute de Legea nr. 367/2022 privind dialogul social,
republicata, fiind valabil pe o perioada de 2 ani si va fi adus la cunostinta salariatilor prin afisarea

n unitate, in locurile convenite cu reprezentantii salariatilor.
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CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament Intern este elaborat de MOSNITEANA S.R.L., in temeiul art.
241-246 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare (denumit in continuare ,Codul muncii"), cu consultarea reprezentantilor
salariatilor, conform art. 241 din Codul muncii si art. 100 alin. (1) lit. a) din Legea nr.
367/2022 privind dialogul social.

(2) Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu dispozitiile: Legii nr. 319/2006
a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile ulterioare; OUG nr. 96/2003 privind
protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile ulterioare; OG nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicat3,
modificatd prin Legea nr. 167/2020; Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile ulterioare; Legii nr. 81/2018
privind reglementarea activitatii de telemunca, cu modificarile ulterioare; Regulamentului
(UE) 2016/679 privind protectia datelor cu caracter personal (GDPR) si Legii nr. 190/2018
de punere in aplicare a GDPR; Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes
public; OUG nr. 99/2000 si HG nr. 580/2000 privind masurile aplicabile Tn perioadele cu
temperaturi extreme; HG nr. 300/2006 privind cerintele minime de securitate si sanatate
pentru santierele temporare sau mobile; Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de
pensii publice; precum si oricarui alt act normativ incident.

Art. 2. Prezentul Regulament intern concretizeaza dispozitiile legale in vigoare si stabileste
reguli privind: relatiile de muncad dintre angajator si salariati; drepturile si obligatiile
angajatorului si ale salariatilor; protectia si securitatea in munca; protectia maternitatii la
locul de munca; respectarea principiului nediscrimindrii si al demnitatii persoanei;
prevenirea si combaterea hartuirii morale si sexuale; protectia datelor cu caracter
personal; procedura disciplinara si sanctiunile aplicabile; organizarea timpului de munca;
concediile; recompensele; evaluarea salariatilor; reguli privind preavizul; politica de
formare profesionala; protectia avertizorilor in interes public; prevenirea conflictelor de
interese; confidentialitatea si protectia secretului comercial; utilizarea echipamentelor si
mijloacelor de comunicare electronica; telemunca.

Art. 3. Prezentul Regulament intern se aplica tuturor salariatilor MOSNITEANA S.R.L.,
indiferent de natura, durata contractului individual de munca si atributiile indeplinite,

inclusiv personalului detasat la aceasta societate, pe toata durata detasarii.

CAPITOLUL Il. SANATATEA S| SECURITATEA TN MUNCA - DISPOZITII GENERALE
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Art. 4. MOSNITEANA S.R.L. a luat si va lua toate masurile necesare pentru: protectia
securitatii si sanatdtii salariatilor; prevenirea riscurilor profesionale; informarea si
pregatirea salariatilor cu privire la aceste riscuri; asigurarea organizérii protectiei muncii
si a mijloacelor necesare acesteia, in conformitate cu Legea nr. 319/2006 si HG nr.
1425/2006 (Norme metodologice), cu modificirile ulterioare.

(2) Prevederile privind protectia, igiena si securitatea in munci cuprinse in prezentul
regulament vor urmari: evitarea riscurilor; evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
combaterea riscurilor la sursa; adaptarea muncii la om; planificarea prevenirii; adoptarea
masurilor de proteciie colectiva cu prioritate fata de protectia individuala.

(3) Prevederile privind securitatea in muncé se regasesc si in contractul colectiv de munca
si Tn instructiunile proprii de securitate si sanatate in muncd, emise conform Legii nr.
319/2006.

Art. 5. Protectia maternitatii la locul de munca se asigura inh conformitate cu OUG nr.
96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munc3, cu modificérile ulterioare.
Prevederile OUG nr. 96/2003 sunt cuprinse la Cap. VII din prezentul Regulament.

CAPITOLUL lll. DREPTURILE SI OBLIGATHLE ANGAJATORULUI

Sectiunea 1. Drepturile angajatorului

Art. 6. Angajatorul MOSNITEANA S.R.L. are, in principal, urmétoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea societatii;

b) sa stabileascd atributiile corespunzatoare fiecarui post si conditiile de salarizare a
personalului;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu salariatilor, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu, inclusiv
prin monitorizarea utilizarii echipamentelor si mijloacelor de comunicare electronica, in
conditiile art. 5 din Legea nr. 190/2018 si cu respectarea principiului proportionalitatii, cu
informarea prealabila a salariatilor;

e) sd constate sadvarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii si prezentului Regulament;

f) sd incheie, sa modifice, sd suspende si sa inceteze contracte individuale de muncj,
in conditiile prevazute de Codul muncii;

g) sa stabileze o perioada de proba la angajare, dupd cum urmeazi: (i} pentru
functiile de conducere - cel mult 90 de zile calendaristice; (ii) pentru functiile de executie
- cel mult 30 de zile calendaristice; (iii) pentru persoanele cu handicap - cel mult 30 de zile
calendaristice; (iv) pentru absolventii institutiilor de invatamant superior, la debutul in

profesie - cel mult 6 luni (art. 31 alin. 1 si 4 Codul muncii);
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h) sa elaboreze si s3 aplice prezentul Regulament intern, precum si politici interne
privind formarea profesionald, protectia datelor, prevenirea hartuirii si conflictele de
interese.

Sectiunea 2. Obligatiile angajatorului

Art. 7. Angajatorului ii revin, In principal, urmétoarele obligatii:

i) sa informeze salariatii asupra conditiilor de muncé si a elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de muncd, inclusiv prin inmanarea la angajare a prezentului
Regulament intern si a informarii GDPR;

j) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice corespunzatoare pentru
desfasurarea activitatii;

k) sa aplice un sistem de salarizare stimulativ, in concordant3 cu importanta, calitatea
si rezultatele muncii;

) sd acorde salariatilor toate drepturile legale si negociate;

m) sd plateasca toate contributiile si impozitele si s3 le retin3 si vireze pe cele datorate

de salariati;

n) sa inregistreze in Revisal contractele de munci si modificirile acestora, conform
HG nr. 905/2017;

o) sd asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor, cu
respectarea GDPR si a Legii nr. 190/2018;

p) sd instituie si s& mentind un mediu de munci lipsit de hartuire moral3 si sexualg,

discriminare si violentd, si s3 aplice méasurile previzute la Cap. XXIll din prezentul

Regulament;

q) sd asigure accesul salariatilor la serviciul de medicina muncii;

r) sd inregistreze, sd raporteze si s3 cerceteze accidentele de munc, in conformitate
cu Legea nr. 319/2006;

s) sa asigure salariatilor acces la formare profesional3, conform art. 192-210 din

Codul muncii, in baza planurilor anuale de formare profesionala;

t) sa tind evidenta orelor de muncé prestate de fiecare salariat, cu indicarea orei de
incepere si a orei de sfarsit a programului zilnic, in temeiul art. 119 din Codul muncii;

u) sa respecte dreptul salariatilor la demnitate si la un mediu de muncs sanatos;

v) orice alte obligatii prevazute de lege sau de contractele individuale/colective de

munca.
CAPITOLUL IV. DREPTURILE $I OBLIGATIILE SALARIATILOR

Sectiunea 1. Drepturile salariatilor
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Art. 8. Salariatii au, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusd, conform contractului individual de
munca;

b) dreptul la repaus zilnic si saptdmanal;

c) dreptul la concediul de odihn3 plitit;

d) dreptul la egalitate de sanse si tratament;

e) dreptul la demnitate in munca si la un mediu de lucru lipsit de orice form3 de

hartuire sau discriminare;

f) dreptul la securitate si sdnatate in muncs;
g) dreptul la informare si consultare;

h) dreptul la formare profesional3;

i) dreptul la protectie in caz de concediere;

i) dreptul de a sesiza angajatorul in legdturd cu orice situatie care le afecteazi
drepturile, conform Cap. Xl din prezentul Regulament;

k) dreptul de a participa la actiuni colective si de a constitui sau adera la un sindicat;

I} dreptul la deconectare in afara programului de munc3, in sensul ¢ nu pot fi
sanctionati pentru neraportarea la solicitarile angajatorului transmise in afara orelor de
program;

m) toate drepturile prevazute la art. 39 alin. (1) din Codul muncii.

Sectiunea 2. Obligatiile salariatilor

Art. 9. Salariatilor le revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) sd realizeze norma de munca sau, dup caz, s3 indeplineascd atributiile ce le revin
conform fisei postului;

b) sa respecte disciplina muncii si prevederile prezentului Regulament intern;

c) sd anunte in timp util conducerea/seful direct in cazul intarzierilor la program sau
al altor situatii care pot afecta activitatile unitatii;

d) sd respecte masurile de securitate si sénatate in munc3, s& utilizeze echipamentele
individuale de protectie si de lucru, conform Legii nr. 319/2006;

e) sa efectueze controlul medical la angajare si controalele medicale periodice;

f) sd respecte secretul de serviciu si obligatia de confidentialitate, conform Cap. XXI
din prezentul Regulament;

g) sa pastreze, sd dezvolte i s& apere patrimoniul societatii, s3 foloseascd cu grija
materialele si echipamentele puse la dispozitie;

h) sa nu sustraga bunuri, combustibili, materiale sau echipamente ale societatii;

i) sd declare orice conflict de interese, conform Cap. XXIV din prezentul Regulament;
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sa respecte regulile privind utilizarea echipamentelor si a mijloacelor de
comunicare electronica, conform Cap. XX din prezentul Regulament;

sa respecte regulile privind protectia datelor cu caracter personal, conform Cap.
XXl din prezentul Regulament;

sa participe la activitatile de mentenants si curitenie la locul de muncs (evacuarea
resturilor de productie, debarasarea ciilor de acces, curstarea zapezii, mentinerea
ordinii la postul de lucru);

sa respecte interdictia privind consumul de alcool, droguri si substante
psihoactive, conform Cap. XXVIII din prezentul Regulament;

sd foloseasca integral si cu maximé eficient3 timpul de lucru;

sa nu lase nesupravegheate masinile, utilajele si echipamentele tehnice pe care le
au in primire;

sa dea relatii in scris la solicitarea conducerii, in vederea efectuirii cercetsrilor
disciplinare prealabile;

sa anunte medicul de medicina muncii si seful ierarhic despre producerea oricarui
accident de munca, inclusiv cel suferit de propria persoani;

sa transmitd angajatorului, in maxim 48 de ore de la emitere, certificatul de

concediu medical, sub sanctiunea considerarii perioadei ca absenta nemotivati.

CAPITOLUL V. INTERDICTII CARE SE CONSIDERA INCALCARI GRAVE ALE DISCIPLINEI
MUNCII

Art. 10. Constituie abateri grave si se sanctioneaza disciplinar, putand atrage desfacerea

contractului individual de munc$, fara a fi limitativ:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)

absentele nejustificate repetate: 3 zile consecutive sau acumularea a 3 absente
nemotivate in 30 de zile calendaristice;

indisciplina gravd sau nesupunerea fati de dispozitiile legale ale conducétorilor
ierarhici;

violentele verbale sau fizice fatd de angajator, fati de alti salariati, fata de clienti
sau parteneri ai societatii;

hdrtuirea morala sau sexuald, in sensul Cap. XXIII din prezentul Regulament;
abandonarea locului de munca in timpul programului fir aprobare;

sustragerea de materii prime, bunuri, combustibili sau echipamente ale societatii;
utilizarea echipamentelor de lucru in alte scopuri decit cele profesionale, fara

aprobare;
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h) prezentarea la locul de munca sub influenta alcoolului, a drogurilor sau a altor
substante psihoactive;

i) introducerea sau consumul de bauturi alcoolice, droguri sau substante psihoactive
la locul de munc4 sau pe santier;

i) utilizarea telefonului mobil personal in timpul orelor de lucru, cu exceptiile
prevazute la Cap. XX;

k) fumatul in spatiile interioare ale firmei si in orice zond in care acesta este interzis
prin semnalizare sau reglementare interni;

) hdrtuirea pe criterii de ras3, etnie, religie, convingeri, handicap, varsta sau sex,
precum si hdrtuirea sexual3, fatd de orice persoani aflats in legdtura cu activitatea
societatii;

m) permiterea accesului persoanelor neautorizate in incintele societatii sau pe

santier;
n) divulgarea informatiilor confidentiale sau a secretelor comerciale ale societatii;
o) utilizarea datelor cu caracter personal ale colegilor sau ale clientilor in scopuri

personale ori neautorizate;
p) falsificarea, distrugerea sau sustragerea documentelor societatii;
q) decuparea si operarea defectuoasi a materialelor, cu imputarea contravalorii,

conform art. 254 Codul muncii.
CAPITOLUL VI. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art. 11. Obligatiile angajatorului privind securitatea si sanatatea in muncd sunt stabilite

prin Legea nr. 319/2006 si HG nr. 142572006 si includ, in principal:

a) elaborarea, implementarea si comunicarea sistemului de management al SSM;

b) asigurarea instruirii salariatilor in domeniul SSM (instruire introductivi generala,
la locul de muncd si periodicd), prin serviciul extern de SSM sau prin personal
propriu abilitat;

c) asigurarea evaludrii riscurilor profesionale la locurile de muncs si actualizarea
periodic3 a acesteia;

d) asigurarea echipamentelor individuale de protectie adecvate si instruirea privind
utilizarea lor corects;

e) comunicarea, cercetarea, inregistrarea si declararea accidentelor de muncs sia
bolilor profesionale;

f) asigurarea accesului la serviciul de medicina muncii si efectuarea controalelor

medicale periodice;
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g) respectarea HG nr. 300/2006 privind cerintele minime de SSM pe santierele
temporare sau mobile;

h) asigurarea masurilor prevazute la Cap. XXVII din prezentul Regulament privind
temperaturile extreme.

Art. 12. Obligatiile salariatilor privind securitatea si sdnitatea in munca sunt stabilite prin

Legea nr. 319/2006 si includ, in principal:

a) utilizarea corecta a masinilor, aparaturii, uneltelor, substantelor periculoase si a
echipamentelor individuale de protectie;

b) comunicarea imediata a oricdrei situatii periculoase sau a oricirei deficiente a
sistemelor de protectie;

c) participarea la instruirile SSM si semnarea fisei individuale de instruire;

d) refuzul executdrii unei sarcini de munca dacé aceasta ar pune in pericol propria
persoanad sau a altor participanti la procesul de munca;

e) oprirea lucrului la aparitia unui pericol iminent si informarea imediatd a
conducdtorului locului de muncs;

f) respectarea interdictiei de a consuma alcool sau substante psihoactive si a
regulilor PSI.

Art. 13. Obligatiile privind prevenirea si stingerea incendiilor sunt stabilite prin Legea nr.

307/2006 si reglementarile emise in baza acesteia. Toti salariatii au obligatia de a respecta

regulile PSI, de a semnala conducatorului locului de muncé orice defectiune sau pericol de

incendiu si de a actiona conform procedurilor de evacuare stabilite la locul de munci.
CAPITOLUL VII. PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art. 14. (1) Protectia maternitafii este reglementatd prin OUG nr. 96/2003 privind
protectia maternitatii la locurile de munca, cu modificarile ulterioare.

(2) Salariata gravida este femeia care anuntd in scris angajatorul asupra stirii de
graviditate, anexand un document medical. Salariata care a ndscut recent este femeia care
si-a reluat activitatea dupa concediul de lauzie si solicitd angajatorului méasurile de
protectie prevazute de lege. Salariata care alipteazd este femeia care, la reluarea
activitatii, alapteazd copilul si informeaza angajatorul cu privire la aceasta.

(3) Angajatorul are obligatia de a adopta maésurile necesare pentru: (a) prevenirea
expunerii salariatelor la riscuri pentru sanatatea si securitatea lor; (b) modificarea
conditiilor si/sau orarului de munca ori repartizarea la alt loc de munca f&ra riscuri, cu

mentinerea veniturilor salariale, la recomandarea medicului; (c) acordarea dispensei
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pentru consultatii prenatale, fard diminuarea drepturilor salariale; (d) pastrarea
confidentialitatii privind starea de graviditate, cu exceptia acordului scris al salariatei.

(4) Este interzisd concedierea salariatei care se afli in concediu de risc maternal, de
maternitate, sau pentru cresterea/ingrijirea copilului, in conditiile art. 60 alin. (1) lit. ¢) si
d) din Codul muncii.

(5) Salariatele au obligatia de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal, in

conditiile legii.

CAPITOLUL VIIl. REGULI PRIVIND EGALITATEA DE SANSE, NEDISCRIMINAREA sl
DEMNITATEA PERSOANEI

Art. 15. In cadrul relatiilor de munci functioneaza principiul egalittii de tratament fat3
de toti salariafii. Orice discriminare directd sau indirects fatd de un salariat, bazatd pe
criteriu de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varst3, apartenenta nationals,
rasd, etnie, culoare, religie, optiune politics, origine sociali, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitatea sindicald, este interzisd, in
conformitate cu OG nr. 137/2000, republicatd, modificat3 prin Legea nr. 167/2020, si
Legea nr. 202/2002, republicata.

Art. 16. La stabilirea si acordarea salariului, a conditiilor de munca, a accesului la formare
profesionald, a avansarii si a oricdrui alt drept legat de raportul de muncs, este interzisa
orice forma de discriminare pe oricare dintre criteriile enumerate la art. 15.

Art. 17. Orice salariat care presteazd o munc3 beneficiaza de: conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate; protectie social3; protectie privind securitatea si sanatatea in
munca; respectarea demnitatii si constiintei sale, fir3 nicio discriminare; dreptul la plata
egald pentru munca egald; dreptul la protectia datelor cu caracter personal; dreptul la
protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 18. Sunt interzise concedierea, retrogradarea, excluderea sau orice alt3 form3 de
represalii fatd de un salariat pe criteriile mentionate la art. 15 sau ca urmare a exercitirii
drepturilor sale legale ori a sesizarii organelor abilitate privind o posibild discriminare sau

hartuire.
CAPITOLUL IX. INTERDICTII GENERALE

Art. 19. Se interzice tuturor salariatilor MOSNITEANA S.R.L.:
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a) parasirea locului de munca in timpul programului, fard anuntarea (pentru plecri
in interes de serviciu) sau aprobarea (pentru plecari in interes personal) sefului
ierarhic;

b) folosirea in interes personal sau scoaterea din societate a materialelor sau
bunurilor, fara documente doveditoare si fira aprobarea conducerii;

c) comunicarea, pe orice cale, a actelor, notelor sau informatiilor privind activitatea
societatii, clientii sau partenerii sdi, fird mandat scris;

d) instrdinarea sau negocierea in scopuri personale a bunurilor MOSNITEANA S.R.L.;

e) lasarea in priza a consumatorilor electrici la terminarea programului (cu exceptia
echipamentelor de calcul si comunicatii), depozitarea materialelor in locuri
nedesemnate sau nesigure din punct de vedere PSI;

f) fumatul in spatiile interioare ale societdtii si pe santier in zone interzise prin
semnalizare; fumatul este permis exclusiv in zonele amenajate in aer liber si
exclusiv in pauzele regulamentare;

g) orice activitate cu caracter politic sau religios pe teritoriul societatii si pe santier.
CAPITOLUL X. CONCEDIILE

Sectiunea 1. Concediul de odihni anual

Art. 20. (1) Dreptul la concediul de odihnd anual plitit este garantat tuturor salariatilor si

nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitdri. Dreptul la concediu se

naste la data incheierii contractului individual de munca si nu poate fi conditionat de o

perioada minima de activitate (art. 144 alin. 2 si art. 38 din Codul muncii).

(2) Durata minima a concediului de odihnd anual este de 21 de zile lucritoare. Durata

efectiva se stabileste prin contractul individual de munci, cu respectarea minimului legal.

(3) Salariatii beneficiazd de concediu de odihnj anual suplimentar, acordat in functie de

vechimea in munca dobandita in cadrul societdtii, dupd cum urmeaza:

a) pentru o vechime mai mare de 5 ani si pana la 7 ani inclusiv - 1 zi lucritoare
suplimentard/an;

b) pentru o vechime mai mare de 7 ani si pana la 10 ani inclusiv - 2 zile lucritoare
suplimentare/an;

c) pentru o vechime mai mare de 10 ani - 4 zile lucratoare suplimentare/an.

Vechimea in munca in cadrul societdtii se calculeaza in ani impliniti la data de 1 ianuarie a

fiecarui an calendaristic.

(4) Durata concediului de odihna pentru salariatii cu contract de munca cu timp partial se

acorda proportional cu timpul efectiv lucrat.
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(5) La stabilirea duratei concediului anual, periocadele de incapacitate temporara de
muncd, concediul de maternitate, concediul paternal, concediul de risc maternal,
concediul pentru ingrijirea copilului bolnav si concediul de ingrijitor se consider, conform
legii, perioade de activitate prestata (art. 145 alin. 4 Codul muncii).

(6) Indemnizatia de concediu se pliteste cu cel putin 5 zile lucritoare inainte de plecarea
in concediu (art. 150 alin. 3 Codul muncii).

{7) Salariatii care nu au efectuat integral concediul de odihn4 la care aveau dreptul in anul
curent beneficiaza, obligatoriu, de zilele rdmase pan4 la sfarsitul anului urmitor.

(8) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisi exclusiv in cazul
incetarii contractului individual de munca (art. 146 alin. 3 Codul muncii). Amenzile
disciplinare nu pot compensa concediul.

(9) Angajatorul poate rechema salariatul din concediu in caz de fort3 majora sau pentru
situatii urgente, cu obligatia de a suporta cheltuielile de revenire la locul de munca.
Sectiunea 2. Planificarea concediului de odihn3

Art. 21. Planificarea concediilor se efectueaza de angajator, cu consultarea salariatilor, la
sfarsitul fiecdrui an pentru anul urmator. Concediul poate fi acordat integral sau
fractionat, cu conditia ca una dintre fractiuni si fie de cel putin 10 zile lucritoare (art. 148
alin. 3 Codul muncii). Revenirea anticipata din concediu se poate face numai cu aprobarea
scrisa a conducerii.

Sectiunea 3. Zile libere plitite pentru evenimente familiale

Art. 22, Salariatii beneficiaza de zile libere platite, care nu se includ in durata concediului

de odihn3, pentru:

a) casdtoria salariatului - 5 zile;
b) casatoria unui copil al salariatului - 2 zile;
c) nasterea unui copil al salariatului - 5 zile + 10 zile suplimentar daci salariatul a

absolvit un curs de puericultura, conform Legii nr. 210/1999;
d) decesul sotului/sotiei, copilului sau parintilor/socrilor salariatului - 3 zile;
e) decesul unui bunic, frate sau sorj al/a salariatului - 1 zi.
Sectiunea 4. Concediul fara plati
Art. 23. Angajatorul acorda, la cererea salariatului, concediu fira plat3 pentru interese
personale, pentru o duratd de cel mult 90 de zile calendaristice pe an. Cererea se aprob3
de conducere, in baza unei solicitéri scrise motivate, cu cel putin 5 zile lucritoare inainte
de data dorita.
Sectiunea 5. Sarbatorile legale
Art. 24. Sunt zile libere platite, conform Legii nr. 53/2003 (art. 139-140), cu modificirile si

completdrile ulterioare: 1 si 2 ianuarie; 24 ianuarie; prima si a doua zi de Pasti; 1 mai;
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prima si a doua zi de Rusalii; Adormirea Maicii Domnului (15 august); 30 noiembrie; 1
decembrie; prima si a doua zi de Criciun (25-26 decembrie); cate doua zile pentru fiecare
dintre cele 3 sérbétori religioase anuale declarate de cultele religioase legale, altele decat

cele crestine, pentru persoanele apartinind acestora.

CAPITOLUL XI. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR S| RECLAMATIILOR
SALARIATILOR

Art. 25. Salariatii au dreptul de a adresa in scris angajatorului orice cerere sau reclamatie
individuald in legaturd cu raporturile de muncé ori cu prevederile Regulamentului intern
care le incalcd un drept, conform art. 245 alin. (1) din Codul muncii.

(2) Cererile/reclamatiile se inregistreaza la registratura societatii si se solutioneaza prin
raspuns scris, comunicat salariatului, in termen de 30 de zile calendaristice de la data
inregistrarii.

(3) Salariatii se vor adresa intéi sefului direct, in termen de 15 zile calendaristice de la
constatarea situatiei care face obiectul cererii. Dac3 seful direct nu are competenta de a
solutiona, cererea se inainteaza conducerii societitii.

Art. 26. Conflictele individuale de muncd pot fi solutionate pe cale amiabild, prin
procedura concilierii prevdzutd la art. 231' din Codul muncii, cu participarea unui
consultant extern specializat in legislatia muncii (avocat, expert in legislatia muncii sau
mediator specializat), ales de comun acord de cele dou3 parti. Acordul de conciliere se
consemneaza in scris si este opozabil partilor.

Art. 27. In m3sura in care cererea/reclamatia nu este solutionats favorabil sau salariatul
este nemultumit, acesta se poate adresa instantei judecitoresti competente, in conditiile
Legii nr. 62/2011 (abrogatd si inlocuitd prin Legea nr. 367/2022) si ale Codului de
procedurad civild, in termen de 30 de zile de la comunicarea solutiei, sau in termenele
speciale prevazute la art. 268 din Codul muncii.

Art. 28. Salariatii pot sesiza, de asemenea, Inspectoratul Teritorial de Muncs Timis (ITM

Timig) cu privire la orice incélcare a drepturilor lor prevazute de legislatia muncii.
CAPITOLUL XIl. ORGANIZAREA TIMPULUI DE LUCRU

Sectiunea 1. Programul de lucru
Art. 29. Durata normala a timpului de munci pentru salariatii angajati cu norma intreaga
este de 8 ore pe zi i 40 de ore pe sdptdman3, realizate prin saptamana de lucru de 5 zile,

de luni pana vineri.
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(2) Programul normal de lucru este de la 08:00 la 16:30, cu o pauzd de masa de 30 de
minute (interval 12:00-12:30), care nu este inclus3 in durata zilnicé a timpului de muncé.
(3) Suplimentar, la fiecare 2 ore de munci efectivi, angajatul beneficiaza de o pauzi de 5
minute, organizatd conform deciziilor interne, inclusi in durata timpului de munca.

(4) Cénd temperatura exterioard este mai mare de +37°C sau indicele temperatura-
umiditate (ITU) depdseste 80 de unitati, se aplicd masurile previzute la Cap. XXVl privind
temperaturile extreme.

(5) Conducerea societatii poate stabili programe individualizate de muncad, cu acordul scris
al salariatului, cu respectarea art. 118 din Codul muncii.

(6) Durata maxima legala a timpului de muncd nu poate depasi 48 de ore pe sdptiman3,
inclusiv orele suplimentare, calculatd ca medie pe o perioads de referintd de 4 luni
calendaristice (art. 114 alin. 1 Codul muncii).

Sectiunea 2. Evidenta timpului de munci

Art. 30. Angajatorul {ine evidenta zilnicd a orelor de munca prestate de fiecare salariat, cu
indicarea orei de incepere si a orei de sfarsit a programului, in temeiul art. 119 din Codul
muncii (modificat prin Legea nr. 213/2020) si in acord cu jurisprudenta Curtii de Justitie a
Uniunii Europene in cauza C-55/18 (CCOO c. Deutsche Bank).

(2) Evidenta se realizeaza prin condic3 de prezenta si/sau sistem electronic de pontaj.
Salariatii sunt obligati s3 semneze condica la venire si la plecare, mentionand ora si
minutele.

(3) Evidenta timpului de munci este supusd controlului Inspectoratului Teritorial de
Munca, ori de cate ori este solicitata.

Sectiunea 3. Munca suplimentari

Art. 31. Munca suplimentard este munca prestata in afara duratei normale a timpului de
muncd si se efectueazd la solicitarea scrisd a angajatorului, cu acordul explicit al
salariatului, cu exceptia cazurilor de fortd major3 sau a lucrarilor urgente care nu suferd
amanare.

(2) Munca suplimentari se compenseaz cu ore libere platite in 90 de zile calendaristice
de la efectuare (art. 122 alin. 1 Codul muncii). Dacd compensarea in ore nu este posibild
n acest termen, munca suplimentars se plateste prin addugarea unui spor de minimum
75% din salariul de baza (art. 123 alin. 1 Codul muncii).

(3) Varianta de compensare se decide de conducitorul unitstii.

(4) Este interzisd efectuarea de munca suplimentari peste limita de 48 de ore saptamanal
(media pe 4 luni) prevdzuté la art. 114 alin. (1) Codul muncii.

Sectiunea 4. Repausul zilnic si siptamanal
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Art. 32, Salariatii au dreptul la un repaus zilnic de minimum 12 ore consecutive intre dou3
zile de muncd (art. 135 Codul muncii). Repausul siptimanal se acordd sambita si
duminica; in mod exceptional, daca interesele societatii impun lucrul in weekend, zilele
libere se acordd ulterior, iar salariatul beneficiazé de sporul legal.

Sectiunea 5. invoirile si absentele

Art. 33. Tnvoirile in interes personal se aprob3 de seful direct si conducerea societatii, in
baza unei cereri scrise, cu cel putin o zi lucritoare anterior (cu exceptiile fortd major3).
Daca angajatul recupereaza orele pierdute, salariul nu se diminueaza. Altfel, salariul se

diminueaza proportional.
CAPITOLUL XIil. RECOMPENSE

Art. 34. Salariatii care si-au indeplinit in cele mai bune conditii sarcinile, fara absente
nemotivate si cu rezultate deosebite, pot fi recompensati de conducere, din proprie
initiativa sau la propunerea sefului direct, cu: (a) avansarea in clasa sau grad superior de
salarizare; (b) premii in bani; (c) promovare in functie; (d) recunoasterea meritelor

profesionale prin evidentiere publica sau alte modalitati.
CAPITOLUL XIV. DISCIPLINA MUNCII

Art. 35. Disciplina muncii cuprinde complexul de norme care stabilesc obligatiile de muncé
ale persoanelor angajate, precum si normele generale de comportare la locul de munci.
Art. 36. Raspunderea disciplinard specificd dreptului muncii intervine in cazul in care
salariatul, indiferent de post sau functie, sdvarseste cu vinovatie o abatere de la obligatiile
de serviciu sau de comportare, astfel cum sunt prevazute la art. 247 alin. (2) din Codul
muncii.

Art. 37. Pe perioada desfasurarii contractului individual de muncé, salariatii au obligatia
de a: indeplini sarcinile de serviciu la timp si conform instructiunilor; nu executa alte
activitati decat cele incredintate; respecta si folosi eficient timpul de lucru; se prezenta la
lucru in deplindtatea facultatilor fizice si psihice, fird a fi sub influenta alcoolului sau a
substantelor interzise; da dovada de cinste si corectitudine; nu deteriora dotirile de la

locul de muncd; nu face declaratii publice fird finstiintarea angajatorului.
CAPITOLUL XV. PROCEDURA DISCIPLINARA $I SANCTIUNILE APLICABILE

Sectiunea 1. Sanctiunile disciplinare
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Art. 38. Sanctiunile disciplinare aplicabile, in limitele art. 248 alin. (1) din Codul muncii,

sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-
a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 de zile
calendaristice (art. 248 alin. 1 lit. b Codul muncii);

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica o singurd sanctiune. Amenzile
disciplinare sunt interzise (art. 249 Codul muncii).

(3) La stabilirea sanctiunii, angajatorul tine seama de: imprejurarile in care fapta a fost
savarsita; gradul de vinovatie al salariatului; consecintele abaterii; comportarea generala
in serviciu; eventualele sanctiuni disciplinare anterioare (art. 250 Codul muncii).

(4) Sanctiunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, dac
salariatul nu sdvarseste o noua abatere. Radierea se constatd prin decizie scrisd a
angajatorului, la cererea salariatului sau din oficiu (art. 248 alin. 3 Codul muncii).
Sectiunea 2. Cercetarea disciplinara prealabila

Art. 39. Cu exceptia avertismentului scris, nicio sanctiune nu poate fi aplicata fara
efectuarea in prealabil a cercetarii disciplinare prealabile (art. 251 alin. 1 Codul muncii).
Nerespectarea acestei cerinte atrage nulitatea absoluta a sanctiunii.

(2) Cercetarea disciplinara se efectueazd de o comisie desemnatd prin decizie scrisd a
administratorului sau, dupa caz, de un consultant extern specializat in legislatia muncii
(art. 2512 Codul muncii).

(3) Salariatul va fi convocat in scris, cu cel putin 5 zile lucritoare anterior datei fixate, cu
precizarea obiectului, datei, orei si locului intrevederii. Neprezentarea salariatului la
convocare, fara motiv obiectiv, dd dreptul angajatorului sa aplice sanctiunea fird
cercetare prealabild (art. 251 alin. 3 Codul muncii).

(4) Tn cursul cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul: (a) sa formuleze si s3
sustina toate apardrile in favoarea sa; (b) sd ofere probe si motivatii; (c) sa fie asistat, la
cererea sa, de un reprezentant al sindicatului, de un avocat sau de un consultant
specializat Tn legislatia muncii (art. 251 alin. 4 si art. 2512 alin. 4 Codul muncii).

(5) Pe baza documentatiei de cercetare, se intocmeste un referat care cuprinde:

descrierea faptei; persoana vinovata si locul de muncé; conditiile si imprejurarile savarsirii;
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urmarile; gradul de vinovétie; antecedentele disciplinare; normele incilcate; sanctiunea
propusa.

Sectiunea 3. Aplicarea si comunicarea sanctiunii

Art. 40. Decizia de sanctionare se emite in forma scrisd, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data luarii la cunostinta a abaterii, dar nu mai tarziu de 6 luni de la
data savarsirii faptei (art. 252 alin. 1 Codul muncii).

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia cuprinde obligatoriu: numdrul si data
emiterii; organul emitent; numele si prenumele salariatului; locul de munc3; descrierea
faptei; motivarea in fapt si in drept; sanctiunea aplicatd; motivele inlaturarii apararilor
formulate; termenul de contestare (30 de zile de la comunicare) si instanta competent3;
semnatura angajatorului (art. 252 alin. 2 Codul muncii).

(3) Decizia se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la emitere, prin:
remitere directd cu semndtura de primire; expediere recomandatd cu confirmare de
primire; sau alte modalitati prevazute de lege.

(4) Tmpotriva sanctiunii disciplinare, salariatul poate formula contestatie la instanta
judecatoreasca competenta (Tribunalul Timis - Sectia conflicte de munc3), in termen de
30 de zile calendaristice de la comunicarea deciziei (art. 252 alin. 5 Codul muncii).
Sectiunea 4. Cauzele care inlatura caracterul de abatere disciplinara

Art. 41, imprejurérile care inlatura caracterul ilicit al faptei sunt: legitima aparare; starea

de necesitate; ordinul legii; forta major3; cazul fortuit; alte cauze prevazute de lege.
CAPITOLUL XVI. CRITERIILE $1 PROCEDURILE DE EVALUARE A SALARIATILOR

Art. 42. in conformitate cu art. 40 alin. (1) lit. f) si art. 242 lit. i) din Codul muncii,
angajatorul stabileste criteriile de evaluare profesionald a salariatilor, cu comunicarea
acestora la angajare.

(2) Evaluarea salariatilor se realizeaza anual, in luna ianuarie pentru activitatea din anul
precedent, printr-o procedura care include: autoevaluarea salariatului; interviul de
evaluare cu conducatorul locului de munca; consemnarea rezultatelor in fisa de evaluare
anuald, semnatd de ambele parti.

(3) Criteriile de evaluare vizeaza, in functie de specificul postului: calitatea si volumul
lucrarilor; respectarea termenelor de executie; competentele tehnice si profesionale;
comportamentul la locul de munca si relatiile cu colegii; respectarea normelor de SSM si
de disciplina muncii; disponibilitatea pentru formare profesionald; gradul de satisfactie al

clientilor.
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(4) Rezultatele evaluérilor periodice pot fi luate in considerare pentru: promovare;
acordarea de recompense; selectia in vederea concedierii colective; emiterea deciziilor de

concediere pentru necorespundere profesionala.

CAPITOLUL XVII. PREAVIZUL

Art. 43. La desfacerea contractului individual de munca din initiativa angajatorului, cu
exceptiile prevazute de Codul muncii, termenul de preaviz este cel prevéazut in contractul
individual de munca, cu respectarea minimului legal de 20 de zile lucrdtoare pentru
salariatii cu functii de executie si de 45 de zile lucratoare pentru salariatii cu functii de
conducere (art. 75 alin. 1 Codul muncii).

(2) La demisia salariatului, termenul de preaviz este cel prevdzut in contractul individual
de muncd, cu respectarea maximului legal de 20 de zile lucritoare pentru functiile de
executie si de 45 de zile lucratoare pentru functiile de conducere (art. 81 alin. 4 Codul
muncii).

(3) Pe durata preavizului, contractul individual de muncd continud si produca toate

efectele sale.
CAPITOLUL XVIII. POLITICA DE FORMARE PROFESIONALA

Art. 44, MOSNITEANA S.R.L. asigura accesul salariatilor la formare profesional, in temeiul
art. 192-210 din Codul muncii, cu modificdrile ulterioare, in functie de nevoile societatii si
de interesele salariatilor.

(2) Planul anual de formare profesionald se intocmeste de angajator, cu consultarea
salariatilor, si se comunica acestora pana la data de 31 ianuarie a fiec3rui an.

(3) Salariatii care beneficiaza de formare profesionald finantatd de angajator pentru
cursuri cu durata mai mare de 60 de zile au obligatia de a rdméane in cadrul societatii
pentru o perioada de minimum 3 ani de la finalizarea cursului, stabilit prin act aditional.
Nerespectarea acestei obligatii din vina exclusivd a salariatului atrage obligatia de
restituire proportionala a cheltuielilor de formare (art. 198 Codul muncii).

(4) Pe toata durata participarii la programe de formare profesionald, salariatul beneficiaza
de toate drepturile salariale si obligatiile de serviciu se reduc corespunzitor programului
de formare.

CAPITOLUL XIX. TELEMUNCA
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Art. 45. Telemunca reprezintd, potrivit art. 2 lit. a) din Legea nr. 81/2018 privind
reglementarea activitdtii de telemunca (cu modificdrile aduse prin OUG nr. 36/2021,
aprobata prin Legea nr. 208/2021), forma de organizare a muncii prin care salariatul, in
mod regulat si voluntar, isi indeplineste atributiile in alt loc decat cel organizat de
angajator, folosind tehnologia informatiei si comunicatiilor.

(2) Telemunca se bazeazd exclusiv pe acordul de vointd al ambelor parti si se prevede
expres in contractul individual de munca sau prin act aditional. Refuzul salariatului de a
consimti la prestarea activitatii in regim de telemuncé nu constituie motiv de modificare
unilaterala a CIM si nu poate fi sanctionat disciplinar.

Art. 46. Contractul individual de munca sau actul aditional care prevede telemunca
contine, suplimentar fata de elementele obligatorii prevazute la art. 17 alin. (3) din Codul
muncii, cel putin: (a) precizarea ca salariatul lucreaza in regim de telemuncs; (b) perioada
si/sau zilele din sdptamani in care salariatul lucreazd in regim de telemuncs; (c)
locul/locurile desfasurarii activitatii de telemuncé, convenite de parti; (d) programul in
care angajatorul poate verifica activitatea telesalariatului si modalitatea de control; (e)
modalitatea de evidentiere a orelor de muncs; (f) responsabilititile partilor privind
echipamentele utilizate; (g) obligatiile angajatorului privind securitatea informatiei si
protectia datelor cu caracter personal.

Art. 47. Telesalariatul beneficiazd de toate drepturile recunoscute prin lege si prin
prezentul Regulament salariatilor care isi desfasoard activitatea la sediul angajatorului
(art. 6 din Legea nr. 81/2018).

(2) Telesalariatul are dreptul la deconectare in afara programului de munc si nu poate fi
sanctionat pentru neraportarea la solicitdri transmise in afara orelor de program.

Art. 48. Telesalariatul are obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate in
munca la locul de desfasurare a telemuncii si de a asigura confidentialitatea informatiilor

utilizate, conform Cap. XX| din prezentul Regulament.

CAPITOLUL XX. UTILIZAREA ECHIPAMENTELOR $I A MIJLOACELOR DE COMUNICARE
ELECTRONICA

Art. 49, Echipamentele puse la dispozitia salariatilor de angajator (calculatoare, telefoane
mobile de serviciu, autovehicule, scule, utilaje, echipamente de santier) sunt destinate
exclusiv indeplinirii sarcinilor de serviciu. Folosirea acestora in scopuri personale este

interzisa, cu exceptia aprobarii exprese a conducerii.
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(2) Salariatii raspund material pentru pagubele cauzate echipamentelor prin
nerespectarea instructiunilor de utilizare, a normelor de SSM sau prin utilizare improprie,
conform art. 254 din Codul muncii.

Art. 50. Adresele de e-mail de serviciu, conturile de utilizator in aplicatiile profesionale si
accesul la reteaua IT a societatii sunt proprietatea angajatorului si sunt destinate exclusiv
comunicarii profesionale.

(2) Angajatorul are dreptul de a monitoriza utilizarea echipamentelor si mijloacelor de
comunicare electronica profesionale, cu respectarea principiului proportionalitatii si al
transparentei impuse de art. 5 din Legea nr. 190/2018 si jurisprudenta CEDO (cauza
Barbulescu c. Romaniei, Marea Camerd, 5 septembrie 2017). Salariatii sunt informati in
prealabil despre existenta, intinderea, scopurile si mijloacele monitorizirii.

Art. 51. Este interzisa: (a) utilizarea echipamentelor si a conexiunii internet a angajatorului
in scopuri ilicite; (b) instalarea de software neautorizat pe echipamentele angajatorului;
(c) accesarea de site-uri cu continut ilegal sau contrar bunelor moravuri in timpul
programului; (d) utilizarea autovehiculelor de serviciu in scopuri personale fira aprobare
scrisa.

Art. 52. Telefoanele mobile personale se péstreaza in vestiar in timpul programului de
lucru si pot fi utilizate exclusivin pauzele regulamentare, cu exceptia situatiilor de urgenta.

Nerespectarea acestei reguli constituie abatere disciplinara.
CAPITOLUL XXI. CONFIDENTIALITATE $I| PROTECTIA SECRETULUI COMERCIAL

Art. 53. Salariatii au obligatia de a pastra confidentialitatea cu privire la datele,
informatiile si documentele de care iau cunostinta in exercitiul atributiilor de serviciu, in
temeiul art. 39 alin. {2) lit. f) din Codul muncii si al OUG nr. 25/2019 privind protectia
know-how-ului si a informatiilor de afaceri nedivulgate (transpundnd Directiva UE
2016/943).

Art. 54. Constituie informatii confidentiale si/sau secrete comerciale, cu titlu
exemplificativ: preturile, devizele si conditiile de cost; lista clientilor si a furnizorilor;
conditiile contractelor incheiate; informatiile tehnice, planurile, schitele si proiectele;
salariile individuale si datele personale ale colegilor; informatiile financiar-contabile si
strategice ale societatii; orice date ale clientilor si partenerilor de afaceri.

Art. 55. Obligatia de confidentialitate subzistd pe toatd durata contractului individual de
muncd si, dupa Tncetarea acestuia, pe o perioadd de 2 ani. Orice divulgare a informatiilor

confidentiale fara acordul scris al angajatorului constituie abatere disciplinard grava si
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poate atrage raspunderea civilda si penald a salariatului, conform art. 5 din OUG nr.
25/2019 si art. 227 C.pen.

CAPITOLUL XXIIl. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 56. MOSNITEANA S.R.L., in calitate de operator de date cu caracter personal in sensul
art. 4 pct. 7 din Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR), prelucreazi datele salariatilor in
scopul gestiondrii raporturilor de munca, in temeiul art. 6 alin. (1) lit. b) (executarea
contractului) si lit. c) (obligatie legala) din GDPR, precum si, pentru datele sensibile (ex.:
sanatate), in temeiul art. 9 alin. (2) lit. b) din GDPR.

Art. 57. Salariatii sunt informati, conform art. 13 din GDPR, prin Nota de informare
individuald privind prelucrarea datelor cu caracter personal, care le este inmanat Si
semnatd la incheierea contractului individual de munci. Nota de informare cuprinde:
categoriile de date prelucrate; scopurile si bazele legale ale prelucririi; destinatarii; durata
stocadrii; drepturile prevazute de GDPR (acces, rectificare, stergere, restrictionare,
portabilitate, opozitie) si modalitatea de exercitare a acestora; dreptul de a depune
plangere la Autoritatea Nafionald de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal (ANSPDCP).

Art. 58. Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal in indeplinirea atributiilor de
serviciu au obligatia de a respecta principiile previzute la art. 5 din GDPR (legalitate,
loialitate, transparentd, limitarea scopului, minimizarea datelor, exactitate, limitarea
stocarii, integritate si confidentialitate, responsabilitate) si instructiunile angajatorului
privind prelucrarea datelor.

Art. 59. Monitorizarea video (CCTV), GPS sau electronici a salariatilor se realizeaz3 doar
cu respectarea conditiilor cumulative prevazute la art. 5 din Legea nr. 190/2018: (a)
interesul legitim urmarit este justificat temeinic si documentat; (b) salariatii au fost
informati anterior prin prezentul Regulament si prin afisaj corespunzitor; (c) alte forme
mai putin intruzive nu si-au dovedit eficienta; (d) durata de stocare a inregistrarilor este
proportionala cu scopul, dar nu mai mare de 30 de zile calendaristice, cu exceptiile
prevazute de lege.

Art. 60. incilcarea obligatiilor in materie GDPR de citre salariat constituie abatere
disciplinard si poate atrage, in functie de gravitate, sanctionarea disciplinara previzuti la
Cap. XV.

Art. 61. Datele personale ale salariatilor (dosare de personal) se pastreazad pentru
perioadele prevazute de lege, in principal 75 de ani, conform Legii Arhivelor Nationale nr.
16/1996 si instructiunilor ANSPDCP.
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CAPITOLUL XXill. PREVENIREA S| COMBATEREA HARTUIRII MORALE $! SEXUALE LA
LOCUL DE MUNCA

Art. 62, MOSNITEANA S.R.L. garanteaza fiecarui salariat un loc de munca lipsit de orice
forma de harfuire moral3, hdrtuire sexuala sau haruire pe criteriu de sex, in conformitate
cu: art. 5 din Codul muncii; art. 2 alin. (5')-(57) din OG nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, modificata prin Legea nr. 167/2020; art. 4
lit. c)-d") si art. 6 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse; Directivelor UE
2006/54/CE si 2000/78/CE.

Art. 63. Constituie harfuire morala la locul de muncd {mobbing) orice comportament
exercitat cu privire la un salariat de catre un alt salariat sau de o persoana care detine o
functie de conducere fatd de un subordonat (bossing), in legiturd cu raporturile de
munca, care are drept scop sau efect: deteriorarea conditiilor de munca prin lezarea
drepturilor sau demnitatii salariatului; afectarea s3nétitii sale fizice sau mentale;
compromiterea viitorului profesional al acestuia (art. 2 alin. 5" OG nr. 137/2000). Stresul
si epuizarea fizica (sindromul burnout) intrd sub incidenta hartuirii morale in conditiile
legii.

Art. 64. Constituie hartuire sexuald orice formd de comportament nedorit, verbal,
nonverbal sau fizic, cu conotatie sexuald, care are ca scop sau efect lezarea demnitatii unei
persoane sau crearea unui mediu de lucru intimidant, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator (art. 4 lit. d) Legea nr. 202/2002).

Art. 65. Niciun salariat nu va fi sanctionat, concediat sau discriminat direct sau indirect,
inclusiv cu privire la salarizare, formare profesionald, promovare sau prelungirea
raporturilor de muncd, ca urmare a faptului ca a fost supus sau a refuzat si fie supus
hartuirii morale ori sexuale (art. 2 alin. 5* OG nr. 137/2000). Sarcina probei ¢3 0 masuri
luatd fata de salariat nu constituie represalie revine angajatorului (art. 2 alin. 57).

(2) Este interzisa stabilirea de reguli sau masuri interne care s3 oblige, sa determine sau
sd indemne salariatii la savarsirea de acte de hértuire moral3 (art. 2 alin. 5° teza a doua
OG nr. 137/2000).

Art. 66. Procedura de sesizare privind hartuirea morald sau sexuala:

(1) Salariatul care se considera victima a hartuirii morale sau sexuale poate sesiza, in scris
sau verbal, persoana desemnata in cadrul societatii [a se nominaliza prin decizie interna),
sau direct conducerea societdtii, la adresa de e-mail sau la sediul societétii. Sesizarea

poate fi anonima.
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(2) Sesizarea se examineaza cu deplina confidentialitate si impartialitate, in termen de
maximum 30 de zile lucratoare de la primire, prin audierea tuturor parilor si colectarea
probelor.

(3) Identitatea salariatului reclamant este confidentiala pe toatd durata procedurii si nu
poate fi dezvaluita fara consimtamantul acestuia.

(4) Dacd fapta este confirmata, angajatorul aplica sanctiunile disciplinare previzute la Cap.
XV, in functie de gravitate, putand include desfacerea disciplinara a CIM.

(5) Intentia nu trebuie doveditd de salariatul-victimd; este suficientd dovedirea
elementelor de fapt ale comportamentului (art. 2 alin. 57 OG nr. 137/2000).

Art. 67. Constituie abatere disciplinara grava, sanctionabild cu desfacerea disciplinar a
CIM, conform art. 248 alin. (1) lit. e} din Codul muncii, savarsirea de acte sau fapte de

hartuire morala sau sexuald la locul de munca sau in legédtura cu raporturile de munca.
CAPITOLUL XXIV. CONFLICTE DE INTERESE

Art. 68. Salariatii au obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de
serviciu (art. 39 alin. 2 lit. d Codul muncii). Orice situatie care creeazé sau poate crea un
conflictintre interesele personale ale salariatului si interesele MOSNITEANA S.R.L. trebuie
declarata si gestionata conform prezentului Capitol.

Art. 69. Constituie conflict de interese, cu titlu exemplificativ: (a) detinerea de participatii,
functii de administrare sau raporturi de muncd la concurenti, furnizori sau clienti ai
societatii; (b) executarea de lucrdri de constructii pe cont propriu sau pentru terti, in
concurentd cu activitatea societatii; (c) acceptarea de cadouri, beneficii materiale sau
avantaje de la furnizori, subcontractanti sau clienti, care depdsesc valoarea de 100 lei per
eveniment; (d) angajarea sau facilitarea angajarii unor persoane aflate in raporturi de
munca cu societatea Tn afara acelorasi raporturi.

Art. 70. Salariatii au obligatia de a declara in scris, adresatd administratorului societéatii,
orice situatie potentiala sau actuala de conflict de interese, in termen de 5 zile lucritoare
de la aparitia acesteia.

(2) Nedeclararea unui conflict de interese sau declararea cu intirziere constituie abatere

disciplinara, sanctionabild conform Cap. XV.

CAPITOLUL XXV. PROTECTIA AVERTIZORILOR N INTERES PUBLIC
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Art. 71. Prezenta procedura transpune dispozitiile Legii nr. 361/2022 privind protectia
avertizorilor in interes public si ale Directivei (UE) 2019/1937 (Directiva Whistleblower),
cu termen de implementare 17.12.2023.

Art. 72. Orice salariat, fost salariat, candidat la angajare, colaborator, voluntar, stagiar sau
persoand care lucreazad sub supravegherea sau conducerea MOSNITEANA S.R.L. poate
raporta, in interes public, incalcari ale legii savarsite sau care urmeaza sa fie savarsite in
cadrul societatii, inclusiv: fapte de coruptie sau fraud3; incalcari ale legislatiei fiscale;
incélcari ale normelor de SSM; incalcari ale GDPR; nerespectarea regulilor de mediu;
abuzuri in serviciu; conflicte de interese nedeclarate.

Art. 73. Se desemneaza drept persoana responsabild cu primirea, inregistrarea si
examinarea raportdrilor: [a se nominaliza prin decizie scrisd). Canalele interne de
raportare sunt: (a) adresa de e-mail dedicaté: [avertizari@mosniteana.ro]; (b) adresa
postala: sediul societdtii, cu mentiunea ,Confidential - Persoana desemnatd cu
raportarile"; (c) intalnire directa, la cererea avertizorului.

Art. 74. ldentitatea avertizorului si informatiile care permit identificarea sa sunt
confidentiale si nu pot fi divulgate fara consimtamantul expres al acestuia, cu exceptiile
prevazute la art. 6 alin. (3) din Legea nr. 361/2022. Raportarile se pastreaza timp de S ani.
(2) Persoana desemnata confirma primirea raportarii in 7 zile calendaristice si informeaza
avertizorul cu privire la actiunile subsecvente, in maximum 3 luni de la confirmare (art. 13
din Legea nr. 361/2022).

Art. 75. Este interzisa orice formad de represalii fata de avertizorii care raporteaza cu buna-
credintd: suspendarea sau modificarea CIM, concedierea, retrogradarea, evaluarile
negative, refuzul promovarii, harfuirea, discriminarea. Sarcina probei ca o masura luata
fata de avertizor nu este o represalie revine angajatorului (art. 22 din Legea nr. 361/2022).
(2) Avertizorul poate raporta si extern (Agentia Nationald de Integritate -
avertizori.integritate.eu) sau poate divulga public, in conditiile Cap. IV-V din Legea nr.
361/2022.

CAPITOLUL XXVI. UTILIZAREA RETELELOR SOCIALE

Art. 76. Utilizarea retelelor de socializare (Facebook, Instagram, LinkedIn, TikTok, X etc.)
in timpul programului de muncé este permisa exclusiv in scopuri profesionale autorizate
de angajator.

Art. 77. Este interzisa: (a) postarea publicd de informatii confidentiale despre activitatea
societatii, date ale clientilor sau ale partenerilor de afaceri; (b) publicarea de fotografii sau

filmari din incinta societatii sau de pe santier fird aprobarea scrisd a conducerii; (c)
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postarea de mesaje care aduc atingere imaginii societatii, clientilor, colegilor sau
partenerilor de afaceri; (d) hartuirea, denigrarea sau discriminarea colegilor pe retelele
sociale; (e) prezentarea in spatiul public ca reprezentant al MOSNITEANA S.R.L. firad
mandat scris.

Art. 78. incilcarea regulilor de la art. 77 constituie abatere disciplinar3, apreciata in
functie de gravitate si de contextul in care s-a produs. Angajatorul va respecta
jurisprudenta CEDO privind echilibrul dintre libertatea de exprimare si obligatia de

loialitate fata de angajator.
CAPITOLUL XXVII. MUNCA IN CONDITII DE TEMPERATURI EXTREME

Art. 79. Prezentul Capitol se aplicd in temeiul OUG nr. 99/2000 privind masurile ce pot fi
aplicate in perioadele cu temperaturi extreme pentru protectia persoanelor incadrate in
muncd (aprobata prin Legea nr. 436/2001) si al HG nr. 580/2000 (Norme metodologice).
Avénd in vedere specificul activitatii de constructii (CAEN 4120), respectarea acestor
prevederi este prioritara in inspectiile ITM.

Art. 80. Sunt considerate temperaturi ridicate extreme temperaturile de peste +37°C sau
situatiile in care indicele temperatura-umiditate (ITU) depaseste pragul valoric de 80 de
unitati. Sunt considerate temperaturi scdzute extreme temperaturile de sub -20°C sau
care, coroborate cu vant intens, pot fi echivalate cu acest nivel.

Art. 81. in perioadele cu temperaturi ridicate extreme, angajatorul asigurd pentru

salariatii care lucreaza in aer liber sau pe santier:

a) reducerea intensitatii si ritmului activitatilor fizice grele;
b) asigurarea ventilatiei la locurile de munca acoperite;
c) alternarea efortului dinamic cu cel static si a perioadelor de munca cu pauze de

refacere in zone umbroase sau climatizate;

d) distribuirea de apad minerald sau potabild adecvat3, in cantitate de cel putin 2-4
litri per persoana per schimb;

e) echipament individual de protectie specific (palarii de protectie, ochelari UV,
imbracaminte usoara si deschisa la culoare);

f) un spatiu umbrit sau climatizat pentru pauze si pentru primul ajutor, dotat cu
medicamente, sdruri de rehidratare oral3 si mijloace de urgents;

g) informarea salariatilor privind simptomele insolatiei si ale epuizirii termice si
masurile de prim ajutor.

Art. 82. Tn perioadele cu temperaturi scizute extreme, angajatorul asigura:
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a) distribuirea de ceai fierbinte in cantitate de cel putin 0,5-1 litru per persoana per
schimb;

b) pauze pentru refacerea capacitatii de termoreglare, in spatii cu microclimat
corespunzator;

c) echipament individual de protectie termoizolant adecvat.

Art. 83. Cand masurile de la art. 81 si 82 nu pot fi asigurate si temperaturile extreme se
mentin pe o pericada de cel putin doua zile consecutive, angajatorul, de comun acord cu
reprezentantii salariatilor, decide: (a) reducerea duratei zilei de lucru; (b) esalonarea zilei
de lucru in doua perioade (pauza de la ora 11:00 la ora 17:00 sau in alt interval stabilit);
(c) intreruperea colectivd a lucrului, cu pastrarea drepturilor salariale pe perioada
intreruperii.

Art. 84. Angajatorul informeaza ITM Timis in termen de 3 zile de la adoptarea oricirei

masuri prevazute la art. 83.

CAPITOLUL XXVIIl. INTERDICTIA CONSUMULUI DE SUBSTANTE PSIHOACTIVE §I
PROCEDURA DE TESTARE

Art. 85. Este strict interzisa: (a) prezentarea la locul de munca sau pe santier sub influenta
bauturilor alcoolice, a drogurilor sau a altor substante psihoactive; (b) consumul de
bauturi alcoolice, droguri sau substante psihoactive in timpul programului de munci; (c)
introducerea sau distribuirea de astfel de substante in incinta societitii sau pe santier.
Nerespectarea acestei interdictii constituie abatere disciplinard grava, sanctionabild cu
desfacerea CIM (art. 248 alin. 1 lit. e Codul muncii).

Art. 86. n scopul verificirii respectarii interdictiei de la art. 85, angajatorul poate efectua
testari ale alcoolemiei prin etilotest electronic omologat si/sau testéri pentru consum de
substante psihoactive prin teste rapide salivare, in urmatoarele situatii:

a) la intrarea in programul de lucru sau pe santier, ori de cate ori existi indicii

rezonabile cd un salariat se afla sub influenta unor substante;

b) dupa producerea unui accident de muncé sau a unui incident periculos;
c) prin sondaj aleatoriu, in conditiile stabilite prin decizie internd comunicat3
salariatilor.

(2) Testarea se efectueazd de o persoani desemnat3, in prezenta salariatului si a unui
martor {preferabil reprezentant al salariatilor). Rezultatul se consemneaz3 intr-un proces-
verbal semnat de toti participantii.

(3) Salariatul are dreptul de a contesta rezultatul testului rapid prin solicitarea unui test

de laborator, efectuat in cel mult 2 ore de la contestare, pe cheltuiala angajatorului dac
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rezultatul oficial confirma pozitivul, respectiv pe cheltuiala salariatului daca rezultatul
oficial infirma pozitivul.

Art. 87. Refuzul nejustificat de a se supune testarii constituie abatere disciplinara grava,
care da dreptul angajatorului de a aplica sanctiunile prevazute la Cap. XV, inclusiv
desfacerea disciplinara a CIM.

Art. 88. Datele privind testarea sunt date cu caracter personal privind sdnatatea (art. 9
GDPR]) si se prelucreaza cu respectarea masurilor de securitate prevazute la art. 5 din

Legea nr. 190/2018, exclusiv in scopul verificarii capacitatii de munca si asigurarii SSM.
CAPITOLUL XXIX. DISPOZITH FINALE $t TRANZITORII

Art. 89. Prezentul Regulament intern intra in vigoare la data de .....c..cceeceeervernnens , dupd
aducerea la cunostinta tuturor salariatilor in conformitate cu art. 243 din Codul muncii.
Art. 90. Prezentul Regulament intern se aduce la cunostinta salariatilor prin: afisare la un
loc vizibil (avizier), in forma integrald; inmanare personala fiecarui salariat, care semneaza
de luare la cunostinta pe tabelul anexat; comunicare electronica, acolo unde salariatul
utilizeaza mijloace electronice de comunicare.

Art. 91. Prezentul Regulament se aplica de la data aducerii la cunostinta a salariatului, fata
de fiecare salariat in parte. Fata de salariatii nou-angajati, Regulamentu! se comunica la
data inceperii activitatii.

Art. 92. Orice salariat, direct interesat, poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
Regulamentului intern pe care le considera ilegale, in termen de 30 de zile de la data
aducerii la cunostinta a Regulamentului. Angajatorul este obligat sa raspunda motivat la
sesizare Tn termen de 30 de zile (art. 245 alin. 2 Codul muncii).

Art. 93. Modificarile si completarile prezentului Regulament intern se fac prin procedura
prevazutd la art. 241-243 din Codul muncii (redactare, consultarea reprezentantilor
salariatilor, comunicare). Modificarile produc efecte fata de salariati de la data aducerii
lor la cunostinta.

Art. 94. Prezentul Regulament intern se completeaza cu dispozitiille Codului muncii, ale
contractului colectiv de munca aplicabil si ale tuturor actelor normative incidente, astfel

cum vor fi modificate si completate.

ADMINISTRATOR,

Numele si prenumele:

Semnatura:
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Data:

Pagina 27 din 29



MOSNITEANA S.R.L. — Regulament intern

TABEL DE LUARE LA CUNOSTINTA A REGULAMENTULUI INTERN

MOSNITEANA S.R.L. | Mosnita Noud, str. Erou Briciu Leontin, nr. 84, jud. Timis |

CU1 28403313
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